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RAPORTUL

privind conturile anuale ale Centrului European pentru Dezvoltarea Formirii Profesionale pentru
exercitiul financiar 2012, insotit de rispunsurile centrului

(2013/C 365/04)

INTRODUCERE

1. Centrul European pentru Dezvoltarea Formdrii Profe-
sionale (denumit in continuare ,centrul”), cu sediul la Salonic,
a fost instituit prin Regulamentul (CEE) nr. 337/75 al Consiliu-
lui (!). Misiunea sa principald este sd sprijine dezvoltarea
formarii profesionale la nivelul Uniunii. In vederea indeplinirii
acestui obiectiv, centrul are drept sarcind alcituirea si difuzarea
de documentatie privind sistemele de formare profesionald (?).

INFORMATII iN SPRIJINUL DECLARATIEI DE ASIGURARE

2. Abordarea de audit adoptatd de Curte cuprinde proceduri
analitice de audit, testarea directd a operatiunilor si o evaluare a
controalelor-cheie din cadrul sistemelor de supraveghere si de
control ale centrului. Acestea sunt completate cu probe de audit
rezultate din activitatea altor auditori (acolo unde este cazul),
precum si cu o analizd a declaratiilor conducerii.

DECLARATIA DE ASIGURARE

3. In temeiul dispozitiilor articolului 287 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene (TFUE), Curtea a
auditat:

(a) conturile anuale ale centrului, care cuprind situatiile
financiare (}) si rapoartele privind executia bugetard (%)
pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie
2012; si

(b) legalitatea i regularitatea operatiunilor subiacente
acestor conturi.

Responsabilitatea conducerii

4. In conformitate cu articolele 33 si 43 din Regula-
mentul (CE, Euratom) nr.2343/2002 al Comisiei (°),

() JO L 39, 13.2.1975, p. 1.

(3 In anexa II sunt prezentate in mod sintetic si in scop informativ
competentele si activitdtile centrului.

(®) Acestea cuprind bilantul, contul rezultatului economic, tabelul
fluxurilor de numerar, situagia modificdrilor in structura activelor
nete, precum si o sintezd a principalelor politici contabile, aldturi
de o serie de alte note explicative.

(*) Acestea cuprind contul rezultatului bugetar §i anexa la contul rezul-
tatului bugetar.

() JO L 357, 31.12.2002, p. 72.

conducerea este responsabild de intocmirea si de prezentarea
fidela a conturilor anuale ale centrului, precum si de lega-
litatea si regularitatea operatiunilor subiacente acestora:

Responsabilitatea auditorului

European si Consiliului (7), pe baza auditului pe care l-a
desfisurat, o declaratie de asigurare cu privire la fiabilitatea
conturilor anuale si la legalitatea si regularitatea
operatiunilor subiacente acestora. Auditul Curtii este

(a) responsabilititile conducerii in ceea ce priveste conturile

Cx

anuale ale centrului includ conceperea, implementarea si
mentinerea sistemului de control intern necesar pentru
intocmirea si pentru prezentarea fideld a unor situatii
financiare care si nu fie afectate de denaturiri semnifi-
cative, fie rezultate din acte de fraudi, fie rezultate din
erori; aceste responsabilititi includ, de asemenea,
alegerea si aplicarea politicilor contabile corespunza-
toare, pe baza normelor contabile adoptate de contabilul
Comisiei (°), precum si elaborarea unor estimdri
contabile rezonabile in lumina circumstantelor existente.
Directorul aprobd conturile anuale ale centrului dupa ce
contabilul acestuia le-a intocmit pe baza tuturor infor-
matiilor disponibile si dupd ce acesta a elaborat o notd
ce insoteste conturile, in care declard, inter alia, ci a
obtinut o asigurare rezonabild conform cdreia aceste
conturi prezintd, sub toate aspectele semnificative, o
imagine corectd si fideld a situatiei financiare a centrului;

responsabilititile conducerii in ceea ce priveste
asigurarea  legalitatii i regularitdtii  operatiunilor
subiacente si respectarea principiului bunei gestiuni
financiare constau in conceperea, implementarea si
mentinerea unui sistem eficace si eficient de control
intern, care sd facd apel la o supraveghere adecvatd si
la masuri corespunzitoare de prevenire a neregulari-
tatilor §i a fraudei, precum si, dacd se dovedeste
necesar, la actiuni in justitie pentru recuperarea
fondurilor plitite sau utilizate in mod incorect.

Responsabilitatea Curtii este de a furniza Parlamentului

-~

(®) Normele contabile adoptate de contabilul Comisiei derivd din Stan-

dardele internationale de contabilitate pentru sectorul public (Inter-
national Public Sector Accounting Standards - IPSAS) adoptate de
Federatia Internationald a Contabililor (International Federation of
Accountants - IFAC) sau, dupd caz, din Standardele internationale
de contabilitate (International Accounting Standards - IAS)/Standardele
internationale de raportare financiard (International Financial Reporting
Standards - IFRS) adoptate de Consiliul pentru Standarde Inter-
nationale de Contabilitate (International Accounting Standards Board -
IASB).

Articolul 185 alineatul (2) din Regulamentul (CE, Euratom)
nr. 1605/2002 al Consiliului (JO L 248, 16.9.2002, p. 1).
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efectuat in conformitate cu standardele internationale de
audit si codul deontologic formulate de IFAC si cu stan-
dardele internationale ale institutiilor supreme de audit
formulate de INTOSAL Aceste standarde impun Curtii plani-
ficarea si efectuarea auditului astfel incat si se obtind o
asigurare rezonabild referitor la prezenta sau la absenta
unor denaturdri semnificative in cadrul conturilor anuale
ale centrului si la conformitatea operatiunilor subiacente
cu legile si reglementdrile in vigoare.

6.  Auditul implicd aplicarea unor proceduri in vederea
obtinerii de probe de audit privind sumele si informatiile
prezentate in conturi si privind legalitatea si regularitatea
operatiunilor subiacente acestora. Procedurile de audit sunt
alese pe baza rationamentului auditorului, care se intemeiazd
pe evaluarea riscului ca in cadrul conturilor sd se regiseascd
denaturdri semnificative sau ca la nivelul operatiunilor
subiacente sd existe neconformitdti semnificative cu
cerintele din legislatia Uniunii Europene, fie cd aceste dena-
turdri sau neconformitdti sunt rezultate din acte de frauda,
fie cd sunt rezultate din erori. Atunci cind evalueazd aceste
riscuri, auditorul analizeaza controalele interne referitoare la
intocmirea si la prezentarea fideld a conturilor, precum si
sistemele de supraveghere si de control introduse pentru a
asigura legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente, si
defineste proceduri de audit corespunzitoare in raport cu
circumstantele. Auditul include, in egald mdsurd, aprecierea
caracterului adecvat al politicilor contabile si a caracterului
rezonabil al estimdrilor contabile, precum si evaluarea
prezentdrii globale a conturilor.

7. Curtea considerd cd probele de audit obtinute sunt
suficiente si adecvate pentru a sta la baza declaratiei sale
de asigurare.

Opinia privind fiabilitatea conturilor

8.  In opinia Curtii, conturile anuale ale centrului prezintd
in mod fidel, sub toate aspectele semnificative, situatia
financiard a acestuia la 31 decembrie 2012, precum si rezul-
tatele operatiunilor sale si fluxurile sale de numerar pentru
exercitiul incheiat la aceastd dati, in conformitate cu
dispozitiile regulamentului siu financiar si cu normele
contabile adoptate de contabilul Comisiei.

Opinia privind legalitatea si regularitatea operatiunilor
subiacente conturilor

9. In opinia Curtii, operatiunile subiacente conturilor
anuale aferente exercitiului incheiat la 31 decembrie 2012
sunt conforme cu legile si reglementirile in vigoare sub

toate aspectele semnificative.

10.  Observatiile prezentate in continuare nu pun in discutie
opiniile exprimate de Curte.

OBSERVATIE CU PRIVIRE LA CONTROALELE INTERNE

11. In fiecare an, centrul acordd granturi unei retele de
parteneri nationali () (granturile variazd intre 23 615 euro si

® In principal, agentii nationale i institute de cercetare.

43 620 de euro per acord). In 2012, cheltuielile aferente gran-
turilor (care se referd in principal la cheltuielile cu personalul ale
beneficiarilor) s-au ridicat la 695 337 de euro (%), si anume la
4 % din totalul cheltuielilor operationale. Verificarile ex ante ale
centrului cu privire la granturi constau intr-o verificare docu-
mentard cuprinzdtoare a declaratiilor de cheltuieli depuse de
beneficiarii granturilor, precum si intr-o examinare a certifi-
catelor emise de cdtre auditorii externi contractati de cdtre bene-
ficiari sau a certificatelor emise de functionari publici indepen-
denti. Cu toate acestea, in general, centrul nu efectueazd o
verificare a cheltuielilor cu personalul declarate de beneficiari
pe baza documentelor justificative originale. Ultimele verificiri
ex post cu privire la acest aspect au fost efectuate in 2009. Prin
urmare, verificdrile ex ante nu furnizeazd decat o asigurare
limitata.

OBSERVATII PRIVIND GESTIUNEA BUGETARA

12.  Ratele de executie bugetard au fost ridicate pentru
titlurile I si III, si anume de 100 %, precum si pentru titlul II,
respectiv, de 98 %. Nivelul reportdrilor de credite angajate
pentru titlul I a fost ridicat, si anume de 39 % (673 392 de
euro), insd aceastd situatie a rezultat in principal din cauza unor
factori care s-au aflat in afara controlului centrului, de exemplu
intarzieri in ceea ce priveste lucrdrile de reparatii efectuate de
autorititile elene la sediul centrului. Aceste intarzieri au dus la
amanarea lucrdrilor de intretinere, de reparatii si de amenajare a
spatiilor respective (aproximativ 124 000 de euro), precum si la
achizitionarea tardivd a echipamentului pentru silile de
conferintd ale centrului (aproximativ 242 000 de euro). O
parte a reportirilor a fost determinatd de intarzieri la achizitia
de echipamente informatice (aproximativ 172 000 de euro).

ALTE OBSERVATII

13.  In 2010 si 2011, au fost initiate doud proceduri de
recrutare pentru postul de director al centrului, insd ambele
s-au soldat cu un esec (). La sfarsitul anului 2012, a fost
lansatd o a treia procedurd de recrutare, care este incd in
desfdsurare. Curtea a constatat cd, in cazul primelor doud
proceduri de recrutare, membrii comitetului de preselectie nu
au semnat nicio declaratie de absentd a conflictelor de interese si
cd intrebdrile pentru interviuri si ponderea corespunzitoare
acestora, precum si punctajele minime pentru includerea pe
lista candidatilor considerati corespunzitori au fost stabilite
dupd etapa de selectionare (screening) a candidatilor.

SITUATIA ACTIUNILOR INTREPRINSE iN URMA OBSER-
VATIILOR DIN EXERCITIUL ANTERIOR

14.  Anexa I contine o prezentare generaldi a actiunilor
corective Intreprinse in urma observatiilor formulate de Curte
in exercitiul anterior.

(°) Sumd rezultatd in urma efectudrii platilor finale si a validarii si
inchiderii prefinantdrilor privind acordurile de grant din anii prece-
denti. In ceea ce priveste acordurile de grant din 2012, s-au efectuat
numai prefinantari in 2012, care nu au dus incd la cheltuieli.

(19 in cadrul primei proceduri de recrutare, niciunul dintre candidatii
selectati de Consiliul de conducere al centrului nu a fost numit de
Comisia Europeani. In cadrul celei de a doua proceduri de
recrutare, comitetul de preselectie a considerat ¢d niciunul dintre
candidatii propusi nu indeplinea cerintele pentru a fi inclus pe lista
candidatilor corespunzitori. Prin urmare, acest comitet nu a
prezentat Consiliului de conducere nicio listdi a candidatilor
considerati corespunzitori.
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Prezentul raport a fost adoptat de Camera IV, condusd de domnul Louis GALEA, membru al
Curtii de Conturi, la Luxemburg, in sedinta sa din 9 iulie 2013.

Pentru Curtea de Conturi
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA
Presedinte
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ANEXA 1

Situatia actiunilor intreprinse in urma observatiilor din exercitiul anterior

Stadiul actiunii corective
(finalizatd/in

Exercitiul Observatia Curtii <
’ ’ ’ desfisurare/nedemarat
incd/nu se aplicd)

2011 Reportarea unui asemenea volum excesiv de credite pentru titlul II contravine In desfasurare
principiului bugetar al anualitdtii.

2011 S-a efectuat un numdr considerabil de transferuri bugetare, concentrate, in cea in desfisurare
mai mare parte a lor, spre sfarsitul exercitiului (). Justificarea acestor trans- | (finalizatd in ceea ce
feruri intre titluri bugetare era insuficientd, deoarece nu s-a realizat nicio priveste justificarea
estimare a necesitdtilor. Aceastd situatie semnaleazd existenta unor deficiente transferurilor)
la nivelul planificrii si al programdrii bugetare si contravine principiului
bugetar al specializdrii creditelor.

2011 Centrul oferd anual finantare sub formid de granturi acordate in domeniul Finalizatd

educatiei si formdrii profesionale (?), finantare care se cifreazd in total la
aproximativ 1 milion de euro (’). S-au inregistrat intarzieri semnificative in
ceea ce priveste inchiderea granturilor pentru exercitiul 2010, cauza fiind
transmiterea tardivd de citre beneficiari a rapoartelor finale privind activitatile
realizate. In plus, centrul a inregistrat si el intarzieri in verificarea acestor
rapoarte si in procesarea platilor finale (¥).

() In total, s-au efectuat 77 de transferuri bugetare, cifrate in total la 1,5 milioane de euro. 67 dintre aceste transferuri (1,3 milioane de
euro) s-au efectuat in lunile noiembrie si decembrie 2011.

(%) Centrul acordd granturi Retelei europene de referintd si expertizd pentru educatie si formare profesionald (ReferNet) pentru a furniza
informatii cu privire la sistemele si politicile nationale de educatie si formare profesionald din statele membre si din Norvegia si Islanda.

(%) 2011 si 2010: 0,9 milioane de euro.

(%) Plagile finale s-au efectuat, in medie, cu o intarziere de circa 50 de zile.
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ANEXA 11

Centrul European pentru Dezvoltarea Formdrii Profesionale (Salonic)

Competente si activitati

Domenii de competentd a
Uniunii conform tratatului

[articolul 166 alineatul (1) din
Tratatul ~ privind ~ functionarea
Uniunii Europene]

Colectarea de informatii

Uniunea pune in aplicare o politici de formare profesionald care sprijind si
completeazd actiunile statelor membre, respectdnd pe deplin responsabilitatea
statelor membre fatd de continutul §i organizarea formarii profesionale.

Competentele centrului

[articolele 2 si 3 din Regulamentul
(CEE) nr. 337/75 al Consiliului]

Obiective

In calitate de centru de referintd al Uniunii Europene in domeniul educatiei si formarii
profesionale, centrul oferd factorilor de decizie, cercetitorilor si profesionistilor
informatii privind tendintele curente, pentru a le permite luarea unor decizii si
mdsuri bine fundamentate. Centrul sprijini Comisia Europeand in promovarea si
dezvoltarea educatiei si formdrii profesionale la nivelul Uniunii.

Sarcini

— sa alcdtuiascd o documentatie selectivd §i sd realizeze analize de date;

— sd contribuie la dezvoltarea si la coordonarea activititii de cercetare;

— sd utilizeze si si difuzeze informatiile relevante;

— s incurajeze si sd sprijine o abordare concertatd a problemelor referitoare la
dezvoltarea formdrii profesionale;

— sd asigure un cadru de dezbateri la dispozitia unui public larg si diversificat.

Organizare

Consiliul de administratie

Componentd

Pentru fiecare stat membru:

(a) un membru care reprezintd guvernul;

(b) un membru care reprezintd organizatiile angajatorilor;
(¢) un membru care reprezintd organizatiile lucritorilor.
Pentru Comisia Europeand: trei membri.

Consiliul ii numeste pe membrii mentionati la literele (a), (b) si (c). Comisia ii
numeste pe membrii care o reprezintd.

La sedintele Consiliului de conducere si ale Biroului iau parte, de asemenea, coordo-
natorii din partea organizatiilor angajatorilor si a organizatiilor lucritorilor de la nivel
european si observatori din partea tdrilor SEE (Spatiul Economic European).

Sarcini

Sd adopte bugetul, si stabileascd priorititile pe termen mediu (planificarea
multianuald a centrului) si programul de activitate, si evalueze si sd analizeze
raportul anual de activitate si conturile anuale. Si adopte bugetul definitiv si
schema de personal.

Biroul

Componentd

Presedintele si cei trei vicepresedinti ai Consiliului de conducere, un coordonator per
grup si un reprezentant suplimentar din partea Comisiei.
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Directorul

Numit de Comisie dintr-o listd de candidati inaintatd de Consiliul de conducere; este
responsabil de administrarea centrului si pune in aplicare deciziile Consiliului de
conducere si ale Biroului.

Auditul intern

Serviciul de Audit Intern al Comisiei Europene.
Auditul extern

Curtea de Conturi Europeand.

Autoritatea responsabili de descircarea de gestiune

Parlamentul European, la recomandarea Consiliului.

Resurse puse la dispozitia | Bugetul definitiv

centrului in 2012 (2011) 19,22 (18,83) milioane de euro

Contributie din partea Uniunii (!): 97,6 % (97,5 %)
Situatia personalului la 31 decembrie 2012
Numdr de posturi prevdzute in schema de personal: 101 (101)
Posturi ocupate: 98 (%) (97)

Alti angajati:

— agenti contractuali: 23 (%) (25)

— experti nationali detasati: 3 (3)

Total personal: 124 (125)

— responsabil de sarcini operationale: 90 (90)

— responsabil de sarcini administrative: 34 (35)

Produse si servicii furnizate in | Analize si raportiri cu privire la politici
2012 (2011) Raportul centrului, intitulat Trends in VET policy in Europe 2010-12: Progress towards
the Bruges Communiqué [Tendinte in politica privind educatia si formarea profesionald
(vocational and educational training - VET) in Europa in 2010-2012: Progresele in
vederea punerii in aplicare a Comunicatului de la Bruges], a fost publicat si
prezentat directorilor generali pentru formare profesionald in Cipru. Centrul a
furnizat informatii actualizate cu privire la sistemele de educatie si formare profe-
sionald, precum si noutdti referitoare la initiativele si evolutiile privind politicile din
acest domeniu in statele membre. Mai multe ,statistici ale lunii”, care au reunit date
colectate din intreaga Europi, s-au axat pe evaluarea impactului crizei. In vederea
indeplinirii cerintei Comisiei Europene, care a solicitat efectuarea unei analize siste-
matice pentru fiecare tard a evolutiilor in materie de educatie si formare profesionald
pentru ,semestrul european”, centrul si-a concentrat §i mai mult activitatea si a
elaborat o serie de materiale intitulate Spotlight on VET (Sintezd privind educatia si
formarea profesionald) pentru toate tarile. Cu ocazia reuniunilor directorilor generali
pentru formare profesionald, in cadrul presedintiei daneze si al celei cipriote, centrul a
elaborat o prezentare generald a evolutiilor in materie de cooperare cu intreprinderile
in acest domeniu, precum si o notd de informare intitulatd Permeable education and
training systems: reducing barriers and increasing opportunity (Permeabilitatea sistemelor de
educatie si de formare: reducerea barierelor si sporirea oportunititilor).

Instrumente comune europene, calificiri si rezultatele obtinute pe planul
invatarii

Centrul a asigurat coordonarea grupului consultativ pentru Cadrul european al cali-
ficarilor, in colaborare cu Comisia Europeand, si a (co)redactat 23 de documente de
referingd care au stat la baza unor dezbateri pe teme la nivel de politici. Nota de
informare intitulatd Qualifications frameworks in Europe: an instrument for transparency
and change (Cadrele calificdrilor in Europa: un instrument de transparentd si de
schimbare), publicatd cu ocazia reuniunii directorilor generali pentru formare profe-
sionald, care a avut loc in Cipru, a sintetizat rezultatele celui de al patrulea raport
anual al centrului cu privire la evolutia cadrelor nationale ale calificirilor. De
asemenea, centrul a analizat rapoartele a zece tdri, in cadrul cirora este explicat
modul in care acestea isi coreleazd calificirile nationale la Cadrul european al califi-
cirilor. Rezultatele celui de al treilea raport de monitorizare a ECVET (Sistemul
european de credite pentru educatie si formare profesionald) au fost prezentate in
cadrul reuniunii din Cipru a directorilor generali pentru formare profesionald. S-a
acordat in continuare sprijin pentru EQAVET (Cadrul european de referintd pentru
asigurarea calitatii in educatie i formare profesionald). A crescut gradul de utilizare
de citre cetdtenii europeni tineri a site-ului Europass — site administrat de centru. De
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la lansarea site-ului, au fost inregistrate aproape 60 de milioane de vizite (2012: 14,8
milioane; 2011: 12,9 milioane) si utilizatorii au generat online 25 de milioane de CV-
uri (2012: 8,3 milioane; 2011: 5,8 milioane). Studiul intitulat Curriculum reform in
Europe: the impact of learning outcomes (Reforma programelor de studiu in Europa:
impactul rezultatelor obtinute pe planul invitirii) a fost publicat si dezbitut in
cadrul unui atelier international. In 2011-2012, centrul a coordonat 215 vizite de
studiu pentru 2 448 de specialisti din 33 de tari. Studiile de impact evidentiaza o ratd
ridicatd de satisfactie (96 %).

Formarea adultilor si tranzitiile

Studiul intitulat Adult learning in the workplace: skill development to promote innovation in
enterprises (Formarea adultilor la locul de muncd: dezvoltarea competentelor in
vederea promovdrii inovdrii in cadrul intreprinderilor) a fost publicat cu ocazia
unui atelier pe aceastd temd. In vederea contribuirii la anul european al imbatranirii
active, centrul a organizat un atelier pe tema sprijinirii capacitatii de insertie profe-
sionald prin invétare, in cadrul conferintei organizate de Directia Generald Educatie si
Culturd (DG EAQ), intitulatd One Step Up in later life (Progresand la varsta a treia). De
asemenea, centrul a publicat un document intitulat Working and ageing — the benefits of
investing in an ageing workforce (Munca si imbdtranirea — beneficiile de a investi intr-o
fortd de muncd imbdtranitd). Trei publicatii s-au axat pe finantare si pe alte mdsuri
stimulente in favoarea educatiei si formirii profesionale continue. In vederea sprijinirii
integrdrii tinerilor pe piata muncii, centrul a participat la un eveniment organizat la
initiativa Germaniei, al cdrui scop a fost acela de a incheia acorduri de cooperare cu
mai multe {iri in cadrul Aliantei europene pentru ucenicii. Contributia centrului s-a
bazat, de asemenea, pe elementele care figurau in cadrul raportului intitulat From
education to working life — The labour market outcomes of VET (Trecerea de la studii la
viata profesionald — Rezultatele privind educatia si formarea profesionald pe piata
muncii).

Analiza competentelor

Centrul si-a prezentat cea mai recentd previziune in materie de cerere si ofertd de
competente, in cadrul UE, pentru perioada 2010-2020 in nota de informare intitulatd
Europe’s skill challenge — Lagging skill demand increases risks of skill mismatch (Problema
privind competentele in Europa — Cererea de competente nu corespunde ofertei si
antreneazd un risc crescut de necorelare a competentelor), precum si in publicatia
intitulatd Future skills supply and demand in Europe — Forecast 2012 (Cererea si oferta de
competente viitoare in Europa — Previziuni 2012). Centrul a contribuit la Panorama
competentelor in UE si a publicat doud documente privind competentele pentru
locuri de muncd ,verzi’ (ecologice). In raportul Comisiei privind evolutiile pe
planul ocupdrii fortei de munci si pe plan social in Europa in 2012 (Employment
and Social Developments in Europe 2012), centrul a redactat un capitol pe tema neco-
reldrii competentelor. Raportul intitulat Skill mismatch: the role of the enterprise (Neco-
relarea competentelor: rolul intreprinderilor) a fost dezbatut in cadrul unui atelier. De
asemenea, s-a publicat o notd de informare intitulatd Preventing skill obsolescence
(Prevenirea obsolescentei profesionale). in cadrul iniiativei sale de a crea un
instrument regional de monitorizare pentru facilitarea anticipdrii competentelor,
centrul a furnizat consultantd de specialitate municipalitatii din Salonic.

Impactul organizational

Indicatorii-cheie de performantd indicd prezenta unui impact organizational semnifi-
cativ: mentiuni in 169 de documente de politici ale UE si in 68 de documente de
politici de la nivel international, dintre care unele sunt fundamentate in mod
substantial pe activitdtile centrului; contributii la 26 de documente de politici ale
UE; participarea la 158 de evenimente ale presedintiei i alte evenimente organizate la
nivelul UE; organizarea a 150 de evenimente de citre centru; 120 de publicatii; 525
de articole de presd cu privire la activitatea centrului (o crestere de 38 %); descircarea
a 636 000 de publicatii (o crestere de 33 %); 415 mentiuni in literatura stiintificd; o
crestere considerabildi a prezentei in retelele sociale (+ 127 % Facebook; + 170 %
Twitter). In vederea reducerii costurilor, centrul a recurs cu precidere la videocon-
ferinte si a intrebuintat Skype, in mod experimental, pentru interviuri in cadrul
procedurilor de recrutare.

Pentru mai multe informatii, a se consulta site-ul www.cedefop.europa.eu (Raportul anual si
Raportul anual de activitate 2012).

(") Nota: Contributia Uniunii include atat subventia din partea Uniunii, cit si bugetul rectificativ si suplimentar (BRS).

(%) Aceasti cifrd include posturile efectiv ocupate (92), precum si ofertele de angajare (6) efectuate pentru posturile vacante (in conformitate
cu abordarea planului multianual privind politica pentru personal).

(}) Aceastd cifrd include 22 de agenti contractuali si o ofertd de angajare comunicatd.

Sursa: Informatii furnizate de centru.
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11.  Centrul analizeazd in detaliu propunerile §i estimarile de cheltuieli atunci cand evalueazid cererile de
grant. In cadrul procedurii de verificare, se examineaza in detaliu calitatea si integralitatea rezultatelor.

Pentru a rdspunde preocupdrilor exprimate de Curte, din anul acesta Cedefop va introduce, pe langad
certificatele de audit, verificiri detaliate ale cheltuielilor de personal si fiselor cu timpul de lucru pentru
trei din cele 26 pand la 29 de pliti de grant, selectate in mod aleatoriu.

12.  Centrul a luat notd de observatia referitoare la reportdrile de la titlul 2 si confirmdm angajamentul
nostru sustinut de a reduce aceste reportari.

13.  Centrul subliniazd cd, desi oferd asistentd comitetului de preselectie, nu detine nici un control asupra
procedurii si deciziilor acestuia sau ale Comisiei.

Dovezile existente aratd ¢d membrii juriului sunt constienti de necesitatea absentei conflictului de interese.
Intre timp, la sugestia Curtii, membrii comitetului de preselectie au semnat totusi declaratii oficiale de
absentd a conflictelor de interese.
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