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EXPUNERE DE MOTIVE

CONTEXTUL PROPUNERII

Motivele si obiectivele propunerii

In urma hotararii Curtii Europene de Justitie din 19 noiembrie 2013 in cauza C-63/12,
Comisia trebuie sa prezinte o noud propunere in temeiul articolului 10 din anexa XI la
Statutul functionarilor.

Acest articol prevede obligatia Comisiei de a prezenta propuneri adecvate in baza
carora Parlamentul European si Consiliul decid in conformitate cu articolul 336 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.

La 31 august 2012, Comisia a prezentat un raport privind clauza de exceptare
(articolul 10 din anexa XI la Statutul functionarilor) [COM (2012) 476], iar, la
5 decembrie 2012, a prezentat Consiliului un document de lucru al serviciilor Comisiei
privind clauza de exceptare [SWD (2012) 428].

Curtea de Justitie a precizat ca, in cazul in care evaluarile efectuate de Comisie si
Consiliu au ca rezultat concluzii contrare, Comisia trebuie sa prezinte Parlamentului
European si Consiliului propuneri adecvate in temeiul articolului mentionat anterior,
pentru a implica Parlamentul European si a permite legiuitorilor sa decida cu privire la
masurile adecvate care trebuie luate In ceea ce priveste situatia economicd si sociala
din Uniune (punctul 76).

In conformitate cu hotirarea, Comisia dispune de o marja de apreciere in ceea ce
priveste caracterul adecvat al propunerilor, tinand cont de datele economice si sociale,
precum si de alti factori, dupd caz, care trebuie luati in considerare, cum ar fi cei care
sunt relevanti pentru gestionarea resurselor umane si, in special, pentru nevoile de
recrutare (punctul 74).

Rapoartele Comisiei mentionate mai sus fac referire in mod sistematic la o stagnare si
la o criza 1n curs de desfasurare, precum si la nivelul ridicat al ratei somajului, al
deficitului si al datoriei publice in Uniunea Europeana, desi nu concluzioneaza ca sunt
indeplinite criteriile stabilite la articolul 10 din anexa XI la Statutul functionarilor.
Intrucat Curtea a considerat ca Comisia nu dispune de nicio marja pentru a decide daca
este necesard sau nu activarea clauzei de exceptare in ceea ce priveste aceste criterii,
procedura prevazuta la articolul 10 din anexa XI la Statutul functionarilor constituie
unica posibilitate de a se tine cont de o crizd economicd 1n cadrul ajustarii
remuneratiilor si de a se Inldtura aplicarea criteriilor prevazute la articolul 3 alineatul
(2) din respectiva anexa.

Comisia ia 1n considerare aceste date economice si sociale pentru a propune masuri
adecvate de derogare de la aplicarea strictd a metodei.

In acelasi timp, incepand din 2011, au avut loc o serie de evolutii. Parlamentul
European si Consiliul au adoptat o reforma a Statutului functionarilor care include o
suspendare a ajustarii salariilor, indemnizatiilor si pensiilor in 2013 si 2014, ceea ce
duce la inghetarea acestora timp de doi ani si la mai multe modificari semnificative ale
conditiilor de lucru ale personalului institutiilor UE, precum masuri in ceea ce priveste
timpul de lucru saptdmanal, cariera, pensiile si zilele de concediu, care genereaza
economii substantiale.

Tinand seama de rezultatul aplicérii normale a metodei in 2012, de situatia economica
si sociald, de reforma Statutului functionarilor, precum si de situatia in ceea ce priveste
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recrutarea si gestionarea resurselor umane observate in cursul ultimilor ani, Comisia
concluzioneaza ca prezenta propunere, precum si propunerea de ajustare pentru 2011,
ar constitui masuri corespunzitoare care trebuie luate de legiuitor in temeiul
articolului 10 din anexa XI la Statutul functionarilor.

In temeiul articolului 65 din Statutul functionarilor, remuneratiile si pensiile se
actualizeaza inainte de sfarsitul fiecarui an. In acest sens, punerea in aplicare urgenta a
hotararii Curtii de Justitie in cauza C-63/12, pronuntate la 19 noiembrie 2013,
constituie un motiv intemeiat pentru adoptarea rapida a prezentului regulament.

Elementele noii metode care determina continutul propunerii

Raportul Eurostat a fost prezentat Consiliului la 5 decembrie 2012 [SWD (2012) 427]. in
conformitate cu raportul, evolutia medie a puterii de cumpdrare a remuneratiilor
functionarilor publici din administratiile nationale In perioada de referintd masuratd de
indicatorul specific este egala cu -1,1 %. Evolutia costului vietii in Bruxelles in perioada
de referinta este egald cu 2,8 %. Valoarea ajustdrii se obtine prin Tnmultirea indicatorului
specific cu indicele international Bruxelles, calculat de Eurostat. Astfel, ajustarea
propusa pentru remuneratiile si pensiile din Belgia si Luxemburg a fost de 1,7 %.

Valoarea ajustarii trebuie corectatd pentru a lua in considerare elementele mentionate
mai sus. Prin urmare, Comisia considera ca este oportund reducerea ajustarii propuse a
remuneratiilor si pensiilor din Belgia si Luxemburg la 0,9 % in locul procentului de
1,7 % obtinut prin aplicarea strictda a metodei.

Paritatile economice pentru remuneratii stabilesc echivalenta puterii de cumparare a
remuneratiilor platite la Bruxelles, ca oras de referinta, fata de cele platite in celelalte
locuri de repartizare. Eurostat a calculat aceste paritati de comun acord cu institutele
statistice nationale.

Paritatile economice pentru pensii stabilesc echivalenta puterii de cumparare a
pensiilor platite in Belgia, ca tard de referinta, fatd de cele platite in celelalte tari de
resedintd. Eurostat a calculat aceste paritati de comun acord cu institutele statistice
nationale.

In ceea ce priveste propunerea paraleld pentru 2011, aceeasi abordare ar conduce la o
ajustare de 0,9 % in loc de 1,7 %.

Prin urmare, noile propuneri pentru 2011 si 2012 ar reduce, de fapt, rezultatul aplicarii
normale a metodei in vigoare In 2011 siin 2012 cu 47 %.
Dispozitii in vigoare in domeniul propunerii

Articolul 65, articolul 10 din anexa XI si articolul 19 din anexa XIII la Statutului
functionarilor modificat.

CONSULTAREA PAR{ILOR INTERESATE sl EVALUAREA IMPACTULUI

Consultarea partilor interesate

Metode de consultare utilizate, principalele sectoare vizate si profilul general al
respondentilor

Elementele propunerii au fost discutate cu reprezentantii personalului, conform
procedurilor relevante.
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Sinteza raspunsurilor primite si modul in care acestea au fost luate in considerare

Propunerea ia in considerare opiniile partilor consultate.
IMPLICA{IILE BUGETARE

Impactul ajustdrii remuneratiilor si a pensiilor asupra cheltuielilor administrative si
veniturilor este detaliat in fisa financiard prezentata in anexa.
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2013/0439 (COD)
Propunere de

REGULAMENT AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI

de ajustare, incepand cu 1 iulie 2012, a remuneratiilor si a pensiilor functionarilor si ale celorlalti

agenti ai Uniunii Europene, precum si a coeficientilor corectori aferenti

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNIT EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Statutul functionarilor Uniunii Europene, in special articolul 10 din anexa XI la acesta
si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene,

avand 1n vedere propunerea Comisiei Europene,

hotarand in conformitate cu procedura legislativa ordinara,

intrucat:

(1)

2)

€)

(4)

Pentru a respecta hotararea Curtii de Justitie in cauza C-63/12, in cazul in care Consiliul
constatd ca, in acest stadiu al procedurii, existd o deteriorare grava si neasteptatd a situatiei
economice si sociale in Uniune, Comisia trebuie sd prezinte o propunere in temeiul
articolului 336 pentru a implica Parlamentul European in procesul legislativ. In mod similar,
Consiliul si Parlamentul European decid cu privire la propunerea Comisiei avand in vedere
criteriile stabilite la articolul 65 din Statutul functionarilor, cu respectarea normelor stabilite in
anexa XI, cu exceptia celor de la articolul 3 alineatul (2).

Curtea a confirmat faptul ca Comisia dispune de o marja de apreciere care ar trebui sa se bazeze
pe articolul 65 din Statutul functionarilor, In ceea ce priveste continutul propunerilor adecvate.
Revizuirea remuneratiilor poate, daca este cazul, tine seama si de alti factori, cum ar fi
gestionarea resurselor umane si, in special, nevoile de recrutare. In cadrul acestei marje de
apreciere, Comisia poate sa isi bazeze decizia pe date economice si sociale, cum ar fi stagnarea
observata in 2012 si criza in desfasurare, precum si nivelul ridicat al ratei somajului, al
deficitului si al datoriei publice iIn Uniunea Europeana. De asemenea, Comisia a luat in
considerare evolutiile de dupa 2011, cum ar fi reforma Statutului functionarilor si, in special,
inghetarea timp de doi ani a salariilor, indemnizatiilor si pensiilor impusa functionarilor UE si
cresterea duratei programului saptdmanal de lucru la 40 de ore.

In conformitate cu datele furnizate de Eurostat de comun acord cu institutele nationale de
statistica din statele membre, functionarii publici nationali au pierdut 1,1 % din puterea lor de
cumpdrare; aceeasi scadere a puterii de cumparare ar fi trebuit aplicatd functionarilor si
celorlalti agenti ai UE, pentru perioada 1 iulie 2012 — 30 iunie 2013, in cazul in care Comisia ar
fi urmat aplicarea normald a metodei. Cu toate acestea, Comisia a considerat ca este oportuna
reducerea ajustarii propuse a remuneratiilor si pensiilor din Belgia si Luxemburg la 0,9 % in loc
de 1,7 %, avand in vedere criza economica si eforturile deja consimtite de catre functionarii UE.

Aceeasi abordare ar conduce la o ajustare de 0,9 % 1n loc de 1,7 % in 2011. Ajustarea totala
pentru ambele exercitii ar fi, prin urmare, cu 47 % mai scazutd decat cea rezultata prin aplicarea
normald a metodei in vigoare in 2011 si in 2012.

5 RO



RO

(5) Comisia a propus masurile de mai sus in vederea implicarii Parlamentului European in
procedura legislativa si pentru a permite colegiuitorilor s ia o decizie cu privire la masurile
adecvate, in conformitate cu articolul 336 din TFUE.

(6) In temeiul articolului 65 din Statutul functionarilor, remuneratiile si pensiile se actualizeazi
inainte de sfarsitul fiecirui an. In acest sens, punerea in aplicare urgenti a hotirarii Curtii de
Justitie In cauza C-63/12, pronuntate la 19 noiembrie 2013, constituie un motiv intemeiat pentru
adoptarea rapida a prezentului regulament,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1

De la 1 iulie 2012, data de ,,1 iulie 2011 mentionata la articolul 63 paragraful al doilea din Statutul
functionarilor se inlocuieste cu ,,1 iulie 2012”.

Articolul 2

De la 1 iulie 2012, tabelul salariilor lunare de baza prevazut la articolul 66 din Statutul functionarilor,
aplicabil in scopul calcularii remuneratiilor si pensiilor, se inlocuieste cu urmatorul tabel:

11712012 TREAPTA
GRADUL 1 2 3 4 5

16 17 224,96 17 948,78 18 703,01
15 15223,99 15863,72 16530,34 16 990,24 17 224,96
14 13 455,46 14 020,88 14 610,06 15016,53 15 223,99
13 11 892,38 12392,12 12912,85 13272,10 13 455,46
12 10 510,88 10952,56 11412,80 11730,32 11 892,38
11 9289,86 9680,23 10087,01 10 367,65 10 510,88
10 8210,69 855571 891523 9163,27 9 289,86
9 7256,87 756182 787958 8098,80 8210,69
8 6413,86 6683,38 6964,23 7157,98 7 256,87
7 5668,78 5906,99 615521 6326,46 6413,86
6 5010,26 5220,80 5440,18 5591,564 5668,78
5 4428,23 461431 480821 494198 5010,26
4 3913,82 407828 4249,66 4367,89 4428,23
3 3459,16 3604,52 375599 386048 3913,82
2 3057,32 318579 3319,66 3412,02 345916
1 2702,16 281571 2934,03 301566 3057,32

Articolul 3

De la 1 iulie 2012, coeficientii corectori aplicabili remuneratiei functionarilor si a celorlalti agenti, in
temeiul articolului 64 din Statutul functionarilor, sunt cei indicati in coloana 2 din tabelul prezentat mai
jos.

De la 1 ianuarie 2013, coeficientii corectori aplicabili, in temeiul articolului 17 alineatul (3) din anexa
VII la Statutul functionarilor, transferurilor efectuate de cétre functionari si ceilalti agenti sunt cei
indicati in coloana 3 din tabelul prezentat mai jos.

De la 1 iulie 2012, coeficientii corectori aplicabili pensiilor in temeiul articolului 20 alineatul (1) din
anexa XIII la Statutul functionarilor sunt cei indicati in coloana 4 din tabelul prezentat mai jos.
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De la 16 mai 2012, coeficientii corectori aplicabili pensiilor in temeiul articolului 20 alineatul (1) din
anexa XIII la Statutul functionarilor sunt cei indicati in coloana 5 din tabelul prezentat mai jos. Data
efectiva de la care se efectueaza ajustarea anuald pentru statele membre respective este 16 mai 2012.

1 2 3 4 5
Remuneratie Transfer Pensie Pensie
Tara / locul 1.7.2012 1.1.2013 1.7.2012 16.5.2012
Bulgaria 58.4 57.4 100.0
Republica Ceha 80.6 74.6 100.0
Danemarca 135.3 127.3 127.3
Germania 95.8 96.6 100.0
Bonn 941
Karlsruhe 93.8
Munich 106.4
Estonia 77.6 78.0 100.0
Grecia 90.5 89.0 100.0
Spania 97.1 90.9 100.0
Franta 117.7 109.2 109.2
Irlanda 110.6 104.5 104.5
Italia 104.2 97.4 100.0
Varese 93.4
Cipru 84.1 87.4 100.0
Letonia 77.6 74.9 100.0
Lituania 71.5 69.5 100.0
Ungaria 78.3 68.7 100.0
Malta 83.3 83.7 100.0
Tarile de Jos 105.3 100.9 100.9
Austria 106.4 103.2 103.2
Polonia 74.2 66.4 100.0
Portugalia 83.5 82.8 100.0
Romania 68.8 60.0 100.0
Slovenia 85.3 81.2 100.0
Slovacia 79.7 73.5 100.0
Finlanda 122.1 113.8 113.8
Suedia 131.9 123.8 123.8
Regatul Unit 147.8 119.0 119.0
Culham 112.5

Articolul 4

De la 1 iulie 2012, valoarea indemnizatiei acordate in perioada de concediu pentru cresterea copilului,
mentionatd la articolul 42a al doilea si al treilea paragraf din Statutul functionarilor este de
928,22 EUR, respectiv de 1 237,61 EUR pentru familiile monoparentale.

Articolul 5

De la 1 iulie 2012, valoarea de baza a alocatiei pentru locuintd mentionate la articolul 1 alineatul (1)
din anexa VII la Statutul functionarilor este de 173,60 EUR.

De la 1 iulie 2012, valoarea alocatiei pentru copilul aflat in intretinere mentionate la articolul 2
alineatul (1) din anexa VII la Statutul functionarilor este de 379,34 EUR.

De la 1 iulie 2012, valoarea alocatiei scolare mentionate la articolul 3 alineatul (1) din anexa VII la
Statutul functionarilor este de 257,39 EUR.
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De la 1 iulie 2012, valoarea alocatiei scolare mentionate la articolul 3 alineatul (2) din anexa VII la
Statutul functionarilor este de 92,67 EUR.

De la 1 iulie 2012, valoarea minimd a indemnizatiei de expatriere mentionate la articolul 69 din
Statutul functionarilor si la articolul 4 alineatul (1) paragraful al doilea din anexa VII este de
514,53 EUR.

De la 1 iulie 2012, valoarea indemnizatiei de expatriere mentionate la articolul 134 din Regimul
aplicabil celorlalti agenti este de 369,88 EUR.

Articolul 6

De la 1 ianuarie 2013, valoarea indemnizatiei pentru distanta parcursa in kilometri mentionate la
articolul 8 alineatul (2) din anexa VII la Statutul functionarilor se ajusteazd dupa cum urmeaza:

0 EUR pe km pentru distante cuprinse intre: 0 — 200 km

0,3858 EUR pe km pentru distante cuprinse intre: 201 — 1 000 km
0,6430 EUR pe km pentru distante cuprinse intre: 1 001 —2 000 km
0,3858 EUR pe km pentru distante cuprinse intre: 2 001 — 3 000 km
0,1284 EUR pe km pentru distante cuprinse intre: 3 001 —4 000 km
0,0620 EUR pe km pentru distante cuprinse intre: 4 001 — 10 000 km
0 EUR pe km pentru distante de peste 10 000 km.

La indemnizatia pentru distanta parcursd in kilometri mentionata anterior se adaugd o suma forfetara
suplimentara, 1n valoare de:

— 192,91 EUR, in cazul in care distanta pe cale feratd dintre locul de angajare si locul de origine este
intre 725 km si 1 450 km;

— 385,78 EUR in cazul in care distanta pe cale ferata dintre locul de angajare si locul de origine este
mai mare de 1 450 km.

Articolul 7

De la 1 iulie 2012, valoarea diurnei mentionate la articolul 10 alineatul (1) din anexa VII la Statutul
functionarilor este de:

— 39,88 EUR pentru functionarul care are dreptul la alocatia pentru locuinta;

— 32,15 EUR pentru functionarul care nu are dreptul la alocatia pentru locuinta.

Articolul 8

De la 1 iulie 2012, limita inferioara a indemnizatiei de instalare mentionate la articolul 24 alineatul (3)
din Regimul aplicabil celorlalti agenti este de:

— 1135,15 EUR pentru agentul care are dreptul la alocatia pentru locuinta;

— 674,96 EUR pentru agentul care nu are dreptul la alocatia pentru locuinta.
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Articolul 9

De la 1 iulie 2012, in ceea ce priveste alocatia de somaj prevazutd la articolul 28a alineatul (3)
paragraful al doilea din Regimul aplicabil celorlalti agenti, limita inferioara este de 1361,36 EUR, cea
superioara este de 2722,75 EUR, iar alocatia standard este de 1237,61 EUR.

Articolul 10

De la 1 iulie 2012, tabelul salariilor lunare de baza de la articolul 93 din Regimul aplicabil celorlalti
agenti se inlocuieste cu urmatorul tabel:

GRUPA DE 1/7/12012 TREAPTA
FUNCTII GRADUL 1 2 3 4 5 6 7
vV 18 5937,88 6061,36 6 187,41 6 316,08 6 447,43 6 581,51 6 718,38

17 5248,05 5357,19 5468,59 5582,32 5698,41 5816,91 5 937,88
16 4 638,36 4 734,82 4833,29 4933,80 5036,40 5 141,14 5 248,05
15 4 099,50 4 184,76 4 271,78 4 360,62 4 451,30 4 543,87 4 638,36
14 3623,25 3698,60 377551 3854,03 3934,17 4 015,99 4 099,50
13 3202,32 3268,91 3336,89 3406,29 3477,12 3 549,43 3 623,25
i 12 4 099,43 4 184,68 4271,70 4 360,53 4 451,20 4 543,76 4 638,25
11 3623,20 3 698,55 3 775,46 3 853,97 3934,11 4015,92 4 099,43
10 3202,30 3268,89 3 336,87 3406,26 3477,09 3549,39 3623,20
2830,29 2889,15 2949,23 3 010,56 3 073,16 3 137,06 3 202,30
2501,50 2553,52 2606,62 266082 2716,15 2 772,64 2 830,29
2 830,24 2889,10 2949,20 3 010,54 3 073,15 3 137,07 3 202,32
2501,39 2553,42 2606,52 2660,74 2716,08 2 772,57 2 830,24
2210,75 2256,73 2 303,67 2 351,58 2400,49 2450,42 2 501,39
1953,88 1994,52 2036,00 2078,35 2121,58 2 165,71 2 210,75
2407,03 2456,98 2507,98 2560,03 2613,16 2667,39 2722,75
2127,92 2172,08 2217,16 2 263,17 2 310,14 2 358,09 2 407,03
1881,17 1920,21 1960,06 2 000,74 2 042,27 2 084,65 2 127,92
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Articolul 11

De la 1 iulie 2012, limita inferioard a indemnizatiei de instalare mentionate la articolul 94 din Regimul
aplicabil celorlalti agenti este de:

— 853,83 EUR pentru agentul care are dreptul la alocatia pentru locuint;

— 506,21 EUR pentru agentul care nu are dreptul la alocatia pentru locuinta.

Articolul 12

De la 1 iulie 2012, in ceea ce priveste alocatia de somaj prevazutd la articolul 96 alineatul (3)
paragraful al doilea din Regimul aplicabil celorlalti agenti, limita inferioard este de 1021,04 EUR, cea
superioard este de 2042,04 EUR, iar alocatia standard este de 928,22 EUR.

De la 1 iulie 2012, limita inferioara a alocatiei de somaj mentionate la articolul 136 din Regimul
aplicabil celorlalti agenti este de 898,28 EUR, iar limita superioara este de 2113,60 EUR.
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Articolul 13

De la 1 iulie 2012, indemnizatiile pentru munca neintrerupta sau in schimburi mentionate la articolul 1
alineatul (1) primul paragraf din Regulamentul (CECO, CEE, Euratom) nr. 300/76 al Consiliului' sunt
in valoare de 389,08 EUR, 587,27 EUR, 642,10 EUR si 875,39 EUR.

Articolul 14

De la 1 iulie 2012, la sumele mentionate la articolul 4 din Regulamentul (CEE, Euratom, CECO)
nr. 260/68 al Consiliului’ se aplicd un coeficient de 5,616515.

Articolul 15

De la 1 iulie 2012, tabelul de la articolul 8 alineatul (2) din anexa XIII la Statutul functionarilor se
inlocuieste cu urmatorul tabel:

11712012 TREAPTA
GRADUL 1 2 3 4 5 6 7 8
16 17 224,96 17 948,78 18 703,01 18 703,01 18 703,01 18 703,01
15 15 223,99 15 863,72 16 530,34 16 990,24 17 224,96 17 948,78
14 13 455,46 14 020,88 14 610,06 15 016,53 15 223,99 15 863,72 16 530,34 17 224,96
13 11 892,38 12 392,12 12 912,85 13 272,10 13 455,46
12 10 510,88 10 952,56 11 412,80 11 730,32 11 892,38 12 392,12 12 912,85 13 455,46

11 9289,86 9 680,23 10 087,01 10 367,65 10 510,88 10 952,56 11 412,80 11 892,38
10 8210,69 855571 8091523 9163,27 9289,86 9680,23 10087,01 10 510,88
9 7 256,87 7561,82 7879,58 8098,80 8210,69

6413,86 6683,38 6964,23 7 157,98 7256,87 7561,82 787958 8210,69
5668,78 5906,99 6 155,21 632646 6413,86 6683,38 6 964,23 7 256,87
5010,26 5220,80 5440,18 5591,54 5668,78 590699 615521 6413,86
4428,23 4614,31 480821 494198 5010,26 5220,80 5440,18 5668,78
3913,82 4078,28 4249,66 4367,89 442823 4614,31 480821 5010,26
3459,16 3604,52 375599 3860,48 3913,82 4078,28 4 249,66 4 428,23
3057,32 318579 3319,66 3412,02 3459,16 3604,52 375599 3913,82
2702,16 281571 2934,03 301566 3 057,32
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Articolul 16

De la 1 iulie 2012, in vederea aplicdrii articolului 18 alineatul (1) din anexa XIII la Statutul
functionarilor, valoarea indemnizatiei forfetare mentionate la fostul articol 4a din anexa VII la Statutul
functionarilor in vigoare inainte de 1 mai 2004, este de:

- 134,23 EUR pe lund pentru functionarii cu gradul C4 sau CS5;
- 205,80 EUR pe lund pentru functionarii cu gradul C1, C2 sau C3.

! Regulamentul (CECO, CEE, Euratom) nr. 300/76 al Consiliului din 9 februarie 1976 de stabilire a categoriilor de
beneficiari care au dreptul la indemnizatii pentru munca neintrerupta sau in schimburi, a conditiilor de acordare si a
cuantumului acestor indemnizatii (JO L 38, 13.2.1976, p. 1). Regulament completat prin Regulamentul (Euratom,
CECO, CEE) nr. 1307/87 (JO L 124, 13.5.1987, p. 6).

2 Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 260/68 al Consiliului din 29 februarie 1968 de stabilire a conditiilor si a
procedurii de aplicare a impozitului stabilit in beneficiul Comunitatilor Europene (JO L 56, 4.3.1968, p. 8).
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Articolul 17

De la 1 iulie 2012, grila salariilor lunare de baza de la articolul 133 din Regimul aplicabil celorlalti
agenti se inlocuieste cu urmatorul tabel:

Gradul 1 2 3 4 5 6 7
Salariul de baza - norma intreaga 1711,15 | 1 993,48 | 2 161,36 | 2 343,37 | 2 540,70 | 2 754,65 |2 986,63
Gradul 8 9 10 1 12 13 14
Salariul de baza - norma intreaga 3 238,14 | 3 510,84 | 3 806,48 | 4 127,01 | 4 474,56 | 4 851,36 |5 259,91
Gradul 15 16 17 18 19
Salariul de baza - norma intreaga 5 702,84 | 6 183,09 | 6 703,77 | 7 268,29 | 7 880,36
Articolul 18

Prezentul regulament intra in vigoare 1n ziua urmatoare datei publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplica direct in toate statele membre.

Adoptat la Strasbourg,
Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele
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1.2.

1.3.
1.3.1.

1.4.

1.5.

FISA FINANCIARA LEGISLATIVA PENTRU PROPUNERI

CADRUL PROPUNERIV/INITIATIVEI

Denumirea propunerii/initiativei

Propunere de regulament al Consiliului de ajustare, incepand cu 1 iulie 2012, a remuneratiilor
si a pensiilor functionarilor si ale celorlalti agenti ai Uniunii Europene, precum si a
coeficientilor corectori aferenti

Domeniul (domeniile) de politica in cauza in structura ABM/ABB®

‘ Sunt potential vizate toate domeniile si activitatile.

Motivele propunerii/initiativei

Obiectiv(e) de indeplinit pe termen scurt sau lung

Sa asigure ca puterea de cumparare a remuneratiilor si pensiilor functionarilor UE evolueaza
in paralel cu variatia puterii de cumpdrare a functionarilor administratiilor centrale din statele
membre.

Durata actiunii si a impactului financiar al acesteia

Propunere/initiativa pe durata nedeterminata

— punere 1n aplicare cu o perioada de crestere in intensitate de la 1 ianuarie 2014;
— urmatd de o perioadd de functionare in regim de croaziera.

Modul (modurile) de gestiune preconizat(e)4

Gestiune directa centralizata de catre Comisie: PMO

IMPACTUL FINANCIAR ESTIMAT AL PROPUNERII/INITIATIVEI

Rubrica (rubricile) din cadrul financiar multianual si linia (liniile) bugetara (bugetare)
de cheltuieli afectata (afectate)

e Propunerea are un impact financiar asupra tuturor liniilor bugetare aferente cheltuielilor cu
personalul in toate institutiile si agentiile, si anume propunerea se refera la cheltuieli pentru
salariile personalului la sediul central si in delegatii, ale agentilor contractuali, ale
personalului din cadrul birourilor administrative, ale membrilor, ale asistentilor
parlamentari, ale personalului de cercetare, ale personalului finantat in cadrul liniilor BA,
ale personalului platit conform dispozitiilor de incetare anticipata a activitatii, precum si la
pensii.

In ordinea rubricilor din cadrul financiar multianual si a liniilor bugetare.

ABM: gestiune pe activitati ~ABB: Intocmirea bugetului pe activitati.
Explicatiile privind tipurile de gestiune, precum si trimiterile la Regulamentul financiar sunt disponibile pe site-ul
BudgWeb: http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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Tipul

Linia bugetara cheltuielilo Contributie
Rubrica din r
cadrul 5 . .
financiar In lsgnslgl am(io(lil)lm
. = o " alineatu
multianual | Numarul cb /(gND AE?SG g‘?‘: ;| Tari terte litera (aa) din
[Descriere..........] candidate Regulamentul
financiar
XX.01.01.01  si  capitolul 11,
capitolul 42  Cheltuieli ~ aferente | CND NU NU NU NU
asistentilor parlamentari

RO

CD = credite diferentiate / CND = credite nediferentiate.

AELS: Asociatia Europeana a Liberului Schimb.

Tarile candidate si, dupa caz, tarile potential candidate din Balcanii de Vest.

13

RO




2.2, Impactul estimat asupra cheltuielilor

2.2.1.  Sinteza impactului estimat asupra cheltuielilor

milioane EUR (cu 3 zecimale)

Rubrica din cadrul financiar multianual: Numarul

XX.01.01.01 si capitolul 11, capitolul 42 Cheltuieli aferente asistentilor
parlamentari

RO

Rubrica din cadrul financiar multianual: 5 ,,Cheltuieli administrative”
milioane EUR (cu 3 zecimale)
Anul Anul Anul Anul . L
2014 | 2015 | 2016 | 2017 Anil urmatorl TOTAL
TOTAL credite Total ) .
in cadrul RUBRICII 5 (ol sy MRl 1329|532 | 532 | 532 | 532 | 532 | 532 | Nueste disponibil
din cadrul financiar multianual ’
milioane EUR (cu 3 zecimale)
Anul Anul Anul Anul . L
2014 | 2015 | 2016 | 2017 Anil urmatorl TOTAL
TOTAL credite Angajamente 132,9 53,2 53,2 53,2 53,2 53,2 53,2 Nu este disponibil
de la RUBRICILE 1-5
din cadrul financiar multianual Plati 132,9 53,2 53,2 53,2 53,2 53,2 53,2 Nu este disponibil
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2.2.2.  Impactul estimat asupra creditelor operationale
— [XPropunerea/initiativa nu implica utilizarea de credite operationale
2.2.3.  Impactul estimat asupra creditelor cu caracter administrativ
2.2.3.1. Sinteza
— [Propunerea/initiativa nu implica utilizarea de credite cu caracter administrativ
2.2.3.2. Necesarul de resurse umane estimat
— [Propunerea/initiativa nu implica utilizarea de resurse umane
2.2.4.  Compatibilitatea cu actualul cadru financiar multianual
— [Propunerea/initiativa este compatibila cu actualul cadru financiar multianual.
2.2.5.  Contributia tertilor
— Propunerea/initiativa nu prevede cofinantare din partea tertilor
2.3. Impactul estimat asupra veniturilor
— [OPropunerea/initiativa nu are impact financiar asupra veniturilor.
— [XPropunerea/initiativa are urmatorul impact financiar:
- Oasupra resurselor proprii
— [Xlasupra diverselor venituri
milioane EUR (cu 3 zecimale)
Credite Impactul propunerii/initiativei
disponibile
Linia bugetara pentru pentru
venituri: exercitiul Anul Anul Anul Anul Anii o
bugetar in 2014 2015 | 2016 2017 it urmatort
curs
Articolul 410 Contributia 4377 10,7 43 43 43 43 43 43
la sistemul de pensii
Articolul 400 Impozite 591,7 14,3 5,7 5,7 5,7 5,7 5,7 5,7
Articolul 410 Prelevare 60,] 1,0 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
speciala

RO

A se preciza metoda de calcul a impactului asupra veniturilor.

Impactul asupra veniturilor se calculeaza pe baza platii remuneratiilor si a pensiilor
pentru luna iulie si prin aplicarea efectului ajustarii.
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