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P7 TA(2013)0433
Regindirea educatiei

Rezolutia Parlamentului European din 22 octombrie 2013 referitoare la regindirea educatiei (2013/2041(INI))

(2016/C 208/03)

Parlamentul European,
— avand in vedere articolele 165 si 166 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE),

— avand in vedere comunicarea Comisiei din 20 noiembrie 2012 intitulatd ,Regindirea educatiei: investitii in competente
pentru rezultate socio-economice mai bune” (COM(2012)0669),

— avand in vedere comunicarea Comisiei din 28 noiembrie 2012 intitulatd , Analiza anuald a cresterii pentru 2013” (COM
(2012)0750),

— avand in vedere concluziile Consiliului din 15 februarie 2013 privind investitiile in educatie si formare profesionald, ca
reactie la comunicirile intitulate ,Regandirea educatiei: investitii in competente pentru rezultate socio-economice mai
bune” si ,Analiza anuald a cresterii pentru 2013”,

— avand in vedere comunicarea Comisiei din 23 noiembrie 2011 privind propunerea de regulament al Parlamentului
European si al Consiliului de instituire a actiunii ,Erasmus pentru toti” — Programul Uniunii pentru educatie, formare,
tineret si sport (COM(2011)0788),

— avand in vedere comunicarea Comisiei din 10 septembrie 2012 intitulatd ,Proiect de raport comun pentru 2012 al
Consiliului si al Comisiei privind punerea in aplicare a cadrului reinnoit pentru cooperarea europeand in domeniul
tineretului (Strategia UE pentru tineret 2010-2018)” (COM(2012)0495) si documentul de lucru al serviciilor Comisiei
corespunzdtor (SWD(2012)0256),

— avand in vedere concluziile Consiliului din 26 noiembrie 2012 privind educatia si formarea profesionald in
Europa 2020 — contributia educatiei si formdrii profesionale la redresare, la cresterea economici si la crearea de locuri
de munci (1),

— avand in vedere comunicarea Comisiei din 20 decembrie 2011 intitulatd ,Educatia si formarea intr-o Europa inteligentd,
durabild si favorabild incluziunii” (COM(2011)0902),

— avand in vedere comunicarea Comisiei din 3 martie 2010 intitulatd ,Europa 2020: o strategie europeand pentru o
cregtere inteligentd, ecologicd si favorabild incluziunii” (COM(2010)2020),

— avand in vedere concluziile Consiliului din 11 mai 2010 privind dimensiunea sociali a educatiei si formarii
profesionale (%),

— avand in vedere Rezolutia Consiliului din 28 noiembrie 2011 privind un plan european reinnoit pentru invitarea in
randul adultilor (%),

— avand in vedere concluziile Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in
domeniul educatiei si formirii profesionale (,ET 2020”) (¥,

— avand in vedere Recomandarea Consiliului din 20 decembrie 2012 privind validarea invitirii non-formale si
informale (°),
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— avand in vedere Rezolutia sa din 1 decembrie 2011 referitoare la combaterea abandonului scolar timpuriu (),
— avand in vedere rezolutia sa din 12 mai 2011 referitoare la invitarea in primii ani de viatd in Uniunea Europeani (%),

— avand in vedere Rezolutia sa din 12 mai 2011 referitoare la ,Tineretul in miscare” — un cadru de imbunititire a
sistemelor europene de educatie si de formare profesionali (*),

— avand in vedere Rezolutia sa din 18 mai 2010 referitoare la ,Competentele cheie pentru o lume in curs de schimbare:
implementarea programului de lucru Educatie si formare profesionald 2010” (%),

— avand in vedere Rezolutia sa din 18 decembrie 2008 referitoare la invitarea continud in serviciul cunoasterii,
creativitdtii si inovatiei — implementarea programului de lucru ,Educatie si formare profesionald 2010” (),

— avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor din 12 aprilie 2013 privind regandirea educatiei (°),
— avand in vedere articolul 48 din Regulamentul sdu de procedura,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru culturd si educatie si avizul Comisiei pentru ocuparea fortei de munci si
afaceri sociale (A7-0314/2013),

A. intrucat unul dintre obiectivele principale ale Strategiei Europa 2020 este acela de a reduce sub 10 % procentul tinerilor
care abandoneazd timpuriu scoala si de a majora la cel putin 40 % procentul tinerilor absolventi de invitimant tertiar
sau cu o formare profesionald adecvatd;

B. intrucat cadrul strategic ,Educatie si formare profesionald 2020” (ET 2020) include criterii de referintd pentru cel putin
95 % din copiii cu varste cuprinse intre patru ani si varsta pentru inceperea invitdmantului primar obligatoriu care
matematicd si stiinte exacte fiind mai mic de 15 %; cel putin 15 % dintre adulti (grupa de varstd 25-64) participand la
programe de invdtare pe tot parcursul vietii;

C. intrucdt promovarea mobilitatii este una dintre marile priorititi ale UE si intrucat s-a stabilit obiectivul ca, pand in 2020,
20 % dintre licentiatii europeni sd fi petrecut o parte din perioada lor de studii la o universitate din altd tard; intrucat
mobilitatea studentilor, a cadrelor didactice si a lucritorilor joacd un rol fundamental in integrarea europeand;

D. intrucat programele de mobilitate pentru tineret pentru perioada 2014-2020 ar trebui si ofere oportunititi reale de
dobandire a cunostintelor si competentelor noi, contribuind astfel la cresterea ratelor de ocupare a fortei de muncd in
randul tinerilor;

E. intrucdt, in analiza sa anuali a cresterii pentru 2013, Comisia solicitd promovarea cresterii economice si a

competitivitdtii si combaterea somajului si a consecintelor sociale ale crizei prin investitii solide in educatie si formare;

F. intrucat rata somajului in randul tinerilor din UE cu varsta sub 25 de ani era, in martie 2013, de 23,5 %, desi, in acelasi
timp, peste 2 milioane de posturi vacante nu au putut fi ocupate; intrucat in mai multe state membre numdrul somerilor
si durata perioadei de somaj sunt in crestere, iar corelarea competentelor pe piata muncii isi pierde eficienta;

G. intrucit persistenta crizei economice $i a masurilor de austeritate care vizeaza consolidarea bugetard in mai multe state
membre genereazd pentru cetidtenii UE dificultiti cauzate de somaj, excluziunea sociald si sirdcie; intrucat impactul
crizei, in special asupra tinerilor, duce, in situatii extreme, la cazuri de malnutritie sau la probleme de sinatate mintald;
intrucat, in special in statele membre cu economii mai fragile, reducerile bugetare din educatie fac mai dificil accesul si
submineazd standardele de predare;
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H. intrucat criza si politicile de austeritate au un impact negativ direct asupra perspectivelor tinerilor de a avea acces la
educatie si la locuri de munci, de a-si continua studiile si de a-si pastra locul de muncd; intrucat cheltuielile in domeniul
educatiei reprezintd o investitie in viitor si trebuie, in consecintd, scutite de masuri de austeritate;

I. intrucat tinerii se confruntd cu dificultdti tot mai mari in cursul tranzitiei de la perioada de invétare la viata profesionald,
far lipsa unei interactiuni institutionalizate intre institutiile de invdtdmant i piata muncii creste riscul unui nivel ridicat
al somajului; intrucat formarea profesionald de calitate depind de cooperarea stransi intre sectorul public si cel privat,
cu implicarea puternicd a partenerilor sociali;

J. intrucat educatia si formarea profesionald accesibile, flexibile si de inaltd calitate au un impact crucial asupra dezvoltarii
si implinirii individuale a tinerilor, promovénd, de asemenea, angajarea civicd activi §i bundstarea acestora si
consolidandu-le capacitatea de a se adapta si a contribui la societate si la domeniul muncii; intrucat dificultitile
economice si sociale contribuie la cresterea euroscepticismului in randul cetitenilor;

K. intrucit brutalitatea la scoald submineazd bunistarea tinerilor si duce la rezultate inferioare si la abandonul scolar
timpuriu;

L. intrucat resursele educationale deschise imbundtdtesc calitatea, accesibilitatea si egalitatea educatiei si favorizeazd un
proces de invdtare interactiv, creativ, flexibil si personalizat prin utilizarea TIC si a noilor tehnologii; intrucat educatia
deschisd consolideazd capacitatea de insertie profesionald durabild prin sprijinirea invitarii pe tot parcursul vietii;

M. intrucat, in ciuda nivelului general ridicat al somajului in randul tinerilor, anumite sectoare, cum ar fi tehnologiile
informatiei si comunicatiilor (TIC) si sectorul asistentei medicale, au din ce in ce mai multe dificultdti in ocuparea
posturilor vacante cu personal calificat; intrucat in anumite state membre se poate observa amplificarea decalajului
dintre calificdrile absolventilor si cerintele de competente de pe piata fortei de munci;

N. intruct nevoile pietei muncii evolueazd rapid; intrucit este necesar si se aspire la o educatie de calitate si la dezvoltarea
individuald si sd se analizeze indeaproape viitoarele tendinte in ceea ce priveste nevoile de pe piata muncii, pentru a
putea adapta si moderniza programele de studii si de formare profesionald, astfel incat sd se poatd asigura o serie de
cunostinte de bazd si strategii de invitare pe tot parcursul vietii si sd se poatd corela competentele cu locurile de munci,
cum ar fi utilizarea noilor tehnologii si a retelelor sociale, fird insd a se stirbi obiectivul academic de transmitere a
cunostintelor; intrucat evolutia modelelor de invitdmant trebuie si fie insotitd de o adaptare in consecintd a meseriei de
cadru didactic in ceea ce priveste, de exemplu, competentele, calificarile, statutul si carierele;

O. intrucit competentele, tehnologiile si locurile de munca evolueaza rapid si intrucat toti vor fi obligati si se adapteze la
noi tehnologii de mai multe ori pe parcursul vietii lor profesionale, fiind astfel necesar ca toti sd detind o bazi de
cunostinte fundamentale suficient de solidd pentru a se putea adapta;

P. intrucat s-a dovedit ci stimularea cresterii economice, a productivitatii si a caracterului exhaustiv la nivel national are un
impact imens asupra pietei locurilor de munci, crescind numdrul si calitatea locurilor de munca create, aldturi de o mai
bund integrare a tinerilor pe piata muncii,

Observatii generale

1. salutd comunicarea Comisiei, in special accentul puternic pe combaterea somajului in randul tinerilor prin investitii in
competente, solicitind modernizarea sistemelor de invitimant superior, precum s§i prin promovarea unui invatimant
profesional si tehnic (VET) de talie mondiald, a unor cdi flexibile de invétare, inclusiv prin promovarea resurselor
educationale deschise, a invitdrii la locul de munci si a implicarii partenerilor sociali in conceperea lor, salutd, in plus,
masurile de combatere a penuriei de cadre didactice si formatori cu inaltd calificare, cum ar fi recrutarea si mentinerea in
functie mai eficace cadrelor didactice si acordarea acestora a unui sprijin profesional;

2. considerd cd rolul educatiei este mult mai cuprinzitor decit simpla indeplinire a obiectivelor economice ale
strategiilor europene si nationale; reafirmd, in acest sens, misiunea principald a educatiei de a pregiti persoanele pentru
viad, precum si pentru rolul de cetiteni activi in societitile din ce in ce mai complexe;

3. observd cd, in urma crizei economice si financiare, numeroase familii nu isi mai pot permite si suporte costurile
invatdmantului superior, ceea ce conduce la cresterea ratelor abandonului studiilor la acest nivel; considerd cd statele
membre ar trebui sd sprijine dreptul tuturor persoanelor la educatie gratuitd, universal si de inaltd calitate, indiferent de
situatia lor economici;
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4. reaminteste faptul cd dezvoltarea competentelor lingvistice contribuie la incurajarea mobilitatii si la imbundtitirea
capacitatii de insertie profesionald, a intelegerii altor culturi si a relatiilor interculturale; sprijind pe deplin propunerea
Comisiei referitoare la stabilirea unui nou criteriu de referintd european privind competentele lingvistice, potrivit ciruia,
pand in 2020, cel putin 50 % din tinerii cu varsta de 15 ani ar trebui si cunoascd o limba strdini si cel putin 75 % ar trebui
sd studieze o a doua limba strding;

5. recunoaste cd competentele lingvistice slabe constituie un obstacol major in calea liberei circulatii a lucratorilor si a
competitivitatii internationale a intreprinderilor din Uniune, in special in zonele in care cetdtenii europeni trdiesc in
apropiere de frontiera cu o tard invecinatd in care se vorbeste o altd limbd; reaminteste ca invitarea unei limbi striine este
consideratd a fi mult mai eficientd la o varstd timpurie;

6. insistd sd fie garantatd mobilitatea studentilor in vederea lirgirii cunostintelor lingvistice si a competentelor de
comunicare ale acestora, ceea ce reprezintd conditii necesare pentru adaptarea lor la piata muncii comund din UE;

7. solicitd o abordare holisticd a educatiei si a formdrii profesionale, care si trateze atit aspectele academice, cat si cele
profesionale, si reaminteste ci ar trebui recunoscut rolul mai general care revine educatiei in evolutia si dezvoltarea
persoanei; solicitd insistent s se sprijine mai puternic dobandirea si recunoasterea de competente in baza invatdrii non-
formale si informale si subliniaza rolul acestui tip de invétare in cadrul unei strategii globale de invitare pe tot parcursul
vietii care vizeazd crearea unei societiti bazate pe cunoastere si favorabile incluziunii din punct de vedere social, in care
cetdtenii sd fie persoane puternice si active din punct de vedere civic; subliniazd ci realizarea unei asemenea strategii va
depinde de nivelul de independentd pe care il pot atinge tinerii;

8. solicitd statelor membre sd efectueze analize comparative sistematice cu modele europene pertinente de bune practici
in domeniul educatiei si al ocupdrii fortei de munci;

9.  reaminteste tintele si obiectivele principale pe care UE si le-a asumat in cadrul Strategiei Europa 2020, si anume de a
realiza o cregtere inteligentd, favorabild incluziunii si ecologicd, de a crea o Uniune Europeand puternicd si inovatoare si de a
promova incluziunea sociald si un nivel mai ridicat de solidaritate, pregitindu-i totodatd pe cetdteni pentru o viatd reusitd si
satisfdcdtoare; atrage atentia asupra obiectivului prioritar de a aloca 3 % din PIB investitiilor in cercetare si dezvoltare;

10.  invitd statele membre si acorde prioritate cheltuielilor si investitiilor publice in domeniile educatiei, formarii
profesionale, cercetdrii si inovdrii; reaminteste cd reducerile bugetare in aceste domenii vor afecta negativ educatia, iar
investitiile in aceste domenii sunt esentiale pentru redresarea economici, competitivitatea pe plan mondial a Uniunii si
pentru inregistrarea de progrese pe calea realizdrii obiectivelor Strategiei Europa 2020;

11.  sprijind ferm monitorizarea situatiilor nationale si initierea unei dezbateri la nivelul Uniunii cu partile interesate
relevante cu privire la eficienta investitiilor si la beneficiile pentru educatie si formare profesionald; subliniazd ci educatia
garanteazd dezvoltarea durabild, care ar trebui sd riménd o prioritate indiferent de criza actuald;

12.  indeamni statele membre sd adopte acte legislative prin care sd interzicd discriminarea pe criterii de gen, orientare
sexuald, identitate de gen, handicap, religie sau convingeri si varstd in domeniul educatiei; indeamna Consiliul sd adopte fard
intarziere directiva orizontald privind combaterea discrimindrii, care este esentiald pentru garantarea unei egalitati veritabile
si pentru combaterea atitudinilor partinitoare si a discrimindrii, inclusiv la scoald;

13.  solicitd statelor membre s asigure egalitatea de acces la educatie si sd propund mdsuri care sd rdspundd nevoilor
cursantilor, acordand o atentie deosebitd membrilor grupurilor vulnerabile, in special celor care nu sunt incadrati in
invatdmant, in activititi profesionale sau in programe de formare;

14.  solicitd crearea unor mdsuri specifice pentru imbunititirea legiturii dintre educatie si formare profesionald si
domeniul muncii, ceea ce va creste competitivitatea si va anticipa necesititile viitoare ale pietei muncii; subliniazd
importanta politicilor regionale care incurajeazd instituirea unor incubatoare regionale de inovare in care sunt reunite
intreprinderi creative, universitati, investitori si institutii culturale pentru promovarea educatiei si a formarii;

15.  recomandd ca educatia si stiinta sa fie incluse ca domenii prioritare in documentele de strategie ale statelor membre
pentru perioada de programare 2014-2020, pentru a fi puse la dispozitie resurse destinate dezvoltdrii acestor domenii si
pentru a fi introduse noi tehnologii educationale, inclusiv formarea personalului didactic si cresterea standardelor de
predare;
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16.  solicitd statelor membre si urmdreascd consolidarea legiturii dintre principalele provocdri politice strategice
identificate pe parcursul semestrului european si al activitdtilor in domeniul metodelor deschise de cooperare care vizeaza
sprijinirea statelor membre cu scopul de a asigura o educatie si o formare profesionald accesibile si de inaltd calitate, inclusiv
in aceastd perioadd de constringeri bugetare;

Tineretul — investitie pentru viitor

17.  reaminteste cd tinerii au un potential imens, revenindu-le un rol crucial in atingerea obiectivelor Strategiei
Europa 2020 in materie de educatie si de ocupare a fortei de muncd; reaminteste statelor membre ci existd o legdturd
stransd intre abandonul scolar timpuriu, lipsa de competente pentru ocuparea unui loc de munci si somajul in randul
tinerilor; de asemenea, reaminteste faptul ci educatia §i ingrijirea copiilor prescolari, precum si rolul semnificativ al
parintilor pun bazele invatdrii si dezvoltdrii tinerilor in viitor, insd acestea ar trebui oferite exclusiv sub forma ludicd, si nu
utilizind metode scolare sau presiune sub forma unor tinte de atins;

18.  subliniazd ci tinerii reprezintd si cel mai vulnerabil segment al societdtii; subliniazd importanta recunoasterii
tinerilor ca grup prioritar in viziunea sociald a Uniunii i subliniazd importanta cresterii mobilitatii tinerilor; solicitd, de
asemenea, statelor membre sd promoveze politicile de combatere a brutalititii intre elevi cu scopul de a reduce abandonul
scolar timpuriu si de a asigura un acces veritabil la educatie pentru toti;

19.  solicitd recunoasterea si implicarea organizatiilor de tineret si a organizatiilor societatii civile in conceperea si
punerea in aplicare a strategiilor de invédtare pe tot parcursul vietii; subliniazd rolul acestor organizatii ca furnizori de
educatie complementard pentru invitarea non-formald si informald si pentru posibilitdtile de voluntariat, contribuind la
dezvoltarea competentelor transversale si a aptitudinilor personale ale tinerilor §i persoanelor care studiazd, cum ar fi
gandirea creativa si gandirea criticd, spiritul de initiativd, prelucrarea informatiilor si solutionarea problemelor, munca in
echipd, comunicarea, increderea in sine, spiritul de lider si spiritul antreprenorial;

20.  solicitd recunoasterea calificdrilor dobandite de tineri pe parcursul studiilor in universititi din striinatate, in special a
calificarilor dobandite in context programului Erasmus;

21.  solicitd persoanelor care studiazd si organizatiilor cu care acestia sunt asociati sd se implice in procesul de luare a
deciziilor cu privire la educatie si subliniazd ca invitarea trebuie sd se bazeze pe un dialog structurat cu persoanele care
studiazd in ceea ce priveste adaptarea programei si a metodelor care stimuleazd o abordare a invatdrii pe tot parcursul vieti;

22.  indeamnd statele membre sd promoveze atractivitatea VET si sd adapteze mai bine acest tip de invdtdmant la piata
fortei de munca, sa facd din acesta parte integranta a sistemului de educatie si sd asigure calitatea sa; solicitd sd se pund un
accent mai puternic pe dobandirea de competente de bazi prin instruirea formala si informald de la varstd timpurie, dar si
in randul adultilor, si pe competentele transversale, in special prin introducerea formdrii antreprenoriale si a formarii in
domeniul TIC in cooperare cu sectorul comercial, precum si prin stimularea creativitdtii pentru a-i ajuta pe tineri sd
patrundd pe piata muncii §i sd-si sporeascd capacitatea de insertie profesionald, precum si sd dezvolte posibilititi de
infiintare a propriilor intreprinderi; subliniazd necesitatea ca statele membre sa infiinteze mecanisme de sprijin pentru
intreprinderile recent infiintate care au dat faliment si si elimine birocratia;

23.  recunoaste importanta dezvoltdrii si a punerii in aplicare pe teritoriul Europei a sistemelor educationale bazate pe
antreprenoriat; subliniazd cd accesul studentilor la educatia antreprenoriald variazi si este adesea determinat la nivel
institutional; prin urmare, solicitd statelor membre si autoritdtilor locale si regionale si colaboreze cu institutiile de
invatdmant in vederea includerii unor elemente ale educatiei antreprenoriale in continutul programelor pentru educatia de
bazd, formarea profesionald si invitdmantul superior; considerd cd ar trebui sd se pund un accent deosebit pe eliminarea
disparitatilor si a diferentelor substantiale in ceea ce priveste dezvoltarea educatiei antreprenoriale, astfel cum s-a ardtat in
analiza din 2008 privind antreprenoriatul in invdtdmantul superior si s-a confirmat in cadrul simpozionului la nivel inalt de
la Budapesta din 2011;

24, subliniazd faptul cd imbunititirea cunostintelor si a competentelor reprezintd un factor esential; subliniazd
necesitatea de a creste atractivitatea si valoarea disciplinelor aferente domeniilor STIM (stiinte, tehnologie, inginerie si
matematicd), precum si domeniilor in care este preconizat pe viitor un deficit de specialisti si care vor avea nevoie in
urmdtorii ani de un numdr sporit de lucritori calificati si vor putea, cel mai probabil, asigura locuri de munci de calitate si
durabile (de exemplu, economia ecologicd, servicii pentru intreprinderi, TIC, ingrijirea sdnatitii si invatdmantul); recunoaste
cd disciplinele STIM prezintd o importantd deosebitd pentru a ajuta mai multi tineri si giseascd locuri de munca pe timp de
crizd; solicitd, de asemenea, si se asigure un echilibru just intre dobandirea de cunostinte teoretice si de competente practice
in timpul studiilor, fird a se neglija studiul stiintelor sociale;
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25.  solicitd, de asemenea, statelor membre si asigure o educatiec mai eficientd care si se axeze pe competente
transversale, lingvistice si antreprenoriale, pentru a se spori capacitatea de insertie profesionald la nivelul intregii UE; invitd
statele membre sd Isi instruiascd cetdtenii cu privire la drepturile, sarcinile si angajamentele civice asociate cetiteniei UE,
precum si la modul in care acestia pot beneficia de dreptul la liberd circulatie in UE; subliniazd c3, pentru a dezvolta
cetdtenia activd si integrarea sociald, trebuie acordatd suficientd atentie si stiintelor umaniste prin intermediul scolarizarii;

26.  subliniazd nevoia de a concepe programele de invitimant de o manierd multidisciplinara si astfel incat s asigure
competente evolutive si transferabile, iar cursantii si se poatd transfera de la un domeniu de studii la altul; subliniazd
necesitatea de a promova in special invitarea acelor continuturi si a acelor materii al cdror deficit este constatat in anumite
state membre de statisticile nationale si internationale;

27.  subliniazd necesitatea de a se acorda o atentie deosebitd legaturii dintre educatie, asteptdrile tinerilor si necesitatile de
pe piata muncii cu scopul de a asigura pentru acestia o tranzitie mai usoard si de calitate de la invitdmant la piata fortei de
muncd, vizdndu-se, de asemenea, asigurarea autonomiei tinerilor;

28.  subliniazd importanta sprijinirii tinerilor, in special a celor care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaz3 niciun
program educational sau de formare, prin promovarea stagiilor si a uceniciilor de calitate, a programelor educationale de a
doua sans3, a sistemelor de invitare duald bine organizate i a invatarii la locul de muncd, precum si a unor masuri specifice
de promovare a accesului tinerilor la invatdmantul superior si a integririi active a acestora in invatimant si in campul
muncii; considerd cd acestea reprezintd pasi importanti in tranzitia de la educatie la viata profesionald, precum si in scdderea
ratei somajului in randul tinerilor;

29.  invitd statele membre si ia mdsuri pentru a creste participarea angajatilor §i a persoanelor aflate in somaj la
programe de reciclare si reorientare profesionald, pentru a reduce riscul de somaj, in special de somaj pe termen lung,
pentru segmentul fortei de muncd ale cdrui activititi profesionale sunt din ce in ce mai putin solicitate;

30.  solicitd statelor membre sd incurajeze angajatorii sd ofere mai multe posturi de ucenicie de calitate si sd elaboreze
criterii de calitate clare care vizeazd prevenirea abuzurilor, precum si sd simplifice procedurile administrative pentru
intreprinderile care oferd tinerilor oportunitdti de angajare sau formare cu scopul de a imbundtiti parcursurile lor
profesionale;

31.  reaminteste statelor membre rolul programelor UE in promovarea educatiei, mobilitatii, competentelor lingvistice,
cetdteniei active, valorilor europene, sensibilitatii culturale si a altor competente valoroase care contribuie la 0 mai bund
capacitate de insertie profesionali si la consolidarea intelegerii lor interculturale; subliniazd necesitatea acorddrii unui sprijin
suplimentar pentru acestea in cadrul financiar multianual (CFM) pentru perioada 2014-2020, cu un accent pe mobilitatea
in invitare, pe cooperare si pe reforma politicilor;

32.  atrage atentia asupra valorii addugate a experientei dobandite in strdindtate pentru a ajuta persoanele care renuntd
timpuriu la scoald si tinerii fard calificiri educationale sd isi gdseascd locuri de muncd; considerd cd programul Erasmus+
este un cadru excelent care permite si persoanelor din aceastd categorie si isi realizeze o parte din formarea profesionald in
strdindtate;

33.  salutd faptul cd se acordd din nou atentie recunoasterii automate a diplomelor academice comparabile si obiectivul
aferent privind tratarea tuturor studentilor pe picior de egalitate, indiferent de locul in care si-au obtinut calificdrile; solicitd
statelor membre, in legdturd cu aceasta, sd isi intensifice eforturile in ceea ce priveste recunoasterea diplomelor academice;

34.  subliniazd dificultatea de insertie pe piata muncii atunci cind, dupd terminarea studiilor, poate urma o perioadd
indelungatd de somaj si inactivitate fortatd, in special in perioade de crizd economicd, precum cea din prezent; solicitd
statelor membre sd instituie politicile de insotire necesare pentru solutionarea acestor probleme;

35.  indeamnd statele membre si investeascd in mecanisme de activare timpurie a pietei fortei de munca si in mecanisme
de ocupare a fortei de muncd, s ofere experientd profesionald si sd promoveze oportunitdti de angajare, sd instituie centre
mai bune de orientare profesionald si de servicii adaptate privind cariera si sd ofere cursuri de formare sau de perfectionare
pentru tinerii care isi pierd locul de muncd sau care si-au finalizat studiile formale, ceea ce le-ar permite si devind
independenti, sd traiascd o viatd autonomd si si-si asigure o dezvoltare profesionald;
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36.  solicitd statelor membre sd pund in aplicare fird intarziere Garantia europeand pentru tineret, invdtarea la locul de
muncd, ucenicii si modele de invatare duald care si fie usor accesibile si sd se axeze pe dezvoltarea unei cariere, s asigure
conditii de lucru adecvate cu o pronuntatd componentd de invdtare si legate de un proces de calificare, precum si sd
colaboreze cu regiunile pentru a se asigura cd Initiativa privind ocuparea fortei de muncd in randul tinerilor va fi cu
adevdrat complementard si suplimentard actiunilor existente de la nivel regional si national de combatere a somajului in
randul tinerilor; reaminteste faptul cd aceste tipuri de locuri de muncd temporare ar trebui sd reprezinte etape tranzitorii
catre locuri de muncd permanente; solicitd, de asemenea, sd se recurgd la instrumentele de finantare din cadrul politicii de
coeziune ca masurd de sprijin;

37.  subliniazd faptul cd sistemul de garantii pentru tineri nu poate inlocui eforturile structurale si reformele care trebuie
intreprinse pentru ca sistemele educationale si pietele fortei de munca din unele state membre si devind capabile sd infrunte
provocirile viitoare;

38. indeamnd statele membre si opreascd reducerea cheltuielilor pentru sprijinirea ocupdrii fortei de munci in randul
tinerilor si a educatiei; subliniazd ci fondurile si instrumentele din cadrul sistemului de garantare ar trebui utilizate cu
prioritate in acest scop; considerd cd statele membre ar trebui sd utilizeze, de asemenea, resursele politicii de coeziune ca
mdsurd de sprijin si cd aceste resurse ar trebui indreptate in mod specific citre proiectele care sprijind ocuparea fortei de
muncd in randul tinerilor si educatia;

39.  solicitd o abordare integratd care sd valorifice posibilititile de finantare oferite de Fondul social european (FSE), de
Fondul de coeziune si de sursele nationale de finantare pentru realizarea unei cresteri inteligente; subliniaza rolul FSE in
sprijinirea investitiilor in educatie si formare, in aptitudini si in invatarea pe tot parcursul vietii; prin urmare, solicitd in mod
insistent s fie garantatd cota minima globald pentru FSE de 25 % din bugetul alocat politicii de coeziune; considerd, de
asemenea, cd este important ca statele membre s creascd nivelul de sensibilizare al institutiilor lor de invdtdmant cu privire
la celelalte oportunititi de finantare existente la nivelul UE in domeniul educatiei;

40.  subliniazd nevoia de a sensibiliza cadrele didactice cu privire la competentele-cheie, cum ar fi tehnicile pentru ,a
invita sd inveti”, competentele sociale si civice, initiativa, sensibilizarea culturald si exprimarea de sine; reaminteste, in
consecintd, cd este important sd se investeascd in formarea pe tot parcursul vietii a cadrelor didactice;

41.  reaminteste cd nivelul subnational este nivelul la care pot fi obtinute rapid informatiile cele mai exacte cu privire la
pietele de fortd de muncd regionale si la care autoritdtile locale si regionale pot juca un rol semnificativ in identificarea
neconcordantei competentelor, asigurdnd programe adecvate de recalificare si formare profesionald si stimuland investitiile
ca raspuns la cererea de la nivel local;

42.  subliniazi ci in multe microregiuni indepdrtate si dezavantajate elevii se confruntd cu o problemd grava de acces
fizic la scoli, ceea ce contribuie la cresterea semnificativd a ratei abandonului scolar; invitd statele membre sd ia mdsuri
concrete pentru a depdsi obstacolele de acest gen, avand in vedere problemele economice grave care afecteazd majoritatea
cetdtenilor europeni;

43.  salutd lansarea Aliantei europene pentru ucenicii; solicitd statelor membre sd includd practici de formare
profesionald in reformele si masurile lor, ca parte a planurilor de realizare a initiativei Garantia pentru tineret, si sd
mobilizeze fonduri europene si nationale in acest scop;

Un accent puternic asupra parteneriatelor

44,  subliniazd faptul cd parteneriatele puternice creeazd sinergii intre resursele financiare si umane si contribuie la
partajarea costurilor invatdrii pe tot parcursul vietii, ceea ce este deosebit de importat in perioade de austeritate si va
contribui la oprirea declinului investitiilor publice in domeniul ocuparii fortei de muncd in randul tinerilor si al educatiei;
reaminteste faptul ci parteneriatele au, de asemenea, un impact pozitiv asupra educatiei si formdrii profesionale,
contribuind la imbundtitirea calititii si a accesibilitdtii acestora, mentinand integritatea si independenta institutiilor de
invatdmant;

45.  solicitd intensificarea dialogului social si civil privind educatia si formarea atat la nivel national, cat si la nivelul
Uniunii, precum si consolidarea rolului partenerilor sociali in elaborarea politicilor;

46.  considerd cd incurajarea parteneriatelor public-privat este un demers important cdtre asigurarea responsabilitatii
partajate pentru educatie si dezvoltarea carierei, cu scopul de a ajuta absolventii si se adapteze mai repede la cerintele
industriei si ale pietei si de a se asigura ci sunt disponibile resurse suplimentare pentru modernizarea procesului educational
ca raspuns la schimbdrile tehnologice;
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47.  observd faptul cd in comunicarea Comisiei din 20 noiembrie 2012 intitulatd ,Regandirea educatiei: investitii in
competente pentru rezultate socio-economice mai bune” nu se precizeazd masuri concrete de punere in aplicare privind
cooperarea dintre sectorul educational si diferiti parteneri sociali si comerciali; invitd Comisia s solicite in mod activ sprijin
si initiative, precum si alte forme de cooperare cu sectorul privat pentru imbundtdtirea educatiei cu scopul de a pregiti mai
bine studentii pentru tranzitia de la educatie la piata locurilor de munc;

48.  solicitd statelor membre si imbundtiteascd cooperarea si parteneriatele intre intreprinderi si sectorul educational la
toate nivelurile, incluzand partenerii sociali si angajatorii, precum si organizatiile de studenti si de tineret, in special in ceea
ce priveste planificarea programelor de invitdimant, furnizarea unor servicii de orientare, precum si a unor oferte de
educatie, formare si specializare care si cuprindd o gami de programe de invatdmant care corespund mai bine cererii de pe
piata muncii si contribuie la solutionarea durabild a problemei necoreldrii competentelor; solicitd intensificarea dialogului
social si civil atat la nivel national, cat si la nivelul Uniunii, precum si consolidarea rolului partenerilor sociali in elaborarea
politicilor;

49.  salutd aliantele cunoasterii i aliantele competentelor sectoriale incluse in propunerea Comisiei referitoare la un nou
program multianual in domeniul educatiei, formdrii profesionale, tineretului si sportului; considerd ci aceste aliante sunt un
mod inovator si durabil de consolidare a capitalului uman;

50.  subliniazd responsabilitatea comund a diferitilor actori in domeniul invétdrii pe tot parcursul vietii, cum ar fi
institutiile de invdtdmant, autoritdtile publice, intreprinderile, precum si persoanele responsabile pentru propria viata;

51.  solicitd Comisiei si statelor membre sd analizeze cu atentie conceptul de partajare a costurilor ca modalitate de
finantare a educatiei; avertizeazd cd mecanismele de partajare a costurilor nu pot fi urmdrite in detrimentul persoanelor; in
cadrul oricdrei reforme a sistemelor de educatie si formare trebuie s se acorde prioritate echititii si accesului universal;

52.  solicitd o cooperare mai strnsd intre institutiile si furnizorii de servicii in domeniul educatiei, intreprinderi,
partenerii sociali, organizatiile civile si autorititile locale, regionale i nationale, precum si serviciile de ocupare a fortei de
muncd cu scopul de a face schimb de cele mai bune practici, de a promova parteneriatele si de a depune eforturi pentru a
oferi stagii in intreprindere si ucenicii de calitate ca mijloace eficiente de ocupare a locurilor de munca vacante si de
integrare durabild a persoanelor in trecerea de la educatie la viata profesionald; subliniazd nevoia de a asigura
compatibilitatea acestor practici cu mdsurile si initiativele adoptate la nivelul UE; incurajeazd utilizarea intr-o mai mare
misurd a diferitelor programe si fonduri UE disponibile, in special a fondurilor regionale;

53.  considerd cd este esential sd se recunoascd importanta combindrii investitiilor publice si private in educatie si
formare; subliniazd, in acelasi timp, necesitatea unei garantii impotriva eventualelor efecte secundare nedorite, cum ar fi
impiedicarea accesului grupurilor dezavantajate din punct de vedere socioeconomic la educatie si formare;

Perspectiva invitdrii pe tot parcursul vietii

54.  constatd schimbdrile demografice din cadrul Uniunii, cum ar fi imbdtranirea populatiei, ratele scizute ale natalitatii,
precum si exportul de inteligentd si exodul capitalului uman; observd, in consecintd, necesitatea de a dobandi aptitudini si
competente noi pe tot parcursul vietii pentru a putea face fatd provocdrilor economiei mondiale si a rispunde noilor cerinte
de pe piata muncii;

55.  observd importanta de a recunoaste educatia ca un drept al omului, la care toti trebuie s aibd acces, care vizeazd
dezvoltarea personald si societald si dobandirea de competente pentru viatd; indeamnd statele membre sd imbundtiteascd
accesul deschis la materiale educationale si stiintifice cu scopul de a reduce costurile pentru educatie si cercetare, in special
avand in vedere recentele reduceri bugetare din aceste domenii in intreaga Uniune;

56. incurajeazd statele membre sd promoveze cooperarea si sinergiile in domeniul invétdrii pe tot parcursul vietii, s
extindd in special accesul la invitare, precum si sd conceapd, sd adapteze si sd modernizeze programele institutiilor de
invatdmant — de exemplu, utilizdnd potentialul in plini expansiune al invatarii digitale si al resurselor educationale accesibile
permanent si gratuit — pentru a indeplini aspiratiile tinerilor si a face fatd noilor provocari ale lumii contemporane;

57. salutd initiativa anuntatd a Comisiei intitulatd,Deschiderea educatiei” care vizeazd imbundtdtirea eficientei,
accesibilitdtii si echitatii sistemelor de educatie, de formare si de invitare prin consolidarea integririi tehnologiilor TIC si a
noilor tehnologii in educatie si formare; solicita tuturor statelor membre si incurajeze initiativele de deschidere a educatiei;
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58.  remarcd cu ingrijorare discrepantele mari privind resursele si cunostintele TIC disponibile in scoli si in institutiile de
invitdmant superior intre statele membre si in interiorul lor; subliniazd necesitatea de a integra infrastructura si
cunostingelor TIC in toate sectoarele de educatie si formare pentru a pregiti cat mai bine studentii pentru era digitald;

59.  reaminteste importanta educatiei de inaltd calitate pentru cadrele didactice si formatori, care trebuie completatd prin
mobilitate si formarea profesionald a cadrelor din invitdmant pe tot parcursul carierei; reaminteste ca selectia si formarea, in
special formarea la locul de muncd a profesorilor reprezintd elemente esentiale pentru a garanta calitatea sistemului
educational;

60.  subliniazd nevoia unor metode de predare si a unui continut pedagogic inovator care si instruiascd persoanele care
studiazd cu privire la diferitele abordari privind educatia (,invitdnd cum si inveti”), ludnd, de asemenea, in considerare elevii
din grupurile sociale vulnerabile si cei cu nevoi educationale speciale; observi, in special, schimbarile rapide in domeniul
TIC, al mass-mediei digitale, precum si al educatiei antreprenoriale; subliniazd importanta rolului altor educatori (de
exemplu, animatorii pentru tineret, educatorii pentru adulti, consilierii de carierd si parintii) si a cooperdrii lor utile ca
rispuns la natura in schimbare a educatiei;

61. indeamnd statele membre sd investeascd in invitarea pe tot parcursul vietii a cadrelor didactice, astfel incat sd
contribuie la dezvoltarea lor profesionald si personald si, de asemenea, sd promoveze statutul cadrelor didactice si sd
imbundtiteasci conditiile lor de munci; subliniazd, de asemenea, posibilele avantaje ale unei experiente in invdtimant intr-o
altd tard europeand;

62.  solicitd ca profesorii sd fie apreciati si s li se acorde recunoasterea necesard in vederea imbundtatirii calitatii
educatiei oferite elevilor;

63.  subliniazd importanta introducerii unor criterii uniforme si obiective pentru evaluarea eficacitatii si eficientei
activitdtii cadrelor didactice si a influentei lor asupra rezultatelor scolare si a dezvoltdrii personale a studentilor;

64.  subliniazd importanta parcursurilor individualizate de invdtare cu scopul de a ajuta persoanele sd isi actualizeze si sd
isi imbundtdteascd competentele productive, sociale si economice pe tot parcursul vietii; considerd ci instruirea, indrumarea
si mentoratul individual sunt un mijloc de transmitere a cunostintelor si a competentelor citre beneficiari, precum si de
identificare a calititilor personale si a competentelor solicitate pentru o anumitd profesie;

65.  considerd necesitatea de a extinde accesul la invitare drept o prioritate-cheie pentru Uniune, punand un accent clar
pe persoanele care nu dispun de un nivel suficient de competente de bazd; incurajeazi statele membre sd introducd masuri
specifice sub forma de sprijin financiar pentru persoanele care provin din medii socioeconomice defavorizate, cu scopul de
a asigura tuturor posibilitatea de a ajunge la cel mai inalt nivel de educatie si, de asemenea, de a asigura cd necesitdtile si
bundstarea persoanelor care studiazd sunt satisfacute;

66.  solicitd statelor membre sd se asigure ci sistemul de educatie ia in considerare nevoile viitorilor studenti pe intreaga
perioadd a studiilor, pentru a promova si garanta un sistem de educatie si de formare cuprinzitor si integrat, oferind
modalititi de sustinere adaptate si parcursuri individualizate, in special membrilor grupurilor sociale vulnerabile care risca
sd nu participe sau si fie exclusi, cum ar fi romii si alte minoritdti, migrantii si persoanele cu dizabilitdti mentale si/sau fizice
si nevoi educationale speciale;

67. subliniazd necesitatea de a integra egalitatea de gen, in special in domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei si
matematicii (STIM), domenii in care femeile nu sunt reprezentate suficient, pentru a combate segregarea profesionald si
discriminarea salariald, precum si de a elimina discriminarea bazatd pe gen si orientare sexuald in educatie si solicitd
elaborarea unor politici care sd atragd grupurile cele mai vulnerabile si dezavantajate, in special persoanele mai in varstd si
sd asigure incluziunea lor sociald si scolard; incurajeazd, in acest sens, statele membre sd introducd masuri specifice sub
formd de asistentd practicd, sprijin financiar sau formare continug;

68.  invitd statele membre sd ofere o gamd largd de structuri de sprijin, cum ar fi burse, subventii, imprumuturi pentru
studenti in conditii favorabile, indrumare, mentorat si asistentd in crearea de retele pentru studentii defavorizati pe
parcursul studiilor, pentru a evita abandonul la nivelul invitdimantului secundar sau universitar si si-i ajute, la nivelul
invatdmantului universitar, si acceseze programul Erasmus — ratele actuale de participare pentru studentii proveniti din
familii cu venituri reduse fiind sub medie — precum si sd promoveze accesul acestora la stagii de calitate in intreprinderi,
administratia publicd si media, pentru a le permite sd acumuleze o experientd profesionald adecvati si si-si construiascd o
retea de sprijin pentru un viitor profesional reusit, precum si si integreze punctele lor de vedere specifice in cultura
institutionald;
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69. insistd asupra adoptdrii unei abordari specifice privind formarea profesionald a copiilor cu nevoi educationale
speciale si a copiilor si a adultilor cu handicap, pentru a extinde accesul la educatie, a sprijini familiile lor si a le permite sd
isi realizeze potentialul;

70.  considerd cd toate statele membre ar trebui s depund eforturi importante pentru a reduce rata abandonului scolar,
indeplinind astfel obiectivele principale ale Strategiei Europa 2020, care vizeazd o reducere a acesteia sub 10 %, prin
lansarea unor servicii de calitate de educatie, dezvoltare si ingrijire destinate copiilor de varste mici, adaptate grupei lor de
varstd, care s3 acopere intreaga perioadd a copildriei de la nastere la varsta de sase ani si care si garanteze accesul egal al
tuturor copiilor;

71.  reaminteste, de asemenea, cd furnizarea a unei game largi de activitati extrascolare si implicarea parintilor in procesul
educational sunt esentiale pentru a combate inegalititile care decurg din dezavantajele survenite in copildria timpurie,
pentru a evita educarea elevilor defavorizati in scoli speciale segregate si pentru a opri perpetuarea sirdciei si a excluziunii
sociale de la o generatie la alta, acestea putind fi monitorizate cu implicarea actorilor relevanti, cum ar fi ONG-urile stabilite
la nivel local;

72.  impdrtigeste preocuparea Comisiei fatd de nivelul alarmant de scizut al participdrii la activititile de formare pentru
adulti in majoritatea statelor membre, cu o ratd medie de 8,9 % la nivelul UE; subliniazd, asadar, necesitatea de a pune
accentul pe adultii cu un nivel scizut de calificare, pe rolul jucat de educatia si formarea adultilor pentru a ajunge la aceste
grupuri, precum si pe invitarea intre generatii; reaminteste oportunitdtile pe care invdtarea digitald si resursele educationale
accesibile permanent si gratuit le pot oferi in ceea ce priveste accesul la educatie si la formare profesionald; reaminteste
importanta promovdrii competentelor digitale, precum si a accesului la TIC si a utilizdrii acestora de citre toate grupele de
varstd ale populatiei;

73.  solicitd statelor membre, in vederea realizdrii solidaritdtii sociale si pentru a face fatd problemelor demografice, sd
promoveze activititile de voluntariat pentru toate grupele de varstd si le invitd insistent sd promoveze cursurile de formare
necesare in sectoarele serviciilor de ingrijire si de asistentd;

74.  subliniazd posibilititile oferite de cursurile online deschise si in masa (massive open online course — MOOC) in ceea ce
priveste accesul la educatia de inaltd calitate pentru toti, care permit invdtarea intr-un mod mai flexibil si mai creativ,
promovand egalitatea tuturor persoanelor care studiazi si, de asemenea, in ceea ce priveste reducerea costurilor educatiei
pentru persoanele care studiazd, precum si pentru universitati;

75.  recunoaste faptul cd eliminarea prejudecitilor care 1i impiedicd pe studenti si urmeze parcursuri educationale care
nu sunt neapdrat percepute ca ducind la cariere si pozitii sociale recunoscute la nivel inalt este un element esential pentru a
combate somajul, aceasta sporind atractivitatea formarii profesionale i a educatiei informale; subliniazd, de asemenea, cd
intr-o perioadd cu o ratd ridicatd a somajului in rndul tinerilor, studentii ar trebui sd fie informati in mod activ cu privire la
perspectivele realiste de ocupare a fortei de muncd pe baza studiilor pe care le aleg; solicitd insistent statelor membre sd
promoveze, in acest sens, programe de orientare profesionald si de asistentd in alegerea unei cariere pentru persoanele care
studiazi;

76.  considerd cd punerea in aplicare a unor sisteme de orientare profesionald si de dezvoltare a carierei reprezintd o
etapd importantd in indrumarea tinerilor privind alegerea unui parcurs educational si profesional adecvat si cd acest lucru ii
va motiva si mai mult sd studieze si sd dobandeascd o formare profesionald;

77.  sprijind cu tdrie crearea unui spatiu european al competentelor si al calificarilor cu scopul de a realiza transparenta si
recunoasterea calificirilor dobandite in invdtdmantul profesional si tehnic (VET) sau in invdtdmantul superior; propune,
daci este cazul, extinderea recunoasterii si la calificrile dobandite in afara sistemului formal de invitdmant si de formare
profesionald, care pot fi considerate drept un instrument de autonomizare, participare democraticd si incluziune sociald,
precum si o cale citre implicarea sau reintegrarea persoanelor pe piata muncii;

78.  subliniazd importanta punerii in aplicare la timp si a raportdrii privind punerea in aplicare a initiativelor care vizeazd
imbundtitirea recunoasterii transfrontaliere a calificdrilor din cadrul Uniunii, in special Cadrul european al calificirilor,
Sistemul european de credite transferabile (ECTS) si Sistemul european de credite pentru invdtdmantul profesional si tehnic
(ECEVET);

79.  solicitd statelor membre sd elaboreze un cadru comparativ pentru diplomele universitare, care sd furnizeze un punct
de referintd cu privire la educatia si competentele obtinute in cadrul diferitelor sisteme de invitimant;

80. indeamni statele membre sd monitorizeze si sd evalueze periodic, in colaborare cu actorii relevanti, dacd sistemele si
programele lor educationale au reusit sd ajungd la membrii grupurilor sociale vulnerabile, daci au reusit si garanteze
accesul egal la o educatie de calitate si favorabild incluziunii la toate nivelurile si dacd competentele dobandite prin educatia
si formarea oferitd au sporit cu adevirat sansele de angajare, integrarea sociald si cetdtenia activd a studentilor; invitd, de
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asemenea, statele membre sd dea curs cat mai curdnd recomandarilor privind educatia din cadrul semestrului european si
celorlalte recomandari ale Comisiei;

81. invitd Comisia sd verifice dacd statele membre iau mdsurile necesare pentru a-si reforma sistemele educationale
pentru a realiza obiectivele mentionate anterior.

(0] o

82.  incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului, Comisiei, precum si guvernelor si
parlamentelor statelor membre.



