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P7_TA(2013)0266
Investitii sociale pentru promovarea cresterii si coeziunii

Rezolutia Parlamentului European din 12 iunie 2013 referitoare la Comunicarea Comisiei intitulatd , Citre
investitii sociale pentru promovarea cresterii si coeziunii — inclusiv implementarea Fondului social european
pentru perioada 2014-2020” (2013/2607(RSP))

(2016/C 065/07)

Parlamentul European,

— avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE), in special articolele 5, 6, 9, 147, 149, 151
si 153, si Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, in special articolele 24, 25, 26, 29, 33, 34, 35 si 36,

— avand in vedere comunicarea Comisiei din 20 februarie 2013 intitulatd ,Citre investitii sociale pentru promovarea
cresterii §i coeziunii — inclusiv implementarea Fondului social european pentru perioada 2014-2020" (COM(2013)
0083),

— avand in vedere recomandarea Comisiei din 20 februarie 2013 intitulatd ,Investitia in copii: ruperea cercului vicios al
defavorizarii” (2013/112/UE) (),

— avand in vedere documentul de lucru al serviciilor Comisiei din 20 februarie 2013 intitulat ,Dovezi privind tendintele
demografice si sociale: contributia politicilor sociale la incluziune, ocuparea fortei de muncd si la economie” (SWD
(2013)0038),

— avand in vedere documentul de lucru al serviciilor Comisiei din 20 februarie 2013 intitulat ,Cursul dat punerii in
aplicare de citre statele membre a recomandirii Comisiei Europene din 2008 referitoare la incluziunea activd a
persoanelor excluse de pe piata muncii — Citre o abordare bazatd pe investitii sociale” (SWD(2013)0039),

— avand in vedere documentul de lucru al serviciilor Comisiei din 20 februarie 2013 intitulat ,Al treilea raport bienal
privind serviciile sociale si interesul general” (SWD(2013)0040),

— avand in vedere documentul de lucru al serviciilor Comisiei din 20 februarie 2013 intitulat ,Ingrijirea pe termen lung in
contextul imbdtranirii populatiei- provocri si optiuni politice” (SWD(2013)0041),

— avand in vedere documentul de lucru al serviciilor Comisiei din 20 februarie 2013 intitulat ,Combaterea lipsei de
addpost in Uniunea Europeand” (SWD(2013)0042),

— avand in vedere documentul de lucru al serviciilor Comisiei din 20 februarie 2013 intitulat ,Investitiile in sdnatate”
(SWD(2013)0043),

— avand in vedere documentul de lucru al serviciilor Comisiei din 20 februarie 2013 intitulat ,Investitiile sociale prin
intermediul Fondului social european” (SWD(2013)0044),

— avand in vedere comunicarea Comisiei din 28 noiembrie 2012 privind Analiza anuald a cresterii pentru 2013 (COM
(2012)0750) si Proiectul de raport comun privind ocuparea fortei de muncd anexat la aceasta,

() JOLS59, 232013, p. 5.
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— avand in vedere Rezolutia sa din 7 februarie 2013 referitoare la semestrul european pentru coordonarea politicilor
economice: ocuparea fortei de munci si aspecte sociale in Analiza anuali a cresterii pe 2013 (*),

— avand in vedere comunicarea Comisiei din 3 martie 2010 intitulatd ,Europa 2020: o strategie europeand pentru o
cregtere inteligentd, durabild si favorabild incluziunii” (COM(2010)2020),

9

— avand in vedere comunicarea Comisiei din 18 aprilie 2012 intitulatd ,Cétre o redresare generatoare de locuri de munca
(COM(2012)0173),

— avand in vedere intrebarea cu solicitare de rdspuns oral adresatd Comisiei si Rezolutia sa insotitoare din 14 iunie 2012
intitulatd ,Citre o redresare generatoare de locuri de munca” (%),

— avand in vedere comunicarea Comisiei din 23 noiembrie 2010 intitulatd ,O agendd pentru noi competente si locuri de

muncd: o contributie europeand la ocuparea integrald a fortei de muncd” (COM(2010)0682),
— avand in vedere Rezolutia sa din 26 octombrie 2011 referitoare la agenda pentru noi competente si locuri de munci (%),

— avand in vedere comunicarea Comisiei din 16 decembrie 2010 intitulatd ,Platforma europeand de combatere a siriciei
si a excluziunii sociale: un cadru european pentru coeziunea sociald si teritoriald” (COM(2010)0758), avizul Comitetului
Economic si Social European (* si rezolutia Parlamentului din 15 noiembrie 2011 referitoare la acest subiect (°),

— avand in vedere comunicarea Comisiei din 20 decembrie 2011 intitulatd ,Initiativa privind oportunitatile pentru tineri”
(COM(2011)0933),

— avand in vedere intrebarea cu solicitare de raspuns oral adresatd Comisiei si Rezolutia sa insotitoare din 24 mai 2012
intitulatd ,Initiativa privind oportunititile pentru tineri” (°),

— avand in vedere comunicarea Comisiei din 5 decembrie 2012 intitulatd ,Citre integrarea tinerilor pe piata muncii”
(COM(2012)0727),

— avand in vedere Rezolutia sa din 7 septembrie 2010 referitoare la dezvoltarea potentialului de creare de locuri de munca
al unei noi economii durabile ('),

— avand in vedere Pactul european pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati (2011-2020), adoptat de Consiliu la
7 martie 2011,

— avand In vedere comunicarea Comisiei din 3 octombrie 2008 referitoare la o recomandare a Comisiei privind
incluziunea activd a persoanelor excluse de pe piata muncii (COM(2008)0639) si rezolutia Parlamentului din 6 mai
2009 referitoare la acest subiect (%),

— avand in vedere Rezolutia sa din 14 martie 2013 referitoare la integrarea migrantilor, efectele sale asupra pietei muncii
si dimensiunea externd a coordonirii securititii sociale (°),

— avand in vedere Rezolutia sa din 5 iulie 2011 referitoare la viitorul serviciilor sociale de interes general (*°),

—
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— avand in vedere comunicarea Comisiei din 2 iulie 2008 intitulatd ,Agenda sociald reinnoitd: oportunitati, acces si
solidaritate in Europa secolului XXI” (COM(2008)0412) si Rezolutia sa din 6 mai 2009 referitoare la acest subiect (*),

— avand in vedere Comunicarea Comisiei privind sustenabilitatea pe termen lung a finantelor pubhce pentru o economie
in redresare (COM(2009)0545) si rezolutia sa din 20 mai 2010 referitoare la acest sublect( ),

— avand in vedere propunerea Comisiei de regulament al Parlamentului European si al Consiliului privind Fondul social
european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al Consiliului (COM(2011)0607 — 2011/0268(COD)) din
14 martie 2012 si proiectul de rezolutie legislativd din 20 august 2012 referitoare la acest subiect (°),

— avand in vedere Rezolutia sa din 20 noiembrie 2012 referitoare la initiativa pentru antreprenorlatul social — Construirea
unui ecosistem pentru promovarea intreprinderilor sociale in cadrul economiei si al inovirii sociale (%),

— avand in vedere Rezolutia sa din 6 februarie 2013 referitoare la responsablhtatea sociald a intreprinderilor: promovarea
intereselor societatii si calea citre o redresare durabili si favorabild incluziunii (%),

— avand in vedere Rezolutia sa din 20 noiembrie 2012 privind Pactul referitor la investitiile sociale — ca raspuns la
.« 6
crizd (°),

— avand in vedere comunicarea Comisiei din 16 februarie 2012 intitulati ,O agendi pentru pensii adecvate, sigure si
viabile” (COM(2012)0055),

— avand in vedere Conventia OIM nr. 117 privind obiectivele si normele de bazd ale politicii sociale,
— avand in vedere Recomandarea OIM nr. 202 privind nivelurile minime de protectie sociala,

— avand in vedere intrebarea cu solicitarea de rispuns oral adresatd Comisiei referitoare la Comunicarea intitulatd ,Citre
investitii sociale pentru promovarea cresterii $i coeziunii — inclusiv implementarea Fondului social european pentru
perioada 2014-2020” (0-000057/2013 — B7-0207/2013),

— avand in vedere articolele 115 alineatul (5) si articolul 110 alineatul (2) din regulamentul siu de procedurs,

A. intrucit in numeroase state membre mdsurile de consolidare fiscald au dus la favorizarea obiectivelor de cheltuieli pe
termen scurt, in detrimentul investitiilor in cresterea durabild, locuri de muncd, coeziunea sociald si competitivitate, in
vederea atingerii obiectivelor Strategiei Europa 2020;

B. intrucit criza datoriilor care a lovit Europa, indeosebi tdrile din zona euro, a generat o recesiune economicd severd cu
consecinte sociale negative pentru majoritatea statelor membre manifestate prin cresterea somajului, a nivelului de
sdrdcie si a excluziunii sociale;

C. intruct criza a pus in prim-plan interdependenta economici a statelor membre si diferentele considerabile in ceea ce
priveste capacitatea statelor membre de a rdspunde nevoilor pietei muncii si provocdrilor sociale;

D. intrucit criza, combinatd cu schimbdrile demografice, impune de urgentd statelor membre s imbundtiteascd eficienta
cheltuielilor sociale si sd conceapd posibile reforme ale propriilor sisteme de protectie sociald in concordantd cu acest
obiectiv;

E. intrucat partenerii sociali de la nivel national pot juca un rol important in finantarea si functionarea sistemelor de
securitate sociald;

F.  intrucat investitiile sociale bine orientate si eficiente stabilizeazd economia, promoveazi ocuparea fortei de munci si
consolideazd competentele fortei de munci, ridicand astfel nivelul de competitivitate al UE;
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G. intrucat nivelul crescut al competentelor necesare pentru locurile de muncd disponibile si competentele necesare
pentru viitoarele sectoare cu o ofertd bogatd de locuri de muncd, adaptate unei economii si unei societdti durabile,
necesitd investitii corespunzitoare in programe educative si de formare;

H. intrucat veniturile medii ale gospoddriilor din UE sunt in scddere, iar somajul pe termen lung, siricia i excluziunea
sociald, inclusiv sdrdcia persoanelor incadrate in muncd §i polarizarea sociald sunt in crestere in numeroase state
membre;

I intrucdt 10,5 % din populatia de varsta activd se afld in prezent in somayj;

J.  intrucat declaratia Consiliului European din 30 ianuarie 2012 prevede ci: ,Procesul de crestere si de ocupare a fortei de
munci va fi reluat numai dacd urmdrim o abordare consecventi si de anvergurd, care sd combine o consolidare fiscald
inteligentd, prin care si se mentind investitiile in viitoarea crestere, politici macroeconomice solide si o strategie activd
de ocupare a fortei de muncd, menitd si mentind coeziunea sociald”,

K. intrucdt efectele stagnirii economice si ale crizei persistente a datoriilor publice, combinate cu schimbdrile
demografice reprezintd o provocare pentru sistemele de asigurdri sociale si pentru mecanismele de securitate sociald
decentd, inclusiv pentru sistemele de asigurdri sociale statutare si voluntare;

L. intruct 22,8 % dintre tinerii din UE se afld in prezent in somaj, rata somajului in randul tinerilor depdsind 50 % in
unele state membre;

M. intrucat 8,3 milioane de cetdteni europeni cu varsta sub 25 de ani nu sunt incadrati profesional §i nu urmeaza niciun
program educational sau de formare (NEET) si intrucit aceste cifre sunt in continud crestere, existind pericolul ca
acesti tineri si devind o generatie pierdut;

N. intrucit tinerii de origine migranti sunt expusi in mai mare masurd riscului de a abandona sistemul educational si de
formare fard a fi obtinut o calificare secundard superioard;

O. intrucat 27 % dintre copii sunt amenintati de sdrdcie sau de excludere sociald, in comparatie cu o medie de 24 %
pentru intreaga populatie din Europa (*);

P. intrucat 8 % dintre cetitenii europeni se confruntd cu lipsuri materiale severe si nu isi pot permite anumite necesitati
considerate esentiale pentru a avea o viatd decentd in Europa;

Q. intrucat 15 % dintre copii pardsesc scoala frd a absolvi invitdmantul liceal si intrucat 10 % dintre cetitenii europeni
trdiesc in gospodarii fird persoane ocupate;

R. intrucdt Comitetul pentru protectie sociald (CPS) avertizeazd ci aceste cifre sunt in continud crestere in numeroase
state membre, fapt datorat in parte impactului masurilor de consolidare fiscald;

S.  intrucat segmentele cele mai vulnerabile ale populatiei, precum persoanele in varsta si cele cu handicap, au fost cel mai
grav afectate de criza financiard, economici si socialg;

T. intrucit politicile sociale sunt in primul rind de competenta statelor membre, in timp ce UE sprijind, asistd si
completeazd activitdtile statelor membre;

U. intrucdt un loc de munci decent constituie o protectie veritabild impotriva siriciei;

V. intrucat politicile active in domeniul pietei muncii si strategiile de activare sunt esentiale pentru a sprijini somerii s isi
gdseascd un loc de muncd decent;

W. intrucit o consiliere individuald si adecvatd a celor care cautd unui loc de muncd decent poate spori sansele lor de
reusitd;

X. intrucdt mdsurile de austeritate, inclusiv reducerile bugetare la serviciile publice si sociale nu trebuie s permitd
inrdutdtirea situatiei persoanelor celor mai defavorizate sau sd expund cetdtenii in mod inutil riscului de somaj;

(") http:/[europa.eu/rapid/press-release_STAT-13-28_en.htm?locale=en
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Y. intrucit misurile de austeritate nu trebuie sd pund in pericol disponibilitatea, accesibilitatea si caracterul abordabil al
serviciilor de ingrijiri medicale §i de ingrijiri pe termen lung, si nici sd agraveze inegalitdtile in materie de sdndtate;

Z. intrucit criza economici afecteazd intr-o misurd mai mare femeile decat barbatii; intrucat existd riscul ca actuala
recesiune sd intarzie evolutia sau chiar sd inverseze progresul, cu consecinte pe termen lung pentru sistemele de
protectie sociald, incluziunea sociald si demografie;

AA. intrucat orice politicd bugetard riguroasd trebuie si fie inteligentd si sd permitd investitii anticiclice in prioritatile
politice de prim rang si in concordantd cu performanta si productivitatea economic;

AB. intrucit comunitdtile marginalizate trdiesc in conditii socioeconomice deplorabile si se confrunti adesea cu
discriminarea si segregarea gravd, in toate aspectele vietii;

AC. intrucat primele semne ale abandonului scolar timpuriu reprezintd semnale importante ale ciclului recurent al sdraciei;

AD. intruct lipsa de addpost rimane o problemad in toate statele membre ale UE si reprezintd una dintre cele mai extreme
forme de sdricie si de lipsuri care afecteazd demnitatea umand si compromite dreptul fundamental de acces la o
locuintd;

AE. intrucat garantarea accesului la locuinte decente este o obligatie internationald care le revine tuturor statelor membre,
prin care locuintele sociale sunt oferite in paralel cu oferta prezentd pe piatd;

AF. intruct persoanele fird addpost au nevoie de mdsuri specifice pentru a se integra in societate si pentru a evita
excluziunea social;

AG. intrucat sdricia i excluziunea sociald rdiman cei mai importanti indicatori sociali ai sdnatatii si ai conditiilor de viatd, in
special in ceea ce priveste impactul sdriciei asupra sdndtdtii si bundstdrii copiilor;

AH. intrucat discriminarea pe motive de gen la locul de muncd, diferentele de remunerare intre femei si barbati i, prin
urmare, diferentele intre pensiile acestora persistd in UE;

Al intrucat doar 63 % dintre femei lucreaza in UE, in comparatie cu 76 % dintre barbati, acest lucru datorandu-se in parte
lipsei unor centre de ingrijire §i a unor mdsuri concrete care si favorizeze un echilibru benefic intre activitatea
profesionald si viata de familie;

AJ. intrucat dimensiunea de gen este esentiald pentru atingerea obiectivelor principale ale Strategiei UE 2020, avind in
vedere cd femeile reprezintd cea mai mare rezerva de fortd de munca neutilizatd pand in prezent; intrucat, in cadrul
semestrului european, trebuie luate masuri concrete si trebuie elaborate politici pentru integrarea dimensiunii de gen;

AK. intrucat capii de familie, parintii unici sustindtori ai familiei si persoanele care acorda ingrijiri sunt, de cele mai multe
ori, femei, politicile de incluziune activd necesitd un set complet de masuri care si le dea femeilor posibilitatea sd-si
creascd nivelul lor de participare pe piata muncii,

. alutd Pachetul Comisiei privind investitiile sociale, care stabileste legaturile necesare intre politicile nationale sociale,
1 salutd Pachetul Comis d stitiile social stabileste legaturil S t liticile national 1
procesul reformelor semestrului european si alocdrile din fondul de coeziune UE;

2. iaactde faptul cd, pe langd functia initiald de protectie sociali a sistemelor de securitate sociald, comunicarea Comisiei
adaugd doud functii: investitiile sociale si stabilizarea economiei; subliniazd c3 actuala crizd economici si sociald evidentiazd
necesitatea ca aceste trei functii si fie complementare, nu opuse;

3. reitereazd necesitatea de a imbundtdti coordonarea politicilor sociale si economice de la nivelul UE, astfel incat si se
evite discrepantele, de a se construi sinergii intre politici si de a permite fiecdreia s consolideze obiectivele celeilalte;

4. subliniazd faptul ca cel mai eficient instrument in combaterea somajului pe termen lung este cresterea economicd;
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5. regretd faptul cd comunicarea este insotitd de o recomandare care vizeazd un singur domeniu, in timp ce mdsurile de
austeritate au un impact major in mai multe domenii de politicd social;

6.  este convins cd reformele care vizeazd politica sociald ar trebui sa fie ghidate mai ales de principiul incluziunii active si
al activarii — permitand somerilor si persoanelor celor mai defavorizate si patrunda si sd participe pe piata muncii;

7. reaminteste faptul cd investitiile sociale au atit beneficii sociale, cat si economice prin prevenirea si abordarea
riscurilor sociale; subliniaza faptul cd investitiile sociale se axeazd pe politicile publice si pe strategiile privind investitiile in
capitalul uman care realizeazi tranzitia citre piete ale muncii in schimbare si permit dobandirea de noi competente pentru
viitoarele sectoare cu o ofertd bogatd de locuri de muncd, adaptate unei economii §i unei societdti durabile;

8.  subliniazd ci investitiile sociale ar trebui considerate investitii de statele membre, ele putdnd prezenta un avantaj
dublu, cu beneficii pe termen lung si efecte anticiclice, scizdnd astfel riscul de producere a unor efecte negative; invitd
Comisia s analizeze care parte a cheltuielilor publice sociale poate fi consideratd a fi investitie productivi;

9.  considerd, prin urmare, cd investitiile sociale bine orientate ar trebui si reprezinte o parte importantd a politicilor
economice si de ocupare a fortei de munci ale statelor membre si cd ar trebui integrate in procesul semestrului european in
vederea atingerii obiectivelor de ocupare a fortei de munci, sociale si in materie de educatie ale Strategiei Europa 2020;

10.  salutd, prin urmare, apelul adresat de Comisie statelor membre de a include investitiile sociale in obiectivele lor
bugetare pe termen mediu si lung, precum si in programele lor nationale de reforma;

11.  reaminteste faptul cd resursele necesare pentru politicile sociale nu se limiteaza la cele provenite doar din sectorul
public;

12.  subliniazi asadar ci statele membre ar trebui sd utilizeze intr-o mai mare masurd aborddrile inovatoare in domeniul
finantarii, inclusiv prin valorificarea participdrii sectorului privat si a ingineriei financiare, prin instrumente precum
obligatiunile cu impact social, parteneriate public-private, microfinantare, pasaportul de investitii sociale si garantii bazate
pe politici;

13.  prin urmare, indeamnd statele membre si implice, de asemenea, intreprinderile sociale, deoarece acestea pot
completa eforturile depuse de sectorul public;

14.  invitd, in acest context, Comisia s aibd in vedere elaborarea unui tablou de bord al indicatorilor comuni privind
investitiile sociale, care sd constituie un mecanism de alertd pentru monitorizarea progreselor inregistrate de statele
membre;

15.  salutd faptul cd Comisia insistd asupra alocdrii a cel putin 25 % din fondurile politicii de coeziune capitalului uman si
investitiilor sociale prin intermediul Fondului social european;

16.  invitd statele membre sd garanteze o monitorizare eficientd a cheltuielilor pentru politicile sociale pentru a canaliza
resursele citre mdsuri bine orientate si eficiente si pentru a evita sarcinile administrative inutile;

Sustenabilitatea

17.  indeamnd statele membre si modernizeze si, dacd va fi necesar, si isi reformeze din punct de vedere structural
politica de investitii sociale fird intdrziere, pentru a oferi cetdtenilor cele mai bune servicii posibile;

18.  subliniazd faptul ci statele membre ar trebui sd se asigure cd propria politicd de investitii sociale este sustenabild si
evolutivd, prin imbundtitirea eficientei si eficacititii sistemului i a resurselor disponibile;

19.  subliniazd ci atunci cind 1si propun si sporeascd durabilitatea politicilor de investitii sociale, statele membre nu ar
trebui neapdrat sd ,cheltuiascd mai mult”, ci sd ,cheltuiascd mai eficient si mai eficace”;

20.  solicitd asadar statelor membre sd se asigure cd politica lor de investitii sociale va fi centratd pe obiective i si
monitorizeze progresele in mod frecvent;

Combaterea sdrdciei si a excluziunii sociale

21.  reitereazd apelul siu citre Comisie de a elimina sirdcia in randul persoanelor incadrate in muncd, sdricia in randul
persoanelor cu legaturi limitate sau fird legdturi cu piata muncii §i sdricia in randul persoanelor in varstd in urmitoarele
recomanddri specifice fiecirei tdri; solicitd Consiliului European sd aprobe cu prioritate aceastd orientare;
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22.  evidentiazd elementele importante ale strategiei europene pentru incluziunea activi a persoanelor excluse de pe piata
muncii, $i anume un ajutor suficient pentru venit, o piatd a fortei de munca care favorizeaza incluziunea si accesul la servicii
de calitate; regretd faptul cd strategiile nationale de incluziune activa se reduc mult prea adesea la activarea profesionald,
excluzdnd de facto persoanele care se afld in afara pietei muncii §i pentru care revenirea pe piata muncii nu reprezintd o
optiune, de exemplu din cauza varstei sau a unor limitdri functionale;

23.  reaminteste statelor membre ci politicile de incluziune activi ar trebui:

— sd fie in acord cu abordarea ciclului de viatd a politicilor din domeniul educatiei, al invétdrii continue, din domeniul
social si al ocupdrii fortei de munci;

— s fie adaptate, cu obiective clare si orientate citre nevoi, si sd aibd la bazi accesul universal si nediscriminarea;
— si se bazeze pe o abordare integratd si si aibd o naturd participativi;

— s respecte conditiile preliminare care sunt esentiale pentru a permite participarea fard a pune in pericol venitul minim;
precum si

— sd meargd, avand in vedere importanta circumstantelor locale si regionale, in directia eforturilor depuse in cadrul
politicii de coeziune pentru a realiza coeziunea economicd, sociald si teritoriald;

24, solicitd statelor membre sd evalueze in mod sistematic impactul masurilor de austeritate asupra grupurilor
vulnerabile in cadrul politicilor de incluziune activd;

25.  invitd statele membre sd asigure calitatea serviciilor sociale pentru persoanele care pot beneficia de acestea, inclusiv
disponibilitatea, accesibilitatea si mentinerea tarifelor acestora la un nivel abordabil, indeosebi in domeniile sdnatatii,

26.  evidentiazd necesitatea cresterii productivititii prestdrii de servicii de ingrijire, a reducerii incidentei fragilitatii si
handicapului, precum i a asigurdrii, pentru persoanele varstnice, a posibilititii de a duce in continuare o viatd
independentd, chiar si in cazul unor limitdri functionale;

27.  invitd statele membre sa aibd in vedere introducerea unor tarife sociale prestabilite pentru grupurile vulnerabile in
domenii cum ar fi energia, apa si transporturile publice;

28.  solicitd implicarea activd a organizatiilor care reprezintd comunititile marginalizate in elaborarea si punerea in
aplicare a strategiilor de integrare a acestor comunititi, cum ar fi strategiile nationale de integrare a romilor pana in 2020;

29.  regretd faptul cd, in numeroase state membre, eforturile depuse in vederea integrdrii migrantilor sunt insuficiente;
subliniazd necesitatea de a investi in programe si servicii adecvate si in sisteme de informare eficiente cu privire la accesul la
aceste programe, pentru a facilita integrarea migrantilor si a reduce riscul de excluziune social;

30. invitd Comisia sd elaboreze o foaie de parcurs concretd si detaliatd pentru punerea in aplicare a unor strategii de
incluziune activd; subliniazd ci aceastd foaie de parcurs ar trebui si prevadd termene si obiective realiste, bazate pe
indicatori specifici si pe un dialog detaliat intre partile interesate si sd fie monitorizatd indeaproape prin intermediul
metodei deschise de coordonare, punandu-se la dispozitie instrumente si proceduri relevante in caz de neconformitate;

Combaterea sdrdciei in randul copiilor

31.  salutd recomandarea Comisiei privind sdrdcia in randul copiilor, astfel cum a fost anuntatd in Comunicarea sa
intitulatd ,Platforma europeand de combatere a sirdciei §i a excluziunii sociale: un cadru european pentru coeziunea sociald
si teritoriald”; reaminteste, de asemenea, drepturile copilului consacrate in Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene;

32.  salutd abordarea cuprinzitoare promovatd in recomandare, care se bazeazd pe cei trei piloni — accesul la resurse
adecvate, accesul la servicii de Tnalti calitate si participarea in societate si la procesul decizional — si care recunoaste copiii ca
fiind detindtori de drepturi;

33.  reitereazd faptul cd toti copiii si tinerii au dreptul la educatie, in conformitate cu Conventia ONU cu privire la
drepturile copilului, inclusiv copiii i tinerii care nu au permis de sedere in tarile in care locuiesc;
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34.  subliniazd cd lupta impotriva sdraciei in rAndul copiilor trebuie sd se axeze mai degrabd pe prevenire si pe interventie
timpurie, decat pe reactie si cd aceasta ar trebui s se bazeze pe principiul director al accesului egal la o educatie a copiilor
prescolari si la servicii de ingrijire pentru copii de inaltd calitate;

35.  incurajeazd, in acest context, actiunile intreprinse cu scopul de a crea un numdr tot mai mare de structuri dedicate
copiilor, cum ar fi centrele de activititi deschise atat in timpul perioadelor scolare, cat si al celor de vacantd, precum si
activitdtile culturale si sportive extrascolare in cadrul cdrora sd se ofere mese;

36.  subliniazd necesitatea unor resurse financiare corespunzdtoare pentru aceste servicii, in special pentru politicile care
sprijind familiile sdrace §i vulnerabile, cum ar fi familiile cu copii cu handicap, familiile monoparentale si familiile
numeroase;

37.  subliniazd importanta relatiei parinte-copil si a acorddrii sprijinului necesar pdrintilor pentru a-i ajuta sa isi
indeplineascd obligatiile parentale, prevenind astfel separarea copiilor de parinti si plasarea lor in structuri specifice ca
urmare a sdrdciei severe;

Combaterea lipsei de addpost
38.  salutd documentul de lucru al serviciilor Comisiei privind combaterea lipsei de addpost;

39.  reaminteste solicitarea Parlamentului privind intocmirea unei foi de parcurs detaliate referitoare la punerea in
aplicare a Strategiei UE privind persoanele frd adipost;

40.  subliniazd cd investitiile in locuinte sociale, pe lang rolul esential pe care il joacd in atenuarea consecintelor sdraciei,
ar trebui considerate o investitie sociald care duce la crearea de locuri de muncd decente si la crestere durabild pe termen
lung;

41.  invitd statele membre sd elimine sarcinile administrative inutile care ingreuneazd procedura de solicitare a unei
locuinte sociale, precum si orice discriminare impotriva minorititilor sau a grupurilor vulnerabile, astfel incat si garanteze
egalitatea de acces pentru toti;

42.  reaminteste cd cheltuielile pentru energie reprezintd, de obicei, o parte importantd din cheltuielile unei gospodarii si
invitd, prin urmare, statele membre si isi consolideze politicile de sprijinire a eficientei energetice a gospodariilor;

43, solicitd statelor membre sd pregdteascd programe speciale pentru persoanele fird addpost, pe baza unor evaludri ale
situatiilor locale, si sd pund un accent deosebit pe locuinte si pe asistenta pe termen lung pentru persoanele vulnerabile si
pentru comunititile marginalizate, in loc s se axeze exclusiv pe furnizarea de cazare temporar3;

Ocuparea fortei de muncd in randul tinerilor

44, subliniazi faptul cd investitiile in ocuparea fortei munci in randul tinerilor trebuie si reprezinte o componentd cheie
a strategiilor nationale de investitii sociale;

45.  indeamni statele membre sd ia mdsuri energice pentru a combate somajul din randul tinerilor, in special prin actiuni
preventive care sd vizeze abandonul scolar timpuriu sau pdrdsirea timpurie a sistemelor de formare ori a programelor de
ucenicie (de exemplu, prin introducerea unui sistem educational dual sau a altor tipuri de cadre la fel de eficiente) si sd
elaboreze strategii globale pentru tinerii care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de
formare;

46.  subliniazi faptul cd investitiile sociale pentru tinerii care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program
educational sau de formare ar reduce pierderile economice pe care le implicd in prezent dezangajarea tinerilor de pe piata
muncii, care este estimatd de Eurofound la 153 miliarde EUR, respectiv 1,2 % din PIB-ul Uniunii Europene;

47.  regretd faptul cd actuala politicd de investitii sociale nu pune indeajuns accentul pe necesitatea alocdrii cu prioritate a
resurselor in favoarea somerilor pe termen lung, a somerilor tineri si a lucritorilor in varstd expusi riscului de a deveni
someri pe termen lung;

48.  iaact de faptul cd investitiile sociale destinate tinerilor se pot concretiza printr-o gamd variatd de forme, care includ:
stabilirea de parteneriate intre scoli, centre de formare si intreprinderi locale sau regionale; oferirea de cursuri de formare si
de programe de stagii de calitate si bine orientate pentru tineri; programe de formare profesionald in cooperare cu
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intreprinderile; planuri de consiliere din partea angajatilor cu vechime avand drept scop recrutarea si formarea tinerilor la
locul de munca sau asigurarea unei mai tranzitii mai armonioase de la educatie la cAmpul muncii; incurajarea participdrii
tinerilor in societate i promovarea mobilititii la nivel regional, european si international prin noi progrese in directia
recunoasterii reciproce a calificirilor si a competentelor; subliniazd, de asemenea, faptul ci investitiile sociale pot fi insotite
de stimulente eficiente, cum ar fi subventiile pentru angajiri sau contributiile la asigurarea sociald destinate tinerilor, care
vor garanta conditii de viatd si de muncd decente, pentru ca angajatorii publici si privati sd recruteze tineri, sd investeascd
atat in crearea unor locuri de munci de calitate pentru tineri, cit si in formarea continud a acestora si in imbunatitirea
competentelor lor pe perioada angajirii si sd sprijine spiritul antreprenorial al tinerilor;

49.  subliniazi necesitatea intensificarii coordondrii sistemelor nationale de securitate sociald, in special a sistemelor de
pensii, in vederea incurajdrii mobilitati;

50.  subliniazd necesitatea unor informatii statistice care sd fie comparabile intre statele membre in ceea ce priveste
somajul in randul tinerilor si cheltuielile pentru tineri pe piata muncii;

Crearea de locuri de muncd si pietele muncii

51.  avertizeazd cd mdsurile de austeritate pot compromite calitatea locurilor de munca si standardele de protectie
sociald, de sindtate si de sigurantd si subliniazi cd acestea ar trebui, in consecintd, sa fie insotite de masuri care si vizeze
mentinerea unor standarde adecvate;

52.  evidentiazd importanta invatarii pe tot parcursul vietii in vederea consolidarii capacitdtii cetdtenilor de a participa la
viata societdtii si pe piata muncii pand la varsta legald de pensionare si, dacd doresc, chiar si ulterior acestei varste;

53.  reitereazd solicitarea adresatd statelor membre de a adopta masuri favorabile credrii de locuri de munci, ca parte a
programelor lor de investitii sociale, cum ar fi initierea reformelor privind impozitele percepute pe munci care si stimuleze
ocuparea fortei de muncd, promovarea si sprijinirea activitdtilor independente si a intreprinderilor nou-infiintate,
imbundtdtirea mediului de afaceri si facilitarea accesului IMM-urilor la finantare, transformarea muncii informale si
nedeclarate intr-o incadrare in munci reglementatd, crearea de stimulente care sd creascd nivelul de ocupare a fortei de
muncd in randul celor mai vulnerabile grupuri sociale, reforma pietelor muncii pentru a le conferi un grad mai ridicat de
dinamism si de nediscriminare, integrarea flexisecuritdtii §i modernizarea sistemelor de stabilire a salariilor, pentru a le
alinia la evolutia productivitatii;

54.  subliniazd necesitatea de a exploata potentialul de creare de locuri de munci al sectoarelor novatoare in cadrul
Strategiei Orizont 2020, cum ar fi economia durabild fird emisii de dioxid de carbon, sinitatea si asistenta sociald si
sectoarele digitale, culturale si creative, care ar trebui sprijinite prin realizarea investitiilor adecvate in noi competente si prin
instrumente de investitii sociale, valorificand conceptul specializarii inteligente pentru a alinia punctele forte ale cercetarii si
inovdrii cu evolutiile pietei;

55.  atrage atentia asupra faptului cd respectarea principilor flexisecuritdtii permite atit protectia sociald adecvatd a
lucrdtorilor, cat si accesul la formare si la dezvoltarea carierei, care fac posibild dobandirea de noi competente;

Antreprenoriatul social

56.  salutd accentul pus pe antreprenoriatul social si pe accesul la microfinantare pentru grupurile vulnerabile, printre
altele; subliniaza cd acestea constituie elemente esentiale in contextul investitiilor sociale, prin faptul cd permit crearea de
noi locuri de muncd durabile si dezvoltarea economiei sociale si solidare si, totodatd, oferd intreprinderilor sociale
posibilitatea de a genera profituri si de a le reinvesti;

57.  subliniazd necesitatea de a asigura o imbdtranire activd si in conditii bune de sdndtate intr-o perspectivd pe intreg
cuprinsul vietii si de a pune accentul pe preventie si pe reabilitare pentru a reduce incidenta, a amana aparitia si a incetini
sau rasturna cursul fragilitatii, al limitdrilor functionale si al handicapului;

58.  regretd cd in comunicare nu este subliniat rolul important al programului Grundtvig in prevenirea sdriciei i a
excluziunii sociale si in promovarea investitiilor sociale; invitd Comisia s sensibilizeze cu privire la oportunititile pe care le
oferd programele de invdtare pe tot parcursul vietii, educatia §i formarea profesionald si invitd statele membre si
imbundtdteascd calitatea si accesibilitatea acestora;
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59.  evidentiazd rolul important pe care il au instrumentele financiare ale Uniunii Europene si fondurile europene de
antreprenoriat social in imbundtatirea accesului intreprinderilor sociale la pietele financiare;

60.  invitd Comisia sd aibd in vedere introducerea unui cadru european comun in materie de publicare a datelor, care ar
garanta o informare transparentd cu privire la investitiile in intreprinderile sociale din statele membre si ar incuraja
presiunea exercitatd de celelalte state;

61.  subliniaza faptul cd RSI ar trebui sd se concentreze att asupra standardelor de mediu, cét §i asupra celor sociale,
pentru a garanta un comportament responsabil din partea societatilor;

Dimensiunea de gen
62.  salutd faptul cd dimensiunea de gen este inclusd in Comunicarea Comisiei privind strategiile de investitii sociale;

63.  subliniazd faptul cd oferta de servicii de calitate de ingrijire a copiilor si de alte structuri de ingrijire joacd un rol
crucial, deoarece le permite femeilor s patrundi pe piata muncii si sd lucreze cu norma intreagd; solicitd statelor membre
sd organizeze intr-o masurd suficientd servicii de ingrijire a copiilor si alte tipuri de structuri de ingrijire care si permitd
participarea ambilor parinti pe piata muncii, cu atdt mai mult cu cit, in prezent, disponibilitatea locurilor din cadrul
centrelor de ingrijire a copiilor este mai degrabd inegald de la un stat membru la altul;

64.  subscrie la apelul lansat de Comisie citre statele membre de a investi in servicii, cum ar fi centrele de ingrijire a
copiilor, locurile in scoli cu program prelungit si centrele de ingrijire a persoanelor in varstd, care sd fie accesibile, si
functioneze cu program complet si la un inalt nivel de calitate, precum si acordarea de sprijin persoanelor care asigurd
servicii informale de ingrijire, servicii care contribuie la promovarea egalititii de gen, promoveaza un echilibru mai bun
intre viata personald si cea profesionald pentru barbati si femei (inclusiv concediul de paternitate pentru barbati) si creeazd
un cadru care oferd posibilitatea integrdrii sau reintegrarii pe piata muncii, garantand totodati remunerarea egald intre
barbati si femei pentru munca egald prestatd;

65.  reitereazd importanta unor sisteme educationale care s tind seama de dimensiunea de gen si sd le ofere copiilor
posibilitatea de a-si descoperi talentele, evitdnd astfel segregarea de gen pe termen lung pe piata muncii;

66. invitd statele membre sd respecte si si promoveze egalitatea de gen, ca parte a politicilor lor nationale si a
programelor nationale de reforma (PNR);

Fondurile UE

67.  subliniazd rolul esential pe care il joacd coeziunea sociala si fondurile structurale in promovarea investitiilor sociale;
subliniazd, in acest context, contributia importantd a Fondului european de ajustare la globalizare (FEG) la prevenirea
sariciei in randul lucrdtorilor afectati de crizd si cea a Instrumentului european de microfinantare ,Progress” la sprijinirea
spiritului antreprenorial prin formare, reconversie profesionald si masuri in favoarea fortei de munci vizdnd reinsertia
lucrdtorilor in viata profesionald;

68.  subliniazd faptul cd fondurile structurale ar trebui si se concentreze asupra unor domenii prioritare care au un
impact clar in ceea ce priveste cresterea economicd si ocuparea fortei de munci i asupra cirora se propune si se axeze
politica de coeziune;

69.  subliniazd faptul cd Fondul social european ar trebui sd se orienteze mai clar asupra unor mdsuri active, care rdspund
efectiv nevoilor angajatorilor;

70.  salutd accentul pus de Comisie pe Fondul social european, in calitate de principal instrument menit sd incurajeze
investitiile sociale; sprijind cu fermitate, in acest sens, faptul cd cel putin 25 % din finantdrile destinate politicii de coeziune
sunt alocate FSE si cd 20 % din creditele alocate FSE in fiecare stat membru sunt destinate promovdrii incluziunii sociale si
combaterii sdrdciei;

71.  invitd statele membre s3 se asigure ¢i cadrul financiar multianual 2014-2020 dispune de resursele bugetare necesare
pentru a stimula si sprijini investitiile sociale in UE;
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72.  solicitd, cu titlu de urgentd, acordarea in avans a celor 6 miliarde EUR alocate pentru noua Initiativd privind
ocuparea fortei de muncd in randul tinerilor in primii ani ai cadrului financiar multianual, pentru a solutiona problema
somajului din randul tinerilor si pentru a pune in aplicare garantiile pentru tineret; subliniazd faptul c&, potrivit estimdrilor
realizate de OIM, costurile punerii in aplicare a garantiilor pentru tineret in zona euro se ridicd la 21 de miliarde EUR;
solicitd, prin urmare, ca alocarea si fie revizuitd prin majorare cu ocazia revizuirii cadrului financiar multianual; salutd
extinderea grupului eligibil pentru garantia pentru tineret la persoanele cu varste de sub 30 de ani;

73.  salutd intentia Comisiei de a analiza utilizarea unor noi instrumente financiare pentru a spori efectul de parghie al
investitiilor sociale publice; invitd Comisia sd facd propuneri mai detaliate cu privire la aceastd chestiune;

Dimensiunea sociald a UEM

74.  considerd cd disciplina bugetard din zona euro nu ar trebui evaluatd doar in functie de indicatori fiscali si
macroeconomici, ci cd, in completarea acestei evaludri, ar trebui sd vind, in egald masurd, indicatori privind ocuparea fortei
de munci si indicatori sociali, precum si rapoartele privind stadiul reformelor structurale, pentru a se asigura un nivel
corespunzitor si eficient al investitiilor sociale si, prin urmare, sustenabilitatea modelului social european unei Uniuni
Europene sociale intr-o perspectivd pe termen lung;

75.  indeamnd Comisia ca, in momentul in care analizeazd posibilititile de consolidare a dimensiunii sociale a unei
uniuni economice i monetare autentice, si abordeze nevoile statelor membre legate de investitiile publice, indeosebi cele
legate de obiectivele sociale si educationale incluse in Strategia Europa 2020;

76.  reitereazd faptul c¢i un pachet social pentru Europa ar trebui si promoveze:

— garantia cd instituirea unei guverndri economice europene este completatd printr-o guvernare sociald mai eficientd,
bazatd pe un respect total fatd de autonomia partenerilor sociali si pe importanta dialogului social tripartit;

— definirea instrumentele destinate introducerii rapide a unei garantii europene pentru tineret; un cadru de calitate pentru
stagii si perioadele de ucenicie; servicii publice satisficitoare si accesibile; un nivel decent de salarizare, previzand
venituri minime nationale care sd evite sdrdcia persoanelor incadrate in munci; protectia sociald si transferabilitatea
drepturilor la pensie; accesul la locuinte sociale adecvate si la un pret acceptabil; un nivel minim de protectie sociald care
sd garanteze egalitatea de acces la servicii de sindtate de bazd, indiferent de venituri; punerea in aplicare a unui protocol
social de apdrare a drepturilor sociale i de muncd fundamentale; egalitatea de remunerare intre lucritorii de sex
masculin si cei de sex feminin pentru aceeasi muncd sau pentru o muncd de valoare egald, precum si o strategie
reinnoitd in materie de sindtate si sigurantd;

— o noud initiativd legislativd privind dreptul parlamentelor nationale de a solicita o initiativd legislativd din partea
Comisiei sub formd de ,carte verde”, in temeiul articolului 352 din TFUE;

— acordarea, printr-o modificare a tratatului, de noi drepturi in favoarea parlamentelor nationale de a solicita o initiativd
legislativd din partea Comisiei sub forma de ,carte verde”;

— garantarea resurselor necesare pentru investitii sociale, inclusiv alocarea cdtre FSE a 25 % din fondurile destinate politicii
de coeziune;

77.  solicitd statelor membre in care minoritdti de blocare nejustificate impiedicd realizarea progreselor necesare sd
extindd principiul de cooperare consolidati la politicile sociale si de ocupare a fortei de muncg;

78.  incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Comisiei si Consiliului.



