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39.  considerd cd, in cazul unor aderdri ulterioare la UE, ar trebui sd se pund si mai mult accentul pe protectia libertdtilor
si pe libertatea de exprimare, deoarece acestea sunt cunoscute in general ca fiind elemente ale drepturilor omului si ale
conditionalititii democratiei criteriilor de la Copenhaga; solicitd Comisiei si monitorizeze in continuare performanta si
progresul tirilor candidate la UE in vederea protejdrii libertdtilor mass-mediei;

40.  solicitd Comisiei sd se asigure cd criteriile bazate pe pluralismul si proprietatea mass-mediei sunt incluse in fiecare
evaluare a impactului, realizatd pentru noi initiative privind propuneri legislative;

41.  1si exprimd ingrijorarea cu privire la lipsa de transparentd in materie de proprietate a mass-mediei in Europa si, in
consecintd, invitd Comisia si statele membre si ia initiative pentru a asigura transparenta in materie de proprietate si de
gestionare a mass-mediei, in special solicitdnd serviciilor de radiodifuziune, presei tiparite si altor servicii similare s depund
la autoritdtile nationale pentru mass-media, la registrele de societatii si publicului informatii suficiente, precise si actualizate
privind proprietatea, pentru a permite identificarea beneficiarilor, a proprietarilor §i a coproprietarilor finali ai institutiilor
de presd, CV-urilor si finantarea lor, de exemplu, prin dezvoltarea ulterioard a bazei de date Mavise intr-un registru european
unic, pentru a identifica concentrarea excesivd a mass-mediei, a impiedica organizatiile de mass-media si-si ascunda
interesele speciale i pentru a permite cetdtenilor sd verifice care sunt interesele din spatele mass-mediei; solicitd Comisiei si
statelor membre si verifice §i sd monitorizeze daci fonduri publice acordate de statele membre mass-mediei publice sunt
utilizate in mod transparent si in strictd conformitate cu Protocolul nr. 29 din tratate; considera ci transparenta proprietatii
este 0 componentd esentiald a pluralismului mediatic; invitd Comisia si monitorizeze si s sprijine progresul in promovarea
unui schimb mai mare de informatii privind proprietatea mass-mediei;

42.  subliniazi cd libertatea mass-mediei ar trebui s includi si libertatea accesului la mass-media, prin asigurarea unei
furnizari eficiente si a unui acces la banda larga de internet pentru toti cetdtenii europeni, intr-un termen-limita si la costuri
rezonabile, prin dezvoltarea ulterioard de tehnologii fdra fir, inclusiv conectivitate la internet prin satelit;

43, subliniazi faptul c3, in conformitate cu jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului, autoritatile au obligatia
pozitivd, in temeiul articolului 10 din CEDO, de a proteja libertatea de exprimare ca fiind una dintre premisele unei
democratii functionale, ca ,exercitarea reald a anumitor libertdti nu depinde doar de obligatia statului de a nu interveni, ci
poate solicita masuri de protectie pozitive”;

44, incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si Comisiei, guvernelor si
parlamentelor statelor membre, Agentiei Europene pentru Drepturile Fundamentale, OSCE, Comitetului de Ministri si
Adundrii Parlamentare ale Consiliului Europei, Comisiei de la Venetia si Comisarului pentru drepturile omului.

P7_TA(2013)0204

O agendi pentru pensii adecvate, sigure si viabile

Rezolutia Parlamentului European din 21 mai 2013 referitoare la o agenda pentru pensii adecvate, sigure si viabile
(2012/2234(INT))

(2016/C 055/06)

Parlamentul European,

— avand in vedere Comunicarea Comisiei din 7 iulie 2010 intitulatd ,Carte verde — Citre sisteme europene de pensii
adecvate, viabile si sigure” (COM(2010)0365) si rezolutia sa din 16 februarie 2011 referitoare la aceasta ('),

()  JOC188E, 28.6.2012, p. 9.
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— avand in vedere Comunicarea Comisiei din 16 februarie 2012 intitulatd ,Carte albd — O agendd pentru pensii adecvate,
sigure si viabile” (COM(2012)0055),

— avand in vedere Avizul Comitetului Economic si Social European privind Comunicarea Comisiei din 16 februarie 2012
intitulatd ,Carte albi — O agendi pentru pensii adecvate, sigure si viabile” (*),

— avand in vedere raportul comun pregitit de Directia Generald Ocuparea Fortei de Muncd, Afaceri Sociale si Incluziune
din cadrul Comisiei Europene si de Comitetul pentru protectie sociald intitulat ,Viabilitatea pensiilor in Uniunea
Europeand 2010-2050” (raportul din 2012 privind viabilitatea),

— avand in vedere raportul comun pregitit de Directia Generald Afaceri Economice si Financiare din cadrul Comisiei
Europene si de Comitetul pentru politic economicd intitulat ,Raportul din 2012 privind imbdtranirea: proiectii
economice si bugetare pentru statele membre ale UE 27 (2010-2060)" A,

— avand in vedere Comunicarea Comisiei din 23 noiembrie 2011 intitulatd ,Analiza anuald a cresterii pe 2012” (COM
(2011)0815) si rezolutia sa din 15 februarie 2012 referitoare la aceasta (*),

— avand in vedere Decizia 2010/707/UE din 21 octombrie 2010 a Consiliului privind orientdrile pentru politicile de
ocupare a fortei de munci ale statelor membre (*),

— avand in vedere Rezolutia sa din 9 octombrie 2008 referitoare la promovarea incluziunii sociale si combaterea sdriciei,
inclusiv a siriciei infantile in Uniunea Europeani (°),

— avand in vedere proiectul de declaratie a Consiliului privind Anul european al imbdtranirii active si solidarittii intre
generatii (2012): calea de urmat (SOC 992/SAN 322), din 7 decembrie 2012,

— avand in vedere articolul 48 din Regulamentul sdu de procedura,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munci si afaceri sociale si avizele Comisiei pentru afaceri
economice si monetare, Comisiei pentru piata internd si protectia consumatorului, Comisiei pentru drepturile femeii si
egalitatea intre sexe (A7-0137/2013),

A. intruct opiniile Parlamentului referitoare la Cartea verde din 2010 a Comisiei intitulatd ,Catre sisteme europene de
pensii adecvate, viabile si sigure” au fost exprimate in rezolutia sa din 16 februarie 2011;

B. intrucdt cea mai gravd crizd financiard si economicd din ultimele decenii s-a transformat intr-o crizd sociald si a
datoriilor suverane care a afectat grav veniturile de pensii a milioane de cetdteni ai UE; intrucat aceastd crizd a indicat
faptul cd toate economiile europene se afld intr-o relatie de interdependentd si ci tdrile nu mai sunt in masurd si
garanteze caracterul adecvat, sigur si durabil al propriilor sisteme de protectie social;

C. 1intrucat pensia reprezintd principala sursd de venit a persoanelor in varstd din UE, ea trebuind sd le asigure acestora un
nivel de viatd decent si independenta financiard; intruct, totusi, aproximativ 22 % din femeile cu varste peste 75 de ani
triiesc sub pragul de sdricie din Uniunea Europeand, fiind supuse riscului de excluziune sociald si intrucat femeile
reprezintd majoritatea populatiei de peste 75 ani;

D. intrucat primul val din asa-numita ,baby boom generation” a atins varsta de pensionare, problema demografici
incetand astfel sd mai fie un scenariu viitor si devenind o realitate prezentd, iar intrucat numdrul de persoane cu varsta
de peste 60 de ani va creste cu peste 2 milioane pe an;

E. intrucat chiar si in afara crizei economice, tendintele demografice si de productivitate pe termen lung indicd un scenariu
economic de crestere scizutd pentru majoritatea statelor membre ale UE, cu un ritm de crestere semnificativ mai scizut
decat cele din deceniile anterioare;
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F. intrucat Consiliul European din martie 2001 a aprobat deja Strategia tridimensionald de la Stockholm care are drept
scop: reducerea rapidd a datoriei publice, cresterea ratelor ocupdrii fortei de muncd si a nivelurilor productivitatii i
reformarea sistemelor de pensii, de sdndtate pe termen lung;

G. intrucat influentd negativd a crizei economice i financiare din Europa asupra salariilor si a ocupdrii fortei de munca va
amplifica riscul viitor de sdricie la varsta a treia;

H. intrucat cresterea somajului si rezultatele financiare dezamagitoare de pe pietele financiare au afectat atét sistemele de
pensii prin repartitie, cat si sistemele de pensii finantate;

. salutd Comitetul Economic si Social European recomandi stabilirea unor niveluri minime ale pensiilor in scopul
asigurdrii unor venituri din pensii care si depdseascd pragul sdriciei;

J. intrucit sistemele de pensionare sunt un element-cheie al modelelor sociale europene, al ciror obiectiv fundamental si
nenegociabil este asigurarea unui standard de viatd decent pentru persoanele in varstd; intrucat asigurarea pensiilor
rdmane o competentd a statelor membre;

K. intrucit sustenabilitatea politicii in domeniul pensiilor depdseste considerentele fiscale; intrucit ponderea economiilor
private, ratele de ocupare a fortei de munca si evolutiile demografice previzute joacd, de asemenea, un rol semnificativ
in asigurarea sustenabilitatii;

L. intrucdt, in dezbaterea europeand actuald, sistemele de pensii sunt prea frecvent considerate mai degrabd o povard
asupra finantelor publice, si nu un instrument esential pentru combaterea sdriciei in randul persoanelor in varstd, care
sd permitd o redistribuire pe intreaga durata de viatd a persoanelor, dar si la nivelul societatii;

M. intrucat pensionarii reprezintd un grup de consumatori extrem de important, iar variatiile la nivelul comportamentului
de consumator al acestora produce efecte grave asupra economiei reale;

N. intrucdt in numeroase state membre ale UE rata fertilititii rimane scdzutd, conducind la o scidere a numdrului
persoanelor de varstd activd in viitor;

O. intrucit, conform OCDE, mobilitatea intre statele membre este redusd si numai 3 % din resortisantii Uniunii de varsta
activi isi au rezidenta intr-un alt stat UE decat cel de origine (');

P. intrucat studiul ,Femeile care triiesc singure — actualizare” (*), cerut de Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de
gen din Parlament, prezintd riscurile implicite ale unora dintre sistemele de pensii existente asupra agravirii
dezechilibrelor de gen, in special pentru femeile care triiesc singure;

Q. intrucat Documentul de lucru nr. 116 al OCDE in domeniile social, ocuparea fortei de munca si migratie, intitulat ,Gatit,
ingrijit §i voluntariat: munca neplititd in lume” () subliniazi importanta muncii neremunerate, care nu este incd
recunoscutd in sistemele nationale de pensii;

R. intrucat in UE, rata de ocupare a persoanelor cu varste intre 55 si 64 de ani este de doar 47,4 %, iar pentru femei de
numai 40,2 %; intrucat, in unele tiri din UE, doar 2 % din totalul locurilor de muncd vacante sunt ocupate de persoane
de peste 55 de ani; intrucat aceste rate scizute de ocupare conduc la un decalaj de pensii intre barbati si femei in
interiorul aceleiasi generatii, precum si la un decalaj intre generatii, care produce diferente substantiale intre generatii
sub aspectul resurselor financiare;

S. intrucat sistemele de pensii din statele membre diferd in mod semnificativ, de exemplu in ceea ce priveste nivelul
finantdrii, al implicarii guvernului, structura guvernantei, tipul de beneficii, eficienta din punctul de vedere al costurilor,
gradul de colectivitate si solidaritate, o tipologie comund a UE nefiind, prin urmare, disponibild,

') OCDE (2012), ,Mobility and migration in Europe”, p. 63. In: OECD Economic Surveys: European Union 2012, OECD Publishing.
http:/[www.europarl.europa.eu/committees|fr/studiesdownload.htmlrlanguageDocument=EN&file=79590

%) Miranda, V., Cooking, Caring and Volunteering: Unpaid Work Around the World, OECD Social, Employment and Migration Working
Papers, No. 116, OECD Publishing (2011).
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Introducere

1. observd cd asupra bugetelor nationale se exercitd o presiune mare si cd reducerea prestatiilor de pensii in multe state
membre este 0 urmare a escaladdrii grave a crizei financiare §i economice; deplange reducerile drastice din statele membre
afectate cel mai mult de crizd, in urma cirora multi pensionari au ajuns in sirdcie sau riscd sd ajungd in sdricie;

2. subliniazd necesitatea ca UE si statele membre sd evalueze durabilitatea actuald si viitoare a sistemelor de pensii si sd
identifice cele mai bune practici si strategii de politicd care pot conduce la modalitatea cea mai sigurd si rentabild de
asigurare a pensiilor in cadrul statelor membre;

3. subliniazd probabilitatea unui scenariu de crestere economicd scizutd pe termen lung, in care majoritatea statelor
membre vor fi nevoite sd isi consolideze bugetele si sd isi reformeze economiile in conditii de austeritate, necesitind o
gestionare riguroasd a finantelor publice; subscrie la opinia exprimatd in Cartea albd a Comisiei, potrivit cireia va fi
necesard constituirea de pensii ocupationale complementare finantate, pe langd prioritatea privind salvgardarea pensiilor
publice universale, care garanteazd cel putin un standard de viatd decent pentru toate persoanele in varst;

4. subliniazd cd sistemele publice de pensii ce tin de primul pilon rdman sursa de venit cea mai importantd a
pensionarilor; regretd faptul cd in Cartea alba a Comisiei nu se abordeazd in mod corespunzitor importanta sistemelor de
pensii universale care cel putin sd pund la addpost de siricie, din cadrul primului pilon; invitd statele membre, conform
obiectivelor Strategiei Europa 2020 privind cresterea nivelului de ocupare a fortei de muncd si combaterea siriciei, si
elaboreze in continuare strategii pentru o piatd a muncii mai active si mai favorabile incluziunii in vederea diminudrii
raportului dependentei economice dintre persoanele inactive si persoanele incadrate in muncd; indeamna partenerii sociali
si statele membre sd coreleze aceste reforme cu imbundtdtirea constantd a conditiilor de munci si cu punerea in aplicare a
unor programe de formare pe parcursul vietii, care si permitd o activitate profesionald mai solida si mai indelungatd pand la
varsta legald de pensionare, crescind astfel numarul celor care plitesc prime de pensii, de asemenea pentru a evita cresterea
cheltuielilor publice cu pensiile care pun in pericol finantele publice sustenabile; invitd statele membre si implementeze
reforme ale sistemelor lor din primul pilon in asa fel incat s se tind cont si de numdrul de ani de contributii;

5. solicitd statelor membre sd evalueze in mod amdnuntit necesitatea de a implementa reforme in privinta sistemelor
aferente primului pilon, ludnd in considerare schimbdrile inregistrate de speranta de viata si schimbdrile raportului dintre
pensionari, someri si persoanele active economic, pentru a garanta un standard de viagd decent si independentd economici
pentru persoanele in varstd, in special cele care apartin unor grupuri vulnerabile;

6.  remarcd faptul ci criza financiard si economicd si provocdrile pe care le presupune imbatranirea populatiei au relevat
vulnerabilitatea sistemelor de pensii finantate si a celor prin repartitie; recomandd o abordare vizind sisteme de pensii cu
piloni multipli, constdnd dintr-o combinatie formata din:

i. o pensie publicd universald prin repartitie;

ii. o pensie finantatd ocupationald suplimentard, introdusd prin acorduri colective la nivel national, sectorial sau de
intreprindere sau prin legislatie nationald, accesibild tuturor lucrdtorilor in cauzi;

subliniazd cd primul pilon singur, sau in combinatie cu pensia aferentd celui de-al doilea pilon (in functie de aranjamentele
institutionale sau legislatia de la nivel national) ar trebui sd instituie un venit de inlocuire decent, bazat pe salariile anterioare
ale lucrdtorului, ce urmeazi a fi completat, daci este posibil, cu:

iii. o pensie individuald aferentd celui de-al treilea pilon bazatd pe economii private cu stimulente echitabile destinate
lucratorilor cu venituri reduse, persoanelor care desfisoard activitdti independente i persoanelor cu ani de contributii
incompleti in ceea ce priveste sistemul drepturilor la pensie;

invitd statele membre sd aibd in vedere introducerea sau mentinerea unor astfel de sisteme sustenabile financiar si social sau
a unora comparabile in cazurile in care acestea incd nu existd; invitd Comisia s se asigure cd orice reglementare existentd
sau viitoare in domeniul pensiilor conduce la aceste sisteme si le respectd pe deplin;

7. recunoaste potentialul institutiilor de pensii ocupationale si individuale ca investitori substantiali si fiabili pe termen
lung in economia UE; subliniazd contributia lor asteptat la realizarea obiectivelor Strategiei Europa 2020 privind realizarea
unei cresteri economice durabile, a unor locuri de muncd mai multe si mai bune si a unor societdti favorabile incluziunii din
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punct de vedere social; salutd, in acest sens, viitoarea initiativd a Comisiei de a lansa o Carte verde privind investitiile pe
termen lung; indeamnd Comisia sd nu pund in pericol potentialul de investitii al fondurilor de pensii si sd respecte diferitele
caracteristici ale acestora si ale altor institutii de pensii atunci cind introduce sau modifica legislatia UE, in special atunci
cand va revizui Directiva privind activititile si supravegherea institutiilor pentru furnizarea de pensii ocupationale;

8.  invitd Comisia sd evalueze efectele cumulative ale legislatiei in materie de piete financiare — de exemplu, Regulamentul
privind infrastructura pietei europene (EMIR), Directiva privind pietele instrumentelor financiare (MiFID) si Directiva
revizuitd privind cerintele de capital (CRD IV) — asupra fondurilor de pensii din cel de-al doilea pilon si capacititii acestora
de a investi in economia reald si sd raporteze cu privire la aceste aspecte in Cartea verde viitoare privind investitiile pe
termen lung;

9.  reaminteste cd, in contextul Strategiei de la Lisabona 2000-2010, pe parcursul unui deceniu, Comisia si statele
membre au purtat discutii exhaustive referitoare la reformele structurale privind politica macroeconomici,
microeconomicd si de ocupare a fortei de munci, care au avut drept rezultat formularea unor recomandari intemeiate
pe tratate si specifice fiecdrui stat membru, multe dintre acestea ficand in mod direct sau indirect referire la protectia unor
pensii adecvate si durabile; regretd nepunerea in aplicare a acestor recomanddri, care ar fi putut atenua impactul crizei intr-o
mare masurd;

10.  salutd publicatiile cuprinzitoare si de inalti calitate precum ,Raportul din 2012 privind imbitranirea” (') si
,Raportul privind viabilitatea” (%), din 2012, care analizeazi caracterul adecvat pe termen lung si sustenabilitatea sistemelor
de pensii din toate statele membre; regretd faptul cd sustenabilitatea si caracterul adecvat al pensiilor fac obiectul unor
rapoarte separate cu un puternic caracter tehnic; solicitd Comisiei si Consiliului sd publice imediat un rezumat integrat,
concis si in termeni simpli, care sd permitd cetdtenilor sd evalueze provocirile cu care se confruntd sistemul lor national de
pensii intr-o comparatie la nivelul UE;

11.  subliniazd importanta utilizrii unei metodologii uniforme pentru a calcula viabilitatea pe termen lung a finantelor
publice si partea de obligatii legate de pensii;

12.  este de pdrere cd pentru a se ajunge la o solutie efectiva la problema pensiilor, tindndu-se seama de necesitatea de a
creste, in toate statele membre, numdrul anilor de contributii si de a imbundtati conditiile de munca si de a promova intr-o
mdsurd mai mare invdtarea pe tot parcursul vietii astfel inct si le permitd oamenilor sd lucreze cel putin pand la varsta
legald a pensiondrii, si dincolo de aceasta dacd doresc acest lucru, este de importantd cruciald si existe un consens intre
guverne si angajatori si sindicate;

13.  propune ca reprezentantii tuturor grupurilor de varstd, inclusiv tinerii si bdtranii, care simt in cel mai mare grad
impactul reformelor, s fie consultati in mod adecvat cu privire la orice reformd a sistemelor de pensii, pentru a garanta
rezultate echilibrate si echitabile si a mentine maximum de consens intre generatii;

14.  salutd directia principald a Cartii albe, care propune s se pund accent pe obtinerea unui echilibru intre durata vietii
profesionale si durata pensiondrii, realizarea de economii pentru pensii ocupationale complementare si private si
perfectionarea instrumentelor UE de monitorizare a pensiilor, subliniind, in acelasi timp, importanta imbundatatirii
informdrii cu privire la pensii;

Cresterea nivelului ocupdrii fortei de muncd si obtinerea unui echilibru intre durata vietii profesionale si durata
pensiondrii

15.  subliniazd faptul cd punerea in aplicare a reformelor structurale menite si creascd rata de ocupare a fortei de muncd
si sd permitd cetdtenilor sd atingd varsta legald de pensionare, reducind, astfel, gradul de dependentd economici inseamnd a
genera venituri fiscale si prime de pensii §i de asigurari sociale, necesare pentru consolidarea bugetelor statelor membre si
pentru finantarea unor sisteme de pensii adecvate, sigure si durabile; subliniaza ci aceste reforme trebuie efectuate intr-un
mod transparent, pentru a le permite oamenilor sd anticipeze efectele pe care aceste reforme le pot produce; atrage atentia
asupra riscului ca somajul si salariile scizute, munca cu fractiune de normi si alte forme munci atipice si conducd la
drepturi la pensie partiale i sd incurajeze sirdcia la batranete;

6] Comisia Europeand, Raportul din 2012 privind imbdtranirea: proiectii economice si bugetare pentru statele membre ale UE 27
(2010-2060), Bruxelles, mai 2011. http:/[/ec.europa.eufeconomy_finance/publications/european_economy/2012/pdf/ee-2012-
2_en.pdf

()  ,Viabilitatea pensiilor in Uniunea Europeand 2010-2050”, raport comun pregatit de Directia Generald Ocuparea Fortei de Munc,
Afaceri Sociale si Incluziune din cadrul Comisiei Europene si de Comitetul pentru protectie sociald, 23 mai 2012, http://ec.europa.
eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=7105&type=2&furtherPubs=yes
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16.  invitd statele membre: sd adopte politici cuprinzitoare si active in domeniul pietei fortei de muncd; si adopte
mdsurile necesare pentru a combate munca nedeclaratd §i neplata impozitelor si a primelor, de asemenea in vederea
salvgarddrii unei concurente echitabile; s rezerve fonduri pentru a combate cresterea cheltuielilor publice ale populatiei in
curs de pensionare; si si promoveze buna ocupare a fortei de muncd, intre altele prin oferirea de consiliere si sprijin
cuprinzitor persoanelor aflate in ciutarea unui loc de muncd si prin integrarea in special a grupurilor deosebit de
vulnerabile pe piata muncii;

17.  observd ultima mentiune a Comisiei Europene din analiza anuald a cresterii pentru 2013 privind necesitatea
reformelor in sistemele de pensii; atrage in acelasi timp atentia asupra faptului cd alinierea varstei reale de pensionare cu cea
legald ar trebui si fie o prioritate in multe state membre;

18.  salutd angajamentele asumate de statele membre de a asigura sisteme de pensionare adecvate si fiabile in contextul
recomanddrilor de tard adoptate de Consiliu in 2012 in cadrul semestrului european;

19.  observd cd peste 17 % din populatia Uniunii Europene are in prezent 65 sau peste 65 de ani si cd, potrivit estimarilor
Eurostat, aceastd cifrd va ajunge la 30 % pand in 2060;

20.  subliniazd accelerarea presiunii exercitate de evolutiile demografice asupra bugetelor nationale si a sistemelor de
pensii nationale odatd cu pensionarea primului val din ,generatia baby boom”; ia act de progresele si nivelurile de ambitie
inegale dintre statele membre in formularea si punerea in aplicare a reformelor structurale menite sd conduci la cresterea
nivelului de ocupare a fortei de munci, la eliminarea treptatd sistemelor de pensionare anticipatd si in evaluarea, la nivelul
statelor membre §i impreund cu partenerii sociali, a nevoii de a stabili un echilibru sustenabil intre varsta legald si efectivd de
pensionare si cresterea sperantei de viatd; subliniazd faptul ci statele membre care nu reusesc si realizeze acum reforme
treptate ar putea sd se afle mai tarziu in situatia de a trebui si pund in aplicare reforme-soc cu consecinte sociale
semnificative;

21.  reitereazd apelul pentru stabilirea unei stranse corelatii intre prestatiile de pensii si anii lucrati si primele platite
(wechitate actuariald”), pentru a se asigura ¢ munca mai multd §i pe o perioadd mai indelungatd renteazd pentru lucritori
prin aceea cd acestia beneficiazd de o pensie mai bund, tindnd cont in mod adecvat de perioadele de absentd de pe piata
interzicd pensionarea obligatorie la atingerea varstei legale de pensionare, astfel incat sd le permitd celor care pot si doresc
acest lucru sd continue sd lucreze dupa varsta legald de pensioare sau s se pensioneze treptat, intrucat extinderea perioadei
de platd a primelor simultan cu reducerea perioadei de eligibilitate la beneficii poate ajuta lucritorii si reducd decalajele
intre pensii intr-un ritm rapid;

22.  subliniazd cd prezumtia care std la baza sistemelor de pensionare anticipatd, potrivit cdreia lucrdtorilor mai in varstd
li se permite sa se retragd mai devreme pentru a elibera locurile de munca pentru tineri s-a dovedit empiric gresitd, intrucat
statele membre care prezintd cele mai ridicate niveluri ale somajului in randul tinerilor, in medie, sunt si cele care prezintd
cele mai ridicate niveluri ale somajului in randul lucrdtorilor mai in varst;

23.  solicitd partenerilor sociali sd adopte o abordare bazata pe ciclul de viatd a politicilor in domeniul resurselor umane
si sd adapteze locurile de munci in acest sens; solicitd angajatorilor sd prezinte un program pentru a sprijini imbdatranirea
activi si sindtoasd; solicitd lucritorilor si se angajeze activ in oportunitdtile de formare disponibile si sd rimani in forma
pentru piata muncii in toate etapele vietii lor profesionale; subliniaza necesitatea de a imbundtiti integrarea lucrdtorilor in
varstd pe piata muncii si solicitd abordari vizand inovari sociale care si faciliteze o activitate profesionald mai lungd, in
special in cazul celor mai solicitante meserii, prin adaptarea locurilor de muncd, crearea unor conditii de munca adecvate si
organizarea mai flexibild a muncii, prin ajustdri legate atit de norma de lucru, cét si de natura muncii prestate;

24, subliniazd necesitatea promovdrii mai intense a sinatdtii preventive, incurajirii formarii si reconversiei profesionale
si combaterea discrimindrii lucrdtorilor mai tineri si mai batrani pe piata muncii; subliniazd imperativul privind aplicarea
eficientd si implementarea legislatiei privind sdndtatea si siguranta la locul de munci in acest sens; subliniazd cd programele
de indrumare ar putea sd reprezinte o abordare utild pentru mentinerea lucrdtorilor in varstd in viata activd pentru o
perioadd mai lungd si pentru a fructifica experienta acestora in ceea ce priveste integrarea tinerilor pe piata fortei de munci;
solicitd partenerilor sociali si elaboreze modele atractive pentru o tranzitie flexibild de la viata profesionald la pensie;
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25.  invitd insistent statele membre sd actioneze viguros pentru realizarea ambitiilor formulate in Pactul UE pentru
egalitatea de gen (2011-2020) care se concentreazd asupra reducerii decalajelor dintre genuri si care combat segregarea
genurilor si asupra promovdrii unui echilibru mai bun intre viata privatd si cea personald pentru barbati si femei; subliniazd
cd aceste obiective sunt fundamentale pentru a creste ocuparea fortei de munci in randul femeilor si pentru a combate
sdrdcia in randul femeilor salariate si in varstd;

26.  subliniazd cd IMM-urile reprezinti una dintre principalele surse de locuri de munci si de crestere economica in UE si
pot s aducd o contributie semnificativi la viabilitatea si caracterul adecvat al sistemelor de pensii din statele membre;

Dezvoltarea economiilor suplimentare private pentru pensie

27.  salutd apelul lansat in Cartea albd pentru realizarea de economii pentru pensii ocupationale complementare
accesibile tuturor lucrdtorilor in cauzi si, dacd este posibil, sisteme individuale; subliniazd totusi ¢ Comisia ar trebui sd
recomande mai degrabd economii de pensii ocupationale colective, suplimentare, bazate pe solidaritate, de preferintd in
urma unor acorduri colective si stabilite la nivel national, de intreprindere sau la nivel sectorial, deoarece permit o
solidaritate mai mare in randul generatiilor si intre generatii, in timp ce sistemele individuale nu permit acest lucru;
subliniazd nevoia urgentd de a promova eforturile de constituire, in masura posibilului, de economii de pensii ocupationale
complementare;

28.  constatd cd multe state membre au demarat deja programe majore in cadrul reformei sistemelor de pensii care
vizeazd att durabilitatea, cat i caracterul adecvat al acestora; subliniazd importanta garantdrii faptului cd masurile propuse
la nivelul UE completeazd, si nu sunt in contradictie cu programele nationale de reforma a sistemelor de pensii; reaminteste
faptul ci pensiile rimén un aspect ce tine de competenta statelor membre si este preocupat de faptul ¢ o legislatie a UE
suplimentard in acest domeniu ar putea avea un impact negativ asupra anumitor sisteme de pensii din unele state membre,
in special in ceea ce priveste caracteristicile sistemelor de pensii ocupationale;

29.  subliniazd costurile de exploatare scdzute (la nivel de sectoare) ale sistemelor de pensii ocupationale (preferabil non-
profit) colective in comparatie cu sistemele de economii de pensii individuale; subliniazd importanta costurilor de
exploatare scizute, intrucét chiar si reducerile limitate ale cheltuirilor pot genera pensii substantial mai mari; subliniazad
totusi ¢ din nefericire aceste sisteme au existat pand in prezent numai in anumite state membre;

30. invitd insistent statele membre si institutiile responsabile de sistemele de pensii si informeze cetdtenii in mod
corespunzdtor cu privire la drepturile lor dobandite la pensie si sd ii sensibilizeze si sd ii educe in asa fel incat sa poatd lua
decizii In cunostintd de cauzd in ceea ce priveste viitoarele economii de pensii suplimentare; de asemenea, invitd insistent
statele membre sd informeze la timp cetdtenii cu privire la planurile de modificare a sistemelor de pensii, astfel incat acestia
sd poatd lua o decizie in cunostintd de cauza si chibzuita cu privire la economiile lor pentru pensie; invitd statele membre sd
formuleze si sd pund in aplicare reguli stricte cu privire la divulgarea costurilor de operare si la riscul §i randamentul
investitiilor in fondurile de pensii care opereaza sub jurisdictia lor;

31.  recunoaste dispersia pronuntatd a caracteristicilor §i rezultatelor sistemelor de pensii ocupationale ale statelor
membre in ceea ce priveste accesul, solidaritatea, eficienta costurilor, riscurile si randamentul; salutd intentia Comisiei, in
stransd consultare cu statele membre, partenerii sociali, industria pensiilor si alte parti interesate, de a elabora un cod de
bune practici pentru sistemele de pensii ocupationale, care si abordeze aspecte precum acoperirea mai bund a lucrétorilor,
faza de platd, impartirea si atenuarea riscurilor, raportul cost-eficacitate si amortizarea socurilor, in conformitate cu
principiul subsidiaritatii; subliniazd beneficiul reciproc aferent imbunitdtirii schimbului de bune practici intre statele
membre;

32.  sprijind intentia Comisiei de a continua sd vizeze finantarea UE — in special prin Fondul Social European (FSE) —
pentru a sprijini proiectele care vizeazd imbdtranirea activd si sdndtoasd la locul de munci si, prin programul pentru
schimbare sociald si inovare (PSCI), sd ofere sprijin financiar si practic statelor membre si partenerilor sociali care
intentioneaza sd implementeze in mod treptat sisteme de pensii suplimentare eficiente din punctul de vedere al costurilor,
sub controlul Parlamentului European;

Pensiile ale lucrdtorilor mobili

33.  recunoaste eterogeneitatea sistemelor de pensii din UE, insd subliniazd importanta ca lucrdtorii sd isi poatd schimba
locul de muncd in interiorul sau in afara statelor membre; subliniazd necesitatea ca lucrdtorilor mobili sd li se asigure
posibilitatea achizitiondrii si conservdrii drepturilor la pensii ocupationale; subscrie la abordarea in favoarea cireia pledeazi
Comisia, de a se concentra asupra salvgardarii dobandirii si conservarii drepturilor la pensii, si solicitd statelor membre s se
asigure ci drepturile la pensie latente ale lucrdtorilor mobili sunt tratate la fel ca cele ale membrilor activi ai sistemelor sau
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ale pensionarilor; constatd rolul important pe care il poate juca Comisia in eliminarea obstacolelor din calea liberei
circulatii, inclusiv a celor din calea mobilititii; este de parere cd, in afard de barierele lingvistice si consideratiile legate de
familie, mobilitatea pe piata muncii este ingraditd de perioade lungi inainte de intrarea in drepturi sau de restrictii de varsta
nerezonabile si invitd statele membre si le reducd; subliniazi faptul cd orice actiune de promovare a mobilititii trebuie s3 fie
echilibratd de sisteme de pensii suplimentare rentabile si trebuie s ia in considerare natura sistemelor de pensii;

34. ia act de propunerea Comisiei de a evalua posibilele legdturi dintre Regulamentul (CE) nr. 883/2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociald cu ,anumite” sisteme de pensii ocupationale; subliniazi dificultdtile practice
intalnite in aplicarea regulamentului respectiv in cazul sistemelor de securitate sociald ale celor 27 de state membre, care
diferd in mod semnificativ; subliniazd diversitatea sistemelor de pensii din UE si, prin urmare, complexitatea aplicirii unei
abordari coordonate in cazul zecilor de mii de sisteme de pensii foarte diferite din statele membre si, prin urmare, pune sub
semnul intrebarii practicabilitatea aplicdrii unei astfel de coordondri in domeniul sistemelor de pensii ocupationale
complementare;

35.  invitd Comisia si statele membre si depund eforturi ambitioase pentru a crea si a mentine servicii eficiente de
monitorizare, eventual bazate pe internet, care sd le permitd cetdtenilor sd isi monitorizeze drepturile la pensie si astfel si ia
decizii oportune si in cunostintd de cauzd cu privire la economiile de pensii individuale (al treilea pilon) suplimentare;
solicitd coordonarea la nivelul UE pentru a asigura compatibilitatea adecvatd a serviciilor de monitorizare nationale; salutd
proiectul-pilot al Comisiei in acest domeniu si invitd Comisia sd se asigure cd proiectul pilot este insotit de o evaluare a
impactului beneficiilor generate de furnizarea de informatii consolidate cu privire la pensii cetdtenilor UE intr-un mod
accesibil;

36.  observd cd, la finalizarea lor, serviciile de evidentd a pensiilor nu ar trebui si se limiteze doar la pensiile ocupationale,
ci sd includ si sistemele din cel de-al treilea pilon si informatii personalizate cu privire la drepturile ce decurg din primul
pilon;

37.  pune sub semnul intrebdrii necesitatea unui fond de pensii UE pentru cercetdtori;

38.  considerd cd una dintre cele mai mari realizdri ale societdtii moderne este faptul cd oamenii, in general, au o viatd
mai lungd, mai sindtoasd si mai prosperd; solicitd adoptarea unei atitudini pozitive in cadrul dezbaterii pe tema imbdtranirii,
rispunzand, pe de o parte, in mod activ provocdrii semnificative, dar surmontabile, legate de imbdtranire, i profitind, pe de
altd parte, de oportunitatile pe care le aduc imbdtranirea populatiei §i ,economia varstei a treia”; recunoaste rolul foarte activ
si important pe care persoanele in varstd il joacd in cadrul societdtilor noastre;

Revizuirea Directivei IORP

39.  subliniazd cd obiectivul revizuirii Directivei privind activititile si supravegherea institutiilor pentru furnizarea de
pensii ocupationale (Directiva IORP) ar trebui si fie conservarea unor pensii ocupationale adecvate, sustenabile si sigure in
Europa prin crearea unui mediu care si continue si stimuleze progresul pietelor nationale si internationale in acest
domeniu, printr-o protectie sporitd acordatd actualilor si viitorilor pensionari si prin adaptarea flexibild la diversitatea
transfrontalierd si transsectoriald a actualelor sisteme;

40.  considerd cd este esential sd se asigure faptul cd regimurile din cel de-al doilea pilon al UE respectd reglementari
prudentiale solide, pentru a putea atinge un nivel ridicat de protectie pentru membri si beneficiari si pentru a respecta
mandatul G20, conform ciruia toate institutiile financiare fac obiectul unei reglementdri si supravegheri adecvate;

41.  solicitd ca initiativele legislative ale UE in aceastd privintd sd respecte deciziile statelor membre in ceea ce priveste
institutiile de pensii din cel de-al doilea pilon;

42.  subliniazi faptul cd orice activitate de reglementare la nivelul UE legatd de mdsurile prudentiale trebuie bazatd pe o
analizd de impact temeinicd care ar trebui sd cuprindd prevederea cd produsele similare sd fie supuse acelorasi standarde
prudentiale si sd garanteze o provizionare adecvatd si mobilitatea lucrdtorilor in cadrul Uniunii si ar trebui sd aibd obiectivul
general de a proteja drepturile de pensie acumulate ale angajatilor; subliniaza faptul ci orice activitate de reglementare la
nivelul UE legatd de misurile prudentiale trebuie sd se bazeze, de asemenea, pe un dialog activ cu partenerii sociali si alte
parti interesate si pe o intelegere reald, respectand specificititile nationale; subliniaza ci sistemele de pensii se afld in stransd
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legaturd cu situatia culturald, sociald, politicd §i economicd a fiecdrui stat membru; subliniazi ca toate institutiile de pensii
din cel de-al doilea pilon, indiferent de forma lor juridicd, ar trebui s se supund unei reglementari proportionale si solide,
care tine cont de caracteristicile activitdtii lor, axindu-se in special pe o perspectivd pe termen lung;

43.  insistd cd pensiile din cadrul celui de-al doilea pilon, indiferent de furnizorii lor, nu ar trebui s fie subminate de
reglementdrile UE care nu tin cont de orizontul lor pe termen lung;

44, considerd ci propunerile Comisiei referitoare la masurile prudentiale ar trebui nu numai sd identifice si s tind seama
de diferentele dintre regimurile nationale, dar si sd aplice principiul ,aceleasi riscuri, aceleasi reguli” in cadrul fiecarui regim
national si pilon respectiv; subliniaza faptul cd mdsurile trebuie sd respecte strict principiul proportionalititii in ceea ce
priveste evaluarea obiectivelor si beneficiilor in raport cu eforturile financiare, administrative sau tehnice depuse si si
urmdreascd un echilibru adecvat intre costuri si beneficii;

45.  referitor la masurile prudentiale calitative, considera cd propunerile privind gestiunea consolidati a intreprinderii si a
riscului, impreund cu propunerile privind transparenta sporitd si obligatiile in materie de raportare a informatiilor,
raportarea costurilor si transparenta strategiilor de investitii, sunt utile si ar trebui promovate in cadrul oricirei revizuiri, cu
respectarea principiilor subsidiaritdtii si proportionalitatii; observa cd, avand in vedere diferentele semnificative care existd
intre statele membre, in acest moment convergenta masurilor prudentiale calitative la nivelul UE este mai fezabild decat
convergenta masurilor prudentiale cantitative;

46.  avand in vedere informatiile disponibile in acest moment, nu este convins ca aplicarea de cerinte la nivel european
privind fondurile proprii sau privind evaluarea bilantului ar fi adecvatd; din aceastd perspectivi, dezaprobi orice revizuire in
acest sens a Directivei IORP; consider3 totusi cd studiul de impact cantitativ efectuat in prezent de Autoritatea europeand
pentru asigurdri §i pensii ocupationale (AEAPO), precum si eventualele analize ulterioare bazate pe acest studiu, ar trebui
luate pe deplin in considerare in acest context politic; subliniazd faptul cd dacd asemenea cerinte ar fi introduse ulterior,
aplicarea directd a cerintelor Directivei II privind insolventa la IFPO nu ar fi instrumentul potrivit;

47.  evidentiazd cd Directiva IORP se aplicd doar sistemelor de pensii voluntare si nu acoperd alte instrumente care fac
parte din sistemul public de pensii obligatorii;

48.  subliniazi cd intre produsele de asigurare si sistemele de pensii ocupationale existd diferente majore; subliniazad ci
orice aplicare directd a cerintelor cantitative previzute in Directiva Solvabilitate II la IFPO ar fi inadecvatd si ar putea
submina interesele angajatilor si angajatorilor deopotrivd; de aceea, se opune aplicdrii copy-paste a cerintelor previzute in
Directiva Solvabilitate II la IFPO si rimane deschis la abordari care urmdresc securitatea si sustenabilitatea;

49.  subliniazd cd partenerii sociali (angajatorii si angajatii) au o responsabilitate comund pentru continutul acordurilor
privind pensiile ocupationale; subliniaza ci acordurile contractuale intre partenerii sociali trebuie recunoscute intotdeauna,
in special in ceea ce priveste echilibrul dintre riscurile si recompensele pe care un sistem de pensii ocupationale isi propune
sa il realizeze;

50.  considerd ca adecvatd dezvoltarea la nivelul UE a unor modele in materie de solvabilitate, de exemplu modelul
bilantului holistic (Holistic Balance Sheet — HBS), numai daci in urma unor analize de impact riguroase rezultd cd aplicarea
acestora este realistd din punct de vedere practic si eficientd din punctul de vedere al costurilor si beneficiilor, in special
avand in vedere diversitatea de IORP din statele membre. subliniazd faptul cd orice dezvoltare a unor variatiuni pe tema
Solvabilitate II sau HBS nu ar trebui sd urmareascd introducerea unor dispozitii de tip Solvabilitate II;

51.  observd o mare diversitate in conceperea planurilor de pensii, care variazd de la beneficii definite, la contributii
definite sau sisteme combinate; observd, de asemenea, o trecere de la sistemele bazate pe beneficii definite la cele construite
pe contributiile definite sau stabilirea, in unele state membre, a unor piloni de finantare obligatorii; subliniaza ci acest lucru
sporeste nevoia de mai multd transparentd si o mai bund informare a cetdtenilor cu privire la beneficiile promise, nivelul
costurilor si strategiile de investitii;

52.  subliniaza cd ideea introducerii de conditii de concurenta echitabild intre asigurarile de viatd si regimurile celui de-al
doilea pilon este adecvati si relevantd doar intr-o anumitd masurd, avand in vedere diferentele esentiale dintre produsele de
asigurare si sistemele de pensii ocupationale si, in functie de profilul de risc, gradul de integrare pe piata financiard si
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caracterul comercial sau non-profit al oricdrui eventual furnizor; recunoaste cd, datd fiind concurenta dintre asigurdrile de
viatd si IORP din cadrul celui de-al doilea pilon, este esential ca produsele cu acelasi grad de risc sd facd obiectul acelorasi
norme, astfel incat sd se evite inducerea in eroare a beneficiarilor si sd li se asigure acelasi nivel de protectie prudential3;

Protectia pensiilor ocupationale ale lucritorilor in caz de insolvabilitate

53.  considerd cd, in caz de insolvabilitate, in statele membre trebuie garantate in mod consecvent drepturile previzute la
articolul 8 din Directiva 2008/94/CE;

54.  solicitd Comisiei sd pregdteascd o sintezd cuprinzdtoare a regimurilor si masurilor de protectie la nivel national i,
dacd in urma acestei evaludri sunt identificate neconcordante majore, si faci propuneri solide la nivelul UE in scopul de a
garanta instituirea in UE de mecanisme pe deplin viabile pentru protectia simpld, necostisitoare si proportionald a
drepturilor de pensii ocupationale;

55.  observd cd in unele state membre existd angajatori care sprijind deja sistemele de pensii prin mecanisme de protectie,
separarea activelor, administrarea independentd a sistemelor si acordarea, in cazul insolventei, a statutului de creditor
prioritar sistemelor de pensii, inaintea actionarilor;

56.  subliniazd cd problemele legate de protectia pensiilor in caz de insolventd sunt strins legate de aspecte esentiale
vizate de revizuirea Directivei IORP; subliniazi ci, in procesul de elaborare a acestor doud directive, Comisia ar trebui sd
asigure congruenta si compatibilitatea lor depling;

Economii de pensii suplimentare legate de al treilea pilon

57.  constatd cd definitia, domeniul de aplicare si structura celui de-al treilea pilon sunt diferite de la un stat membru la
altul;

58.  regretd cd in general regimurile aferente celui de-al treilea pilon sunt mai costisitoare, mai riscante $i mai putin
transparente dect regimurile primului pilon; solicitd mai multd stabilitate, fiabilitate i sustenabilitate pentru cel de-al
treilea pilon;

59.  considerd cd in anumite cazuri sistemele private de economii pentru pensii ar putea fi necesare pentru garantarea
unei pensii adecvate; incurajeazd Comisia si coopereze cu statele membre printr-o abordare bazatd pe cele mai bune
practici si sd evalueze si sd optimizeze stimulentele pentru sistemele private de economii pentru pensii, in special pentru
persoanele care altfel nu ar putea acumula o pensie adecvati;

60.  considerd cd se impune o evaluare a bunelor practici si avansarea de propuneri privind optimizarea mdsurilor de
stimulare;

61.  subliniazd cd prioritatea politicilor publice nu ar trebui si fie subventionarea regimurilor celui de-al treilea pilon, ci
asigurarea faptului cd toatd lumea este protejatd in mod corespunzitor in cadrul unui pilon 1 pe deplin functional si viabil;

62.  solicitd Comisiei sd examineze vulnerabilitatea sistemelor bazate pe capital din cel de-al treilea pilon in caz de crizd si
sd prezinte propuneri vizadnd reducerea acestui risc;

63. propune analizarea la nivel national a limitelor fixate ale costurilor juridice in cazul incheierii si gestiunii
contractului, al schimbarii furnizorului sau al modificarii tipului de contract, precum si inaintarea de recomandari in acest
sens;

64.  considerd ci atractivitatea planurilor de pensii din cel de-al treilea pilon ar putea fi sporitd prin coduri de conduiti in
materie de calitate, furnizarea de informatii pentru consumatori §i protectia consumatorilor; incurajeazd Comisia sd
faciliteze partajarea celor mai bune practici actuale intre statele membre;

65.  sprijind elaborarea si introducerea la nivelul UE de coduri de conduitd neobligatorii — si, eventual, de sisteme de
certificare a produselor, — in materie de calitate, de furnizare de informatii pentru consumatori si de protectie a
consumatorilor in cel de-al treilea pilon; in cazul in care codurile de conduitd neobligatorii nu se vor dovedi eficace,
recomanda statelor membre sd isi asume sarcina reglementdrii acestor domenii;

66.  solicitd Comisiei sd identifice modalitdti de utilizare mai eficientd a legislatiei UE in sectorul financiar pentru a se
asigura cd consumatorii beneficiazd de consultantd financiard corectd si nepdrtinitoare in ceea ce priveste pensiile si
produsele legate de pensii;
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Eliminarea obstacolelor transfrontaliere legate de impozite si contracte din calea investitiilor realizate de fondurile de
pensii

67.  solicitdi Comisiei si statelor membre in chestiune sd ajungd la un acord in domeniul pensiilor transfrontaliere,
indeosebi in ceea ce priveste modalitatea de evitare a dublei impozitdri si a dublei neimpozitari;

68.  considerd ci impozitele discriminatorii constituie o piedicd importantd in calea mobilitatii transfrontaliere si solicitd
eliminarea lor rapidd, remarcind, totodatd, competenta limitatd a UE in domeniul politicii fiscale a statelor membre;

69.  considerd ci se impune examinarea obstacolelor in cazul legislatiei privind contractele;

70.  solicitd Comisiei sd asocieze in mod corespunzitor partenerii sociali prin structuri deja existente;

Dimensiunea de gen

71.  reaminteste chestiunea egalitdtii intre genuri in domeniul pensiilor; considerd ingrijoritor numirul tot mai mare de
persoane in varstd, mai ales de femei, care trdiesc sub pragul de siricie; subliniazd cd sistemele publice de pensii ce tin de
primul pilon ar trebui sd garanteze cel putin un standard de viatd decent pentru toate persoanele; subliniaza ci egalitatea de
gen pe piata muncii este esentiald pentru asigurarea sustenabilitatii sistemelor de pensii, deoarece ratele mai mari de ocupare
a fortei de muncd contribuie la cresterea economici si determind plitirea a mai multe prime de pensii; considerd cd
egalizarea varstei de pensionare a barbatilor cu cea a femeilor trebuie sd fie insotitd de politici eficiente care sd asigure o
remuneratie egald pentru aceeasi muncd, concilierea vietii profesionale cu activitti de ingrijire a persoanelor dependente;
subliniazd necesitatea ludrii in considerare a introducerii unor credite de pensii legate de ingrijire, ca recunoastere a ingrijirii
acordate persoanelor dependente, ce este de obicei neremuneratd;

72.  salutd invitatia adresatd in Cartea albd statelor membre de instituire a creditelor pentru ingrijirea acordatd
dependente, atat pentru femei, cat si pentru barbati; reaminteste faptul cd repartizarea inegald a sarcinilor familiale intre
femei si barbati, ce are drept consecintd faptul ci deseori femeile ocupi locuri de muncd mai putin sigure, mai prost platite
sau chiar nedeclarate, cu un impact negativ asupra drepturilor la pensie, precum si lipsa de servicii §i infrastructuri
disponibile si abordabile si masurile recente de austeritate in acest domeniu au un impact direct in special asupra
posibilitatii ca femeile sd lucreze si sd-si constituie pensii; solicitd, prin urmare, Comisiei sd comande un studiu pe aceastd
temd;

73.  reaminteste ci este necesar ca statele membre sd adopte masuri menite sd elimine diferentele de remunerare si de
venit intre femeile si barbatii care presteazd aceeasi muncd, precum si discrepantele in ocuparea unor pozitii de
responsabilitate, aldturi de inegalitdtile de gen pe piata muncii, care, de asemenea, afecteazd pensiile, aceste inegalitati
producand diferente substantiale intre pensiile plitite femeilor si cele mult mai mari platite barbatilor; indeamnd Comisia sa
prezinte o revizuire a legislatiei existente; constatd cd, in pofida nenumdratelor campanii, obiective si masuri adoptate in
ultimii ani, diferenta de remunerare intre femei si barbati rimane persistent de mare;

74.  invitd Comisia i statele membre si se asigure cd principiul egalitdtii de tratament intre femei si barbati este aplicat;

75.  subliniazd ca trebuie adoptate urgent mdsuri menite si combatd decalajul de remunerare intre femei si barbati in
sectorul privat, care este grav in majoritatea statelor membre;

76.  subliniazd ci trebuie redus decalajul de remunerare intre barbatii si femeile care au acelasi competente si aceleasi
locuri de muncd, deoarece, din acest, motiv salariul femeilor rimane mai mic si creste numarul de femei care trdiesc in
sdrdcie atunci cand se vor pensiona sau vor fi vaduve;

77.  subliniazd cd speranta de viatd mai mare a femeilor nu ar trebui sd fie un element discriminatoriu in calcularea
pensiilor;

78.  indeamni statele membre sd respecte si sd aplice legislatia privind drepturile referitoare la maternitate, astfel incat
femeile sd nu fie dezavantajate la pensie, pentru cd au devenit mame in timpul perioadei active;
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79.  considerd cd este necesard individualizarea drepturilor de pensie din perspectiva egalitdtii de gen si cd ar trebui
asiguratd securitatea multor femei in varstd, care acum depind de pensiile dupd sotul decedat, precum si a altor drepturi
derivate;

80.  subliniazd cd statele membre ar trebui si sprijine studierea impactului diferitelor formule de indexare asupra riscului
de sdricie la bitranete, ludnd in considerare dimensiunea de gen; solicitd statelor membre sd tind seama mai ales de evolutia
nevoilor oamenilor atunci cand imbdtranesc, de exemplu ingrijirea pe termen lung, pentru a se asigura cd persoanele in
varstd, in special femeile, vor putea avea pensii adecvate si o viatd demnd;

81. incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului §i Comisiei.

P7 TA(2013)0205
Lupta impotriva fraudei, a evaziunii si a paradisurilor fiscale

Rezolutia Parlamentului European din 21 mai 2013 referitoare la lupta impotriva fraudei, a evaziunii si a
paradisurilor fiscale (2013/2060(INI))

(2016/C 055/07)

Parlamentul European,

— avand in vedere Comunicarea Comisiei din 6 decembrie 2012 privind un plan de actiune in vederea consolidarii luptei
impotriva fraudei si a evaziunii fiscale (COM(2012)0722),

— avand in vedere Recomandarea Comisiei din 6 decembrie 2012 privind planificarea fiscald agresiva (C(2012)8806),

— avand in vedere Recomandarea Comisiei din 6 decembrie 2012 privind masuri menite si incurajeze tarile terte s aplice
standarde minime de bund guvernantd in chestiuni fiscale (C(2012)8805),

— avand in vedere Comunicarea Comisiei din 27 junie 2012 privind modalititile concrete de intensificare a luptei
impotriva fraudei si evaziunii fiscale, inclusiv in ceea ce priveste tdrile terte (COM(2012)0351),

— avand in vedere Comunicarea Comisiei din 28 noiembrie 2012 privind analiza anuald a cresterii pentru 2013 (COM
(2012)0750),

— avand in vedere propunerea Comisiei din 5 februarie 2013 de directivd a Parlamentului European si a Consiliului
privind prevenirea utilizarii sistemului financiar in scopul spalarii banilor si finantarii terorismului (2013/0025(COD)),

— avand in vedere Recomandirile Grupului de Actiune Financiard Internationald (GAFI) din februarie 2012 privind
standardele internationale privind combaterea spaldrii de bani, a finantdrii terorismului si a proliferdrii acestuia,

— avand in vedere Rezolutia sa din 19 aprilie 2012 referitoare la gisirea de modalititi concrete de combatere a fraudei
fiscale si a evaziunii fiscale ('),

— avand in vedere Raportul din 10 februarie 2012 al lui Richard Murphy, expert contabil, intitulat ,Closing the European
Tax Gap”,

6] Texte adoptate, P7_TA(2012)0137.



