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P7 TA(2013)0074
Eliminarea stereotipurilor de gen in UE

Rezolutia Parlamentului European din 12 martie 2013 referitoare la eliminarea stereotipurilor de gen in UE (2012/
2116(INI))

(2016/C 036/03)

Parlamentul European,

— avand in vedere Declaratia de la Beijing si Programul de actiune adoptat in cadrul celei de-a patra conferinte mondiale
privind femeile, la 15 septembrie 1995, precum si rezolutiile Parlamentului din 18 mai 2000, privind urmadrirea
Programului de actiune de la Beijing (*), din 10 martie 2005, privind urmirirea Programului de actiune al celei de-a
patra conferinte mondiale privind femeile (Beijing + 10) () si din 25 februarie 2010, privind urmdrile Programului de
actiune de la Beijing (Beijing + 15) (*),

— avand in vedere Conventia Organizatiei Natiunilor Unite din 1979 privind eliminarea tuturor formelor de discriminare
impotriva femeilor (CEDAW),

— avand in vedere articolul 2 din Tratatul privind Uniunea Europeand, care subliniazd o serie de valori comune statelor
membre, cum ar fi pluralismul, nediscriminarea, toleranta, justitia, solidaritatea si egalitatea intre barbati si femei,

— avand in vedere articolul 19 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE), care se referd la combaterea
discrimindrii bazate pe sex,

— avand in vedere Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in
aplicare a principiului egalititii de sanse si al egalititii de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in
muncd si de munci (reformd) (*) si Directiva 2004/113/CE a Consiliului din 13 decembrie 2004 de aplicare a
principi(t%ui egalitdtii de tratament intre femei si barbati privind accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si
servicii (),

— avand in vedere Directiva 2002/73/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 23 septembrie 2002 de modificare
a Directivei 76/207CEE a Consiliului privind punerea in aplicare a principiului egalitdtii de tratament intre barbati si
femei in ceca ce priveste accesul la incadrarea in muncd, la formarea si la promovarea profesionald, precum si conditiile
de munci (°),

— avand in vedere Concluziile Consiliului din 2 decembrie 1998 care stipuleazi ci evaluarea anuald a punerii in aplicare a
Platformei de actiune de la Beijing va include indicatori si parametri de referintd calitativi si cantitativi,

— avand in vedere declaratia comund a ministrilor UE pentru egalitatea de gen, ficutd la 4 februarie 2005 in contextul
evaludrii la 10 ani a Platformei de actiune de la Beijing, in care se reafirmd, printre altele, sustinerea ferma si
angajamentul in vederea punerii in aplicare integrale si efective a Declaratiei de la Beijing si a Platformei de actiune,

— avand in vedere Concluziile Consiliului din 2-3 iunie 2005, in care statele membre si Comisia sunt invitate si
consolideze mecanismele institutionale de promovare a egalititii de gen si sd creeze un cadru de evaluare a
implementdrii Platformei de actiune de la Beijing, pentru a realiza o monitorizare mai consecventa si mai sistematicd a
evolutiilor in domeniu,

— avand in vedere Pactul European pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati (2011-2020), adoptat de Consiliul
European in martie 2011 (),
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— avand in vedere Strategia privind egalitatea intre femei si barbati 2010-2015, elaboratd de Comisie si prezentatd la
21 septembrie 2010, precum si documentul de lucru insotitor, referitor la masurile in vederea punerii in aplicare a
strategiei (COM(2010)0491, SEC(2010)1080),

— avand in vedere Rezolutia sa din 3 septembrie 2008 privind impactul marketingului i al publicitatii asupra egalitdtii
dintre femei si barbati (1),

— avand in vedere Rezolutia sa din 13 martie 2012 referitoare la egalitatea intre femei si barbati in Uniunea Europeani (%),
— avand in vedere articolul 48 din Regulamentul sdu de procedur3,
— avand in vedere raportul Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen (A7-0401/2012),

A. intrucat articolul 8 din TFUE prevede cd, in toate actiunile sale, Uniunea urmdreste si elimine inegalitatile si sd
promoveze egalitatea intre barbati si femei;

B. intrucat, desi s-au inregistrat progrese in numeroase state membre, multe femei continud si isi asume o parte
disproportionat de mare a responsabilititilor de crestere a copiilor si de ingrijire a altor persoane dependente, intrucat
persistenta stereotipurilor creeaza obstacole in impdrtirea responsabilitatilor familiale si domestice intre femei si barbati
si obstructioneazd realizarea egalitdtii pe piata muncii;

C. intrucit incd existd stereotipuri la toate nivelurile societdtii si la toate grupele de varstd, care influenteazd modul in care
ne percepem prin conceptii extrem de simplificate, bazate pe norme construite social, pe practici si credinte care sunt
adesea culturale, de naturd religioasd sau promovate de religii si care reflectd relatiile de putere subiacente;

D. intrucat, pentru a garanta femeilor dreptul la tratament egal si pentru a schimba perceptia culturald conform cireia
femeile sunt in multe ipostaze fiinte pasive si inferioare barbatilor, trebuie eliminate toate formele directe sau indirecte
de discriminare de gen;

E. intrucat rolurile traditionale si stereotipurile de gen continud si aibd o influentd puternicd asupra impartirii rolurilor
intre femei si barbati acasd, la locul de munci si in societate in general, femeile fiind reprezentate ca avand grija de casa si
crescand copii, barbatii fiind cei care cistigd bani si oferd protectie; intrucat stereotipurile de gen au tendinta de a
perpetua status quo-ul in ceea ce priveste obstacolele traditionale in calea realizarii egalitatii de gen si de a limita optiunile
femeilor privind locurile de munca si dezvoltarea personald, impiedicandu-le s isi valorifice la maximum potentialul ca
persoane si ca actori economici, stereotipurile transformandu-se astfel, in obstacole solide in calea realizdrii egalitatii
intre barbati si femei;

F. intrucat rolurile de gen sunt modelate §i impuse printr-o varietate de influente sociale, mai ales prin mass-media si prin
educatie, ele formandu-se in etapele de socializare ale copildriei si adolescentei, influentand astfel, oamenii pentru tot
restul vietii;

G. intrucat femeile din mediul rural sunt supuse unei discrimindri mai mari si unor stereotipuri de gen mai puternice fatd
de femeile din mediul urban si intruct rata de ocupare profesionald a acestor femei este mult mai redusa decat cea a
femeilor din orase;

H. intrucat stereotipurile de gen se combini frecvent cu alte stereotipuri, cum ar fi cele legate de discriminarea pe motive de
varstd, de statut de imigrant, de orientare sexuald, de dizabilitate etc., afectind, astfel, intr-o mai mare masurd femeile cu
identitdti multiple;

I. intrucat violenta impotriva femeilor constituie o incdlcare a drepturilor omului, care afecteazd toate straturile sociale,
culturale si economice;

() JO C 295 E, 4.12.2009, p. 43.
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Mass-media si cultura

J. intrucit discriminarea de gen din presi, comunicarea publici si publicitate este inci frecventd si faciliteaza reproducerea
stereotipurilor de gen, in special prin portretizarea femeilor ca obiecte sexuale pentru a stimula vanzdrile; intrucat, de
pildd, femeile reprezintd 27 % din angajatii sau lucrdtorii care apar in mesajele publicitare, dar 60 % din persoanele
infdtisate ca indeplinind indatoriri casnice sau avind griji de copii; intrucat publicitatea si mijloacele de comunicare pot
actiona si ca un catalizator puternic in combaterea stereotipurilor si a prejudecitilor de gen;

K. intrucat copiii se confrunti cu stereotipurile de gen de la o varstd fragedd prin modelele de rol promovate de serialele si
programele de la TV, discutii, jocuri, jocuri video si publicitate, materiale de studiu si programe educationale, atitudini
din scoald, din familie si din societate, care le influenteazd perceptia asupra modului in care ar trebui si se comporte
barbatii si femeile i care au repercusiuni asupra vietilor si aspiratiilor lor viitoare;

L. intrucdt modul in care sunt descrise fetele in spatiul public determind o scddere a aprecierii lor in societate si
promoveazd violenta impotriva fetelor; intruct, desi mijloacele mass-media pot juca un rol educativ pozitiv,
stereotipurile legate de fete sunt raspandite in mass-media si deseori tind s consolideze atitudinile si comportamentele
traditionale, inclusiv in publicitate si in programele pentru copii;

M. intrucat se constatd cd in programele de televiziune, jocurile pe calculator si clipurile muzicale existd o tendintd din ce in
ce mai pronuntatd, partial din ratiuni comerciale, de a prezenta femei imbracate provocator, in posturi sexuale, ceea ce
contribuie i mai mult la intdrirea stereotipurilor de gen; intrucat versurile de la melodiile pentru tineri contin sugestii
sexuale, ce promoveazd adesea violenta impotriva femeilor si fetelor;

N. intrucat tinerele si tinerii sunt cei mai afectati de noul statut cultural al pornografiei: intrucat ,inglobarea pornografiei”
(actualul proces cultural in care pornografia patrunde in viata noastrd de zi cu zi, ca un element cultural din ce in ce mai
acceptat, deseori idealizat) este un fenomen ce se manifestd cat se poate de evident in cultura tinerilor, de la programele
de televiziune pentru adolescenti si revistele despre stiluri de viatd, la clipurile muzicale si reclamele pentru tineret;

Educatia si formarea

O. intrucat accesul la educatia primard, secundara si tertiard si continutul programelor scolare predate fetelor si baietilor
reprezintd un factor care influenteazd major diferentele de gen si, in consecintd, optiunile si accesul la drepturi; intrucat
in UE, desi accesul fetelor si biietilor la educatie poate in general parea mai putin problematic in comparatie cu alte parti
ale lumii, ar trebui totusi subliniat faptul ci fetele si baietii nu sunt egali atunci cand doresc sd aiba acces si sd beneficieze
pe deplin de sistemele si oportunitatile de invdtdmant, intrucat, mai ales accesul fetelor provenite din grupuri minoritare
(fetele din comunitatea romd, fetele provenite din familii de migranti, de solicitanti de azil sau de refugiati si fetele cu
dizabilititi etc.) continud si fie foarte problematic in unele tiri;

P. intrucit notiunea de egalitate poate fi cultivati la copii de la cele mai fragede varste, iar educatia bazatd pe recunoasterea
egalitdtii 1i poate invita si combatd stereotipurilor de gen;

Q. intrucat stereotipurile care persistd in ceea ce priveste optiunile educationale si profesionale pe care le au la dispozitie
femeile, contribuie la mentinerea inegalittilor; intrucat educatia si formarea transmit in continuare stereotipuri de gen,
femeile si barbatii urmand adesea trasee educationale si de formare traditionale, fapt care are consecinte semnificative
asupra pietei muncii, limitand diversificarea carierelor si plasand deseori femeile in profesii care sunt mai putin apreciate
si mai slab remunerate;

R. intrucat, pe parcursul procesului educational, bdieii si fetele nu sunt nici acum incurajati s acorde un interes egal
tuturor disciplinelor, in special disciplinelor stiintifice si tehnice;

S. intrucat, desi multe tari europene includ problematica de gen in orientarea profesionald, aceasta este indreptatd de cele
mai multe ori asupra fetelor, pentru a le incuraja sd aleagd cariere in domeniul tehnologic si stiintific, dar nu existd
initiative dedicate bdietilor, care si 1i determine se aleagi cariere in domeniul educatiei, sindtitii sau al stiintelor
umaniste;
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Piata muncii

T. intrucat impactul stereotipurilor de gen asupra educatiei si formdrii are implicatii majore asupra pietei muncii, femeile
continuand sd se confrunte in acest domeniu cu segregarea atdt orizontald, ct si verticald, si intrucat acest fapt
contribuie la considerarea unor sectoare ca fiind ,masculine” (cu peste 85 % barbati), cu niveluri de remunerare mai
mari decat cele din sectoarele considerate ,feminine” (cu peste 70 % femei); intruct, in plus, in sectoarele economice cu
un statut socio-economic scazut sunt in general angajate mai multe femei, acest fapt subminandu-le increderea si stima
de sine;

U. intrucat stereotipurile de gen limiteazd in continuare accesul femeilor la anumite sectoare, cum ar fi ingineria, stingerea
incendiilor, industriile prelucritoare, constructiile, tdmpldria, mecanica, sectoarele tehnice si stiintifice si noile
tehnologii, dar limiteazd totodatd, accesul barbatilor la sectoarele care implicd activitdti de ingrijire a copiilor (moase,
asistenti medicali specializati in puericulturd etc.);

V. intrucit o cunoastere mai profunda a locurilor de muncd de pe piata muncii ar imbunatdti accesul la toate cursurile de
formare profesional;

W. intrucit aplicarea stereotipurilor de gen este contraproductivd si contribuie la o diviziune a profesiilor de pe piata
muncii in functie de criterii de gen, mdrind astfel disparititile salariale intre barbati si femei;

X. intrucat, in 2010, femeile castigau incd in medie cu aproximativ 16,4 % mai putin decat barbatii pentru aceleasi locuri
de muncd in UE, iar diferenta de remunerare variaza intre statele membre, depisind in 2011, in unele state, o medie de
22 %; intrucat, desi cauzele acestor diferente de salarizare sunt multiple §i complexe, ele se datoreazd adesea
stereotipurilor de gen si perceperii femeilor doar prin intermediul diviziunii traditionale a rolurilor;

Y. intrucit, in ceea ce priveste echilibrarea vietii profesionale cu viata privati, femeile sunt in general reprezentate
disproportionat in categoria locurilor de munci flexibile i cu fractiune de normd, ceea ce reflectd persistenta conceptiei
traditionald asupra femeilor, prin care ele isi asumd responsabilitatea principald pentru ingrijirea familiei, fiind obligate
sd aleagd locuri de munci cu fractiune de normd, cu program flexibil sau pe o perioadd determinatd, ceea ce le limiteazd
oportunitdtile pe piata muncii;

Z. intrucat intreruperile pe care le fac femeile in carierd pentru concedii de maternitate sau de ingrijire, cresc diferenta de
remunerare si de drepturi de pensie intre femei si barbati;

Procesul decizional economic si politic

AA. intrucat studiul Comisiei din 2011 demonstreaza cd, in 2012, in Uniunea Europeand, femeile reprezentau 14 % din
membrii consiliilor de administratie ale celor mai mari societdti cotate la bursd, ceea ce reflectd existenta unui asa-
numit ,plafon de sticld” care ingreuneaza accesul femeilor la pozitii superioare de management si la oportunitati egale
de promovare;

AB. intrucit, in pofida unor progrese in ultimii ani, femeile continud si fie subreprezentate la nivel decizional politic, atat
la nivel local, national, cat si la nivelul UE; intrucat reprezentarea femeilor in guvernele si parlamentele nationale a
crescut de la 21 % in 2004, la 23 % in 2009, in timp ce reprezentarea femeilor in Parlamentul European a crescut de la
30 % in 2004, la 35 % in 2009;

AC. intrucat stereotipurile de gen si sexismul prevaleazd in continuare atdt in structurile decizionale politice, cat si in
structurile decizionale economice, inregistrandu-se periodic remarci sexiste si hartuiri, inclusiv unele forme de hartuire
sexuald si de violentd impotriva femeilor;

AD. intrucat trebuie eliminate stereotipurile de gen, mai ales la nivelul intreprinderilor, unde majoritatea pozitiilor de
conducere sunt detinute de barbati, deoarece acestea contribuie la limitarea aspiratiilor tinerelor femei i determini
femeile sd nu doreascd sd candideze pentru pozitii superioare de conducere in sectoarele financiare, economice sau
politice, atat in sfera publicd, cat si in cea privatd,
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Actiunile UE

1. constatd lipsa aproape totald de progrese in respectarea angajamentelor luate in cadrul Platformei de actiune de la
Beijing, atat de UE, cat si de o serie de guverne si subliniazd necesitatea unor indicatori noi in domeniul stereotipurilor de
gen si a unor rapoarte analitice la nivelul UE si invitd Institutul European pentru Egalitatea de Gen sd gdseascd solutii la
aceastd problemd;

2. constatd cd, in pofida angajamentelor UE referitoare la egalitatea dintre barbati si femei, existd incd discrepante in ceea
ce priveste nediscriminarea femeilor si egalitatea de gen in domeniile securititii sociale, educatiei, mijloacelor de
comunicare, ocupdrii fortei de munci si al salariilor; subliniazd ci trebuie intensificatd implementarea legislatiei existente in
aceste domenii i cd trebuie propuse noi acte legislative; invitd Comisia sd integreze problematica egalititii de gen in toate
politicile publice, deoarece acest fapt va miri potentialul de cresterea al fortei de munca europene;

3. invitd Comisia si statele membre si foloseascd eficient finantdrile obtinute prin Fondul Social European (FES) pentru
strategiile pe termen lung vizdnd cresterea atractivitdtii pentru femei a acestor sectoare de pe piata muncii in care femeile
sunt subreprezentate ca urmare a stereotipurilor de gen; considerd ci aceste strategii trebuie si includd actiuni pozitive,
educatia continud §i o incurajare activd a fetelor de a urma studii in domenii care nu sunt considerate ,feminine” in
conceptia traditionald, cum ar fi tehnologia informatiilor sau mecanica, si trebuie s sprijine masuri in favoarea concilierii
vietii profesionale cu viata personald atit pentru femei, cat si pentru barbati;

4. solicitd Comisiei sa sprijine actiunile statelor membre in favoarea elimindrii stereotipurilor si a promovirii accesului
tuturor la educatie si la locurile de muncd, fird a fi conditionati de stereotipuri;

5.  invitd Comisia si statele membre sd acorde un sprijin substantial si durabil actualului program DAPHNE si viitorului
program ,Drepturi si cetdtenie”, ca mijloace de combatere a violentei impotriva femeilor si a stereotipurilor de gen;

6. invitd Comisia si statele membre sd elaboreze strategii care vizeazd cauzele fundamentale ale discrimindrilor si
violentelor impotriva femeilor, inrddicinate in stereotipuri si in inegalitdtile intre femei si barbati, incepand cu deconstructia
stereotipurilor de gen;

Mass-media si cultura

7. atrage atentia cd includerea stereotipurilor de gen in publicitatea prezentata in timpul programelor TV pentru copii,
precum si continutul acestor programe reprezintd probleme deosebite, deoarece au mare influentd asupra socializirii de gen
si, in consecintd, asupra modului in care copiii se percep pe ei insisi, sau percep membrii familiei si lumea exterioard;
subliniazd ci trebuie redusd expunerea copiilor la stereotipurile de gen, o solutie posibild fiind si includerea unor
perspective critice asupra mass-mediei in scoli;

8.  subliniazd c trebuie acordatd, de asemenea, importantd includerii baietilor in procesul de integrare a dimensiunii de
gen si invitd, in consecintd, scolile si utilizeze exercitii special concepute pentru a mdri gradul de constientizare a
stereotipurilor;

9.  subliniazd cd publicitatea transmite adesea mesaje discriminatorii sifsau jignitoare, care au la bazd toate formele de
stereotipuri de gen, ceea ce obstructioneazi strategiile dedicate egalitdtii; invitd Comisia, statele membre, societatea civila si
organismele de autoreglementare din domeniul publicitdtii sd coopereze strans pentru a combate astfel de practici, in
special prin utilizarea in marketing si in publicitate a unor instrumente eficace, care si garanteze respectarea demnitatii
umane si a probittii;

10.  subliniazd cd publicitatea poate fi un instrument eficient pentru a pune in discutie si a combate stereotipurile,
precum si un instrument impotriva rasismului, sexismului si a discrimindrii, extrem de important in societdtile
multiculturale actuale; invitd Comisia, statele membre si pe cei care lucreazd in domeniul publicititii sd dezvolte activitatile
de instruire si educare, astfel incat si depdseascd stereotipurile, sd combatd discriminarea si sd promoveze egalitatea de gen,
mai ales de la o varstd timpurie; indeamnd, in special, statele membre sd initieze si sd dezvolte o stransd colaborare cu scolile
de marketing, comunicare i publicitate existente, astfel incat si contribuie la asigurarea unei pregatiri temeinice a viitoarei
forte de muncd in aceste domenii;

11.  subliniazd necesitatea organizarii unor cursuri speciale dedicate stereotipurilor de gen in presd pentru comisiile i
organismele nationale de autoreglementare si de reglementare, responsabile de publicitate, pentru a mdri nivelul de
constientizare a influentei negative a imaginilor care discrimineaza din perspectiva genului, prezentate la televizor, pe
internet si in campaniile de marketing si de publicitate;
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12.  invitd UE sd organizeze campanii de constientizare in intreaga Uniune pentru promovarea tolerantei zero in fata
insultelor sexiste sau a imaginilor degradante ale femeilor si fetelor in mass-media;

13.  invitd UE si statele sale membre si organizeze actiuni de instruire si de constientizare impreund cu cei care activeazd
in sectorul mass-media, vizand efectele nocive ale stereotipurilor de gen si bunele practici in acest domeniu;

14.  subliniazd cd trebuie promovatd o imagine a femeilor care si le respecte demnitatea si trebuie combdtute
stereotipurilor de gen persistente, indeosebi prevalenta imaginilor degradante, respectind totodatd, pe deplin, libertatea de
exprimare si libertatea presei;

15.  solicitd UE si statelor sale membre si intreprindd actiuni concrete ca urmare a rezolutiei Parlamentului European din
16 septembrie 1997 referitoare la discriminarea femeilor in publicitate (*);

16.  invitd Comisia sd ofere ajutor statelor membre in combaterea sexualizdrii fetelor, nu doar prin colectarea datelor
necesare, prin promovarea bunelor practici §i organizarea de campanii de informare, ci si prin acordarea de sprijin financiar
pentru masurile adoptate in statele membre, mai ales pentru organizatiile de femei care luptd impotriva sexualizdrii §i a
violentei impotriva femeilor si a fetelor;

17.  solicitd statelor membre sd implementeze mdsuri care vizeazd actiuni pozitive menite sd asigure accesul cat mai mare
al femeilor la functii de conducere in mass-media, inclusiv la functii superioare de conducere;

18.  solicitd statelor membre s facd studii si sd colecteze date comparabile privind femeile si mass-media, inclusiv date
referitoare la portretizarea femeilor provenite din grupuri specifice, cum ar fi femeile cu dizabilititi sau femeile din
minorititile etnice;

Educatia si formarea

19.  subliniazd necesitatea unor cursuri speciale de orientare profesionald pentru educatia primara si secundard, precum
si In institutiile de invitdmant superior, pentru a informa tinerii in legdturd cu consecintele negative ale stereotipurilor de
gen si a-i incuraja si ia in consideratie si si imbritiseze profesii care au fost in trecut considerate tipic ,masculine” sau
Lfeminine”; solicitd acordarea de sprijin pentru orice actiune dedicati reducerii prevalentei stereotipurilor de gen in randul
copiilor mici;

20.  insistd asupra necesititii promovdrii egalititii intre femei si barbati de la cele mai fragede vérste, pentru a putea
combate eficient stereotipurile, discrimindrile si violentele de gen, inclusiv prin predarea in scoli a Declaratiei Universale a
Drepturilor Omului si a Cartei europene pentru apararea drepturilor omului;

21.  subliniazd necesitatea unor programe de educatie/programe scolare axate pe egalitatea intre barbati si femei, respect
fatd de ceilalti, respingerea oricarei forme de violentd, precum si importanta instruirii profesorilor in aceastd tematica;

22, subliniazd necesitatea unui proces de integrare a dimensiunii de gen in scoald si incurajeazd, in consecintd, scolile s
conceapd si sd aplice exercitii de pregdtire si exercitii practice menite si promoveze egalitatea de gen in curriculum scolar;

23.  subliniazd necesitatea de a pregiti i a introduce cursuri destinate profesorilor, supervizorilor, directorilor si tuturor
celorlalte persoane implicate in educatia copiilor, pentru a le oferi acestora instrumentele pedagogice necesare combaterii
stereotipurilor de gen si promovdrii egalitdtii intre barbati si femei;

24.  semnaleazd ci, desi majoritatea tarilor din UE au politici privind egalitatea de gen in invitdmantul superior, aproape
toate politicile §i proiectele se concentreazd pe femeile tinere; solicitd asadar, statelor membre sd elaboreze strategii si
initiative generale, nationale de combatere a stereotipurilor de gen din invitdmantul superior, care sd implice barbatii tineri;

25.  solicitd pregdtirea corespunzitoare a cadrelor didactice si a formatorilor din invitdimantul formal, dar si din cel
informal, printr-o cursuri relevante in domeniul egalititii intre femei/fete si barbati/bdieti, pentru a depista diferitele tipuri
de abuzuri si de violenta sexuald si pentru a reactiona la acestea;

() JO C 304, 6.10.1997, p. 60.
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26.  insistd asupra necesitdtii de a elabora politici care sd pund accentul pe deconstructia stereotipurilor de la cele mai
fragede varste, pe cursurile de constientizare ce vizeazd cadrele didactice si studentii si care sd incurajeze si sd sustind
diversificarea carierelor atit pentru tinere, cat si pentru tineri;

27.  invitd UE si statele sale membre sd adopte politici active care sd asigure accesul la educatie si la sistemele de
invdtdmant pentru fetele provenite din grupuri minoritare si din comunitdti de migranti;

28.  invitd statele membre si evalueze planul de invitimant si continutul manualelor scolare pentru a propune o
revizuire a acestora, care si conducd la integrarea aspectelor de gen in toate materialele didactice, ca temi transversald,
pentru a elimina stereotipurile de gen, dar si pentru a reliefa rolul si contributia femeii in istorie, literaturd, artd etc., inclusiv
la primele niveluri scolare;

29.  invitd UE si promoveze o dimensiune europeand a educatiei, de exemplu, prin asigurarea schimbului de bune
practici in materie de egalitate de gen, ca instrument educational, si prin elaborarea si colectarea de statistici separate pe
genuri, referitoare la toate aspectele educatiei la nivel national si european;

30.  solicitd UE sd includd indicatori cantitativi si calitativi ai egalitdtii de gen in toate programele de evaluare a calitatii
invitdmantului din scolile europene;

Piata muncii

31.  atrage atentia supra preocupdrii crescande legate de influenta negativa a stereotipurilor de gen asupra decalajului de
salarizare de 16,4 % intre femei si barbati si invitd Comisia si statele membre sd tind seama de acest fapt atunci cand
elaboreazd politici noi;

32.  subliniazd cd din datele disponibile rezultd cd experienta si calificdrile dobandite de femei sunt mai putin
recompensate financiar decat cele dobandite de barbati, partial si pentru cd s-a considerat in mod traditional ci angajarea
femeilor suplimenteaza veniturile familiei, fapt care a contribuit in mod semnificativ la crearea si mentinerea diferentelor de
remunerare intre femei si birbati;

33.  subliniazd necesitatea unor activitdti de constientizare pentru a informa angajatorii si angajatii cu privire la legatura
dintre stereotipurile de gen si diferentele de salarizare si diferentele existente la nivelul locurilor de munci, pentru a informa
si alti actori din societate ci stereotipurile de gen reduc sansele femeilor atat pe piata muncii, cat si in viata personald, pentru
a incuraja transparenta la nivelul intreprinderilor si agentiilor publice si private si pentru a garanta remunerarea egald
pentru aceeasi munci si pentru muncd de aceeasi valoare;

34,  solicitd statelor membre si revizuiascd structurile de salarizare din cadrul profesiilor si ocupatiilor dominate de
femei, ca mijloc de eliminare a stereotipurilor de gen care stau la baza diferentelor de remunerare intre femei si barbati;
solicitd statelor membre, angajatorilor si miscarilor sindicale sd elaboreze si sd implementeze instrumente utile, specifice de
evaluare a locului de muncd, pentru a facilita stabilirea muncii cu valoare egald si pentru a asigura astfel, remunerarea egald
a femeilor si barbatilor;

35.  solicitd statelor membre sd adopte politici publice de crestere a numdrului de structuri de ingrijire a copiilor,
necostisitoare si de calitate, disponibile pentru parintii care muncesc in intreaga Europd, si sd contribuie la stabilirea unor
structuri care sd le permitd parintilor ce muncesc pentru intreprinderi si-si concilieze viata de familie cu viata profesionald,
in special prin sprijinirea credrii si continudrii serviciilor de ingrijire a copiilor in cadrul intreprinderilor; indeamna statele
membre, de asemenea, si imbundtdteascd dotarea cu structuri de ingrijire pentru alte categorii de persoane aflate in
intretinere (persoane in varstd, cu dizabilititi, persoane care au nevoie de ajutor), incurajand astfel, participarea activd a
femeilor pe piata muncii, prin concilierea vietii profesionale cu cea de familie;

36.  solicitd Comisiei si statelor membre sd asigure oportunititi de munci flexibile si forme adecvate de concediu
parental atat pentru barbati, cat si pentru femei;

37.  insistd asupra faptului cd stereotipurile de gen au o tendintd de autoimplinire si cd, dacid femeilor nu li se acordd
sansa de a se afirma, acestea nu vor reusi niciodatd sd elimine barierele care le blocheaza posibilitatea de a progresa;

38.  solicitd Comisiei si statelor membre sd incurajeze antreprenoriatul in rindul femeilor §i desfisurarea de activititi
independente, asigurand pregitirea, finantarea si sustinerea corespunzitoare;
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39.  reaminteste Comisiei cd femeile in varstd sunt in mod deosebit afectate de diferentele de remunerare, care, de
asemenea, se rasfrang asupra pensiilor, ceea ce creste riscul de sdricie extremd si persistentd cand femeile ajung la varsta de
pensionare;

40.  constatd cd probabilitatea ca femeile in varstd sd devind sdrace cind ajung la varsta de pensionare va creste ca urmare
a noilor norme de pensionare in UE; subliniazd, asadar, cd nu trebuie sustinute revizuirile la Cartea albd care maresc
diferentele de pensie intre barbati si femei;

41.  solicitd Comisiei sd evalueze punerea in aplicare a Directivei UE privind hirtuirea sexuald la locul de muncd si si
prezinte un raport privind deficientele si provocirile, pentru a consolida legislatia si masurile adoptate de statele membre;

Procesul decizional economic si politic

42.  atrage atentia supra faptului cd reprezentarea femeilor in guvernele nationale s-a situat la 23 % in 2009 si sustine
introducerea de cote obligatorii pentru a creste numdrul de femei din guvernele si parlamentele nationale, precum si la nivel
regional si municipal, dar si in institutiile UE; cere, de asemenea, introducerea de campanii de constientizare si de stimulare
care sd incurajeze femeile sd fie mai active pe plan politic si si candideze pentru guvernele locale §i nationale;

43, reaminteste faptul ci alegerile europene din 2014, urmate de numirea urmdtoarei Comisii Europene si de
nominalizdrile pentru ,cele mai bune locuri de muncd” din Uniunea Europeand, reprezintd o sansa de a realiza o democratie
paritard la nivelul Uniunii Europene, iar pentru Uniune, sansa de a fi un model in acest domeniu;

44, invitd statele membre sd sustind paritatea, propunand pentru functia de comisar european alocatd, un barbat si o
femeie; invitd presedintele desemnat al Comisiei sd aibd in vedere paritatea atunci cand formeazd Comisia; invitd Comisia
actuald si sprijine in mod public aceastd procedurd;

45.  aminteste cd, in 2012, doar 12 % dintre membrii consiliilor de administratie din Europa erau femei; sprijind dorinta
Comisiei de a stabili cote obligatorii pentru femei in pozitiile de responsabilitate in cadrul celor mai mari societiti cotate la
bursi;

Alte actiuni

46.  invitd statele membre si reevalueze comportamentul fatd de barbatii si femeile de pe piata muncii si accesul la
instrumentele care le permit lucritorilor o conciliere a vietii profesionale cu viata de familie, deoarece stereotipurile pot
conduce la cresterea segregatiei ocupationale si a discrepantelor de remunerare intre femei si barbati;

47.  invitd statele membre sd facd din combaterea violentelor la care sunt supuse femeile o politicd penald prioritara;
incurajeazd statele membre si dezvolte, in acest scop, cooperarea intre autorititile lor judiciare si serviciile de politie
nationale, precum si schimbul de bune practici;

48.  subliniazi ci trebuie combdtute toate formele de violentd impotriva femeilor; solicitd Comisiei si statelor membre sd
demareze actiuni comune, care sd includd campanii de constientizare si informare a opiniei publice privind violenta de gen,
precum si strategii vizand schimbarea stereotipizdrii sociale a femeilor prin intermediul educatiei si al mijloacelor de
comunicare, precum si si promoveze schimbul de bune practici; reitereazd necesitatea de a lucra atat cu victimele, cat si cu
agresorii pentru a-i face pe acestia mai constienti si pentru a contribui la schimbarea stereotipurilor si a conceptiilor
construite social, care contribuie la perpetuarea conditiilor propice acestui tip de violentd si la acceptarea sa;

49.  incurajeazd Comisia si statele membre si promoveze egalitatea de gen si autonomizarea femeilor, inclusiv prin
campanii de informare despre rolul si participarea femeilor la lumea politicd, economicd, sociald, sportivd, a sanatatii, artei,
stiintei si la toate celelalte niveluri ale societatii;

50.  considerd cd, atat la nivel national, cat si la nivelul UE, sunt necesare masuri legislative si nelegislative pentru a depasi
stereotipurile, pentru a elimina diferentele de remunerare dintre femei si barbati, pentru a creste participarea femeilor in
sectoarele dominate de barbati, pentru a promova o recunoastere mai mare a aptitudinilor si realizirilor economice ale
acestora la locul de munci, pentru a depdsi, astfel, excluderea orizontald si verticald si pentru a creste reprezentarea femeilor
in organismele decizionale din sfera politicd si economici;
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51.  solicitd Comisiei si statelor membre sd ia masuri politice decisive pentru a combate stereotipurile de gen si a incuraja
barbatii sd isi asume in mod egal responsabilititile domestice si de ingrijire a copiilor, indeosebi stimulandu-i sd isi ia
concediu parental si de paternitate, fapt care le va consolida drepturile de parinti, va asigura un grad mai mare de egalitate
intre femei si barbati si o distributie mai adecvati a responsabilitdtilor familiale si domestice si va creste sansele femeilor de
a activa plenar pe piata muncii; solicitd, de asemenea, statelor membre si-si convingd angajatorii si adopte mdsuri
favorabile familiei;

52.  invitd Comisia si guvernele nationale ale statelor membre si incurajeze realizarea mai multor studii privind
stereotipurile de gen si sd colecteze date statistice suplimentare despre acestea, elaborand indicatori corespunzitori privind
stereotipurile de gen;

53.  reaminteste Comisiei faptul cd egalitatea de gen este consacratd in articolul 23 din Carta drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene;

54.  solicitd Comisiei si statelor membre s sprijine potentialul de angajare al barbatilor si al femeilor in diferite profesii,
pentru a garanta respectarea cerintelor pietei muncii si a egalitatii de sanse pentru femei si barbati;

55.  solicitd Comisiei si combati toate formele de violentd, discriminarea si stereotipurile impotriva femeilor, astfel incat
acestea sd isi poatd exercita pe deplin toate drepturile fundamentale;

56.  invitd Comisia si solicite statelor membre sd isi respecte angajamentele luate in cadrul Pactului european privind
egalitatea de gen;

57.  incurajeazd Institutul European pentru Egalitatea de Gen si diferitele institute nationale dedicate egalititii de gen sd
promoveze in continuare cercetarea cauzelor fundamentale ale stereotipurilor de gen si impactul acestora asupra egalitatii
de gen si subliniazd importanta schimburilor de idei i de studii noi consacrate celor mai bune practici, in scopul elimindrii
stereotipurilor de gen in statele membre si in institutiile UE;

58.  reaminteste Comisiei rezolutia Parlamentului din 3 septembrie 2008 referitoare la modul in care marketingul si
publicitatea afecteazd egalitatea dintre barbati si femei si o invitd sd transpund in practicd recomandarile propuse in
rezolutia respectivd;

59. invitd UE si statele membre si organizeze campanii de constientizare, de educare si de formare, care si combatd
normele culturale discriminatorii, stereotipurile sexiste dominante si stigmatizarea sociald, factori care legitimeaza si
perpetueazd violenta impotriva femeilor, si totodatd, sd se asigure cd nu existd nicio justificare a violentei prin obiceiuri,
traditii sau pe considerente religioase;

60.  invitd UE si statele membre sd promoveze schimbul de modele pozitive si sd faciliteze invétarea reciprocd in randul
statelor membre, precum si sd creeze oportunitdti de finantare pentru campanii la nivelul Uniunii sau la nivel national,
axate pe eliminarea stereotipurilor de gen;

61.  solicitd UE sd remedieze lacunele existente in aplicarea legislatiei europene privind discriminarea rasiald si bazata pe
sex si sd propund o noud legislatie care sd garanteze egalitatea intre femei si barbati in educatie si in mass-media;

62.  solicitd UE si statelor sale membre s creeze mecanisme de protectie (mediatori sau autoritdti de supraveghere a
mass-mediei, cuprinzand experti in egalitatea de gen) care sd garanteze includerea perspectivei de gen in codurile de
conduitd ale intreprinderilor si respectarea acestora si sd se asigure cd publicul poate depune reclamatii, daci este cazul;

63.  incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si Comisiei, precum si guvernelor si
parlamentelor statelor membre.



