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Avizul Comitetului Economic si Social European privind provocirile sectorului european al
ingineriei (constructiile mecanice, electrotehnica, electronica si prelucrarea metalelor) intr-o

A

economie mondiald in schimbare (aviz din proprie initiativi)

(2014/C 170/05)

Raportor: dna LUCIE STUDNICNA
Coraportor: dl RUMEN ATANASOV

La 14 februarie 2013, Comitetul Economic si Social European, in conformitate cu articolul 29 alineatul (2)
din Regulamentul de procedurd, a hotdrat sd elaboreze un aviz din proprie initiativd cu privire la

Provocdrile sectorului european al ingineriei (constructiile mecanice, electrotehnica, electronica si prelucrarea metalelor)
intr-o economie mondiald in schimbare

(aviz din proprie initiativa).

Comisia consultativd pentru mutatii industriale (CCMI), insdrcinatd cu pregdtirea lucrdrilor Comitetului pe
aceastd temd, si-a adoptat avizul la 21 noiembrie 2013.

In cea de-a 494-a sesiune plenard, care a avut loc la 10 si 11 decembrie 2013 (sedinta din 11 decembrie
2013), Comitetul Economic si Social European a adoptat prezentul aviz cu 167 de voturi pentru, 1 vot
impotriva si 4 abtineri.

1. Concluzii si recomandiri

1.1.  Sectorul european al ingineriei (') joacd un rol esential pentru redresarea economici a Europei si pentru obiectivul
ambitios de a creste ponderea productiei industriale la peste 20 % din PIB pand in 2020. Sunt insd necesare mai multe
investitii in productie pentru a genera o astfel de crestere si pentru a inversa tendintele actuale si a reduce numdrul de
someri.

1.2, Pentru atingerea acestui deziderat, Europa trebuie sd dezvolte o viziune clard si obiective precise pentru industrie.
Ele trebuie sd ducd spre o politicd coordonati, care sd acorde prioritate competitivitatii industriei europene si care sd includd
celelalte domenii politice si sd facd Europa mai atractivd pentru crearea de noi intreprinderi.

1.3.  Europa trebuie si dezvolte o abordare mai pozitivi fatd de modificirile industriale, in special in ceea ce priveste
tranzitia incununatd de succes din Europa Centrald si de Est.

1.4, Europa ar trebui sd devind mai constientd de punctele sale forte, punind un accent mai mare pe dezvoltarea si
consolidarea lor: lucritori calificati si motivati, un cadru educativ variat, cunostinte stiintifice vaste, multe clustere regionale
de varf la nivel mondial, lanturi de furnizori si de servicii bine integrate, infrastructuri de transport dezvoltate si o piatd
internd enormd, cu mai mult de 500 de milioane de consumatori, dar si o bund cooperare intre partenerii sociali.

1.5.  Pentru a genera noi investitii, Europa trebuie sd urmeze o strategie care si pastreze industria in fruntea inovarilor
tehnologice si care, in acelasi timp, pentru a atinge volumul necesar al productiei si ocupdrii fortei de munci ca instrument
consum, atat cele cu un nivel tehnologic ridicat, cat si cele cu un nivel tehnologic mai scdzut. Comitetul Economic i Social
European solicitd Comisiei Europene sd prezinte o comunicare prin care si traseze un plan cu privire la modul in care
Europa poate atrage mai multe investitii in intreprinderi de inaltd tehnologie — inclusiv fabrici moderne infiintate ca rezultat
al celei de 4-a revolutii industriale — i in competente cu inaltd calificare, menite si stimuleze inovarea de-a lungul intregului
lant de creare a valorii economice.

1.6.  Finantarea cercetdrii europene ar trebui si fie mai bine corelatd la nevoile industriei, implicand intreprinderile intr-o
faza timpurie a procesului de inovare si oferind sprijin ingineriei creative la nivelul IMM-urilor, pentru a permite acestora si
transforme ideile noi mai usor §i mai rapid in produse noi. Clusterele care creeaza legituri intre intreprinderile producitoare
si structurile de cercetare ar trebui promovate si sprijinite.

1.7.  Comisia ar trebui si-si intensifice eforturile pentru a simplifica viata intreprinderilor europene, in special a IMM-
urilor. Elaborarea de noi prevederi legislative si administrative ar trebui luatd in considerare numai in cazul in care
obiectivele nu pot fi obtinute altfel. Comisia ar trebui sd pund un accent mai mare pe o aplicare coerentd a normelor
existente in toate statele membre, contribuind astfel la armonizarea si consolidarea supravegherii pietei. Ea ar trebui, de
asemenea, si promoveze aplicarea echilibratd la nivel global a acestei abordari in alte regiuni ale lumii.

6] A se vedea 2. Introducere
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1.8.  Dezavantajele, cum ar fi, de exemplu, accesul dificil la finantare, costurile ridicate pentru energie sau costurile care
rezultd din sarcinile administrative si legislatia in domeniu ar trebui reduse prin adoptarea unei legislatii mai coerente si mai
previzibile.

1.9. O ratd ridicatd de ocupare a fortei de munci in Europa poate fi mentinutd doar atunci cand lucrdtorii sunt mai bine
educati si pregatiti decat cei din economiile aflate in concurentd. Ar trebui luate masuri pentru a atrage tinerii — femei si
barbati — catre meserii din domeniul tehnologiei, care folosesc utilaje si servicii din ce in ce mai sofisticate. Cooperarea
intreprinderilor cu universitatile si scolile, formarea si invatarea de-a lungul vietii trebuie incurajate.

2. Introducere

2.1.  Sectorul ingineriei in Europa este un sector foarte cuprinzitor si diversificat, care acoperd codurile NACE 25, 26,
27, 28, 29.3, 32.11 si 33, exceptdnd 33.15 pand la 33.17. In mod traditional, sectorul este reprezentat de: inginerie
mecanicd si electricd, masini si utilaje; electronicd, produse din metal si prelucrarea metalelor.

2.2.  La nivel european, acest sector numdrd aproximativ 130 000 de intreprinderi, in care lucreazd aproximativ 10,3
milioane de persoane cu un nivel inalt de calificare §i cunostinte, care genereaza o productie anuald de aproximativ 1 840
de miliarde EUR, ceea ce reprezintd aproximativ o treime din totalul exporturilor din UE.

2.3.  Sectorul produce o varietate de produse finale sau pentru alte sectoare, furnizind componente, piese, scule, masini-
unelte, instalatii, sisteme, tehnologii etc., jucand astfel un rol cheie pentru nivelul tehnologic al unui numdr mare de alte
sectoare si fiind definitoriu pentru dezvoltarea societdtii in ce priveste eficienta energeticd, sdnitatea, mobilitatea,
comunicatiile si securitatea.

2.4, Datoritd volumului sdu enorm, nivelului ridicat de ocupare a fortei de muncd si unei puternice orientdri citre
export, sectorul european al ingineriei joacd un rol esential in redresarea economicd a Europei si pentru obiectivul ambitios
mentionat in Comunicarea Comisiei ,,O industrie europeand mai puternicd pentru cresterea si redresarea economicd”, de a
inversa tendintele actuale si de a creste ponderea productiei industriale la peste 20 % din PIB pand in 2020.

2.5.  Ramurile sectorului european al ingineriei trebuie privite si analizate in contextul dezvoltirii economice a UE si
fiecare reprezintd o verigd completd si esentiald a lantului respectiv de creare a valorii economice. Privite din acest punct de
vedere, ele sunt afectate in esentd de aceleasi probleme ca si celelalte verigi din acest lant (industria siderurgicd, sectorul
energetic etc.).

3. Provocirile cu care se confrunti sectorul ingineriei

3.1. Concurenta internationald

3.1.1.  Sectorul european al ingineriei exportd o parte considerabild din productie. Investitiile din ultimii ani nu au reusit
sd tind pasul cu alte regiuni din lume. Aceast situatie a condus la o delocalizare periculoasi a lanturilor de creare a valorii
economice spre tdri din afara Europei, ficind ca sectorul ingineriei sd se confrunte cu o concurentd mondiald aflatd in
continud crestere.

3.1.2.  America de Nord a adoptat o strategie care are ca obiectiv reindustrializarea, bazatd in special pe costuri energetice
scdzute si costuri ale fortei de muncd mai scizute in spatiul NAFTA. China si mai multe iri din Asia de Sud-Est au atras
investitii considerabile, in special in sectorul electric si electronic, si, recent, in sectorul masinilor si utilajelor. Cu planuri de
dezvoltare sustinute de stat, aceste industrii nu concureazd doar cu salarii mai mici, dar vor produce in curdnd marfuri cu o
valoare addugatd mai ridicatd. Japonia isi regdseste competitivitatea prin recenta devalorizare a yenului japonez cu
aproximativ 30 %. Demne de semnalat sunt si Africa si Orientul Mijlociu, care au reusit in ultimii ani sd atragd investitii in
capacitatea de productie.

3.1.3.  Obiectivul de 20 % din PIB necesitd crearea de cel putin 400 000 de noi locuri de munci pe an. Numai in cazul in
care Europa reuseste sd atragd mai multe investitii, se vor crea suficiente locuri de munci si se va genera bundstarea care si
permitd pistrarea standardelor sociale europene si atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020. Aceste investitii vor fi
efectuate numai dacd Europa va rdmane competitiva.
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3.1.4.  Este evident cd un astfel de numar mare (> 10 milioane) de locuri de muncd, de reguld bine platite, nu poate fi
mentinut daci Europa se va concentra numai asupra segmentului pietei reprezentat de ingineria de varf. in timp ce
intreprinderile high-tech joacd un rol decisiv pentru avansul tehnologic, incurajand inovarea de-a lungul lantului de creare a
valorii economice, este esential ca Europa si rimana un loc de productie pentru toate tipurile de produse de inginerie si de
produse de bazd, inclusiv cele provenind din sectoare de tehnologie redusd sau medie. Pe langa crearea de locuri de munca,
acesta este un factor decisiv pentru reteaua integratd de furnizori, care este unul din cele mai mari avantaje de care se bucurad
producdtorii din Europa, si care permite schimbul rapid de cunostinte, trecerea rapidd la faza de productie si care
beneficiazd de clustere regionale.

3.2, Provocdrile de naturd tehnologicd

3.2.1.  Prin produsele, sistemele si tehnologiile cu care produc intreprinderile sale, sectorul ingineriei se afld in fruntea
transformdrilor citre o economie ecologicd, cu emisii scizute de dioxid de carbon. Sectorul este supus unui ritm de
transformare foarte rapid in directia celei de-a patra revolutii industriale (%), care va permite trecerea citre fabricarea in masi
de produse personalizate, permitand industriei si rispundi provocirilor societale cu solutii adaptate.

3.2.2.  Europa dispune de competenta necesard in ceea ce priveste cunostintele stiintifice si de cercetare pentru trecerea la
o economie mai ecologicd, insd calea citre produse inovatoare presupune mai mult decat atat. In multe domenii
tehnologice, Europa dispune de un avantaj stiintific clar, dar industriile care profitd de aceastd cercetare isi au sediul in
strdindtate; altfel spus, Europa nu este suficient de atractivd ca loc de productie pentru a pune astfel de inovatii pe piatd, iar
scurgerile de cunostinte citre economiile aflate in concurentd devin o amenintare reald.

4. Ce poate face Europa?

4.1. Aspecte strategice

4.1.1. Dacd se evalueazd sansele UE de a aplica politica industriald de care este mare nevoie, se constatd cd existd
probleme inerente grave, care afecteazd procesul de tranzitie necesar. In primul rand, Uniunii ii lipsesc, din nefericire,
viziunea si leadership-ul, ceea ce conduce la prea multe initiative incoerente si la o incoerentd acuti a cadrului de
reglementare. In al doilea rand, conceptul durabilitatii, care ar putea reprezenta o strategie de integrare foarte buni, ar trebui
sd acorde aceeasi importantd tuturor celor trei piloni (de mediu, social §i economic).

4.1.2.  Actuala scidere a increderii investitorilor (*) in economia UE devine alarmanti si este esential ca ea si fie
recstigatd; o implementare autenticd a Strategiei Europa 2020 si un mediu de afaceri stimulator si motivant s-ar putea
dovedi calea corectd de stopare a acestei pierderi de incredere.

4.1.3.  Este nevoie de mult mai multe investitii si de crestere pentru a inversa declinul continuu al industriei europene.
Obiectivul de 20 % si crearea de noi locuri de munca nu vor putea fi realizate dacd Europa nu va dezvolta o viziune clard si
o agendd aferentd pentru acest sector. Acestea ar trebui sd ducd spre o politicd coordonatd, care si acorde prioritate
competitivitatii industriei europene si care sd includd celelalte domenii politice si sd facd Europa atractivd pentru crearea de
noi intreprinderi.

4.1.4. Intreprinderile din sectorul ingineriei suferd de o suprareglementare care uneori este inadecvatd, cu multe
reglementdri nationale care se suprapun legislatiei UE. In special IMM-urile nu sunt in masurd si le faci fatd. Principala
sarcind pentru intreprinderile mentionate ar trebui si fie gisirea unor solutii tehnice si nu risipirea unei parti considerabile
din resursele disponibile pentru a se ocupa de ultimele reglementdri. Metoda directd pentru a scipa aceastd problemd este de
a reduce cantitatea noilor acte legislative.

4.1.5.  Pentru a da un exemplu de noi acte legislative inutile, mentionim ci a devenit deja obisnuintd ca majoritatea
reglementdrilor si directivelor existente si fie urmate de modificdri. Adesea o mai buni aplicare a normelor existente ar
rezolva mai bine problema decat crearea de noi dispozitii. Introducerea de noi reglementdri ar trebui, prin urmare, sd
rdimand o solutie de tip ultima ratio.

4.1.6.  Legiuitorul european incearci adesea si reglementeze un anumit domeniu intr-un mod prea detaliat. In timp ce
aceastd optiune este utild in anumite reglementri tehnice, ea ar putea si fie necorespunzitoare in alte domenii, cum ar fi, de
exemplu, faptul cd normele referitoare la cAmpuri electromagnetice sunt prea dificil de respectat pentru IMM-uri. Strategia
Comisiei privind sindtatea si securitatea pentru 2013-2020 trebuie sd garanteze un nivel de protectie adecvat la locul de
muncd, dar ar trebui, in acelasi timp, si fie coerentd, scurtd si usor de aplicat.

A Prima (la sfarsitul sec. XVIII): sistemele de productie mecanice; a doua (la inceputul sec. XX) productia de masd, diviziunea muncii; a
treia (incepand de la mijlocul anilor '70): automatizare, produse electronice si tehnologia informatiei; a patra: internetul integrat in
procesele de productie, organizarea in refea a acestor procese.

) A se vedea documentul Eurostat anexat.
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4.1.7.  Legislatia europeand trebuie sd devind mai previzibild. Aceasta implicd — in ceea ce priveste ciclurile de investitii
ale intreprinderilor — ca metodologiile sd nu se modifice dupa adoptarea lor, iar valorile-tintd si fie mai previzibile i mai
orientate pe termen lung. Un exemplu in care abordarea Comisiei, cuprinzdtoare in faza initiald, se pierde treptat, este
Directiva proiectdrii ecologice. Prioritatea initiald a fost pusd pe energie; metodologia solida utilizatd (MEErP) ar trebui si fie
pastratd. O problemd deosebitd rezultd din frecventa reformdrilor. Pentru unele produse, schimbdrile la care este supusd
legislatia au loc la un interval de aproximativ 5 ani, fapt devastator in special pentru sectorul ingineriei, in care orizontul
unei investitii se intinde de la 10 pand la 30 de ani.

4.1.8. Din pdicate, evaludrile de impact efectuate de Comisie nu includ in mod suficient costurile provocate de
introducerea unor noi acte legislative pentru intreprinderi, in special pentru IMM-uri. Cele mai mari costuri ale adoptarii
unor legi suplimentare, care in prezent nu sunt luate in considerare, sunt cele cauzate de pierderea de investitii si de noi
intreprinderi in Europa, pentru ci se stabilesc in afara UE.

4.1.9.  In mod similar, normele privind licitatiile publice ar trebui si fie usor de inteles. Altfel, IMM-urile nu mai sunt
capabile si participe la licitatii, concurenta scade, deciziile in cadrul procesului de achizitii devin mai dificil de verificat si
achizitiile publice devin mai vulnerabile la frauda. Prin urmare, trebuie acordati prioritate simplificdrii si transparentei.

4.1.10.  Costurile pentru energie sunt mult mai ridicate in Europa decit in economiile aflate in competitie. Cea mai
urgentd misurd pentru a face energia mai accesibild constd in crearea unei piete veritabile a energiei in Europa. In plus, este
important sd nu fie introdusd o legislatie care are ca rezultat cresterea cresteri de preturi. Decarbonizarea trebuie si fie
accesibild, neutrd din punct de vedere tehnologic si bazatd pe legile pietei.

4.2. Piata internd si supravegherea pietei

4.2.1.  Protectia impotriva produselor neconforme periculoase si impotriva contrafacerii constituie o conditie prealabild
pentru o concurentd loiald. In prezent, mai putin de 1 % din toate mirfurile importate prin intermediul marilor porturi
europene sunt verificate la sosire sub aspectul conformititii cu normele UE si multe produse periculoase sau contraficute,
in special electrice, intrd pe piata internd.

4.2.2.  Organismele de supraveghere si control din diferitele state membre ale UE diferd mult unele de altele. In anumite
state membre, sistemul prevede mecanisme pentru protectia indispensabild a intreprinderilor, pe cind in altele, asemenea
structuri nu existd, sunt incomplete sau insuficiente. UE ar trebui sd urmareascd imbundtitirea si consolidarea coordondrii
intre aceste organisme, pentru a se ajunge la un sistem european corespunzitor si uniform.

4.3. Standarde

4.3.1.  Standardizarea in Europa a devenit o parte decisivi a succesului pietei unice. Standardizarea contribuie la
realizarea unor produse intersanjabile si deci comercializabile peste tot in lume, precum si de-a lungul unor lanturi lungi de
creare a valorii economice. Cu toate acestea, in ultimii ani, multe IMM-uri isi exprimd nemulfumirea in legdturd cu numarul
mare de mandate de standardizare acordate de citre Comisie si cu faptul cd standardizarea a depisit cerintele tehnice. IMM-
urile ar trebui si fie incurajate si sprijinite sd participe la procesul de standardizare.

4.3.2.  Deoarece IMM-urile sunt din ce in ce mai implicate in lanturile de creare a valorii economice, este necesar s li se
ofere posibilitatea de a contribui in mod adecvat la elaborarea acestora. Ar trebui luate masuri practice in vederea stabilirii
egalitatii intre pdrtile interesate, si anume, de exemplu, un sprijini mai sustinut la nivel national pentru participarea IMM-
urilor care dispun de mai putine resurse financiare.

4.4. Tehnologie si cercetare

4.4.1.  Intreprinderile din domeniul ingineriei reprezintd un vector fundamental aflat in avangarda inovarii atunci cand
este vorba de fabricarea echipamentelor necesare pentru ca revolutia ecologica sd aibd loc. Eficacitatea energeticd, reducerea
emisiilor de CO; si eficienta climaticd influenteaza in mod pozitiv dezvoltarea durabild a sectorului. Pe 1anga crearea de noi
produse, inovatiile intreprinderilor din sectorul ingineriei duc de multe ori la noi metode de productie si la marfuri si
sisteme si mai avansate din punct de vedere ecologic, fiind, in acelasi timp, mai productive si mai accesibile pentru clienti.

4.42.  Europa a atins un inalt nivel in ceea ce priveste cercetarea si rezultatele acesteia. In 2012 au fost inregistrate peste
250 000 de cereri de brevete in Europa. Cu toate acestea, calea de la cercetare la produsul final inovator presupune mai
mult decat simplele cunostinte si competente de cercetare. Pe o perioada indelungatd, Europa a fost posesoarea unui avantaj
stiintific indiscutabil in multe tehnologii, insd, intre timp, se intdmpld adesea ca industriile care profitd de cercetare si fie
delocalizate in afara Europei. Aceastd slaba exploatare industriald a cunostintelor existente in Europa poate fi depdsitd doar
prin participarea industriei la programele de cercetare intr-un stadiu incipient si cu un cadru adecvat care sd le permitd sa
valorifice cunostintele acumulate in timp util. Noile structuri care si uneascd industria si cercetarea — clusterele, parcurile
tehnologice, centrele dedicate schimburilor tehnologice — ar trebui si fie promovate cu fonduri publice.
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4.4.3.  Pentru a imbunatdti asimilarea industriald a noilor cunostinte stiintifice, finantarea cercetarii si inovarii ar trebui sa
fie mai bine orientate citre nevoile industriei, pusd in practicd sub forma de parteneriat public-privat, asa cum este cazul la
programul fabricile viitorului”. Pentru a da un impuls participdrii intreprinderilor, in special a IMM-urilor, orientdrile si
dispozitiile privind participarea si aprobarea proiectelor ar trebui si devind mai simple. Ar trebui luate misuri care si
promoveze infiintarea de fabrici moderne care si stea sub semnul celei de-a 4-a revolutii industriale.

4.5. Instrumente ale piefei fortei de muncd

4.5.1.  Numdrul de locuri de muncd directe din acest sector reprezintd o expresie a rolului important care revine
ingineriei in depdsirea nivelului actual ridicat al somajului in UE, avand un potential insemnat pentru crearea de noi locuri
de muncd, cu conditia ca Europa sd poatd genera investitiile necesare pentru relansarea sa economicd. Atunci cand aceste
locuri de munci vor fi create, numdrul inacceptabil de ridicat de someri in randul tinerilor va putea fi depasit. Actualele
eforturi ale UE pentru a crea o ,garantie pentru tineret” par a fi o masurd adecvatd in actuala perioadd de crizd. Cu toate
acestea, pe termen lung, crearea durabild de locuri de munca poate proveni numai de la intreprinderi solide care investesc in
Europa.

4.5.2.  Multe sectoare de productie se confruntd cu o lipsd de tineri profesionisti. Sistemele de educatie si de formare
profesionala trebuie sa fie mult mai orientate cdtre necesitatile si nevoile viitoare ale intreprinderilor. Ar trebui luate masuri
atat la nivel administrativ, cat si de cdtre intreprinderi pentru a-i atrage pe tineri in acest sector si a contribui totodati la
imbunitatirea imaginii acestuia. In special lipsa de specialisti in domeniul stiintific, tehnologic, al ingineriei si matematicii in
unele regiuni din Europa ar trebui solutionatd, de exemplu, prin sprijinirea mobilititii acestor profesionisti in intreaga
Europd.

4.5.3.  In continuare, prea putine femei tinere doresc s se realizeze profesional in domeniul ingineriei. In multe tdri
europene, sectorul ingineriei a initiat deja campanii dedicate atragerii femeilor tinere ctre stagii corespunzitoare, iar Fondul
Social European a sprijinit proiecte care vizeazd reducerea barierei emotionale a femeilor tinere fatd de carierele din
domeniul ingineriei. Cu toate acestea mai sunt multe de ficut. La scoald, tehnica si ingineria ar trebui predate intr-un mod
mult mai convingitor.

4.5.4.  Unul din motivele decisive pentru care multe intreprinderi europene au trecut cu bine prin criza actuald a fost
excelenta fortd de muncd. Datoritd sistemului de ucenicie, lucritorii acestora dispun de cunostinte cuprinzitoare atat la
nivel teoretic, ct si cu privire la procesele de productie. Ei sunt capabili sd integreze inovarea in mod rapid in diferitele
etape ale lantului credrii de valoare economicd. Politica europeand de ocupare a fortei de munci ar trebui sd incurajeze tarile
sd adopte astfel de sisteme de ucenicie la nivel de intreprindere. Cooperarea intreprinderilor cu scolile si universititile,
schimburile de initiere la locul de muncd si stagiile ar trebui incurajate.

4.5.5.  Asociatiile profesionale si sindicatele pot lua initiative sprijinite de guvernele lor, pentru a evalua invitimantul
industrial si a imbundtiti parcursurile de invitare capabile sd acopere necesarul de calificiri, de o importantd din ce in ce
mai mare pentru o industrie care furnizeazi clientilor sdi echipamente si servicii din ce in ce mai sofisticate, presupunand
noi aptitudini.

4.5.6. Invitarea pe tot parcursul vietii ar trebuie si fie o responsabilitate comund a angajatorilor si angajatilor. Lucratorii
care 1si pierd locurile de munci trebuie sd dispund de un acces suficient la rapid la actualizarea calificrii de care dispun.
Politicile active in domeniul pietei fortei de munci precum si schimbul de bune practici, cum ar fi cele cofinantate de FSE si
FEDER, ar trebui accelerate.

4.5.7.  Sectoarele industriale sunt supuse un proces permanent de schimbare. Existd in mod constant un proces de creare
de locuri de munci si de noi produse, in timp ce altele devin redundante. Restructurarea necesard ar trebui organizatd intr-
un mod anticipativ. Toti partenerii sociali — sindicatele si angajatorii —, precum si guvernele si institutiile UE trebuie si fie
incluse intr-un un dialog menit sd dezvolte o abordare mai flexibild si pozitivd fatd de schimbdrile din industrie. Trebuie
evitate concedierile, pentru a mentine fora de muncd competentd si calificatd in intreprinderi. Pierderile inevitabile de
locuri de munci ar trebui si fie organizate si atenuate intr-o manierd acceptabild din punct de vedere social. In unele tari din
Europa Centrald si de Est putem gisi exemple referitoare la modul in care poate fi modernizatd cu succes o economie,
ficand-o mai productivd, mai ecologicd si creand numeroase noi locuri de munci bine platite.

4.5.8.  Autoritdtile publice, asociatiile profesionale si sindicatele ar trebui si caute solutii pentru o mai bund adaptare a
sectorului la fluctuatiile ciclice ale activititii economice. O angajare rapidi si eficientd a personalului calificat este vitald
pentru ca intreprinderile europene din industria prelucrdtoare si poatd reactiona la presiunile crescinde ale concurentei la
nivel mondial. Legislatia privind ocuparea fortei de muncd trebuie sd admitd modalititi de lucru, atat pe plan extern, cat si
pe plan intern, care iau in considerare atat eficienta necesard procesului de productie, cat si chestiunile referitoare la sinitate
si sigurantd si la echilibrul dintre viata profesionald si cea privati. Instrumentele flexibilizdrii necesare nu trebuie si fie
utilizate in scopul reducerii standardelor sociale existente in Europa.
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4.5.9.  Partenerilor sociali nationali le revine o mare responsabilitate in cadrul negocierilor colective. A concura cu succes
pe piatd la nivelurile actuale de cost al fortei de munci reprezintd o provocare. Puterea de cumpdrare a salariatilor trebuie sd
fie mentinutd. Imbundtdtirea competitivitatii intreprinderilor europene nu trebuie si fie realizatd prin sciderea salariilor.

Pentru a mentine si a imbundtdti locurile de munci, eforturile trebuie si meargd in directia competitivitatii bazate pe alte

elemente decat pretul, precum si a controlului costurilor de productie. Céstigurile obtinute printr-o productivitate mai mare
ar trebui s fie partajate intre cresteri salariale, investitii si remuneratia actionarilor.

4.6. Internationalizarea IMM-urilor

4.6.1.  In ultimii ani, Comisia a recunoscut faptul ci sprijinirea IMM-urilor in ceea ce priveste exportul este esentiali
pentru o economie mai puternicd. Pentru multe IMM-uri, primul pas il reprezintd exportul in altd tard din UE. De aceea,
concurenta de pe piata internd este atit de importantd, deoarece experienta dobanditd ar putea motiva intreprinderile sd
exporte si in tiri din afara UE. In conditiile in care aceasta din urma reprezintd o sarcind dificild pentru IMM-uri, este
important ca acestea si nu fie ldsate singure in demersul lor. In plus, accesul IMM-urilor la instrumentele de finantare pentru
exporturi ar trebui sd fie imbundtatit.

4.7. Politica energeticd si viitoarele investitii

4.7.1.  Chiar dacd bugetele publice riman limitate, investitiile necesare in infrastructura energeticd ar trebui sd nu fie
amanate, intrucat acest lucru ar prejudicia competitivitatea Europei.

4.7.2.  In prezent, cea mai mare parte a investitiilor in eficienta energeticd si a resurselor sunt efectuate numai daci se
atinge pragul de rentabilitate in mai putin de 3 ani, ceea ce face sd se piardd multe beneficii posibile. Multe investitii private
nu sunt efectuate chiar dacd acestea ar fi utile deoarece pragul lor de rentabilitate se atinge de reguld in 3 pand la 5 ani.
Aceastd dilemd ar putea fi depdsitd daci castigurile viitoare din astfel de investitii ar crea un flux de lichiditdti deja in
momentul in care investitiile trebuie sd fie realizate. Prin urmare, ar putea fi prevazute fonduri la BEI sau la bancile de
finantare de la nivel national care oferd credite pentru intreprinderi si gospoddrii pentru astfel de investitii, in schimbul
profiturilor generate prin economia realizatd, pana ce creditul respectiv va fi fost rambursat. Acest model ar face posibile
investitii de acest tip fird niciun fel de subventii publice.

4.8.  Accesul la materiile prime

4.8.1.  Producitorii europeni au profitat de eforturile depuse anterior pentru o mai bund reciclare a deseurilor, acum
cand preturile materiilor prime sunt ridicate. Majoritatea metalelor, care reprezintd baza pentru majoritatea marfurilor, sunt
reciclate in prezent. Totusi, accesul la materiile prime care trebuie importate rimane esential pentru competitivitatea
sectorului ingineriei. Prin urmare, UE trebuie si insiste ca schimburile comerciale in domeniul materiilor prime si nu fie
impiedicate prin restrictii incompatibile cu prevederile OMC, in special in ceea ce priveste pimanturile rare. Trebuie sd se
tind seama de faptul cd standardele etice, sociale si ecologice trebuie respectate.

4.9. Utilizarea potentialului statelor membre noi si al tarilor in curs de aderare

4.9.1. Intreprinderile europene ar trebui si exploreze si sd utilizeze potentialul oferit de noile state membre. Aceastd
abordare ar putea transforma problemele generate de diferentele economice majore dintre regiunile europene intr-un
avantaj pentru intreaga Europd.

49.2.  CESE indeamnd Comisia Europeand si monitorizeze situatia comertului international de materii prime esentiale.
CESE recomandi elaborarea mai multor scenarii plauzibile, precum si a unui scenariu pentru cazul cel mai sever, pentru a
descrie amenintdrile si solutiile posibile. Ar trebui imbundtatitd cooperarea cu alte tari aflate intr-o situatie similard (SUA,
Japonia, Coreea de Sud).
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