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RAPORT AL COMISIEI CATRE CONSILIU SI PARLAMENTUL EUROPEAN

privind activititile Consiliului European pentru Cercetare si realizarea obiectivelor
stabilite in Programul specific ,,Idei” in 2012

1. INTRODUCERE sI TEMEI JURIDIC

Sarcina esentiald a Consiliului European pentru Cercetare (CEC), instituit prin
Decizia 2007/134/CE a Comisiei', constd in punerea in aplicare a Programului specific ,,Idei”,
avand un buget total de 7,51 miliarde EUR.

CEC este un consiliu stiintific independent bazat pe o structurd specifici de punere in
aplicare, care a luat forma Agentiei executive a Consiliului European pentru Cercetare
(AECEC), creatd in cadrul regimului general al agentiilor executive’. in 2008, Comisia a
delegat agentiei responsabilitatea pentru punerea in aplicare a programului ,,Idei” si pentru
sprijinirea consiliului stiintific, iar in iulie 2009 agentia a devenit autonoma.

In conformitate cu articolul 4 alineatul (4) si anexa I la Decizia Consiliului privind Programul
specific ,,Idei”, prezentul raport anual al Comisiei, elaborat In cooperare cu consiliul stiintific
al CEC si cu agentia executiva a CEC, prezinta evaluarea Comisiei in ceea ce priveste
operatiunile si atingerea obiectivelor CEC in 2012. Prezentul raport este completat de un
raport al consiliului stiintific privind punerea in aplicare la nivel stiintific si realizarile
programului pe parcursul anului 2012°.

2. ASPECTE STRATEGICE

Consiliul stiintific este responsabil pentru stabilirea strategiei stiintifice a CEC, inclusiv
pentru elaborarea celui mai important document strategic al CEC, programul de lucru anual
,,ldel”.

2.1. Tipuri de actiuni
Doua tipuri de granturi constituie elementul central al programului de lucru ,,Idei”:

granturile pentru cercetatori debutanti (,,Starting Grants”™), care sprijind cercetatorii aflati la
inceputul carierei, cu scopul de a le furniza conditii de lucru care sa le ofere posibilitatea de a
deveni lideri independenti in cercetare.

granturile pentru cercetatori confirmati (,,Advanced Grants”), destinate sa asiste liderii
eminenti si confirmati din cercetare, prin furnizarea resurselor necesare care sd permita

! JO L 57,24.2.2007, p. 14.

2008/37/CE: Decizia Comisiei din 14 decembrie 2007 de instituire a Agentiei executive a Consiliului
European pentru Cercetare pentru gestionarea programului comunitar specific ,,Idei” in domeniul
cercetarii de frontierd, in temeiul Regulamentului (CE) nr. 58/2003 al Consiliului (JO L 9, 12.1.2008, p.
15).

http://erc.europa.eu/sites/default/files/document/file/erc_annual report 2012.pdf.
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continuarea activitdtii echipelor acestora in vederea unor noi descoperiri importante in
domeniul lor de cercetare.

Titularilor de granturi CEC 1i se ofera o oportunitate de finantare suplimentard —
Demonstrarea conceptului (,,Proof of concept”) - pentru a stabili potentialul de inovare al
ideilor care provin din proiectele lor finantate de CEC. Se urmareste astfel acoperirea unei
lacune de finantare in etapa cea mai timpurie a unei inovatii.

In 2012, consiliul stiintific a introdus, in cadrul unui proiect pilot, granturile de sinergie
(,,Synergy Grants”), adresate grupurilor mici de cercetatori principali si echipelor acestora.
Spre deosebire de consortii, grantul de sinergie vizeaza cercetdtorii individuali ale céror
competente, cunostinte si resurse le permit sa abordeze in comun problemele din domeniul
cercetarii la frontierele cunoasterii, mergadnd dincolo de ceea ce ar putea realiza la nivel
individual. Granturile de sinergie urmeaza criteriul unic al excelentei, In conformitate cu
stricta politicd a CEC in materie, si se aplicd propunerilor din toate domeniile stiintifice si
celor din domeniul acordarii de burse.

2.2, Programul de lucru pe anul 2012 pentru programul specific ,,Idei”

Programul de lucru pe anul 2012 pentru programul specific ,,Idei” a fost stabilit de consiliul
stiintific la 21 martie 2011 si a fost ulterior adoptat de Comisie la 19 iulie 2011,

In afara de introducerea granturilor de sinergie, strategia stiintifici a suferit putine ajustari,
acestea vizand 1n special evaluarea inter pares: propunerile interdisciplinare sunt in prezent
evaluate de catre un comitet indicat de solicitant, cu sprijinul unor alte paneluri relevante; de
asemenea, pentru a le oferi solicitantilor un feedback mai bun, a fost introdus un nou ,,sistem
de notare” (A, B sau C, Insotit de pozitia ocupatd de propunere).

2.3. Metodologia de evaluare inter pares

CEC utilizeaza o structura de paneluri de evaluare inter pares la nivel nalt, ale cdror membri
sunt alesi de consiliul stiintific si care includ oameni de stiinta, ingineri si savanti provenind
atat din UE, cat si din afara acesteia. Aceste paneluri acopera toate disciplinele de cercetare si
sunt organizate in cadrul a trei domenii de cercetare principale: stiinte fizice si inginerie,
stiintele vietii, stiinte sociale si umaniste. La fel ca in cadrul cererilor anterioare, numarul
panelurilor a fost de 25, atat pentru granturile destinate cercetdtorilor debutanti, cat si pentru
cele destinate cercetatorilor confirmati. Propunerile pentru Demonstrarea conceptului au fost
evaluate de o echipa specificd de evaluatori infer pares care au lucrat de la distanta. Granturile
de sinergie au fost evaluate de cinci paneluri diferite in cadrul unei proceduri de evaluare in
doua etape, conceputa special n acest scop.

3. IMPLEMENTAREA PROGRAMULUI

Prin implementarea programului pe anul 2012, au fost executate integral angajamente de
1,6 miliarde EUR (angajament global) si plati de 871 milioane EUR, reprezentand 100% din
creditele de functionare ale programului specific ,,Idei” pentru anul 2012. Aproximativ 2,4 %
din bugetul operational a fost cheltuit cu administrarea.

4 C(2011) 4961, 19.7.2011, nepublicat.
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3.1. Granturi

Incepand cu programul de lucru pentru 2008, cererile de propuneri CEC presupun o proceduri
de depunere a propunerilor intr-o singurad etapd, in care candidatilor li se cere si prezinte
propunerea completa, urmata de o evaluare in doua etape.

Granturile se acorda celor mai bune propuneri, in functie de bugetul disponibil. Oferta se face
pe baza propunerii in sine si a recomandarii de finantare formulate in urma evaludrii inter
pares.

3.1.1.  Granturile CEC pentru cercetdtori debutanti

Cererea de propuneri din 2012 pentru granturile CEC destinate cercetdtorilor debutanti a fost
publicatd in iulie 2011 cu un buget indicativ de 730 milioane EUR (reprezentand o crestere de
10% in comparatie cu 2011). S-au primit in total 4 741 de propuneri, repartizate pe domentii,
dupd cum urmeaza: 2 058 propuneri pentru stiinte fizice si inginerie (43%), 1653 pentru
stiintele vietii (35%) si 1030 (22%) pentru stiintele sociale si umaniste. Un total de 566
propuneri au fost selectate pentru finantare. S-au acordat peste 790 milioane EUR, cu o
alocare medie globala per grant de aproximativ 1,4 milioane EUR.

Cererea de propuneri din 2013 pentru granturile CEC destinate cercetdtorilor debutanti a fost
publicatd in iulie 2012 pentru solicitantii cu statutul de ,,debutanti” (adicd cercetatorii
principali carora le-a fost atribuit primul titlu de doctorat cu cel putin 2 si cu cel mult 7 ani
inainte de data lansarii cererii de propuneri), avand un buget indicativ de 398 milioane EUR.
In total, au fost prezentate 3 329 propuneri: 1 486 pentru stiinte fizice si inginerie, 1 073
pentru stiintele vietii si 770 pentru stiintele sociale si umaniste, reprezentand 45%, 32% si,
respectiv, 23%. Se poate observa o usoara, dar constantd, crestere a cotei de propuneri in
domeniul stiintelor fizice si al ingineriei, de la 41% in 2011 la 43% 1n 2012 si la 45% 1n 2013.

3.1.2.  Granturile CEC pentru cercetatori confirmati

Cererea de propuneri din 2013 pentru granturile CEC destinate cercetatorilor confirmati a fost
publicatd in noiembrie 2011, avand un buget indicativ de 680 milioane EUR. Au fost primite
un total de 2 304 propuneri, repartizate pe domenii, dupd cum urmeaza: 978 pentru stiinte
fizice si inginerie (42%), 773 pentru stiintele vietii (34%) si 553 pentru stiintele sociale si
umaniste (24%). Procesul de evaluare a dus la retinerea pentru finantare a unui total de 313
propuneri valorand in total aproximativ 720 milioane EUR, cu o alocare medie globala per
grant de aproximativ 2,3 milioane EUR.

Cerea de propuneri din 2013 pentru granturi CEC destinate cercetatorilor confirmati a fost
publicati in iulie 2012, avind un buget indicativ de 662 milioane EUR. In total, au fost
prezentate 2 408 propuneri: 1 053 pentru stiinte fizice si inginerie, 788 pentru stiintele vietii si
567 pentru stiintele sociale si umaniste, reprezentand 44%, 33% si, respectiv, 23%. Ponderea
propunerilor in domeniul stiintelor fizice si al ingineriei a crescut de la 40% in 2011 la 42% in
2012 si la 44% in 2013.

3.1.3.  Granturi CEC pentru Demonstrarea conceptului

In cadrul primei cereri de propuneri din 2011 vizind Demonstrarea conceptului (PoC), au fost
acordate 51 de granturi, ultimele 22 dintre acestea, selectionate la sfarsitul anului 2011, fiind
anuntate in februarie 2012. Primele 29 de granturi au fost anuntate in octombrie 2011.
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In 2012, un numar de 33 de granturi suplimentare pentru propunerile vizind Demonstrarea
conceptului au fost acordate pentru scadenta din mai, iar alte 27 pentru scadenta din
octombrie, numarul total al propunerilor selectionate in vederea finantarii ajungand la 111 la
sfarsitul anului 2012.

3.1.4.  Granturi de sinergie

Prima cerere de propuneri privind acordarea de granturi de sinergie a atras 710 cereri, care au
fost evaluate in urma unei proceduri de evaluare special conceputd in acest scop. In cadrul
unei cereri de propuneri extrem de competitive, 11 proiecte au fost selectionate in final in
decembrie 2012 in vederea unei finantari pe o perioadd de pana la 6 ani. Valoarea medie a
proiectelor retinute pentru finantare in cadrul unui grant de sinergie este de 11,5 milioane
EUR, iar bugetul total alocat in 2012 a fost de 126 milioane EUR. Intrucat fiecare proiect
finantat cu ajutorul unui grant de sinergie implicd intre doi si patru cercetatori principali,
aceste 11 granturi vin In sprijinul a 38 de cercetdtori eminenti. Numarul mare de propuneri
primite dovedeste marele interes din partea comunitatii stiintifice pentru acest nou tip de
grant.

3.2. Cooperarea dintre CEC si NSF

La 13 iulie 2012, Maire Geoghegan-Quinn, Comisarul European pentru cercetare, inovare si
stiintd, si Dr. Subra Suresh, director al Fundatiei nationale pentru stiintd din SUA (NSF), au
semnat un ,,acord de implementare” in cadrul acordului UE-SUA in domeniul stiintei si
tehnologiei. Aceastd initiativa este menita sa sprijine tineri cercetdtori talentati, bazati in SUA
si aflati pe lista de preselectie a NSF, sa petreaca un anumit timp - intre 6 si 12 luni - in
Europa, in sanul unor echipe beneficiare ale granturilor CEC. Pand in prezent, au fost
contactati 2 330 de beneficiarii ai granturilor, 760 dintre acestia raspunzand pozitiv la aceasta
solicitare. Initiativa are ca scop interconectarea cercetatorilor cu interese comune si avantaje
complementare, in efortul lor de a avansa frontierele stiintei, precum si sd consolideze
cooperarea stiintifica si tehnologica dintre cele doua continente.

3.3. Comitetul de program

Comitetul de program al programului specific ,,Idei” are, pe langa responsabilitatile oficiale,
si rolul de importantd retea de comunicare intre statele membre si tarile asociate la PC7,
consiliul stiintific, secretarul general al CEC si Comisie. Reuniunile din 2012 ale comitetului
au avut loc la 18 aprilie si 12 octombrie.

34. Examinare etica

In 2012, in urma unei examindri etice, au fost acceptate trei propuneri care implica cercetarea
in domeniul celulelor stem embrionare umane, ele obtinidnd si aprobarea din partea Comitetul
de program ,Idei”. Alte trei propuneri au fost supuse unei evaludri etice si sunt in curs de
examinare de catre Comitetul de program ,,Idei”.

3.5. Recurs

In 2012, numarul total de recursuri a scizut de la 234 la 204 (-13%), in ciuda faptului c&, in
acelasi an, numarul total de propuneri a crescut cu 21,24%. Aceastd cifrd, care reprezintd
2,58 % din propunerile primite, indicd o tendintd descrescatoare pozitivda a numadrului de
recursuri, datoritd imbunatatirii continue a metodelor de lucru si a respectarii procedurilor.
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3.6. Comunicare

In februarie 2012, CEC a sarbatorit cea de a 5-a aniversare, aceasta reprezentand o ocazie
pentru a-si face cunoscute realizarile sale de pana in acel moment. Evenimentul, care a durat
doud zile, a reunit responsabili politici si beneficiari ai granturilor CEC. Trei comisari
europeni, presedintele comisiei ITRE a Parlamentului European, ministrul danez al cercetarii,
care a reprezentat presedintia UE, si conducerea CEC au avut ocazia de a se familiariza cu
rezultatele stiintifice, cu povestile de succes si, in special, cu planurile pentru viitor.

In 2012, Consiliul stiintific a lansat campania ,,CEC se extinde la nivel global” (ERC goes
Global), condusa de profesorul Donald Dingwell, secretarul general al CEC. In mai putin de
un an, acesta a vizitat 26 orase din 9 tari si a oferit 70 prezentari. In urma acestor vizite, sunt
in curs de infiintare o serie de puncte de contact nationale (PCN), doua dintre acestea
(Brazilia, Taiwan) participand la reuniunea anuala NCP de la Bruxelles din luna noiembrie.
CEC a fost prezent pentru prima datad la reuniunea anuald a ,,noilor campioni” (cunoscuta si
sub denumirea de ,,Davos de vara”), care a avut loc in China. In America de Nord, CEC a
participat la targul locurilor de munca al NSF si la targul european al locurilor de munca al
MIT, la conferinta organizatd de American Association for the Advancement of Science
(AAAS), precum si la reuniunile anuale ale American Association for Cancer Research,
Society for Neuroscience, American Anthropological Association si American Geophysical
Union.

Pe langd initiativele menite sd creascd, la nivel mondial, vizibilitatea oportunitdtilor de
finantare pe care le propune, CEC si-a intensificat prezenta la importante conferinte stiintifice
internationale, evenimente $i expozitii, precum si la targuri ale locurilor de munca si la
diverse ateliere de lucru desfasurate in Europa. Presedinta CEC, prof. Helga Nowotny, a
participat la Conferinta europeand din 2012 privind excelenta (European Excellence
Conference 2012), organizatd la Aarhus sub presedintia daneza, si la conferinta ,,Falling
Walls” de la Berlin. Membrii consiliului stiintific si ai personalului AECEC au participat la o
serie de alte conferinte, in cursul cdrora CEC a dispus de un stand sau de o sesiune de
informare vizdnd informarea cu privire la oportunitdtile de finantare ale CEC: conferinta
,Buroscience Open Forum (ESOF)”, organizatdi la Dublin, reuniunea de la Lindau a
laureatilor premiului Nobel, ,Nature Jobs Career Fair”, ,,World Congress of Political
Sciences” si ,,European Congress of Mathematics”, pentru a enumera doar cateva dintre
acestea.

Punctele de contact nationale (PCN), prezente peste tot in Europa si care au rolul de a difuza
informatii catre potentialii solicitanti, au fost in permanentd informate cu privire la cererile de
oferte lansate de CEC, fie prin e-mail, fie cu ocazia reuniunilor bianuale organizate la
Bruxelles, in lunile iunie si noiembrie.

In acest an, CEC a beneficiat, la nivel mondial si iIn Europa, de o largd acoperire mediatica
atat in calitate de organism de finantare, cat si prin intermediul proiectelor finantate si al
beneficiarilor de granturi. Cu ajutorul campaniei sale ERC goes Global, CEC a intensificat
relatiile sale cu presa internationala, ceea ce a dus la o acoperire mondialda mai bund ca
niciodatd. Evenimentul marcant constituit de sarbatorirea celei de a cincea aniversari a CEC s-
a bucurat, de asemenea, de o mare atentie din partea mass-mediei, astfel cum s-a intamplat si
in cazul initiativei laureatilor premiului Nobel referitoare la lupta Tmpotriva eventualelor
reduceri ale bugetului UE pentru cercetare, caz in care CEC a fost mentionat cu titlu de
exemplu. In plus fati de evenimentele mediatice organizate pe tot parcursul anului, CEC a
emis periodic comunicate de presa si informatii actualizate. Au fost publicate numeroase
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interviuri cu presedintele CEC, cu secretarul general al CEC si cu membri ai consiliului
stiintific. Aceste activitdti de presd au avut ca rezultat aparitia unui numar semnificativ de
articole atat in presa stiintifica, cat si in presa de interes general (peste 2 100 de mentionari).
Referitor la prezenta CEC in cadrul platformelor de comunicare sociale, in 2012 au fost
lansate un cont Facebook si unul Twitter. CEC are peste 1 100 de suporteri pe Facebook si
peste 1 800 de suporteri pe Twitter.

3.7. Monitorizarea, evaluarea si examinarea Programului specific ,,Idei”

A fost pregatita o evaluare a principalelor rezultate ale CEC corelata cu evaluarea ex ante a
impactului propunerii Comisiei privind programul ,,Orizont 2020, urmatorul program-cadru
pentru cercetare si inovare’. Printre constatirile efectuate cu ocazia monitorizirii continue a
programului se numara urmatoarele:

o Printre beneficiarii de granturi CEC se numard cinci laureati ai premiului Nobel si
trei laureati ai medaliei Fields. Un total de 76 beneficiari ai granturilor CEC au primit
alte premii si recompense stiintifice internationale prestigioase.

o Intre 2008 si 2012 au aparut in reviste stiintifice de mare calibru, evaluate inter
pares, peste 7 900 de articole care mentioneaza finantarea din partea CEC.

J Fiecare beneficiar al unui grant CEC are in subordine, in medie, sase alti cercetatori,
contribuind astfel la formarea unei noi generatii de cercetatori de exceptie.

o Din analiza unui esantion reprezentativ de proiecte reiese cd aproximativ jumatate
din membrii echipelor finantate de CEC detin o nationalitate diferitd de cea a
cercetdtorului principal. Membrii echipelor finantate de CEC provin din 38 dintre
cele 41 de tiri care fac parte din Spatiul european de cercetare (SEA). In plus,
cercetdtori detindtori a 55 de nationalitati diferite din afara SEA fac parte din
echipele care lucreaza la proiectele CEC, in special americani, chinezi, indieni si rusi.

o Aceeasi analiza arata cifre pozitive din punctul de vedere al echilibrului dintre femei
s1 barbati: aproximativ 37% dintre membrii echipelor finantate de CEC sunt femei,
ceea ce reprezintd o pondere mai mare decat numarul de femei care ocupa postul de
cercetdtori principali (20%). Majoritatea acestor femei sunt la inceput de cariera in
domeniul cercetdrii, astfel ncat acest lucru poate fi considerat drept un semn
incurajator pentru o mai buna reprezentare in viitor a femeilor in cercetarea de varf.

In iulie 2012, agentia executivi a CEC a implinit trei ani de existentd autonomai si, in prezent,
face obiectul unei evaludri externe, care include o analiza a costurilor si beneficiilor. Raportul
de evaluare este asteptat in primavara anului 2013 si va fi transmis Parlamentului European,
Consiliului si Curtii de Conturi.

: COM(2011) 809 final, 30.11.2011.
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4. STRUCTURA CONSILIULUI EUROPEAN DE CERCETARE
4.1. Consiliul stiintific

Reinnoirea treptatd a membrilor Consiliului stiintific va intra in vigoare in februarie si aprilie
2013. Comitetul de identificare permanent si-a prezentat propunerile Comisiei in iulie 2012,
iar raportul sau® a fost transmis Consiliului si Parlamentului. Pe baza acestor propuneri,
Comisia a desemnat urmatoarele persoane ca noi membri ai consiliului stiintific: Prof. Klaus
Bock (Danish National Research Foundation), Prof. Athene Donald (University of
Cambridge), Dr. Barbara Ensoli (Istituto Superiore di Sanita, Roma), Prof. Nuria Sebastian
Galles (Universitat Pompeu Fabra, Barcelona), Prof. Reinhard Genzel (Max Planck Institute
for Extra-terrestrial Physics), Prof. Dr. Ing. Matthias Kleiner (University of Dortmund), Prof.
Eva Kogldorosi (Hungarian Academy of Sciences) si Prof. Dr. Reinhilde Veugelers (KU
Leuven)'.

Consiliul stiintific a organizat 5 sedinte plenare in 2012, doua dintre acestea neavand loc la
Bruxelles: la Sofia (Bulgaria), in aprilie, si la Limassol (Cipru), in octombrie. Rezumatul
sedintelor plenare este publicat pe site-ul web al CEC®.

Membrii consiliului stiintific s-au reunit de asemenea In grupuri de lucru cu scopul de a
discuta aspecte specifice: inovare si relatiile cu intreprinderile, internationalizarea, egalitatea
intre sexe si accesul liber.

In iulie 2012, consiliul stiintific a mai ficut un pas citre consolidarea politicii sale privind
accesul liber, prin Incurajarea cercetatorilor finantati de CEC sa foloseasca arhive intocmite
pe discipline. De la crearea sa, CEC a fost un sustindtor fervent al ideii ca o gama larga a
rezultatelor cercetarilor - inclusiv publicatii si date primare - ar trebui sa fie accesibile Tn mod
liber. in 2007, consiliul stiintific a stabilit orientari specifice care prevad ca toate publicatiile
evaluate inter pares aparute ca urmare a proiectelor finantate de CEC sa fie incluse, odata
publicate, in arhive de cercetare si institutionale adecvate, acestea urmand sa fie ulterior liber
accesibile in termen de 6 luni de la data publicarii.

Consiliul stiintific are doud comitete permanente, unul pentru evaluarea infer pares si unul
pentru conflicte de interese, abateri stiintifice si aspecte etice.

o In mai 2012, CEC a participat la Summitul mondial privind evaluarea meritelor
(inter pares) (Global Summit on merit review) organizat la Washington si gazduit de
Fundatia nationald pentru stiintda (NSF). Sefi ai consiliilor pentru cercetare din
aproximativ 50 de tari au convenit asupra unui set de principii de evaluare a
meritelor si au instituit un Consiliu mondial al cercetarii (Global Research Council -
GRO).

o Pe baza activitatii comitetului sdu pentru conflicte de interese, abateri stiintifice si
aspecte etice, la sedinta plenara din 4 si 5 octombrie 2012, consiliul stiintific a
adoptat o strategie pentru identificarea si corectarea abaterilor stiintifice in cazul
solicitantilor de granturi CEC si al proiectelor finantate de CEC’. Strategia

® http://erc.europa.eu/sites/default/files/document/file/ERC_Identification Committee Final Report 2012.pdf
7 C(2012) 9244 din 13.12.2012, JO C 396 din 21.12.2012, p.30.

s http://erc.europa.eu/about-erc/organisation.

’ http://erc.europa.eu/sites/default/files/press_release/files’ERC_Scmisconduct_Strategy.pdf
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institutionalizeazd practica de pand acum a CEC privind combaterea abaterilor
stiintifice. Aceasta garanteaza ca toate preocuparile potentiale legate de abaterile
stiintifice sau de presupusele incélcari ale integritatii in materie de cercetare de catre
un solicitant sau un proiect vor fi abordate de Consiliul European pentru Cercetare
conform cadrului juridic si procedural aplicabil unei agentii instituite ca parte a
Comisiei Europene.

Sedintele plenare ale consiliului stiintific si reuniunile membrilor acestuia cu partile interesate
ale CEC sunt pregdtite cu sprijinul organizatoric si administrativ al agentiei executive.
Agentia oferd, de asemenea, consultantd si analizd pentru a facilita indeplinirea sarcinilor
consiliului stiintific descrise In anexa 1 la programul specific ,,Idei”, precum si sprijin pentru
activitatile operationale ale grupurilor de lucru si ale comitetelor permanente.

Pentru a asigura in continuare legatura cu Comisia Europeand si cu Agentia executiva,
presedintele si vicepresedintii consiliului stiintific, secretarul general al CEC si directorul
agentiei se reunesc periodic in cadrul Comitetului CEC. La reuniuni participd, de asemenea,
conducerea la nivel inalt a agentiei. In 2012, Comitetul s-a reunit de 10 ori la Bruxelles, in
special pentru pregatirea sau pentru monitorizarea ulterioard a reuniunilor consiliului stiintific.

4.2. Agentia executiva a CEC

Incepand cu luna iulie 2009, agentia este responsabild pentru toate aspectele implementarii
administrative si ale executarii programului, in conformitate cu programul de lucru.

Activitdtile agentiei sunt supravegheate de un comitet director, desemnat de Comisie. Acesta
este prezidat de directorul general al DG Cercetare si inovare si include, ca membri externi,
doi membri ai consiliului stiintific. in 2012, comitetul director a organizat patru reuniuni si a
adoptat decizii referitoare la programul anual de lucru, bugetul si conturile agentiei, precum si
la structura sa organizatoricd. DI Pablo Amor a fost numit director al Agentiei executive a
CEC la 25 iulie 2012.

4.2.1.  Personalul agentiei

Bugetul operational pentru 2012 prevedea angajarea a 100 de agenti temporari, 281 agenti
contractuali si 8 experti nationali detasati, respectiv un total de 389 agenti.

La sfarsitul lunii decembrie 2012, agentia avea un personal total de 380 de agenti: 96 agenti
temporari, 275 agenti contractuali si 9 experti nationali detasati.

Statisticile din decembrie 2012 aratd cad personalul agentiei este format din aproximativ 35%
barbati si 65% femei. In ceea ce priveste echilibrul dintre femei si barbati in cadrul
personalului foarte specializat (agenti temporari si agenti contractuali din grupa de functii IV),
61% dintre posturi sunt ocupate de femei. La sfarsitul lui 2012, agentia executiva CEC avea
angajati din 26 de state membre.

5. CONCLUZII sI PERSPECTIVE PENTRU 2013

Anul 2012 a inregistrat mai multe evolutii importante pentru CEC. Printre evenimentele
marcante ale acestui an s-au numarat: cea de a cincea aniversare a CEC, lansarea campaniei
,ERC goes Global”, semnarea primului acord international cu Fundatia nationald pentru
stiintd din SUA, céstigarea premiului Nobel pentru fizica de catre unul dintre cercetatorii
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principali ai CEC si participarea beneficiarilor granturilor CEC la reuniunea de vara de la
Davos. Pana la sfarsitul anului 2012, CEC finalizase zece cereri de propuneri vizand granturi
pentru cercetatori debutanti si confirmati, doud cereri de propuneri vizand granturi pentru
Demonstrarea conceptului si o cerere de propuneri pentru granturile de sinergie. Competitiile
au generat un numar total de peste 34 000 de propuneri, din care peste 3 500 au fost selectate
pentru finantare In urma unei evaluari riguroase inter pares.

In 2013 sunt asteptate cu neribdare deciziile Parlamentului European si ale Consiliului cu
privire la propunerile Comisiei pentru programul ,,Orizont 20207, care prevede inclusiv
cresterea anticipatd a fondurilor alocate CEC. Consolidarea bugetului CEC va permite
sprijinirea unui numdr mai mare de cercetatori de nivel inalt si a ideilor inovatoare ale
acestora, precum si oferirea unei perspective pe termen lung, in special in cazul tinerilor
cercetatori.

Pentru 2013 se prevad doud evolutii ulterioare:

. Incepand cu 2010, granturile pentru cercetitorii debutanti au fost impartite in doua
filiere pentru a permite compararea solicitantilor cu cercetitori de nivel similar. in
general, ,,cercetdtorii in faza de debut” (Starters) (avand intre 2 si 7 ani experienta
dupd obtinerea doctoratului) sunt inca in curs de a infiinta propriul lor grup de
cercetare, in timp ce ,,cercetdtorii in faza de consolidare” (avand intre 7 si 12 ani
experientd dupa obtinerea doctoratului) sunt adesea deja lansati in activitate in cadrul
propriului lor grup, dar au nevoie de consolidare. Ca evolutie a acestei practici si ca
raspuns la o cresterea rapidd a numarului de cereri pentru granturi pentru cercetatorii
debutanti, consiliul stiintific va introduce doud cereri de propuneri distincte in
programul de lucru pentru 2013

J In conformitate cu recomandrile grupului operativ al CEC, incluse in propunerile
sale pentru programul ,,Orizont 2020, Comisia a instituit un comitet independent de
nivel inalt pentru recrutarea viitorului presedinte al CEC''. Programul ,Orizont
2020 prevede ca presedintele CEC va asigura, de asemenea, indeplinirea sarcinilor
secretarului general al CEC, va lucra de la sediul sau din Bruxelles si 1si va consacra
cea mai mare parte a timpului sdu activitatilor CEC. Comitetul de recrutare, prezidat
de Lord Sainsbury of Turville, este asteptat sa prezinte Comisiei, in timp util,
recomandarile sale privind numirea viitorului presedinte al CEC odata cu intrarea in
vigoare a programului ,,Orizont 2020”.

10
11

http://erc.europa.eu/documents/erc-work-programme-2013
http://europa.eu/rapid/press-release IP-12-1393 en.htm
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