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EXPUNERE DE MOTIVE

Punctul 28 din Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 intre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetard si buna gestiune financiara' permite
mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare (FEG) prin intermediul unui
mecanism de flexibilitate, in limita plafonului anual de 500 de milioane EUR peste nivelul
rubricilor corespunzatoare din cadrul financiar.

Normele aplicabile contributiilor din FEG sunt prevdazute in Regulamentul (CE) nr.
1927/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006 privind crearea
Fondului european de ajustare la globalizare”.

La 28 decembrie 2011, Tarile de Jos au depus cererea EGF/2011/021 NL/Zalco pentru o
contributie financiard din FEG, in urma disponibilizarilor de la Zalco Aluminium Zeeland
Company NV si de la doua intreprinderi furnizoare (ECL Services Netherlands bv si Start)
din Tarile de Jos.

Dupa examinarea atenta a acestei cereri, Comisia a concluzionat, in conformitate cu articolul
10 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, ca sunt indeplinite conditiile necesare pentru o
contributie financiard in temeiul acestui regulament.

SINTEZA CERERII SI ANALIZA

Date principale:

Nr. de referinta FEG EGF/2011/021
Stat membru Tarile de Jos
Articolul 2 (a)
Intreprinderea principala Zalco Aluminium Zeeland
Company NV
Furnizori si producatori din aval 2
Perioada de referinta 1.12.2011 —27.12.2011
Data de incepere a serviciilor personalizate 02.01.2012
Data depunerii cererii 28.12.2011
Disponibilizari in timpul perioadei de referinta 616
Disponibilizari inainte si dupa perioada de referinta 0
Totalul disponibilizarilor eligibile 616
Lucratori disponibilizati care ar trebui sa beneficieze de 616
madsurile in cauza
Cheltuieli pentru servicii personalizate (EUR) 2 185 145
Cheltuieli pentru punerea in aplicare a FEG® (EUR) 113 329
Cheltuieli pentru punerea 1n aplicare a FEG (%) 4,93
Buget total (EUR) 2298474
Contributia din FEG (65 %) (EUR) 1494 008
1. Cererea a fost prezentatd Comisiei la data de 28 decembrie 2011 si a fost completata

cu informatii suplimentare pana la data de 18 iunie 2012.

: JO C 139, 14.6.2006, p. 1.
2 JO L 406, 30.12.2006, p. 1.
Conform articolului 3 al treilea paragraf din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006.
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Cererea indeplineste conditiile de utilizare a FEG prevazute la articolul 2 litera (a)
din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 si a fost prezentatd in termenul de 10
saptamani mentionat la articolul 5 din regulamentul respectiv.

Legatura dintre disponibilizari si schimbarile majore din structura comertului mondial,

oenerate de globalizare sau de criza financiara si economica mondiala

3.

in scopul de a stabili legitura dintre disponibilizari si criza financiard si economica
mondiala, Tarile de Jos sustin cd sectorul european al aluminiului a suferit o scadere
brusca a cererii consumatorilor (o reducere cu 25,7% a utilizarii medii de aluminiu la
nivelul UE intre 2008 si 2009)".

Térile de Jos explicd faptul ca productia societdtii Zalco Aluminium Zeeland
Company NV depindea de sectorul constructiilor si al transporturilor (care au
reprezentat 63% din principala piatd a utilizatorilor finali de produse de aluminiu din
Europa in 2010)’. Majoritatea productiei societitii Zalco Aluminium Zeeland
Company NV a fost destinatad industriei de laminare si extrudare. Aproape Intreaga sa
productie de tagle pentru extrudare a fost utilizatd in sectorul constructiilor si al
transporturilor, in special n sectorul autovehiculelor.

Térile de Jos sustin cd Zalco Aluminium Zeeland Company NV a avut de suferit de
pe urma scaderii cererii — din cauza crizei financiare si economice mondiale - in
aceste doud sectoare, ceea ce a dus, dupd incercari nereusite de a depasi dificultatile,
la falimentul societatii la sfarsitul anului 2011.

Comisia a recunoscut, in planul siu de redresare economici’, faptul ¢ sectorul
constructiilor in UE a cunoscut o scddere vertiginoasd a cererii ca urmare a crizei.
Datele disponibile’ confirmd declinul semnificativ al sectorului constructiilor, sector
aflat In scadere In UE-27 timp de opt trimestre consecutive (din T1/2009 pana in
T4/2010), in comparatie cu aceeasi perioadd a anilor anteriori, mai ales din cauza
scaderii investitiilor private in sectorul rezidential.

Comisia a recunoscut deja cd, deoarece aproximativ 60-80% (in functie de statul
membru) din noile autovehicule din Europa sunt cumparate cu ajutorul creditelor,
criza financiara aflatd la originea declinului a afectat deosebit de sever industria
autovehiculelor. Conform Asociatiei Constructorilor Europeni de Automobile
(ACEA)®, cererea de noi autovehicule in Uniunea Europeand a scdzut in 2009 cu
5,8% in comparatie cu 2008 si cu 13,4% comparativ cu 2007, anul premergator
crizei’. UE a urmat tendinta remarcati la nivel mondial, unde cererea pentru
autovehicule noi a scizut cu 5,6 % in 2009, in comparatie cu 2008'°. Confruntati cu

Statistici bazate pe datele Eurostat (datele PRODCOM si COMEXT) mentionate in raportul final
,,Competitivitatea industriilor metalelor neferoase din UE” - Contract-cadru ,,Studii de competitivitate
sectoriala” — Comisia Europeani, Directia Generala Intreprinderi si Industrie — 5 aprilie 2011.

Asociatia Europeana a Aluminiului (www.alueurope.eu).

Comunicarea Comisiei catre Consiliul european privind ,,Un plan european de redresare economica” -
COM(2008) 800 final din 26.11.2008.

Eurostat: Comunicat de presa referitor la euroindicatori - Productia sectorului constructiilor.
http://www.acea.be.

ACEA - Statistici ,,Noi inmatriculari de autovehicule in functie de producator si de categoria de
vehicule (Europa extinsa)” - 2007 — 2009.

ACEA - Ghid de buzunar al industriei autovehiculelor (2010).
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10.

aceastd scadere a cererii, fabricantii de autovehicule si-au redus si mai mult
productia. In 2009, productia de autovehicule in UE a scizut cu 17 % in comparatie
cu 2008 si cu 23 % in comparatie cu 2007''. Aceastd tendintd descrescitoare a
continuat in 2010. Productia de autovehicule in UE in primele trei trimestre ale
anului 2010 a fost cu 14,6 % mai mici decat in aceeasi perioada in 2008'2.

n . . 13 .. . . .
Argumentele prezentate in cazurile anterioare ~ cu privire la industria autovehiculelor

in care disponibilizarile au reprezentat o consecinta directa a crizei raman valabile.

De asemenea, Tarile de Jos subliniazd impactul negativ al incetinirii severe a
productiei de aluminiu (o reducere cu 21% a productiei medii de aluminiu din UE
intre 2008 si 2009)* asupra veniturilor societitii Zalco Aluminium Zeeland Company
NV.

In sfarsit, autoritatile olandeze adaugi in acest context ca tribunalul din Middelburg a
declarat falimentul societatii Zalco Aluminium Zeeland Company NV la 13
decembrie 2011.

Demonstrarea numarului de disponibilizari si indeplinirea criteriilor de la articolul 2

litera (a)

11.

12.

Térile de Jos au prezentat aceasta cerere n temeiul criteriului de interventie prevazut
la articolul 2 litera (a) din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, conform caruia
numarul disponibilizarilor intr-o perioada de patru luni trebuie sa fie de cel putin
500, in cadrul unei Intreprinderi dintr-un stat membru, inclusiv lucratorii
disponibilizati la nivelul furnizorilor si al producatorilor din aval.

Cererea mentioneaza 616 disponibilizari in total (478 de disponibilizari la Zalco
Aluminium Zeeland Company NV, 18 disponibilizari la furnizorul sau ECL Services
Netherlands bv si 120 in cadrul Start) in scurta perioadd de referintd cuprinsa intre 1
si 27 decembrie 2011. Aceste disponibilizari au fost calculate dupa cum urmeaza:
pentru Zalco Aluminium Zeeland Company NV utilizand articolul 2 al doilea
paragraf a treia liniutd din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, pentru ECL Services
Netherlands bv utilizand prima liniutd si pentru Start utilizand a doua liniuta.

Explicatia caracterului neprevazut al disponibilizarilor in cauza

13.

14.

Autoritatile olandeze sustin ca actualul context international nu a fost favorabil
societdtii Zalco Aluminium Zeeland Company NV si a afectat veniturile acesteia
intr-un mod neasteptat.

Zalco Aluminium Zeeland Company NV incercase deja fard succes sda reduca
impactul crizei economice si financiare mondiale, prin adaptarea procesului sdu de
productie in cursul ultimilor trei ani (inchizand 256 din cele 592 de cuptoare
industriale ale sale in 2009 si, ulterior, redeschizand 192 de cuptoare in primul
trimestru din 2011).

ACEA - Raport economic privind Uniunea Europeana (martie 2010).

ACEA - Raport economic privind Uniunea Europeana (iulie 2011).

EGF/2010/002 Catalufia Automocion, COM(2010)453 final; EGF/2010/004 Wielkopolskie,
COM(2010)616 final; EGF/2010/031 GM Belgia COM(2011)212 final; EGF/2011/003 Arnsberg si
Diisseldorf COM(2011)447 final; si EGF/2011/005 PT/Norte-Centro Automotive COM(2011)664 final.
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15.

Zalco Aluminium Zeeland Company NV a avut de suferit de pe urma cresterii
costurilor energiei (in special in perioada cuprinsa intre aprilie 2010 si octombrie
2011). inchiderea centralelor nucleare din Germania ca urmare a dezastrului nuclear
din Japonia a contribuit la cresterea suplimentara a costurilor de productie ale Zalco
Aluminium Zeeland Company NV (din care 42% erau costuri legate de energie).

Costurile energetice ale Zalco Aluminium Zeeland Company NV (Euro/MWh).
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Identificarea intreprinderilor care au efectuat disponibiliziri si a lucratorilor vizati de

asistenta

16.

17.

18.

Cererea se referd la 616 disponibilizari: 478 la Zalco Aluminium Zeeland Company
NV, 18 la furnizorul sau ECL Services Netherlands bv si 120 la furnizorul sdu Start.
Se asteapta ca toti acesti lucratori sa beneficieze de masuri.

Defalcarea lucratorilor este urmatoarea:

Categorie : Numiir Procentaj
Birbati 593 96,27
Femei 23 3,73
Cetiteni ai UE 616 100,00
Cetateni din tari terte 0 0,00
15-24 ani 25 4,06
25-54 ani 387 62,82
55-64 ani 115 18,67
peste 64 de ani 89 14,45

Exista 27 de lucratori cu probleme de sanatate de lunga durata sau handicap in randul
lucratorilor vizati.
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19.

20.

In ceea ce priveste categoriile profesionale, defalcarea este urmatoarea:

Categorie ~ Numir Procentaj
Personal de conducere I 13 2,11
Specialisti 32 5,19
Tehnicieni j 273 - 44,32
Functionari administrativi i 8 1,30
Lucritori in servicii si vAnzari 5 0,81
Operatori pe masini si instalatii si asamblori 262 42,53
Muncitori necalificati 23 3,73

In conformitate cu articolul 7 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, Tarile de Jos au
confirmat faptul ca s-a aplicat o politicd de egalitate intre femei si barbati, precum si
o politicd de nediscriminare si cd acestea se vor aplica in continuare pe parcursul
diferitelor etape de implementare a FEG si, in special, in ceea ce priveste accesul la
FEG.

Descrierea teritoriului vizat, a autoritatilor sale si a partilor interesate

21.

22.

Teritoriul vizat de disponibilizari se afla in regiunea NUTS II Zeeland, o provincie
din partea de sud-vest a Tarilor de Jos. Zeeland se invecineaza cu provinciile
olandeze Olanda de Sud si Brabantul de Nord si cu provinciile belgiene Flandra
Occidentala, Flandra Orientald si Anvers. Zeeland are 381 730 de locuitori (30
septembrie 2011). Zeeland poate fi considerata drept o piatd mica a fortei de munca:
amplasarea sa periferica in Tarile de Jos, situatia sa ca regiune de frontierda cu
suprafete imense aflate sub nivelul marii si suprafata sa relativ mare alaturi de
structura sa insulara, au drept rezultat un acces si o mobilitate destul de limitate.

Principalele parti interesate sunt agentia pentru ocuparea fortei de munca (UWV
Werkbedrijf), institutiile de invatdmant (ROC Zeeland si Hogeschool Zeeland),
organizatia angajatorilor pentru intreprinderile mari (BZW: Brabants Zeeuwse
Werkgevers), organizatia angajatorilor pentru intreprinderile mici si mijlocii (MKB
Zeeland), urmatoarele sindicate: FNV Bondgenoten, CNV Vakmensen, asociatia
municipalitatilor din Zeeland (Vereniging Zeeuwse Gemeente), institutele care
beneficiaza de fonduri destinate formarii (Opleidingsfondsen) si provincia Zeeland
(Provincie Zeeland).

Impactul preconizat al disponibilizarilor asupra ocuparii fortei de munca la nivel local,

regional sau national

23.

24.

Lucratorii disponibilizati locuiesc in orase relativ mici (pana la aproximativ 50 000
de locuitori), astfel ca disponibilizarile vor avea un impact notabil la nivel local.

Consecinta asupra pietei regionale a fortei de munca va fi o crestere considerabild a
somajului, deoarece numarul de posturi vacante este deja limitat si se asteapta ca el
sd scada in continuare. Existd numeroase persoane aflate in cautarea unui loc de
munca 1n regiune, In comparatie cu numarul de posturi vacante (in noiembrie 2011,
s-a inregistrat un numadr total de 7 342 de someri, in timp ce numarul de posturi
vacante existente in Zeeland era de 585).
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25. Partenerii sociali se asteaptd la alte disponibilizari in randul lucrétorilor din
intreprinderile din amonte sau din aval ca urmare directd a falimentului societatii
Zalco Aluminium Zeeland Company NV.

Pachet coordonat de servicii personalizate care vor fi finantate si defalcarea costurilor
sale estimate, inclusiv complementaritatea sa cu actiunile finantate din fondurile
structurale

26. Sunt propuse urmatoarele masuri, care formeaza impreuna un pachet coordonat de
servicii personalizate destinate sa reintegreze lucratorii pe piata muncii:

— Indrumare personalizati (admitere individuald). Aceasta activitate a inceput cu o
reuniune generald privind falimentul, urmata de 14 ateliere cu caracter general,
accesibile tuturor lucratorilor disponibilizati in ianuarie 2012, al caror scop a fost
sd stabileascd profilul formarii si competentelor fiecarui lucrator si sa ofere o
certificare a competentelor acestora. Consilierea privind punerea in valoare a
studiilor sau a formarii face parte din indrumarea personalizata, pentru a incuraja
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca sa devina mai competente pe piata
fortei de munca. Disponibilitatea si utilizarea potentiald a celorlalte instrumente
din cadrul serviciului Mobiliteitscentrum sunt, de asemenea, discutate 1n cursul
acestei masuri, de exemplu, prin ateliere consacrate intocmirii unui dosar de
candidaturd, antreprenoriatului independent si consilierii In materie de invatare si
munci etc. Indrumarea va fi inregistrata prin intermediul unui formular initial de
admitere si al unui raport in format electronic la sfarsitul masurii, care va furniza
informatii utile atat pentru persoana aflatd in cautarea unui loc de munca, cat si
pentru personalul responsabil cu Indrumarea.

— Orientare profesionald/evaludri profesionale: Aceastd masurd va trece in revista
cunostintele si competentele lucratorilor disponibilizati in functie de nevoile pietei
fortei de munca, utilizand procedura de ,,certificare a cunostintelor anterioare”
(Accreditation of Prior Learning - APL)". Procedura APL duce la acordarea unui
»certificat de experientd”, atestand cunostintele si aptitudinile unei persoane.
Cunostintele si experienta respective sunt examinate in raport cu un standard
national comparabil cu cel utilizat pentru invatamantul profesional mediu sau
superior sau cu cel utilizat de catre industrie. Aceasta masurd va ajuta lucratorii sa
gaseasca noi locuri de munca adecvate pe baza certificatelor dobandite.

— Formarea si reconversia profesionala: La sfarsitul etapei de indrumare si evaluare,
serviciile in cauzd vor oferi consiliere In materie de alte actiuni de formare.
Aceasta consiliere este esentiald pentru elaborarea unui plan individual de
dezvoltare pentru fiecare lucritor. In cursul formarii privind planul individual de
dezvoltare, poate fi recomandatd orientarea catre o noua profesie, care ar putea
necesita o formare sau o reconversie profesionala. Majoritatea cursurilor de
formare vor include formare pentru posturile de operator si de maistru la o
calificare de nivelul 3 in invatadmantul profesional mediu, cursul de formare cel
mai avansat care existd pentru sectorul industrial. Activitdtile de reconversie
profesionald vor fi oferite in special sub formd de cursuri si pot dura intre o

14 http://www .kenniscentrumevc.nl/

RO


http://www.kenniscentrumevc.nl/
http://www.kenniscentrumevc.nl/

RO

27.

28.

saptamana si sase luni. Fiecare participant primeste un certificat la absolvirea
acestor cursuri.

— Servicii pentru plasarea personalului disponibilizat: Aceste servicii pot fi oferite
atat Tn mod individual, cat si unor grupuri de lucratori. Asistenta pentru plasarea
personalului disponibilizat include stabilirea profilului si asistentd pentru cautarea
unui loc de muncd si va fi adaptatd la cerintele participantilor individuali, in
functie de competentele si abilitatile lor, tindnd 1n acelasi timp seama de nevoile
actuale ale pietei fortei de munca.

— Promovarea antreprenoriatului: Ideea care st la baza acestei masuri este de a crea
un program de sprijin pentru a ajuta lucrdtorii disponibilizati sd devina
antreprenori. Tarile de Jos considerd cd acest lucru necesitd o noud perspectiva
asupra antreprenoriatului, care sa includa aspecte precum criza economica actuala,
schimbadrile climatice, exploatarea resurselor naturale, diversitatea sociald si
responsabilitatea sociald a intreprinderilor. Programul in sine este un ansamblu
structurat de activitati axate pe Intreprinderi, cu mobilizarea unor instrumente si a
unei echipe de sprijin In vederea crearii cu succes a unei noi intreprinderi. Cursul
va include mici teme saptadmanale. Fiecare saptimana va include doud ore de curs
si de indrumare. Un indrumator sau consilier poate fi un antreprenor (sau un
angajat al Camerei de Comert) care va avea rolul de mentor pentru lucrator sau de
expert disponibil pentru a oferi consiliere.

— Masuri pentru stimularea lucratorilor in varsta: Aceste masuri vor ajuta lucratorii
sd cultive respectul de sine si le vor permite sd se simta apreciati si utili pe piata
fortei de munca. In cursul atelierelor si al formarii, exemplele practice de initiative

cerintele specifice si de profilul lucratorilor in varstd. Aceste exemple vor genera
informatii practice si pot ajuta participantii sa Inteleaga punctele lor forte, precum
si provocdrile de pe piata actuald a fortei de munca. Lucratorii vor trebui sa Tnvete
cum sa facd fata unor sarcini noi, pe baza experientei lor, de exemplu in calitate de
formator sau mentor, si sa actioneze in consecintd. Eventual, va fi creat un
program suplimentar in cadrul caruia un formator sau un consilier vor pune in
aplicare masuri de Indrumare si consiliere individuale pentru adaptarea la un nou
mediu de lucru.

Cheltuielile pentru punerea in aplicare a FEG, care sunt incluse in cerere in
conformitate cu articolul 3 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, acopera activitdtile
de gestionare si control, precum si cele legate de informare si publicitate.

Serviciile personalizate prezentate de autoritatile olandeze constituie masuri active pe
piata fortei de muncd in cadrul actiunilor eligibile definite la articolul 3 din
Regulamentul (CE) nr. 1927/2006. Autoritatile olandeze estimeaza costurile totale la
2 298 474 EUR, din care cheltuielile pentru serviciile personalizate la 2 185 145
EUR si cheltuielile pentru punerea in aplicare a FEG la 113 329 EUR (4,93 % din
suma totald). Contributia totald solicitata din FEG este de 1 494 008 EUR (65 % din
costurile totale).
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Actiuni Numarul Costul Costuri totale
estimat al estimat per (FEG s1
lucratorilor lucrétor cofinantare
vizati vizat nationald) (in
(in EUR) EUR)
Servicii personalizate [articolul 3 primul paragraf din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006]
Indrumare personalizata (admitere individuala) 616 139" 85 800
Orientare profesionalad/evaludri profesionale 150 2153 322950
Formare si reconversie profesionala 250 4108 1 027 000
Servicii pentru plasarea personalului 75 4217 316 275
disponibilizat
Promovarea antreprenoriatului 30 1 844 55320
Masuri pentru stimularea lucratorilor in varsta 100 3778 377 800
Subtotal servicii personalizate 2185145

Cheltuieli pentru punerea in aplicare a FEG [articolul 3 al treilea paragraf din

Regulamentul (CE) nr. 1927/2006]

Activitati de pregatire 0
Gestionare 28 332
Informare si publicitate 28 332
Activitati de control 56 665
Subtotal cheltuieli legate de punerea in 113 329
aplicare a FEG

Total costuri estimate 2298 474
Contributie din FEG (65 % din costurile totale) 1494 008

29.

Térile de Jos confirma cd masurile descrise mai sus sunt complementare cu actiunile

finantate din fondurile structurale si ca se va evita orice fel de dubla finantare.

Data/datele la care serviciile personalizate pentru lucritorii afectati au inceput sau sunt

prevazute sa inceapa

Costul real estimat per lucrator oferit de SM este de 139,2857 EUR. Pentru a simplifica prezentarea in

tabel, acest numar a fost rotunjit, fard a modifica costul total estimat pentru aceastd masura, astfel cum a

fost calculat de SM.
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30.

Térile de Jos au initiat serviciile personalizate pentru lucratorii afectati, incluse in
pachetul coordonat propus pentru cofinantarea din FEG, la 2 ianuarie 2012. Prin
urmare, aceasta data reprezintd inceputul perioadei de eligibilitate pentru orice fel de
asistentd care ar putea fi acordata din FEG.

Proceduri de consultare a partenerilor sociali

31.

32.

33.

Cererea propusa a fost discutatd la 15 decembrie 2011 cu partenerii sociali
mentionati la punctul 22 de mai sus.

Partenerii sociali vor participa, de asemenea, la Centrul de mobilitate Zalco
(Mobiliteitscentrum Zalco - MCZ), o initiativa colectiva a partilor interesate de pe
piata fortei de munca din Zeeland: organizatiile lucratorilor (sindicatele FNV si
CNV), organizatiile angajatorilor (Asociatia angajatorilor din Brabant si Zeeland,
precum si SMB), municipalitdtile din Zeeland (reprezentate de o municipalitate
pentru fiecare regiune), institutele de formare (Institutele regionale de formare si
universitatea din Zeeland), Institutul pentru programe de prestatii oferite angajatilor
si provincia Zeeland. Provincia Zeeland este in contact la nivelul administratiei si la
nivel oficial cu partenerii sociali in ceea ce priveste organizarea MCZ.

Autoritatile olandeze au confirmat cé cerintele prevazute de legislatia nationala si de
legislatia UE privind disponibilizarile colective au fost respectate.

Informare cu privire la actiunile obligatorii In temeiul legislatiei nationale sau al

contractelor colective de munca

34.

In ceea ce priveste criteriile stabilite la articolul 6 din Regulamentul (CE)
nr. 1927/2006, in cererea lor, autoritatile olandeze:

e au confirmat cd masurile care constituie responsabilitatea societatilor in temeiul
legislatiei nationale sau al contractelor colective de munca nu vor fi inlocuite de
contributia financiara din partea FEG;

e au demonstrat cd actiunile respective ofera sprijin lucratorilor individuali si nu
urmeaza a fi folosite pentru restructurarea societdtilor sau a sectoarelor de
activitate;

e au confirmat faptul cd actiunile eligibile mentionate anterior nu beneficiaza de
asistenta prin intermediul altor instrumente financiare ale UE.

Sisteme de gestionare si control

35.

Tarile de Jos au informat Comisia ca aceleasi organisme care asigurd gestionarea si
controlul finantarilor din FSE vor gestiona si controla aceastd contributie financiara.
Térile de Jos au elaborat o procedurd publicata la 15 iulie 2009, incluzand conditiile
principale din Regulamentul privind FEG. Pentru cererea referitoare la societatea
Zalco, va fi elaborat un acord intre provincia Zeeland si ministrul afacerilor sociale si
al fortei de muncad (Sociale Zaken en Werkgelegenheid - SZW) conform caruia
provincia Zeeland va fi obligata sd pastreze registre administrative clar organizate si
verificabile. Acestea vor fi auditate de catre agentia ministerului (Agentschap SZW).

Finantare
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36.

37.

38.

39.

40.

Pe baza cererii depuse de Tarile de Jos, contributia propusad din FEG pentru pachetul
coordonat de servicii personalizate (inclusiv cheltuielile de punere in aplicare a FEG)
este de 1494 008 EUR, reprezentand 65 % din costurile totale. Alocarile propuse de
Comisie din acest fond se bazeaza pe informatiile furnizate de Tarile de Jos.

Avand in vedere cuantumul maxim al unei contributii financiare care poate fi
acordatd din FEG 1n temeiul articolului 10 alineatul (1) din Regulamentul (CE) nr.
1927/2006, precum si marja disponibild pentru realocarea creditelor, Comisia
propune mobilizarea din FEG a sumei totale mentionate mai sus, care sa fie nscrisa
in rubrica la din cadrul financiar.

Cuantumul propus al contributiei financiare va ldsa disponibila mai mult de 25 % din
suma maxima anuala atribuitd din FEG pentru alocari in cursul ultimelor patru luni
ale anului, conform dispozitiilor articolului 12 alineatul (6) din Regulamentul (CE)
nr. 1927/2006.

Prin prezentarea acestei propuneri de mobilizare a FEG, Comisia initiaza procedura
simplificatd de trialog, conform dispozitiillor de la punctul 28 din Acordul
interinstitutional din 17 mai 2006, in vederea obtinerii acordului celor doua
componente ale autoritatii bugetare cu privire la necesitatea utilizarii FEG si cu
privire la suma solicitatd. Comisia invitd prima dintre cele doud parti componente ale
autoritatii bugetare care ajunge la un acord, la nivelul politic corespunzitor, cu
privire la proiectul de propunere de mobilizare, si informeze cealaltd parte
componenti si Comisia in legiturd cu intentiile sale. In cazul in care una dintre cele
doud componente ale autoritatii bugetare nu este de acord, se va organiza o reuniune
formala trilaterala.

Comisia prezintd separat o cerere de transfer, In vederea inscrierii in bugetul pentru
anul 2012 a unor credite de angajament specifice, in conformitate cu punctul 28 din
Acordul interinstitutional din 17 mai 2006.

Sursa creditelor de plata

41.

Creditele din linia bugetara a FEG se vor utiliza pentru a finanta suma de 1 494
008 EUR necesara pentru prezenta cerere.
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Propunere de
DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare in conformitate cu
punctul 28 din Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 intre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara si buna gestiune financiara (cererea
EGF/2011/021 NL/Zalco, depusa de Tarile de Jos)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 intre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetard si buna gestiune financiara'®, in special
punctul 28,

avand in vedere Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 al Parlamentului European si al Consiliului
din 20 decembrie 2006 privind crearea Fondului european de ajustare la globalizare'’, in
special articolul 12 alineatul (3),

A 1A c 18
avand 1n vedere propunerea Comisiei Europene ",

intrucat:

(1)  Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) a fost creat pentru a oferi sprijin
suplimentar lucratorilor disponibilizati ca urmare a schimbarilor majore din structura
comertului mondial, generate de globalizare si pentru a-i ajuta sd se reintegreze pe
piata fortei de munca.

(2)  Domeniul de aplicare al FEG a fost extins pentru cererile depuse in perioada
1 mai 2009 — 30 decembrie 2011 pentru a include acordarea de sprijin lucratorilor
disponibilizati ca urmare directa a crizei financiare si economice mondiale.

(3)  Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 permite mobilizarea FEG in limita unui
plafon anual de 500 de milioane EUR.

(4)  La28 decembrie 2011, Tarile de Jos au depus o cerere de mobilizare a FEG in legatura
cu disponibilizarile care au avut loc la intreprinderea Zalco Aluminium Zeeland
Company NV si la doud intreprinderi furnizoare (ECL Services Netherlands si Start) si
au completat-o cu informatii suplimentare pana la data de 18 iunie 2012. Aceastad

16 JO C 139, 14.6.2006, p. 1.
17 JO L 406, 30.12.2006, p. 1.
18 JoC[..L,[...L,p- [...]
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cerere indeplineste cerintele pentru stabilirea contributiilor financiare, astfel cum sunt
prevazute la articolul 10 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006. Prin urmare, Comisia
propune mobilizarea sumei de 1 494 008 EUR.

(5)  In consecintia, FEG ar trebui mobilizat pentru a oferi o contributie financiard ca
raspuns la cererea depusa de Tarile de Jos,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1
In cadrul bugetului general al Uniunii Europene pentru exercitiul financiar 2012, se

mobilizeazd Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) pentru alocarea sumei de
1 494 008 EUR, sub forma de credite de angajament si credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie se publica in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Adoptata la Bruxelles,
Pentru Parlamentul European, Pentru Consiliu,
Presedintele Presedintele
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