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La 12 iulie 2012, in conformitate cu articolul 29 alineatul (2) din Regulamentul de procedurd, Comitetul
Economic si Social European a hotirat si elaboreze un aviz din proprie initiativd cu privire la

Dimensiunea de gen in Strategia Europa 2020.

Sectiunea pentru ocuparea fortei de muncd, afaceri sociale si cetdtenie, insdrcinatd cu pregitirea lucrarilor
Comitetului pe aceastd temd, si-a adoptat avizul la 20 decembrie 2012.

In cea de-a 486-a sesiune plenard, care a avut loc la 16 si 17 ianuarie 2013, (sedinta din 17 ianuarie 2013),
Comitetul Economic si Social European a adoptat prezentul aviz cu 200 de voturi pentru, 6 voturi

impotrivd §i 4 abtineri.

1. Concluzii si recomandiri

CESE

1.1 Sprijind si impartaseste ideea cd Strategia ,Europa 2020 -
O strategie europeand pentru cresterea inteligentd, durabild si
favorabild incluziunii” (') si Strategia pentru egalitatea intre
femei si barbati (3 trebuie sd se consolideze reciproc. Pentru
aceasta, este indispensabild integrarea dimensiunii de gen
(gender mainstreaming) si a mdsurilor specifice in obiectivele,
executarea, monitorizarea si evaluarea politicilor puse in
aplicare in cadrul SE2020.

1.2 Considerd ci este fundamental si se remedieze faptul cd
dimensiunea de gen nu a fost tratatd in mod specific in niciuna
dintre cele sapte iniiative emblematice ale SE2020. In acest
sens, considerd ca fiind esentiald integrarea dimensiunii de gen
in mod sistematic in planurile nationale de reforma (PNR) si in
agenda semestrului european, mai ales in conditiile in care, datd
fiind situatia economicd europeand, este necesard o mai mare
eficacitate a punerii in aplicare a politicilor si o utilizare mai
eficientd a resurselor, precum si o recunoastere a impactului
negativ al inegalitdtii de gen asupra cresterii economice.

1.3 Sprijind recomanddrile specifice pentru fiecare tard, in
care Comisia invitd statele membre si-si ajusteze bugetele
PNR, astfel incat mdsurile politice sd ia in considerare principiul
egalitdtii de gen. Este important ca reuniunile ministeriale de
revizuire $i monitorizare si garanteze aplicarea si continuitatea
acestor recomanddri si sd confere vizibilitate progreselor inre-
gistrate in politica egalititii de gen. In acest scop fondurile
europene trebuie utilizate in mod coerent, in special Fondul
social european.

1.4  Recomandi ca viitorul cadru financiar multianual 2014-
2020 sd pund la dispozitie fonduri specifice pentru a consolida

(') COM(2010) 2020 final, in continuare ,SE2020".
() COM(2010) 491 final, in continuare, ,Strategia pentru egalitate”.

drepturile femeilor si egalitatea de gen. In opinia CESE,
finantarea trebuie sd fie adecvatd si vizibild, ca garantie a
aplicarii si transparentei sale, in vederea sprijinirii politicilor in
favoarea egalititii, a activitdtilor si proiectelor in toate domeniile
de competentd ale UE.

1.5  Considerd cd, date fiind situatiile concrete diferite din
tdri, regiuni si sectoare, trebuie luate mdsuri care sd permitd
imbundtitirea situatiei in mediul social, precum si sporirea parti-
cipdrii femeilor pe piata fortei de muncd, inclusiv sprijinirea
credrii de intreprinderi. Potentialul lor cantitativ si calitativ
trebuie sd fie sprijinit in diversele domenii care compun
SE2020: inovarea, cercetarea, educatia si formarea profesionald,
societatea digitald, schimbdrile climatice si economia ecologici,
energia, mobilitatea, competitivitatea, ocuparea fortei de munci,
calificirile, excluziunea sociald si siricia.

1.6 Scoate in evidentd valoarea angajamentului si a parti-
cipdrii partenerilor sociali la nivel european, national, regional
si sectorial si in toate fazele punerii in aplicare a diverselor
politici, pentru a garanta evolutia necesard a egalitdtii de gen
in toate tarile Uniunii Europene. Dialogul social si acordurile de
negociere colectivd reprezintd instrumente fundamentale pentru
includerea dimensiunii de gen in planurile nationale de reforma.
Cadrul de actiune in domeniul egalititii de gen al partenerilor
sociali europeni constituie un exemplu important in acest sens
si ar trebui sd isi gdseascd locul in SE2020.

1.7  Subliniazd importanta integrarii dimensiunii de gen in
punerea in aplicare a fiecdreia dintre cele sapte initiative emble-
matice. in acest scop, va fi necesard cunoasterea situatiei
specifice si distincte a barbatilor si a femeilor in ce priveste
piata fortei de muncd si formarea pe parcursul intregii vieti,
accesul la toate nivelurile de educatie si ocuparea fortei de
muncd; sardcia si riscul de excluziune, accesibilitatea si utilizarea
noilor tehnologii din sectorul digital; participarea la toate nive-
lurile la formare, cercetare si productie, in special in noile
sectoare emergente. CESE recomandd si se pund accentul
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pe educatia in domeniul digital a femeilor, care sunt prea putin
prezente in meseriile ce tin de informatica productivd. De
asemenea, considerd cd este indispensabil ca statele membre si
Comisia s utilizeze indicatorii de gen existenti si sd stabileascd
noi indicatori pentru domeniile in care nu exista.

1.8  Considerd cd, avand in vedere situatia gravd provocatd de
somajul in randul tinerilor si de abandonul scolar in majoritatea
statelor membre, aceasta fiind diferitd pentru barbati, femei si
tineri, este absolut necesard o mai strictd integrare a dimensiunii
de gen in elaborarea politicilor destinate tinerilor.

1.9  Invitd statele membre si tini seama de recomanddrile
specifice ale Comisiei si sd ia mdsuri pentru imbundtitirea
calitdtii si cantitdtii locurilor de muncd ocupate de femei in
toate tdrile. Pentru aceasta sunt necesare un acces mai bun si
o calitate sporitd a serviciilor publice destinate copiilor si
persoanelor in varstd, care si fie rezonabile ca pret, precum si
eliminarea decalajului salarial, aplicarea de masuri in vederea
concilierii vietii de familie §i personale cu cea profesionald
(inlesnirea obtinerii concediilor de paternitate si a concediilor
platite).

1.10  Reaminteste cd SE2020 trebuie si stimuleze si sd
sprijine, in colaborare cu partenerii sociali, acordurile si
mdsurile specifice si eficiente, care sd garanteze, la locul de
muncd, sdndtatea si securitatea femeilor insdrcinate si a celor
care au ndscut recent. CESE si-a exprimat sprijinul fatd de
propunerea Comisiei de a se lua mdsuri in vederea stabilirii
unei durate adecvate a concediului de maternitate, de cel
putin optsprezece sdptdimani (3).

1.11  Criza a afectat - in mod diferit in functie de tari,
regiune si sector - viata persoanelor si a adancit unele
probleme de convietuire si de sindtate. In acest sens,
considerd cd trebuie acordatd o atentie speciald aplicdrii de
mdsuri care si atenueze efectele negative (stres, violentd,
hirtuire la locul de muncd si in familie (*). Pentru aceasta
este esentiald implicarea comund, pentru promovarea egalititii
de gen in sanul societdtii, pentru eliminarea inegalititilor struc-
turale si schimbarea rolurilor si stereotipurilor legate de gen.

1.12  Considerd cd trebuie si reprezinte o prioritate sporirea
numirului de femei in posturile de decizie, in special in
sectoarele si intreprinderile considerate strategice si de viitor
in cadrul SE2020. CESE va adopta in curand un aviz privind
propunerea Comisiei de a se adopta o serie de mdsuri obligatorii
la nivel european pentru sporirea acestui numar.

1.13  Observd cu ingrijorare reducerile efectuate in serviciile
sociale si de protectie a categoriilor celor mai defavorizate, aflate
in situatie de risc de excluziune sociald si siricie. In acest scop,
mdsurile care vor fi puse in aplicare in cadrul SE2020 ar trebui

() JO C 277, 17.11.2009, p. 102-108.
() JO C 351, 15.11.2012, p. 21-26.

randul femeilor si sd vizeze integrarea femeilor prin, pe termen
scurt, ajutoare pentru insertia profesionald, si, pe termen lung
accesul la formarea elementard si la noi competente, utilizarea
noilor tehnologii si organizarea muncii, conciliind viata profe-
sionald cu cea de familie. CESE considerd c3, dupd 60 de ani
constructie europeand, este inacceptabil si se tolereze
dumpingul salarial intre femei §i bdrbati ca o variabild de
ajustare, precum si si se permitd ca situatia salariatelor si
devind precard. Comitetul crede cd statele membre ar trebui sd
includd urgent in planurilor lor nationale de reformd masuri
care si ofere femeilor un loc de muncd stabil, cu salarii si
pensii decente.

1.14  Pentru ca Strategia SE2020 si Strategia pentru egalitate
sd-si atingd obiectivele, considerd prioritar si se transmitd
societdtii europene un mesaj clar privind necesitatea de a se
progresa pe calea egalititii intre barbati si femei. Pentru
aceasta este necesard, in primul rdnd, o coordonare si o
cooperare mai bune §i mai strinse in cadrul si intre toate insti-
tutiile europene: Parlamentul European, Comisia si Consiliul,
Banca Centrald Europeand, precum si CESE si Comitetul
Regiunilor si, in al doilea rand, trebuie si se integreze aceste
aspecte ale egalitdtii la toate nivelurile in componenta (%) si in
munca de zi cu zi a sectiunilor, grupurilor si comisiilor insti-
tutiilor mentionate.

2. Introducere

2.1  Adoptatd in 2010, SE2020 a definit calea dezvoltirii in
Uniunea Europeand, intr-un context economic complicat, care
lisa deja sd se intrevadd dificultdtile financiare si politice prin
care trece in prezent Uniunea. SE2020 stabileste o serie de
mdsuri prin care, in mod eficient §i unitar, statele membre sd
poatd face fatd provocirilor ridicate de crizd si, in acelasi timp,
sd relanseze un model de crestere mai inteligent, durabil si
favorabil incluziunii.

2.2 De asemenea, a fost lansat un nou proces de guvernantd
economicd, numit ,semestrul european”, cu dublu scop, si
anume sincronizarea evaludrii politicilor bugetare si structurale
ale statelor membre si facilitarea controlului punerii in aplicare a
strategiei.

2.3 In paralel, Strategia pentru egalitate stabileste programul
de lucru al Comisiei in materie de egalitate de gen. Aceastd
propunere politici este pe linia Planului de actiune pentru
egalitatea intre femei si barbati (2006-2010) (°) si reprezintd
cea mai importantd incercare de pand acum de a stabili un
ansamblu de obiective strategice si indicatori in ce priveste
egalitatea de gen.

(’) Componenta CESE: 343 de membri, 81 (23,6 %) sunt femei. Pe
grupuri:z Grupul I: 112 membri, din care 22 (22,1 %) sunt femei,
Grupul II: 120 de membri, din care 32 (26,8 %) sunt femei, Grupul
[I: 111 membri, din care 27 (24,3 %) sunt femei.

(6 COM (2006) 92 final si JO C 354, 28.12.2010, p. 1-7.
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2.4 inci din 1996, UE a introdus o dubli abordare a
chestiunii egalititii de gen: pe de o parte prin aplicarea de
mdsuri specifice pentru eliminarea discrimindrilor existente
impotriva femeilor si, pe de altd parte, prin integrarea dimen-
siunii de gen (gender mainstreaming) in deciziile politice (7).

2.5  CESE sustine principiul potrivit ciruia punerea corectd in
practicd a SE2020 ar trebui realizatd pe linia Strategiei pentru
egalitate, pentru a raspunde in mod eficient provocirilor ridicate
de crizd, intrucat cele doud strategii se consolideazd reciproc;
din acest motiv, CESE impdrtdseste opinia PE, care s-a pronuntat
in acest sens. Pactul european pentru egalitate de gen (2011-
2020), adoptat de Consiliu in martie 2011 (8), semnaleazi la
randul sdu legdtura stransd dintre ambele strategii si face un apel
in favoarea unei aplicdri combinate a instrumentelor care si
permitd iesirea din criza.

3. SE2020 - o analizd a dimensiunii de gen

3.1  Egalitatea de gen nu este tratatd in mod specific in stra-
tegie, in niciuna dintre initiativele emblematice si nu este
mentionatd in cele cinci obiective misurabile, cu exceptia ratei
de ocupare a fortei de munci, capitol in care se face un apel in
favoarea unei mai mari participari a femeilor pe piata fortei de
muncd. Acest lucru contravine puternic principiile expuse in
prima parte a SE2020, in care se afirmi cd respectarea egalitatii
este unul dintre factorii esentiali pentru depdsirea crizei
economice, avand aceeasi importantd ca si solidaritatea
economicd, sociald, teritoriald si respectarea mediului si a diver-
sitdtii culturale.

3.2 Diverse institutii europene, organizatii reprezentative ale
societdtii civile si parteneri sociali au insistat asupra necesitatii ca
egalitatea de gen si devind o prioritate in noua strategie de
actiune si sd fie consideratd un element-cheie al competitivitatii
si cresterii. Potrivit PE, textul strategiei trebuie sd includd
referinta la deplina participare a femeilor pe piata fortei de
muncd si accesul lor la formarea profesionald, precum si un
program al cirui obiectiv si fie eliminarea diferentei salariale
dintre barbati si femei.

3.3 Formularea SE2020 nu s-a bucurat de un sprijin unanim
si a fost criticatd in repetate randuri, fie pentru continutul prea
general, fie pentru structura prea complexd sau abordarea
exclusiv economicd din care lipsesc aspectele sociale. In ce
priveste egalitatea de gen, se constatd un regres clar, in
comparatie cu strategiile de ocupare a fortei de muncd prece-
dente. Singurul aspect vizibil si explicit, si anume rata de
ocupare a fortei feminine de muncd, omite in mod clar

(’) Gender mainstreaming: ,Integrarea egalitdtii intre femei si bdrbati in
tendinta dominantd, astfel incat barbatii si femeile sd obtind beneficii
egale. Aceasta necesitd revizuirea fiecdrei politici in parte, elaborarea,
executarea, monitorizarea si evaluarea, in vederea promovarii
egalitdtii intre femei i barbati”, Comisia Europeand, Ghidul EQUAL.

(% JO C 155, 25.5.2011, p. 10-13.

aspectele calitative ale locului de muncd si diversele situatii de
plecare existente pe piata fortei de munca. In plus, au disparut
obiectivele masurabile defalcate pe gen care existau in Strategia
de la Lisabona.

3.4  CESE considerd cd nici SE2020, nici Strategia pentru
egalitate nu-si vor atinge obiectivele dacd nu se vor adopta
mdsuri concrete pentru imbundtdtirea situatiei in mediul social
si profesional al femeii. Sprijinirea potentialului calitativ si
cantitativ al acestora reprezintd o conditie indispensabild in
diversele domenii ale SE2020. Fird mdsuri concrete in cadrul
celor sapte initiative emblematice, va fi imposibil si se avanseze
citre atingerea prioritdtilor SE2020; o crestere inteligentd,
durabild si favorabild incluziunii sociale nu poate fi o realitate
fard o politicd in domeniul egalititii de gen.

3.5  Planurile de reformd ale diverselor state membre trebuie
sd recunoascd valoarea adiugati pentru economie a muncii
femeilor, cum ar fi cea oferitd de profesionalizarea serviciilor
de ingrijiri pentru persoane (°), precum si deficientele concrete
cu care se confruntd acestea pe piata fortei de munca (acces la
toate nivelurile si la toate varstele, cariera profesionald,
continuitate etc.), dar si in societate, in ce priveste toate acele
aspecte sociale pe care Strategia pentru egalitate le semnaleaza
ca fiind vitale. Pentru iesirea din crizd si confruntarea cu noile
provocdri, aplicarea SE2020 trebuie si cuprindd programe,
planuri si masuri specifice care sd facd posibild avansarea citre
egalitate. Acest lucru este imposibil de realizat dacd nu se
cunoaste impactul masurilor anti-crizd, in functie de diversele
situatii de plecare.

3.6  CESE isi manifestd ingrijorarea fatd de lipsa de mdsuri
concrete si de indicatori de gen specifici. Toate acestea impiedicd
realizarea unei monitorizdri §i evaludri a progreselor, reale sau
nu, ale SE2020, in aceste conditii semestrul european nedis-
punand de instrumentele necesare pentru combaterea inegali-
tatii, avand in vedere diversele puncte de plecare in functie de
realitatea de gen diferitd, intre tiri, sectoare si domenii.

3.7  SE2020 ar trebui sa pund la dispozitie instrumente
eficiente pentru evaluarea rolului femeilor in cresterea Uniunii
si valoarea addugatd pe care o reprezintd pe plan social, asa cum
subliniazd avizul CESE (19), care coincide cu concluziile unui
studiu realizat pe durata Presedintiei suedeze (!). Acesta
subliniazd c3, printre alte aspecte, egalitatea pe piata fortei de
muncd ar putea spori produsul intern brut (PIB) al statelor
membre in medie cu 27 %.

() JO C 21, 21.1.2011. p 39.

(19 JO C 318, 23.12.2009, p. 15-21. )

(") Gender equality, economic growth and employment, Asa Lofstrom
(http:/[ec.europa.eu/socialBlobServlet?docld=3988& langld=en)
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4. Prioritdtile Strategiei pentru egalitatea dintre femei si
barbati (2010-2015)

4.1  Adoptatd in 2010, Strategia pentru egalitate manifestd o
stransd legdturd cu SE2020, in toate aspectele si initiativele
emblematice, in special in ce priveste elaborarea si punerea in
aplicare a miasurilor oportune la nivel national, prin asistentd
tehnicd, fonduri structurale sau prin principalele instrumente de
finantare, cum ar fi al saptelea Program-cadru de cercetare. In
contextul liniilor directoare pentru ocuparea fortei de muncd si
evaluarea politicilor nationale, Comisia va efectua o monito-
rizare atentd, in vederea reducerii inegalittilor si a favorizarii
incluziunii sociale a femeilor.

4.2 Strategia face de asemenea referintd la rolul barbatilor in
promovarea egalititii de gen si mentioneazi ca fiind importanta
implicarea acestora in efectuarea schimbdrilor necesare in ce
priveste diversele roluri pe care femeile si barbatii si le asuma
in societate, atit in mediul familial, cat si in cel profesional.

4.3 Strategia pentru egalitate expune detaliat o serie de
actiuni in cele cinci domenii prioritare identificate in Carta
Femeii, pe langd un capitol de chestiuni transversale: a) inde-
pendentd economicd pe baze egale; b) acelasi salariu pentru
aceeasi muncd sau muncd cu valoare egald; ¢) egalitate in ce
priveste luarea de decizii; d) demnitate, integritate si eliminarea
violentei impotriva femeilor; ¢) egalitate in cadrul actiunii
externe; f) chestiuni orizontale (roluri in functie de sex, legislatie,
guvernantd si instrumente ale egalitatii.

4.4  CESE impdrtiseste ideea Comisiei potrivit cireia instru-
mentele UE, cum ar fi piata unicd, ajutoarele financiare si instru-
mentele de politicd externd trebuie mobilizate deplin pentru a
face fatd problemelor si a indeplini obiectivele SE 2020, dar
considerd necesar sd se efectueze o monitorizare a coerentei
intre punerea in aplicare a principiilor Strategiei pentru
egalitate §i principalele instrumente ale SE2020, in special cele
sapte initiative emblematice i liniile directoare, intrucat acestea
se vor materializa atat in UE, cat si in statele membre.

5. Dimensiunea de gen in cele sapte initiative emblemati-
ce (1 2)

5.1 ,Agenda pentru noi competente si noi locuri de muncd”

51.1 In avizul siu ,Studiu prospectiv anual privind
cresterea” (1), CESE a subliniat deja, printre alte aspecte, nece-
sitatea de a se acorda o mai mare atentie aspectului calititii
noilor locuri de muncd. In prezent, si ca o consecintd a crizei
si a efectelor sale economice si sociale, institutiile europene si
statele membre trebuie si vegheze la asigurarea progresului
continuu in aceastd directie.

5.1.2  CESE considerd c3, pentru punerea in aplicare a acestei
initiative, este necesar si se tind seama de situatia actuald a
femeilor pe piata fortei de muncd, intrucat, desi in prezent ele
reprezintd 44 % din populatia activdi a Europei, situatia lor
continud si fie diferitd si vulnerabild la diverse niveluri: rata
de ocupare mai scdzutd, diferente salariale, concentrarea sau
absenta femeilor in functie de sector, participarea slabd la
crearea de noi intreprinderi, muncd cu fractiune de normd
(75% din total), angajare temporard; lipsa structurilor de

(') CESE a elaborat avize pentru fiecare dintre ele.
() JO C 132/06, 3.5.2011, p. 26-28.

educatie infantild corespunzitoare, dificultiti in cariera profe-
sionald, slaba reprezentare a femeilor in posturile de inaltd
responsabilitate, atdt la nivel economic, cit si politic, acces
neechilibrat la diversele specialitdti in domeniul educatiei,
formarii profesionale si universitare.

5.1.3  Rata ocupdrii fortei de munci a crescut de la 51 % in
1997 la 62 % in 2011, cu o concentrare principald in sectoare
cu o mare participare feminind §i deosebit de afectate de
mdsurile de austeritate. Criza economicd ce afecteazd Uniunea
Europeand, desi are consecinte diferite in diversele tiri,
agraveazd situatia femeilor si pune in pericol progresele fragile
in materie de egalitate intre barbati si femei. CESE considerd cd
trebuie luate masurile de sprijin necesare pentru ca, la iesirea din
crizd, sd nu fi sporit inegalitatea pe piata fortei de munci.

5.1.4 In special prin Fondul Social European trebuie si se
planifice monitorizarea si evaluarea tuturor activitdtilor puse in
practicd de statele membre, veghindu-se la progresul Strategiei
pentru egalitate.

5.2 ,Tineretul in miscare”

5.2.1  Aceastd initiativd priveste in special doud domenii:
ocuparea fortei de muncd si formarea. Prin urmare, continutul
acesteia este strins legat de cel al initiativei anterioare:
consolideazd o mai mare mobilitate in ce priveste formarea,
modernizarea  invdtdmantului  superior, valorificarea  si
omologarea invitarii formale si informale, precum si garantarea
unor investitii eficiente si durabile in educatie si formarea profe-
sionala.

5.2.2 In opinia CESE, rata somajului in randul tinerilor
reprezintd unul dintre principalele motive de ingrijorare in
Europa. In prezent aceastd rati se ridicd la 20 %, iar rata
femeilor tinere aflate in somaj este si mai mare, in special in
randul celor necalificate.

5.2.3  Impactul maternitdtii sau paternitdtii pe piata fortei de
muncd este foarte diferit. Dintre femeile cu copii sub 12 ani,
lucreazi doar 64,7 %, fatd de 89,7 % dintre barbati. Aceste date
si diferente sporesc in cazul persoanelor cu mai multi copii.
Lipsa structurilor de educatie prescolard si dezechilibrul intre
repartizarea sarcinilor casnice reprezintd o problemd in calea
concilierii vietii profesionale cu viata personald, reprezentand
un obstacol considerabil in calea promovirii profesionale a
femeilor.

5.2.4  Obiectivele adoptate de Consiliul de la Barcelona din
2002 in materie de disponibilitate a structurilor de educatie
prescolard au fost indeplinite de putine state, iar situatia
actuald, in care se fac reduceri in aceste sectoare publice, riscd
sd se agraveze.

5.2.5  Alt indicator alarmant este rata femeilor tinere care nici
nu studiazd, nici nu lucreazd sau nu urmeazd vreun fel de
formare (asa-numitul fenomen ,nini” = ,nici-nici”). Potrivit
Eurostat, in aceastd situatie se afli 20 % dintre femei, fatd de
13 % dintre birbati. Reducerea ratei de abandon scolar este unul
dintre obiectivele declarate ale SE2020 si pe care il preia
initiativa in cauzd.
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5.2.6  CESE considerd cd, pentru a pune in practicd aceastd
initiativd emblematicd, este necesar si se tind seama de situatia
actuald a femeilor tinere vulnerabile din diverse puncte de
vedere, pe langd cele mentionate mai sus, si anume: slaba
formare elementard, accesul redus la formarea profesionald
impusd de noua societate a cunoasterii, omologarea insuficientd
a calificirilor §i lipsa orientdrii profesionale, precum si
problemele financiare specifice care le impiedicd si-si infiinteze
o intreprindere sau o activitate proprie. Din toate aceste motive,
sunt necesare masuri destinate in special femeilor tinere.

5.3 ,Platforma europeand de combatere a sdrdciei”

5.3.1 Initiativa propune elaborarea §i punerea in aplicare a
unor programe de promovare a inovirii sociale in favoarea
categoriilor celor mai vulnerabile, in special prin facilitarea
unei educatii inovatoare, a formdrii si a unor oportunitdti de
ocupare pentru comunititile cele mai defavorizate; combaterea
discrimindrii (de exemplu a persoanelor cu handicap) si
dezvoltarea unei noi agende pentru integrarea imigrantilor, in
vederea valorificirii depline a potentialului acestora. De
asemenea, initiativa propune evaluarea oportunitatii si viabilitatii
sistemelor de protectie sociald si de pensii si analizarea
mijloacelor prin care si se garanteze un acces mai bun la
sistemele medicale. CESE are unele rezerve in ce priveste
notiunea de inovare sociald, unde experimentele sunt prin
natura lor fragmentare si greu de transpus. In acelasi timp,
aceasta tine de principiul legislativ al subsidiaritdtii si de un
concept sociologic cum este cel de ,echitate”. Un rispuns la
nivel local la o nevoie exprimatd de un grup mic poate fi util,
dar nu ar putea inlocui egalitatea si justitia, conferite de marile
sisteme de protectie sociald colectiva (14).

5.3.2  SE2020 afirmi ci statele membre vor trebui sd defi-
neascd si sd pund in aplicare masuri adaptate la circumstantele
specifice ale grupurilor care se afld in situatie de risc deosebit si
sd pund in functionare deplind sistemele nationale de securitate
sociald si de pensii, pentru a asigura o sprijinire adecvati a
veniturilor si accesul la ingrijirile de sdndtate, pentru a garanta
coeziunea sociald. Cresterea ratei somajului si inactivitatii, preca-
ritatea economicd, salariile mici, masurile de austeritate si redu-
cerile in cadrul prestatiilor sociale si al alocatiilor familiale
afecteazd in special femeile. in primul rind ca lucrdtoare,
intrucat reducerea locurilor de muncd in sectorul public si al
serviciilor le afecteazi in mod direct, acestea fiind sectoare cu
inalt grad de ocupare feminind; dar, de asemenea, le afecteazi
dublu, atat ca cetitene, cat si ca utilizatoare, avand in vedere cd
reducerea prestatiilor de servicii de interes general le afecteazd
pe femei, ele fiind principalele utilizatoare ale acestor servicii.

5.3.3  In Europa, peste 70 % dintre lucritorii cu salarii mici
sunt femei. In mare parte dintre statele membre, 17 % dintre
femei suferd de sdricie, fatd de 15 % dintre barbati, un indice de
asemenea ingrijordtor. Sdrdcia si marginalizarea sociald merg
mani-n mand cu excluziunea de pe piata fortei de munci.
Din acest motiv, intreruperile din cariera profesionald si
locurile de muncd precare, fenomene atit de frecvente in
randul femeilor, in special in randul celor cu un nivel redus
de calificare, au un efect negativ imediat, dar i pe termen
mediu si lung.

(**) JO C 143, 22.5.2012, p. 88-93

5.3.4  Familiile monoparentale, viduvele, femeile cu handicap,
victimele violentei de gen, femeile in varstd si femeile imigrante
sunt deosebit de afectate de reducerile bugetare si de crizd si
sunt expuse unui risc crescut de excluziune sociald, datd fiind
lipsa de protectie si de ajutoare prin masuri specifice.

5.4 ,0 agendd digitald pentru Europa”

5.4.1  Obiectivul este de a promova accesul la tehnologiile
informatiei si in special a internetului si utilizarea acestora de
cdtre toti cetdtenii europeni, in special prin programe care si
sporeascd alfabetizarea digitald si accesibilitatea.

5.4.2  Pentru aceasta, statele membre vor trebui si elaboreze
strategii pentru obtinerea unui internet de inaltd vitezd si sd
concentreze finantarea publicd, inclusiv cea din fondurile struc-
turale, in domenii care nu sunt acoperite in totalitate de
investitii private, si s promoveze punerea in functiune si
utilizarea serviciilor online moderne (cum ar fi administratia
electronicd, servicii de sandtate online, locuinta inteligentd, cali-
ficarile digitale, securitatea) (*°).

5.4.3  CESE isi manifestd ingrijorarea fatd de lipsa unor
statistici defalcate pe sexe, intrucat fird ele nu se poate
cunoaste situatia femeilor din sectoarele profesionale legate de
noile tehnologii, si nici nivelurile de utilizare a acestora din
urmd. Ar f important si se realizeze studii pertinente in
vederea identificdrii situatiei femeilor, si in calitate de utili-
zatoare ale serviciilor, pentru a putea orienta intr-un mod mai
specific informatia si formarea pe care le propune SE2020.

5.5 ,, 0 Uniune a inovdrii”

5.5.1  Printre alte actiuni, aceastd initiativdi are ca scop
promovarea si consolidarea legdturilor dintre educatie, intre-
prinderi, cercetare si inovare si va promova spiritul intreprin-
zdtor. Statele membre vor trebui si-si reformeze sistemele
nationale si regionale de cercetare si dezvoltare pentru a-si
stimula excelenta si o specializare inteligentd, s acorde prio-
ritate cheltuielilor pentru cunoastere, si consolideze cooperarea
dintre universitdti, cercetare si intreprinderi, si dispund de un
numdr suficient de absolventi de stiinte matematice si inginerie
si sd-si concentreze eforturile asupra stimuldrii creativititii,
inovdrii si a spiritului intreprinztor.

5.5.2  Femeile pot si trebuie sd joace un rol esential in acest
proces. In 2010, in jur de 60 % dintre diplomele universitare au
fost obtinute de femei si, cu toate acestea, acest lucru nu se
oglindeste in numadrul de posturi pe care ele le ocupd pe piata
fortei de muncd. Pe de altd parte, femeile infiinteazd in prezent
o intreprindere din trei, reprezintd 13,7 % in cadrul consiliilor
de administratie ale marilor intreprinderi care sunt cotate la
bursd, si doar 3 % ocupd un post de presedinte.

() JO C 318, 29.10.2011, p. 9-18
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5.5.3  In majoritatea tirilor subzisti discriminarea orizontald
de gen, dupd specializirile de formare: stiintd, inginerie, mate-
maticd, tehnologie. Aceste studii reprezintd, in plus, un domeniu
privilegiat pentru cooperarea dintre responsabilii mediului
economic si ai cercetdrii, in special in cadrul masteratelor si al
doctoratelor, la care femeile au un acces mai redus. Din acest
motiv, CESE considerd cd este indispensabil sd se ia mdsuri
pentru eliminarea acestor obstacole.

5.5.4  Femeile sunt incd subreprezentate in categoriile deci-
zionale din lumea stiintei, ca si iIn domeniul afacerilor i in cel al
serviciilor. In cele mai inalte posturi din universititi se afld doar
18 % femei. Posibilitatile de ocupare a unui loc de munci si
alocarea fondurilor pentru cercetare trebuie sd asigure progresul
femeilor in acest domeniu §i sd serveascd la sporirea
potentialului de dezvoltare durabild a societdtii europene.

J

5.6 ,O Europd eficientd din punctul de vedere al utilizdrii resurselor’

5.6.1  Aceastd initiativd vizeazd adoptarea §i punerea in
aplicare a unei versiuni revizuite a Planului de actiune pentru
eficientd energeticd si promovarea unui program important de
utilizare eficientd a resurselor (sprijinirea IMM-urilor si a fami-
liilor), prin utilizarea fondurilor structurale si de alt tip, pentru
valorificarea noii finantdri prin sisteme deja existente si modele
de succes pentru investitii inovatoare, ceea ce va promova
schimbarea modelelor de consum si de productie.

5.6.2  Energia si mediul nu sunt chestiuni neutre: utilizarea
energiei, accesul la apd potabild, reciclarea, sursele de cildurd
pentru incilzirea §i alimentarea gospodariilor, respectarea
mediului §i protectia acestuia sunt tot atitea exemple, printre
altele, care demonstreazd cd in aceste domenii femeile joacd un
rol esential. Nu pot avea loc schimbdri in modelele de consum
fard elaborarea unor mdsuri specifice care s plece de la o
cunoastere concretd a realititii si sd fie destinate in mod dife-
rentiat unor grupuri distincte, si, in mod principal, femeilor.

5.6.3  Acest lucru a fost recunoscut de Consiliul EPSCO, in
concluziile sale din iunie 2012, care au scos in evidentd rolul
esential jucat de femei in dezvoltarea durabild. CESE impar-
tdseste concluziile Consiliului atunci cind afirmd ci femeile
pot avea o influentd hotdratoare in luarea de decizii care
privesc mediul, in special in cadrul politicii din domeniul schim-
barilor climatice. Acest lucru reprezintd o noud oportunitate
pentru femei, care pot juca un rol-cheie si isi pot imbunatiti
situatia personald si economicd cu ajutorul noii si emergentei
economii ecologice, acesta fiind un sector vital pentru
dezvoltare si crearea de locuri de munca.

5.6.4  La nivelul intreprinderilor, discriminarea verticald in
acest sector rdimdne considerabild. Desi in jur de 33 % dintre
posturile de conducere sunt ocupate in prezent de femei, fatd de
31% in 2001, majoritatea sunt in sectorul serviciilor si al

comertului si in proportie mult mai micd in sectorul productiei,
constructiilor sau energiei.

5.6.5  Existd putine studii si date care si permitd cunoasterea
realitatii de gen si identificarea masurilor de sporire a proportiei
de femei in dezvoltarea durabild. CESE considerd important sd
se investeascd, dar si sd se orienteze publicul pentru depdsirea
prejudecdtilor, si se gdseascd solutii si sd se promoveze actiuni
pozitive, dat fiind ci este vorba de un sector in crestere si ci,
dacd situatia de plecare este discriminatorie, existd riscul de a
adanci in sanul societdtii diferentele si decalajele sociale.

5.6.6  Una dintre prioritdtile Strategiei pentru egalitate este
actiunea in cadrul relatiilor externe ale UE, pe de o parte
programele de cooperare cu regiunile vecine, din cadrul poli-
ticilor europene de vecindtate, in special in regiunea Euromed, si
pe de altd parte interventia UE in forumurile mondiale. Femeile
imigrate din {ari terte, femeile migrante din Uniunea Europeand
si cele provenind din tiri invecinate au nevoie de o atentie
deosebitd. Este ingrijoritor esecul inregistrat la Rio+20 in
materie de dezvoltare durabild si de drepturi ale femeilor. In
chestiuni critice, cum ar fi legitura dintre sinatate si drepturile
sexuale si de reproducere, drepturile femeilor la proprietate si la
mostenirea de terenuri, schimbdrile climatice si locurile de
muncd ecologice nu s-a avansat deloc.

5.7 ,O politicd industriald in epoca mondializdrii”

5.7.1  Aceasti initiativdi emblematicd are un rol fundamental
in ce priveste punerea in aplicare a aspectelor privind integrarea
dimensiunea de gen in Strategia pentru egalitate: transparenta
retributiilor, initiativele in favoarea egalitatii retributiilor, masuri
de incurajare a femeilor pentru a desfisura profesii
netraditionale, sunt doar citeva dintre actiunile-cheie pe care
le propune strategia si care sunt in concordantd si in sinergie
cu aceastd initiativa.

5.7.2  In Europa, diferenta salariald intre birbati si femei se
ridicd la 17 %, cu o variatie de intre 5 % si 31 %, in functie de
stat. Existd diversi factori interconectati care stau la originea
acestei situatii: valoare mai mici a muncii din sectoarele cu
puternicd prezentd femininid, o discriminare profesionald
puternicd, intreruperi ale carierei din diverse motive, printre
altele. Aceastd situatie se agraveazd in conditiile crizei.

5.7.3  Decalajul dintre rata de ocupare si salarii s-a redus in
unele cazuri, dar, din picate, acest lucru n-a fost provocat de un
progres in domeniul ocupdrii fortei feminine si al salariilor
acestora, ci de reducerea cererii in sectoarele dominate de
barbati (constructii, productie, financiar), ca efect direct al
crizei. CESE reaminteste cd dispozitiile TFUE stabilesc printre
obiectivele constructiei europene cel de ,imbundtitire a
conditiilor de trai si de muncd, permitdind armonizarea
acestora in conditii de progres” (1), ceea ce este valabil pentru
toti.

(%) Articolul 151 din TFUE.
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5.7.4  CESE considerd cid sunt necesare masuri de relansare
pentru cresterea acestor sectoare aflate in dificultate si, in mod
paralel, misuri de combatere a discrimindrii profesionale, in
special pentru sporirea participarii femeilor in domeniul
stiintific, tehnologic, ingineresc §i al matematicii. lar, pe de
altd parte, sunt necesare mdsuri pentru imbundtitirea recu-
noasterii sectoarelor cu mare participare feminind, cum ar fi
munca casnicd, serviciile de sindtate si ingrijirea persoanelor.

6. Dimensiunea de gen in planurile nationale de reformai si
in semestrul european

6.1  Semestrul european de coordonare a politicii este noul
instrument conceput de statele membre pentru monitorizarea
punerii in aplicare a SE2020. Pactul european pentru egalitate
de gen recomandi includerea unei perspective de gen si
promovarea unor politici de egalitate de gen in dezvoltarea si
punerea in aplicare a planurilor nationale de reformi. De
asemenea, invitd Comisia si Consiliul si aplice dimensiunea de
gen in Analiza anuald a cresterii, in concluziile si recomandarile
nationale pe tard (RNT).

6.2 In aprilie 2012, douisprezece state membre au primit
recomanddri nationale specifice incluzand dimensiunea de gen

Bruxelles, 17 ianuarie 2013

in planurile nationale de actiune. Comisia a recomandat si CESE
sprijind reformele concrete in urmitoarele domenii: consolidarea
participdrii femeilor pe piata fortei de muncd, imbunititirea
disponibilitatii si a calititii serviciilor de gradinite si de scoli
deschise toatd ziua, asistenta acordatd persoanelor in varstd,
inclusiv pentru ingrijirea si asistenta acordatd altor persoane
dependente.

6.3  Majoritatea recomanddrilor vizeazd cresterea ratei de
ocupare a femeilor, dar nu tin seama de barierele din calea
garantdrii unui loc de muncd de calitate in ce priveste remune-
rarea, conditiile de muncd si a egalizdrii responsabilititii
familiale fatd de barbati. O singurd tard, Austria, a primit reco-
mandarea de a reduce decalajul de salariu dintre barbati si femei,
in ciuda faptului cd acesta existd in toate statele membre.

6.4  CESE considerd ingrijordtoare unele recomandari care ar
putea avea un efect negativ asupra egalitdtii de gen: cele care
privesc reforma sistemelor de pensii, propunerile de revizuire a
mecanismelor de ajustare a salariilor §i a pensiilor, cresterea
varstei de pensionare, fird a se tine seama de anii de viatd
sindtoasd, propunerea de introducere a unor stimulente fiscale
pentru al doilea venit al unui cuplu.

Presedintele
Comitetului Economic i Social European
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