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Raportor: dna Madi SHARMA

La 19 ianuarie 2012, in conformitate cu articolul 29, alineatul (2) din Regulamentul de procedurs,
Comitetul Economic si Social European a hotdrat s elaboreze un aviz din proprie initiativd pe tema

,Femeile intreprinzdtoare — politici specifice pentru intensificarea cresterii economice §i a ocupdrii fortei de muncd in
UE".

Sectiunea pentru ocuparea fortei de munci, afaceri sociale si cetdtenie, insdrcinatd cu pregitirea lucrdrilor
Comitetului pe aceastd temd, si-a adoptat avizul la 28 iunie 2012.

In cea de-a 482-a sesiune plenari, care a avut loc la 11 si 12 iulie 2012 (sedinta din 11 iulie), Comitetul
Economic si Social European a adoptat prezentul aviz cu 121 de voturi pentru, 7 voturi impotrivd si 4

abtineri.

1. Concluzii si recomandiri privind promovarea in Europa
a spiritului antreprenorial al femeilor

1.1  Prezentul aviz face patru propuneri esentiale concrete
de modalitdti in care politica poate interveni pentru promovarea
si dezvoltarea spiritului antreprenorial in randul femeilor, in
vederea sustinerii cresterii durabile in Europa. Avizul se concen-
treazd doar pe spiritul antreprenorial in randul femeilor si nu
abordeazd dimensiunea mai ampld a participdrii acestora pe
piata fortei de muncd sau la procesul decizional.

1.2 Recomanddrile politice presupun costuri, dar micile
investitii solicitate de Comisia Europeand si de statele membre
vor fi compensate de profiturile ce vor consta in valoarea
economicd addugatd obtinutd prin cresterea numdrului de intre-
prinderi detinute de femei in economie si prin crearea de locuri
de muncd in aceste intreprinderi. De asemenea, s-ar putea pleda
pentru redirectionarea fondurilor dinspre proiectele cu impact
redus, pentru a sprijini mai bine obiectivele.

1.3 In plus, recomandrile politice nu necesitd structuri noi,
putand fi preluate de actualele ministere de dezvoltare
economicd, si nu de cele insdrcinate cu asigurarea egalitdtii de
gen, deoarece spiritul antreprenorial in rindul femeilor este
o chestiune ,,economica”.

1.4 Aceste recomanddri pot fi sustinute de dovezi privind
succesul unor astfel de investitii, avand in vedere rezultatele
unor actiuni similare in SUA, unde numarul femeilor intreprin-
zdtoare s-a dublat, iar numarul de locuri de muncd si beneficiile
economice pentru societate au crescut. Obligativitatea strangerii
datelor si a politicii de achizitii publice a fost elementul care a
avut cel mai puternic efect (%).

1.5 Crearea unui oficiu european pentru intreprinderile
detinute de citre femei, in cadrul Comisiei Europene si al
ministerelor de resort (ar fi de preferat ca acestea sd nu fie
ministerele insdrcinate cu aspectele de gen, pentru a se face

(") Legea privind intreprinderile detinute de femei, 1988, (HR5050)
(Women’s Business Ownership Act), http:/|www.nwbc.gov/sites/default/
files/nwbc05.pdf.

diferenta intre activititile economice si responsabilititile privind
egalitatea de gen) din statele membre, fird a se crea structuri
absolut noi.

1.6  Desemnarea, in cadrul Comisiei Europene si al minis-
terelor pentru intreprinderi din statele membre, a unui direc-
tor/delegat sau a unui reprezentant la inalt nivel pentru
problematica intreprinderilor detinute de femei, care si
aibd un rol interdepartamental de crestere a gradului de sensi-
bilizare cu privire la beneficiile economice rezultate din incu-
rajarea unui numir mai mare de femei si inceapd si si dezvolte
afaceri.

1.7  Strangerea de date si realizarea de actualiziri anuale
ale datelor privind politicile si cercetarea referitoare la intre-
prinderile detinute de femei in regiunile europene, extinzand
accesul la datele defalcate in functie de gen in departamentele
si agentiile guvernamentale.

1.8 Aplicarea legislatiei actuale in domeniile egalititii de
gen. Aceasta ar trebui si pund accentul pe asigurarea faptului cd
alocarea resurselor si a fondurilor este analizatd in functie de
gen, pentru a duce la transparentd, responsabilitate si la efor-
turile necesare pentru a face dovada respectrii reale a egalititii

de gen.

1.9 Pentru a crea un mediu propice pentru femeile intreprin-
zdtoare, ar trebui avute in vedere si urmaitoarele aspecte:

— includerea barbatilor in dezbatere si in actiunile de comu-
nicare;

— ecliminarea stereotipurilor referitoare la gen, in special in
cadrul traseelor de educatie si profesionale;

— promovarea studiilor universitare care sd poatd duce la
inceperea unor noi afaceri de citre femei;

— asigurarea unui acces echitabil la finantare si resurse in
conditii de egalitate si

— imbundtitirea protectiei sociale pentru lucritorii indepen-
denti.


http://www.nwbc.gov/sites/default/files/nwbc05.pdf
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2. Context
2.1 Cresterea in UE si intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri)

2.1.1  Rezolutia Parlamentului European referitoare la spiritul
antreprenorial al femeilor in intreprinderile mici si mijlocii (?)
recunoaste cd ,existd discrepante intre statele membre in ceea ce
priveste numdrul de femei intreprinzitoare; intrucit, comparativ
cu barbatii, femeile tind intr-o mdsurd mai micd sd considere
antreprenoriatul drept o optiune viabild pe planul carierei si
intrucat, in pofida cresterii numdarului de femei intreprinzétoare
care conduc IMM-uri, inregistratd in UE, doar 1 din 10 femei
sunt intreprinzitoare, fatd de 1 din 4 barbati; intrucat femeile
reprezintd aproximativ 60 % din numdrul total al absolventilor
de studii universitare, dar, pe piata muncii, acestea sunt insu-
ficient reprezentate in randul lucritorilor cu normd intreagi,
indeosebi in domeniul antreprenorial; intrucit este esential sd
se prevadd stimulente si mijloacele necesare pentru a le permite
femeilor sd initieze proiecte antreprenoriale, astfel incat sd se
reducd inegalitdtile existente intre femei si barbati”.

2.1.2  In contextul crizei financiare din Europa, austeritatea a
devenit cuvantul-cheie in gisirea unei solutii de depasire a crizei.
Doar de curdnd, discutiile privind austeritatea au fost insotite de
discutii privind investitiile. Politicile care vizeazd cresterea
trebuie si fie in centrul atentiei.

2.1.3  Intr-un context global aflat in schimbare, caracterizat
de nesigurantd, schimbare continud si concurentd globald mult
mai mare, recunoasterea rolului intreprinzitorilor in
directionarea unor astfel de investitii cdtre redresarea
economicd este unul dintre elementele-cheie ale asigurdrii unei
economii europene competitive si dinamice. Recunoscand rolul
IMM-urilor in societatea noastrd, Comisia Europeand a pus in
centrul atentiei exploatarea potentialului IMM-urilor.

2.1.4  Rolul intreprinzitorilor, in calitatea lor de actori prin-
cipali care asigurd bunistarea comunitatilor locale si regionale si
oferd oportunititi de angajare, a devenit si mai important (?). In
Strategia de la Lisabona pentru crestere economicd si ocuparea
fortei de muncd, in Small Business Act, in Europa 2020 si in
noul COSME (¥, UE a plasat nevoile IMM-urilor in centrul
actiunilor sale menite si ducd la rezultate pozitive.

2.1.5 in cadrul UE, mediile nationale si locale in care
activeazd IMM-urile sunt foarte diferite si asa este si natura
IMM-urilor. Prin urmare, politicile care vizeazd nevoile IMM-
urilor trebuie sd recunoascd pe deplin aceastd diversitate si sd
respecte pe deplin principiul subsidiaritatii (A gdndi mai intdi la
scard micd — Un Small Business Act pentru Europa).

2.1.6  In recentul sdu aviz privind Comunicarea ,intreprinderi
mici intr-o lume mare — un nou parteneriat pentru sprijinirea
IMM-urilor in vederea valorificrii oportunititilor globale” (%),
CESE ia notd de faptul cd Comisia mentioneazd egalitatea de

[2010/2275(IN1)]

Avizul CESE privind ,Capacitatea de insertie profesionald si spiritul
antreprenorial - Rolul societdtii civile, al partenerilor sociali si al
organismelor regionale si locale din perspectiva genului”, (JO C
256 din 27.10.2007, p. 114)
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gen in afaceri, dar nu face nicio recomandare specificd pentru
sprijinirea IMM-urilor detinute de femei care ar dori si fie active
pe plan international.

2.1.7  Europa nu dispune de o infrastructurd care si
sprijine expres spiritul antreprenorial al femeilor. Niciuna
dintre politicile mentionate mai sus, niciuna dintre actiunile si
prevederile ulterioare nu a recunoscut pe deplin aspectele legate
de gen referitoare la detinerea intreprinderilor si nici nu a iden-
tificat oportunitdtile de crestere sau elementele de diversitate in
cadrul sectorului intreprinderilor (intreprinderi cu sediul la
domiciliu, micro-intreprinderi, intreprinderi familiale).

2.2 Politica actuald privind intreprinderile definute de femei

2.2.1  Intreprinderile detinute de femei sunt esentiale pentru
sdndtatea economiei europene. De mai mult de un deceniu,
guvernele si o serie de organizatii din sectorul public, privat si
din mediul universitar au recunoscut valoarea sprijinirii intre-
prinderilor femeilor din perspectivd politici, dar si practici.
Rezultatul este gradul mai mare de recunoastere a contributiei
pe care aceste intreprinderi o au pentru economie.

222 in prezent, Comisia colaboreazd cu statele membre
pentru a gasi solutii de eliminare a factorilor care descurajeazd
femeile si-si asume optiunea antreprenoriatului, fiind lansate o
serie de initiative, printre care:

— Reteaua europeand a mentorilor pentru femeile intreprinza-
toare, inauguratd cu ocazia unui eveniment organizat in
timpul Presedintiei polone, la 15 noiembrie 2011. Reteaua
reprezintd una dintre actiunile propuse in cadrul revizuirii
Small Business Act din 2011 si pune in practicd si
completeazd actiunile de promovare, sprijinire si incurajare
a spiritului antreprenorial al femeilor.

— Reteaua europeand a factorilor de decizie pentru
promovarea spiritului antreprenorial al femeilor (WES).

— Portalul dedicat spiritului antreprenorial al femeilor (6).

3. Potentialul economic

3.1 In ciuda progresului incurajator, UE trebuie sd adopte in
continuare masuri importante pentru descitusarea potentialului
deplin al intreprinderilor si, in special, al IMM-urilor detinute de
femei. Adesea, femeile sunt prea putin vizibile pe scena
afacerilor — in media, in cadrul organizatiilor reprezentative
ale mediului de afaceri si la influentarea politicilor.

3.2 Existd un decalaj persistent intre femei si barbati in ceea
ce priveste spiritul antreprenorial, ceea ce inseamnd ci existd
mai putine femei intreprinzitoare. in prezent, in Europa,
femeile intreprinzatoare reprezintd doar 30 % din toti intreprin-
zdtorii. Acest lucru contribuie la neexploatarea potentialului de
crestere economicd.

(®) A se vedea: http:|[ec.europa.cufenterprise/policies/sme/promoting-
entrepreneurship/women/portal/


http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-entrepreneurship/women/portal/
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3.3 In 2012, rolul intreprinderilor detinute de femei a
devenit mai important decat oricand; in toatd Europa si in
regiunile din vecindtate, cum ar fi Euromed (7), existd intre-
prinderi detinute de femei, in fiecare sector, iar rolul lor in
economie creste, crearea i sprijinirea noilor locuri de munci
fiind esentiald pentru redresare si crestere.

3.4 Cel mai ingrijordtor este faptul cd, intr-un moment in
care finantarea pe care guvernele o acordd sprijinirii intreprin-
derilor s-a redus in multe tdri si cAnd multe intreprinderi se
luptd s supravietuiascd si sd se dezvolte, politicile de sprijinire
a intreprinderilor detinute de femei nu mai sunt pe ordinea de
zi, in ciuda unor declaratii liudabile. Intreprinderile detinute de
femei reprezintd o ,oportunitate de multe miliarde de euro” (%)
care trebuie sd fie recunoscutd, nu neglijatd.

3.5  Una dintre cele mai mari provociri in stabilirea ponderii
intreprinderilor detinute de femei in Europa este lipsa datelor,
atat cantitative, cat si calitative. Registrele intreprinderilor si
multe surse de statistici guvernamentale (inclusiv inregistrarile
in scopuri de TVA) nu prezintd date in functie de gen. In mod
similar, informatia legatd de gen nu este pusd la dispozitie cu
usurintd de citre banci sau organizatiile de sprijinire a intreprin-
derilor.

3.6 In ciuda acestor decalaje, mai multe surse fiabile de
informatie despre spiritul antreprenorial si activitatea inde-
pendentd oferd informatii despre activititile legate de intre-
prinderi ale femeilor si barbatilor. Printre acestea se numdrd
Global Entrepreneurship Monitor (GEM) si studiile anuale
privind populatia desfisurate in cele mai multe tiri europene
(recensiminte). Datele strinse in SUA evidentiazd potentialul
pentru Europa (°).

3.7  Cercetdrile aratd (1) cd intreprinderile detinute de femei
investesc mai mult in formarea personalului lor decat alti anga-
jatori in general si cd aproximativ doud treimi urmdresc mdrirea
capacitdtii de conducere a managerilor lor. Astfel, investitiile in
scopul sprijinirii intreprinderilor detinute de femei orientate spre
crestere vor avea, probabil, o rentabilitate mai mare decat
investitiile in intreprinderi in general.

3.8  Cele mai multe statistici contin previziuni ficute cu
precautie si existd dovezi substantiale obtinute in urma
studiilor care sugereazd aspiratii si mai mari de crestere in
randul femeilor intreprinzitoare, inclusiv al celor care sunt
mame ('!). Studiile realizate de Natwest Bank din Regatul Unit
au ajuns la concluzia c¢i 88 % dintre femei fatd de 74 % dintre
barbati se asteaptd ca intreprinderile lor si se dezvolte. Se
estimeazd in medie o crestere de 25 %.

4. Egalitatea de gen in afaceri

4.1  UE are o datorie morald de a le acorda femeilor ceea ce
meritd. Agenda referitoare la chestiunile de gen trebuie sd fie

() Avizul CESE privind ,Promovarea spiritului antreprenorial al
femeilor in regiunea EuroMed” (JO C 256 din 27.10.2007)

(®) A se vedea: www.wescotland.co.uk/wepg.

(°) http://womeninbusiness.about.com/od/wibtrendsandstatistics/a/
statswibindustr.htm

(1% http:/[www.bis.gov.uk/assets|biscore/enterprise/docs/b/11-107 8-bis-
small-business-survey-2010-women-led-businesses-boost.pdf

(") http:/[www.enterprising-women.org/static/ew_growthreport.pd.

mereu in prim-planul procesului decizional al UE. in vremuri de
crizd, ,echitatea de gen” devine un imperativ din ce in ce mai
mare. Atat barbatii, cat si femeile trebuie si ia parte la dezbateri,
intrucat de prea multe ori chestiunile referitoare la femei le aduc
doar pe femei la masa dezbaterilor.

4.2 In Europa existd de multi ani politici care contin aspecte
de gen, inclusiv legislatie in acest sens, dar acestea nu pun
accentul pe realizarea unei analize a alocdrii resurselor si a
fondurilor in functie de gen. Pentru a se ajunge la transparentd,
responsabilitate si a se obtine eforturile necesare pentru a face
dovada respectdrii reale a egalititii de gen, este nevoie si se
realizeze o astfel de analiza.

4.3 Acest lucru este o cerintd legald in Regatul Unit, conform
,obligatiei fatd de egalitatea de gen” (1?), care impune ca, pentru
indeplinirea tuturor functiilor lor, toate autorititile publice sd
acorde atentia cuvenita:

— eclimindrii discrimindrii si harfuirii pe motive de sex, acestea
fiind fenomene ilegale;

— promovdrii oportunititilor egale intre femei §i barbati.

Acest lucru necesitd realizarea unei analize a alocdrii resurselor
si a fondurilor pentru a demonstra neutralitatea de gen.

4.4 Conceptul privind obligatia fatd de egalitatea de gen este
important pentru asigurarea egalitdtii de gen prin intermediul
responsabilitdtii si al analizei modului de alocare a resurselor,
precum si prin intermediul colectdrii de date defalcate in functie
de gen. Acest lucru ar sprijini factorii de decizie politicd in
evaluarea impactului real asupra spiritului antreprenorial al
femeilor. (De exemplu, fondul de dezvoltare regionald
(FEDER) si fondul social (FSE): UE alocd fonduri statelor
membre, care realocd aceste fonduri la nivel regional. Adesea,
aceste fonduri sunt utilizate pentru a se genera locuri de munca
prin crearea de intreprinderi, dar chestiunea genului nu este
pusd absolut deloc.) Pentru a se asigura transparentd in ceea
ce priveste egalitatea de gen, fiecare nivel al factorilor de
decizie politicd ar trebui si se intrebe si sd analizeze, in
functie de gen, cum sunt distribuiti banii.

4.5  Genul poate fi o lentild” prin care pot fi intelese alte
inegalititi (rasd, handicap sau varstd), fatd de care se poate lua
atitudine. Pentru ca integrarea aspectelor de gen s fie eficientd
in Europa, trebuie sd existe o abordare integratd, in special asa
cum se subliniazd in raportul OCDE intitulat ,Abordarea dife-
rentelor de gen in scopul promovdrii cresterii” (). Acordarea de
atentie chestiunilor de gen acoperi toate aspectele egalitatii si ii
vizeazd pe toti, si pe barbati, si pe femei. Acordarea de atentie
chestiunilor de gen inseamnd recunoasterea faptului cd inegali-
tatile dintre femei si barbati rezultd din inechitate sau stereo-
tipuri, care 1i afecteazd pe toti.

() http://freedownload.is/doc/overview-of-the-gender-equality-duty-
11622854.html.

(") http:/[www.oecd.org/document/0,3746,fr_21571361_44315115_
50401407 1_1_1_1,00.html.
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4.6  Este nevoie de o analizd de gen pentru a se evita irosirea
resurselor investite in educatie si formare, cresterea incidentei
bolilor, costurile economice pentru intreprinderile in care
competentele femeilor nu sunt apreciate, iar potentialul si apti-
tudinile lor nu sunt recunoscute. In plus, sprijinul pentru
orientarea profesionald, eliminarea stereotipurilor si depdsirea
obstacolelor din calea avansirii profesionale sunt esentiale
pentru a oferi un sprijin femeilor de toate varstele. Trebuie,
de asemenea, si fie prezentate mai vizibil in mass-media si in
societate femei care au un rol de model si de lider, pentru a
promova schimbdrile pozitive pe care femeile le realizeazd in
economie.

5. Recomandari
5.1 Interventii politice

5.1.1  CESE recunoaste cd Europa traverseazd o perioadd de
mdsuri de austeritate, insi anumite politici specifice simple
privind intreprinderile detinute de femei ar putea genera
rezultate care si depidseascd cu mult contributiile de micd
anvergurd ale UE si ale statelor membre pentru aplicarea
acestor patru propuneri.

5.1.2  Aceste propuneri nu au fost selectate la intdmplare, ci
rezultd din consultdri cu femeile intreprinzdtoare si cu asociatiile
de intreprinderi. Recomandiri similare au fost ficute in
Rezolutia Parlamentului European ('4). Si mai important,
mdsuri similare au fost aplicate in SUA in cadrul ,Women’s
Business Ownership Act” (1988). Obligativitatea colectdrii
datelor §i a politicii de achizitii publice au fost elementele
care au avut cel mai puternic efect. Raportul femeilor intreprin-
zdtoare fatd de barbatii intreprinzdtori in SUA este acum de
aproximativ 2:1 (numdrul femeilor care detin intreprinderi in
SUA, ca procentaj din toate intreprinderile, a crescut de la 26 %
in 1992 la 57 % in 2002). Acest lucru a dus la dublarea
numdrului femeilor intreprinzdtoare, la crearea unui numdr
mai mare de locuri de muncd si la beneficii economice pentru
societate.

5.1.3  Propunerile vizeaza:

5.1.3.1  Crearea unui oficiu european pentru detinerea de
intreprinderi de citre femei, in cadrul Comisiei Europene si al
ministerelor de resort din statele membre. De preferat, acest
oficiu nu ar trebui si se afle in subordinea ministerelor
privind aspectele de gen, pentru a se face o diferentd intre
activitdtile economice si responsabilittile privind egalitatea de
gen. El trebuie sd aibd un mandat serios, previzut cu obiective si
resurse. In prezent, in DG Intreprinderi, o singurd persoand din
900 se ocupd de spiritul antreprenorial al femeilor in Europal!

5.1.3.2 Desemnarea unui director|trimis sau repre-
zentant la inalt nivel al intreprinderilor detinute de femei
in cadrul Comisiei Europene si al ministerelor intreprinderilor
din statele membre, avand rol interdepartamental pentru
mdrirea gradului de sensibilizare cu privire la beneficiile
economice rezultate din incurajarea unui numdr mai mare de
femei sd inceapd si sd dezvolte afaceri. Aceste functii ar trebui sd
fie temporare (intre 4 si 10 ani, in functie de structura

(%) [2010/2275(INI)]

economiei si a finantdrii) si ar trebui sd detind mandate foarte
clare, cu obiective si responsabilitdti specifice. Directorul/trimisul
sau reprezentantul la inalt nivel al intreprinderilor detinute de
femei ar putea avea responsabilitatea de a promova domeniile
industriale si universitare care duc la dezvoltarea spiritului antre-
prenorial al femeilor, cum ar fi cercetarea, stiinta, domeniile de
inaltd tehnologie, vanzarile directe si dezvoltarea digitald si a TL

5.1.3.3  Colectarea unor date esentiale care permit
mdsurarea si cuantificarea alocdrii resurselor pentru femeile
intreprinzitoare — un motiv principal pentru care femeile sunt
expuse discrimindrii in afaceri, in special in etapa de lansare.
Sprijinirea realizarii de actualizdri anuale ale datelor privind
politicile si a cercetdrii referitoare la intreprinderile detinute de
femei in regiunile europene. Intensificarea colectdrii de date si
accesul la datele defalcate in functie de gen in departamentele si
agentiile guvernamentale. Este esential ca DG Intreprinderi si
ministerele de dezvoltare economicd din statele membre sd
realizeze evaludri ale impactului in functie de gen, prin
colectarea de date relevante care sd includd numdrul de femei
intreprinzitoare, numdrul intreprinderilor detinute de femei,
numdrul angajatilor din aceste intreprinderi, alocarea de
resurse acestor intreprinderi si intreprinzitori. Este important
sd se recunoascd faptul cd unele tdri precum Australia, Canada
sau SUA au reusit sd mareascd numdrul intreprinderilor conduse
de femei prin colectarea si analizarea unor astfel de date.

5.1.3.4  Aplicarea legislatiei actuale in domeniile egalitatii
de gen. Datele recente aratd ci somajul in randul femeilor se
ridicd la cel mai mare nivel din ultimii 23 de ani in Europa.
Existd si un numdr record de tineri, inclusiv multe absolvente,
care nu sunt activi din punct de vedere economic. Existd o
diferentd de remunerare intre femei si barbati, iar femeile nu
sunt reprezentate suficient in procesul decizional in Europa. Este
esential ca UE si statele membre sd-si indeplineascd obligatiile ce
decurg din ,datoria fatd de egalitatea de gen”, prezentand
informatii defalcate in functie de gen, in special in colectarea
datelor si alocarea resurselor.

5.2 Interventiile societdtii civile

5.2.1  Se propune:

5.2.1.1  Ca, avand in vedere faptul cd toate activitdtile legate
de promovarea spiritului antreprenorial al femeilor si a intre-
prinderilor detinute de femei au beneficii societale si economice
pentru toti, barbatii sd fie incurajati si ia parte la aceastd
dezbatere si si recunoascd valoarea adiugatd a activititii
femeilor ca intreprinzdtoare.

5.2.1.2  Asigurarea accesului tuturor la statutul de intreprin-
zdtor, actionand in asa fel incat invitdmantul la toate nivelurile
sd elimine stereotipurile legate de gen cu care se confruntd
intreprinzdtorii si gestiondndu-se limbajul si termenii utilizati
pentru descrierea intreprinzitorilor. In acelasi timp, se
propune si se asigure cd sprijinul oferit in prezent intreprinz-
torilor de citre universititi si formarea continud sunt atractive si
utile femeilor tinere, reducind decalajul dintre numarul de tineri
si de tinere care incep o afacere.
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5.2.1.3  Promovarea traseelor profesionale traditionale si
netraditionale pentru femeile de toate varstele intr-un mod
neutru din punct de vedere al genului. Europa are multe
femei foarte calificate cu diplome de absolvire, multe rimase
in somaj ca urmare a crizei, si care poate ci nu au luat in
considerare optiunea de a detine propria lor intreprindere.

5.2.1.4  Crearea de centre de afaceri dedicate femeilor, care si
ofere informatii esentiale in materie de afaceri, retele, schimburi
de cunostinte, formare si consultantd. Acestea nu existd in unele
tari din UE si adesea nu dispun de resurse suficiente in cadrul
asociatiilor de intreprinderi si al camerelor de comert din UE.
Cu toate acestea, aceste centre in care sunt alocate resurse
specifice pot fi foarte eficiente in promovarea spiritului antre-
prenorial al femeilor. In Germania, existd multe exemple de
bune practici in acest sens.

5.2.1.5  Asigurarea sprijinului §i accesului la informatii,
fonduri si resurse in cercetare, stiintd si tehnologie pentru
femeile care ar putea dori si-si creeze propria companie sau
sd-si dezvolte cercetarea sau inovatiile.

5.2.1.6  Revizuirea de citre institutiile financiare a furnizarii
de informatii privind imprumuturile in functie de gen. Existd

Bruxelles, 11 iulie 2012

studii care aratd cd femeilor li se acordd mai rar imprumuturi si,
adesea, cu o ratd a dobanzii mult mai mare decit pentru

barbati (*%).

5.2.1.7  Revizuirea dispozitiilor privind securitatea sociald
pentru toti intreprinzitorii, dar in special a aspectelor practice
pentru femeile intreprinzdtoare in timpul sarcinii si in calitatea
lor de mame si de ingrijitoare ale familiei. Planul de actiune al
Comisiei ,Agenda europeand pentru spiritul antreprenorial” (19)
atrage atentia asupra nevoii unor sisteme mai bune de securitate
sociald, dar nu merge suficient de departe incét sd facd propu-
nerile relevante.

5.2.1.8  Elaborarea i punerea in aplicare la nivelul UE a unei
conventii a mijloacelor de informare a publicului, pentru a
incuraja mediile de informare din statele membre si se
angajeze in directia stabilirii de obiective privind echilibrul de
gen in acoperirea mediaticd atunci cand este vorba de spiritul
antreprenorial; scoaterea femeilor de pe ,paginile dedicate
femeilor” si plasarea lor pe ,paginile de afaceri”! Studiile aratd
cd acoperirea mediatici poate influenta pozitiv si considerabil
perceptiile si atitudinile fatd de femeile intreprinzitoare. O
prezentare mai ampld in media a femeilor intreprinzitoare de
succes, care au un rol de model, ar avea un impact masurabil
asupra atitudinilor societdtii fatd de femeile intreprinzitoare.

Presedintele
Comitetului Economic i Social European

Staffan NILSSON

(") A se vedea, de exemplu, ,Femeile si bancile — Sunt clientii de sex
feminin discriminati?”, raportul IPPR, noiembrie 2011, la adresa
internet: http:/[www.wireuk.org/uploads|files/women-banks_
Nov2011_8186.pdf; ,intreprinderile detinute de femei: o trecere
in revistd a lucrdrilor universitare, de popularizare si a lucririlor
publicate pe internet”, la adresa: http://www.bis.gov.uk/files|
file38362.pdf.

(16) COM(2004) 70 final.
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