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CARTE ALBA

O agenda pentru pensii adecvate, sigure si viabile

(Text cu relevantd pentru SEE)

1. INTRODUCERE

Imbatranirea populatiei este o problema majord pentru sistemele de pensii din toate statele
membre. Cu exceptia cazului In care femeile si barbatii, care trdiesc mai mult, ocupd de
asemenea mai mult timp un loc de munca si fac mai multe economii pentru perioada de
pensionare, nu poate fi garantatd adecvarea pensiilor deoarece n-ar putea fi acoperita cresterea
cheltuielilor aferente. Se asteapta ca, pana in 2060, speranta de viatd la nastere pentru barbati
sd creascad cu 7,9 ani, iar pentru femei cu 6,5 ani, fata de 2010. Aceastd problema nu este de
domeniul viitorului indepartat; este responsabilitatea noastrd acum, cand generatia baby-boom
se pensioneaza si populatia in varstd de munca a Europei incepe sa scadd. Aceasta situatie se
reflecta Intr-o crestere anuald de aproximativ doud milioane de persoane cu varsta de peste 60
de ani, aproape dublu fata de sfarsitul anilor 90, inceputul anilor 2000. In schimb, numarul
persoanelor in varsta de munca cea mai activa (20-59) va scadea in fiecare an pe parcursul
urmatoarelor decenii (Figura 1).

Figura 1 Schimbarile demografice fata de anul anterior, UE-27, 1996-2061
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Surse: Europop 2010 si demo_pjangroup.

Impreuna, cresterea longevitatii si pensionarea treptatd a generatiei baby-boom vor avea
consecinte economice si bugetare importante in UE, reducand potentialul de crestere
economica si exercitand presiune asupra finantelor publice.

Aceste perspective sunt agravate de actuala crizd economicd si financiard. Cresterea
economicd slaba, deficitele bugetare, povara indatordrii, instabilitatea financiara si rata
scazutd de ocupare impiedica sistemele de pensii sd-si indeplineasca promisiunile in ceea ce
priveste pensiile. Regimurile de pensie de tip redistributiv sunt afectate de scaderea nivelului
de ocupare a fortei de muncad si, prin urmare, de contributii mai scazute la fondul de pensii.
Regimurile prin capitalizare sunt afectate de scaderea valorii activelor si a randamentului
acestora.

Asadar, este mai urgent ca niciodatd sd se elaboreze si sd se puna in practica strategii
cuprinzdtoare pentru a adapta sistemele de pensii la conditiile economice si demografice in
schimbare. Dificultatile sunt mari, dar surmontabile, cu conditia punerii In aplicare a unor
politici adecvate. Reforma sistemelor de pensii si a practicilor de pensionare este importanta
pentru imbundtatirea perspectivelor de crestere ale Europei si este imperios necesard in unele
tari in cadrul actiunilor actuale destinate sa restabileascd increderea in finantele publice.

Pe masurd ce economiile si societdtile statelor membre devin din ce in ce mai integrate,
succesul sau esecul politicilor si reformelor nationale ale sistemelor de pensii are repercusiuni
din ce 1n ce mai puternice dincolo de frontierele nationale, in special in uniunea economica si
monetard. Importanta primordiald a pensiilor pentru reusita sociala si economica a Europei si
riscul crescut de consecinte transfrontaliere ale politicilor nationale in domeniul pensiilor
inseamna ca pensiile reprezinta din ce in ce mai mult o chestiune de interes comun in UE.
Intr-adevar, succesul reformelor sistemelor de pensii in statele membre este un factor
determinant major pentru buna functionare a uniunii economice $i monetare si va influenta
capacitatea UE de a atinge doua dintre cele cinci obiective ale Strategiei Europa 2020, si
anume cel de crestere a ratei de ocupare la 75% si cel de reducere a numarului de persoane
expuse riscului de saracie cu cel putin 20 de milioane.

Prezenta carte alba reflecta aceste preocupari comune cu privire la neajunsurile sistemelor
noastre de pensii si stabileste o agenda care sa permita sistemelor de pensii sa fie adecvate si
viabile pe termen lung, crednd conditii pentru o participare mai activd pe piata fortei de
muncd a femeilor si barbatilor pe parcursul Intregii vieti si imbunatatind posibilitatile de
constituire a unor fonduri suplimentare sigure de economii pentru pensii. Ea propune orientari
politice si initiative la nivel european prin care UE poate sustine factorii de decizie politica
nationali in eforturile lor de a raspunde nevoilor de reformd, in special celor evidentiate in
analizele anuale ale cresterii din 2011 si 2012 si mentionate In recomandarile specifice pentru
fiecare tara din 2011.

Prezenta carte alba reflectd, de asemenea, rezultatele consultarii ample lansate de cartea verde
»Catre sisteme europene de pensii adecvate, viabile si sigure”. Sute de parti interesate,
precum si Parlamentul European, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor au raspuns la acest document si si-au exprimat asteptdrile in ceea ce priveste

! COM(2010) 365 final, 7 iulie 2010.
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sistemul de pensii si aspectele care trebuie abordate la nivelul UE intr-un mod cuprinzator si
coordonat.

2. ACTUALELE PROBLEME LEGATE DE SISTEMUL DE PENSII

Viabilitatea si caracterul adecvat al sistemelor de pensii depinde de gradul in care sunt
sustinute de contributii, taxe si economii din partea persoanelor care ocupd un loc de munca.
Modalitatile de finantare, conditiile de eligibilitate si conditiile pe piata muncii trebuie reglate
astfel Tncat sd se ajungd la o relatie echilibrata intre contributii si drepturi, precum si intre
numarul de contribuabili activi si beneficiari pensionati.

2.1. Asigurarea viabilitatii financiare a sistemelor de pensii

Pensiile reprezinta o cotd importanta si In crestere a cheltuielilor publice: peste 10% din PIB
in medie in prezent si ar putea creste la 12,5% in 2060 in intreaga UE’. Cu toate acestea,
cheltuielile cu pensiile de stat variaza, in prezent, de la 6% din PIB in Irlanda la 15% 1n Italia,
aratand ca statele se afla in situatii diferite, desi se confruntd cu probleme demografice
similare.

In ultimul deceniu, s-au inregistrat progrese considerabile in reforma sistemelor de pensii.
Majoritatea statelor membre au adaptat sistemele de pensii astfel incat sa le faca mai viabile si
s le permita si reziste la schimbirile demografice previazute. In acest scop, ele au intreprins
reforme destinate sd alinieze parametrii sistemelor cu viabilitatea bugetarda sau reforme
structurale, ca trecerea de la sistemele cu prestatii predefinite la cele cu contributii predefinite
sau instituirea unor piloni obligatorii finantati prin capitalizare.

Cu toate acestea, deseori sunt necesare si alte reforme, iar criza economica si financiara face
ca schimbarile demografice sa fie mai greu de infruntat si scoate in evidenta alte neajunsuri
ale anumitor sisteme de pensii. Asadar, alte ajustari ale cheltuielilor vor fi inevitabile in multe
state membre, precum si eforturi mai mari de stimulare a ratei de ocupare si a productivitatii.
Trebuie aplicatd cu rigoare o strategie fiscald credibild, in conformitate cu cadrul bugetar
stabilit in Pactul de stabilitate si de crestere, tindnd seama in mod corespunzator de costul net
al implementirii unei reforme a sistemului de pensii. In contextul imbatranirii populatiei,
Consiliul European de la Stockholm din 2001 a convenit asupra unei strategii orientate pe trei
directii, care constau in: (i) reducerea datoriei publice, (ii) cresterea ocupdrii fortei de munca,
in special in randul lucratorilor in varsta, si a productivitatii si (iii) reformarea sistemelor de
securitate sociala. Aceasta strategie cu trei directii destinata sa facd fata imbatranirii populatiei
a fost imbogatita recent, in contextul Strategiei generale Europa 2020, iar cartea verde din
2010 privind pensiile a lansat o dezbatere privind o abordare completd care trebuie adoptata
pentru a asigura pensii adecvate, viabile si sigure.

Comisia Europeana si Comitetul pentru politicd economica pregatesc publicarea, in Raportul privind
imbatranirea populatiei din mai 2012, a unor estimari actualizate pe termen lung privind cheltuielile
legate de sistemul public de pensii. Valorile reflecta estimarile initiale. Acestea sugereaza ca reformele
suplimentare intreprinse recent, de la publicarea Raportului din 2009 privind imbatranirea populatiei,
intr-o serie de state membre au reusit sa limiteze viitoarele cresteri ale cheltuielilor legate de pensii.
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2.2 Mentinerea caracterului adecvat al pensiilor

Pensiile, in majoritate din sisteme de stat, sunt principala sursd de venit pentru europenii in
varstd — o parte importantd si aflatd in crestere a populatiei UE (120 de milioane sau 24%).
Intr-adevir, scopul de bazi al sistemelor de pensii este si asigure un venit adecvat din pensie
si sd permitd persoanelor varstnice sd se bucure de standarde de viatd decente si de
independentd economici, precum si si joace rolul de stabilizator automat. in general, acest
obiectiv a fost atins 1n intreaga UE, desi mai existd discrepante importante. Persoanele cu
varsta de peste 65 de ani au un venit care se apropie de 94% din media populatiei totale’, dar
aproxiTatiV 22% dintre femeile cu varsta de peste 75 de ani se afla sub pragul riscului de
saracie”.

Desi recentele reforme ale sistemelor pensiilor de stat au urmarit s imbunatateasca sau sa
mentind protectia Tmpotriva sardciei, majoritatea acestor reforme vor avea drept rezultat 1n
viitor scaderea ratelor de inlocuire (pensiile fatd de veniturile anterioare) (Figura 2).

Figura 2: Previziuni privind evolutia ratelor de inlocuire ale sistemelor de pensii legale si suplimentare
intre 2008 si 2048 (in puncte procentuale).
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Surse: Studiu realizat de subgrupul ,,Indicatori” al Comitetului pentru protectie sociald privind ratele de inlocuire
teoretice in perioada 2008-2048.

Reducerea preconizatd a ratelor de inlocuire se bazeazad totusi pe situatia in care varsta de
pensionare ar ramane neschimbata. Retragerea din activitate la o varsta mai inaintatd poate
contribui la mentinerea sau chiar cresterea nivelului viitor al ratelor de nlocuire. Acest efect
este ilustrat in Figura 3, care compara ratele de Inlocuire brute de care beneficiaza persoanele
care se pensioneaza in prezent la 65 de ani, dupa o carierd de 40 de ani, cu ratele de inlocuire

Eurostat, date EU-SILC pentru 2009. Venit mediu echivalent al persoanelor cu varsta 65+ exprimat ca
procent din populatia totala a UE27. Acest nivel variaza intre statele membre de la aproximativ 70%
pana la putin peste 100%.

4 Eurostat, date EU-SILC pentru 2009.
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ale persoanelor care se pensioneaza la o varsta mai inaintatd (67 de ani, dupa o cariera de 42
de ani, toate celelalte elemente fiind identice) in viitor (Figura 3).

Figura 3: Impactul preconizat al prelungirii vietii profesionale active asupra evolutiei ratelor de inlocuire
intre 2008 si 2048

Impactul prevazut al cresterii viitoare a vietii profesionale asupra ratelor de
inlocuire brute, evolutie in puncte procentuale

IE SE FR PT PL MT CZ EL FI IT LU LV SK UK HU ES LT DE BE NL DK AT EE CY SI BG RO

O Rata de inlocuire teoretica brutd pentru pensionarea ih 2048 (la 65 de ani), dupa 40 de ani de cariera, fata de rata de inlocuire pentru pensionarea in
2008 dupa o cariera de aceeasi duratad — diferenta in puncte procentual

® Rata de inlocuire teoretica bruta pentru pensionarea ih 2050 (la 67 de ani), dupa 42 de ani de cariera, fata de rata de inlocuire pentru pensionarea in
2008 (la 65 de ani), dupa 40 de ani de cariera — diferenta in puncte procentuale (pentru EL: comparat

Surse: Studiu realizat de subgrupul ,,Indicatori” al Comitetului pentru protectie sociala privind ratele de inlocuire
teoretice in perioada 2008-2048.

Economiile suplimentare pentru pensii pot contribui si ele la asigurarea unor rate de inlocuire
adecvate in viitor’. Unele tari au introdus masuri destinate si completeze regimurile lor de
pensie de tip redistributiv cu sisteme cu finantare privata, dar in multe state membre mai sunt
multe de facut pentru dezvoltarea posibilitatilor de constituire a fondurilor suplimentare de
economii pentru pensii. Totusi, in acest scop, ar trebui ca sistemele de pensii cu finantare
privatd sa devina mai sigure si mai eficiente din punctul de vedere al costurilor, precum si mai
compatibile cu pietele de munca flexibile si cu mobilitatea.

In unele tari, criza demonstreazi in mod clar necesitatea de a imbunititi capacitatea
sistemelor de pensii finantate prin capitalizare de a reduce riscurile si a absorbi socurile.
Recesiunea si deteriorarea ulterioara a finantelor publice a scos la iveala, de asemenea, unele
deficiente in modul in care statele membre au urmarit sd creeze sisteme obligatorii de pensii
private.

2.3. Cresterea participarii pe piata muncii a femeilor si a lucratorilor in varsta

Problema imbatranirii este deseori ilustratd prin dublarea raportului de dependentad
demografica (raportul intre populatia cu varsta 65+ si populatia cu varsta cuprinsa intre 15 si
64 de ani) de la 26% 1n 2010 la 50% in 2050. Totusi, adevdrata problema este raportul de
dependenta economica, definit ca raport procentual intre numarul de someri si de pensionari

Economiile suplimentare pentru pensii includ pensiile ocupationale si personale, asigurarile de viata si
alte forme de acumulare a activelor care pot fi utilizate pentru mentinerea standardelor de viata dupa
pensionare. in plus, existd instrumente (de exemplu, ipoteci inverse) care permit oamenilor si
converteasca activele (in general locuintele lor) in venit suplimentar pentru pensie.
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fata de numarul de lucratori. Daca Europa atinge obiectivul Strategiei Europa 2020 de
ocupare a fortei de munca in proportie de 75% in categoria de varsta 20-64 si se fac progrese
in perioada 2020-2050, raportul de dependentd economica va creste de la actualul nivel de
65% la numai 79% in 2050°,

Multe tari au multe de facut pentru ca sistemele lor de pensii sd devina adecvate si viabile in
viitor prin cresterea nivelului ocuparii fortei de muncd, nu doar in categoriile de varstd mai
inaintata, dar si in categoriile cu rate de ocupare mai scazute, precum femeile, migrantii si
tinerii. Atingerea obiectivului UE de ocupare a fortei de munca sau recuperarea decalajelor
care existd fatd de tarile cu cele mai bune rezultate ar putea permite aproape neutralizarea
efectelor Imbatranirii populatiei asupra ponderii pensiilor in PIB.

Sistemele de pensii influenteaza tiparele de pensionare si, prin urmare, oferta de forta de
munca si raportul de dependentd economica. Parametrii principali sunt varstele de pensionare
normala si anticipata. In prezent, timpul petrecut in calitate de pensionar reprezinti o treime
din viata adulta si, dacd nu se schimba politicile, aceastd proportie ar creste in viitor in acelasi
timp cu speranta de viatd. De asemenea, din cauza posibilitatii de iesire timpurie de pe piata
muncii, rata de ocupare 1n randul lucratorilor in varstd (55-64 de ani) se situa, in 2010, sub
pragul de 50% 1in UE. Totusi, aceastd cifra agregatd pentru UE ascunde diferente
semnificative intre statele membre, variind intre 30,2% in Malta si 70,5% in Suedia (a se
vedea Figura 4). De asemenea, ratele de ocupare in randul femeilor in varsta (38,6%) sunt
mult mai mici decat in randul barbatilor (54,6%).

Tendinta de pensionare anticipatd din ultimele decenii Insd s-a inversat. Rata de ocupare in
categoria de varsta 55-64 a crescut in UE-27 de la 37,7% 1n 2001 la 46,3% in 2010. De
asemenea, reformele sistemelor de pensii adoptate deja in statele membre, care vor fi deseori
aplicate progresiv, ar putea avea drept rezultat cresterea semnificativda a nivelului de
participare pe piata muncii a lucratorilor in varsta. Cu toate acestea, ar trebui luate mai multe
masuri. Participarea pe piata muncii este inca prea scazutd in categoriile de vérstd imediat
inferioare varstei de pensionare si progresele sunt insuficiente. O varstd de pensionare fixa,
combinatd cu posibilitati de iesire timpurie simpld de pe piata muncii, va crea dezechilibre tot
mai mari intre durata vietii profesionale si durata perioadei de pensie. Reforma sistemelor de
pensii pentru a creste rata de participare pe piata muncii va fi esentiald pentru stimularea
cresterii economice si punerea unor baze solide pentru pensii viabile si adecvate.

Pentru ca reformele destinate sa creasca varsta de pensionare (inclusiv prin eliminarea treptata
a regimurilor de pensionare anticipatd) sa reuseasca, femeile si barbatii in varsta trebuie s
dispund totusi de oportunititi mai bune de a rdmane pe piata muncii. Aceasta presupune
adaptarea locurilor de munca si a organizarii muncii, promovarea Invatarii pe tot parcursul
vietii, politici eficiente din punctul de vedere al costurilor destinate sa permita echilibrul intre
viata profesionald si cea privata si de familie, aplicarea unor masuri de sprijinire a imbatranirii
in conditii bune de sandtate si lupta impotriva inegalitatilor de gen si a discrimindrii pe criterii
de varsta. In plus, acceptarea acestor reforme la nivel politic va depinde de faptul daca sunt

Calcul bazat pe Dependency Ratio Calculator (calculatorul raportului de dependentd) al Camerei
Federale a Muncii din Austria, Viena. Raportul de dependentd economicd se defineste ca ratd a
numarului de pensionari (inclusiv pensiondri anticipate, handicap) si someri fatd de numarul de
lucratori. Principala estimare pentru 2050: cresterea ratei de ocupare in categoria de varsta 20-64 la
79,6% (acest nivel de ocupare a fortei de munca a fost atins In 2008 in cele trei tari cu cele mai bune
rezultate — SE, DK, NL). Date: Ancheta asupra fortei de munca, Raportul privind imbatranirea
populatiei 2009, Europop 08.
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percepute ca fiind juste. Trebuie s se tind seama de capacitatea de a lucra si de a gasi un loc
de munca care diferd in mod semnificativ de la o persoand la alta si de faptul cd speranta de
viata si starea de sandtate la varsta de 60 sau 65 de ani tind sd fie mai scazute la lucratorii
manuali care au inceput sa lucreze foarte tineri.

Figura 4: Ratele de ocupare in randul lucratorilor in varsta (55-64) in statele membre ale UE in 2010
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24. Rolul statelor membre si al UE in domeniul pensiilor

Statelor membre le revine responsabilitatea principald a elaborarii sistemelor lor de pensii in
functie de contextul lor. Cu toate acestea, Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
prevede ca UE sustine si completeaza activitdtile statelor membre in domeniul protectiei
sociale (articolul 153) si tine seama, in definirea si punerea In aplicare a politicilor sale, de
garantarea unei protectii sociale corespunzatoare (articolul 9).

Multe dintre competentele si initiativele politice ale UE influenteaza sistemele si politicile
nationale in domeniul pensiilor. Pana in prezent, UE s-a preocupat de chestiuni specifice
legate de pensii intr-un mod oarecum fragmentat, de exemplu, pentru inlaturarea obstacolelor
in calea liberei circulatii a persoanelor, definirea modalitatilor in care institutiile private de
pensii pot beneficia de piata interna, promovarea egalitatii de gen, lupta impotriva
discrimindrii $i monitorizarea viabilitatii bugetare. Avand in vedere amploarea si caracterul
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interdependent al problematicilor macroeconomice, sociale si ale pietei muncii, este necesar
sa se adopte o abordare mai globala.

UE dispune de o gama largad de instrumente politice destinate sa sprijine statele membre 1n
asigurarea unor pensii corespunzitoare in mod durabil. In cartea verde privind pensiile din
2010, Comisia a subliniat importanta de a solutiona problemele legate de pensii din
perspectiva globald si de a optimiza sinergiile intre diferitele domenii politice. Strategia
Europa 2020 si consolidarea guvernantei economice la nivel european oferd un cadru mai
solid in care sistemele de pensii pot fi supuse unei analize critice. Astfel, se recunoaste faptul
ca pensiile, care joacd un rol vital in sustinerea multor cetateni ai UE, reprezinta si unul dintre
cele mai mari posturi de cheltuieli publice si, prin urmare, o preocupare comuna pentru statele
membre. Pe langa colaborarea stransda cu guvernele statelor membre (in special in cadrul
Comitetului pentru protectie sociala, al Comitetului pentru politicd economicd si al
Comitetului pentru ocuparea fortei de muncd), este important sa se ofere altor parti interesate
neguvernamentale posibilitatea de a participa la discutiile cu privire la modul de a asigura
pensii adecvate, viabile si sigure.

Prezenta carte alba respectd responsabilitdtile statelor membre. Ea urmareste sd orienteze
instrumentele politice UE pentru a imbunatati sprijinul acordat eforturilor de reforma a
pensiilor Intreprinse de statele membre si propune un set de initiative care se sustin reciproc,
de la masurile legislative privind stimulentele financiare pana la coordonarea politicilor si
monitorizarea progresului spre obiectivele comune definite in cadrul integrat si global al
Strategiei Europa 2020.

3. NECESITATEA REFORMEI PENSIILOR

Miza politicilor in domeniul pensiilor este de a institui un sistem viabil din punct de vedere
financiar, astfel incat sa poata fi atins scopul de baza al sistemelor de pensii, si anume de a
asigura venituri adecvate din pensii si de a permite persoanelor in varsta sa beneficieze de
standarde de viata decente si de independentd economica.

Analizele anuale ale cresterii 20117 si 2012° ale Comisiei au prezentat principalele orientiri
pentru reformele pensiilor care contribuie la consolidarea fiscald favorabila cresterii si vor
asigura pensii adecvate si viabile. Aceste analize au evidentiat cd, pentru a atinge aceste
obiective, este important sa se asigure un echilibru mai bun intre anii petrecuti in campul
muncii §i anii petrecuti la pensie si sd se promoveze economiile suplimentare pentru pensie.
Mai precis, Comisia a recomandat urmatoarele:

(a) sa se adapteze varsta de pensionare in functie de cresterea sperantei de viata,

(b) sd se limiteze accesul la regimurile de pensionare anticipatd si la alte posibilitati de
iesire prematurd de pe piata muncii,

(©) sd se incurajeze prelungirea vietii profesionale printr-un acces mai bun la invatarea
pe tot parcursul vietii, adaptarea locurilor de muncd la o fortd de muncd mai
diversificata, dezvoltarea oportunitdtilor de angajare pentru lucrdtorii in varsta si
sprijinirea Tmbdatranirii active si In conditii bune de sanatate,

7 COM(2011) 11 final, 12.1.2011.
8 COM(2011) 815 final, 23.11.2011.
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(d) sa se egalizeze varsta de pensionare pentru barbati si femei si

(e) sd se Incurajeze dezvoltarea sistemelor de economii suplimentare pentru pensii
pentru sporirea veniturilor pensionarilor.

Succesul realizdrii reformelor pensiilor in conformitate cu aceste orientari va contribui la
cresterea viabilitatii sistemelor de pensii si va ajuta astfel statele membre sa ofere cetatenilor
lor venituri adecvate la varste inaintate inclusiv intr-un context demografic mai putin
favorabil.

In mai multe tiri (cel mai recent in CZ, EL, ES si IT, a se vedea anexa 3 privind ultimele
reforme ale pensiilor), au fost inregistrate progrese in reformarea sistemului de securitate
sociala, in conformitate cu recomandarile analizelor anuale ale cresterii. Cu toate acestea,
necesitatea unor masuri politice suplimentare este urgentd. Mai jos sunt prezentate
componentele indispensabile unor reforme de succes, In conformitate cu analizele anuale
privind cresterea.

3.1. Obtinerea unui echilibru intre durata vietii profesionale si durata pensionarii
3.1.1.  Adaptarea varstei de pensionare in functie de cresterea sperantei de viata

Recomandarile privind pensiile formulate pentru fiecare tara, adoptate in iulie 2011, vizeaza
necesitatea de a prelungi viata profesionala a lucratorilor in varsta, in special prin cresterea
varstei de pensionare si adaptarea acesteia in functie de cresterea sperantei de viata. In primul
rand, cresterea varstelor efective de pensionare ar compensa intr-o anumitd masurd cresterea
longevitdtii din trecut, care nu a fost reflectatd in calculul pensiilor. Corelarea varstei de
pensionare cu speranta de viata ar contribui la stabilizarea echilibrului dintre anii de munca si
anii petrecuti la pensie. Acest lucru are o importanta cruciald pentru viabilitate in viitor.
Simulérile prezentate in raportul 2009 al Comisiei privind viabilitatea sugereaza ca adaptarea
varstei de pensionare la cresterea sperantei de viatd in viitor ar putea avea drept rezultat
economii la buget care ar reprezenta mai mult decat jumatate din cresterea preconizatad a
cheltuielilor cu pensiile in urmdtorii 50 de ani’.

Unele state membre incearcd sd intdrzie pensionarea prin cresterea numarului de ani de
contributie necesari pentru a obtine o pensie integrald sau prin corelarea acestuia cu cresterea
sperantei de viatd (de exemplu, CZ, EL, FR, IT). Altele adapteaza nivelul prestatiilor de
pensie la cresterea sperantei de viata (de exemplu, PT), in timp ce altele il leaga de echilibrul
financiar al sistemului de pensii (de exemplu, DE, SE), care va fi afectat de schimbarile
demografice si de cresterea sperantei de viatd. Majoritatea statelor membre oferd posibilitati

Potrivit estimarilor, corelarea varstei de pensionare cu speranta de viatd ar duce la scaderea raportului
dintre cheltuielile publice pentru pensii si PIB in ansamblul UE cu aproximativ 1,75 de puncte
procentuale din PIB in 2060 in comparatie cu scenariul initial, conform caruia raportul dintre
cheltuielile publice pentru pensii si PIB ar trebui sa creascé cu 2,4 puncte procentuale din PIB. Astfel,
cresterea varstei de pensionare posibile si efective pentru a reflecta automat cresterea viitoare a
sperantei de viatd ar contribui In mod considerabil la asigurarea progresului catre viabilitatea bugetara.
Comisia Europeand si Comitetul pentru politicd economica (2009), ,,2009 Ageing Report: Economic
and budgetary projections for the EU-27 Member States (2008-2060)” [Raport privind imbatranirea
populatiei, 2009: proiectii economice si bugetare pentru statele membre ale UE-27 (2008-2060)],
European Economy, nr.2 si raportul Comisiei Europene privind viabilitatea (2009), ,,2009 Sustainability
Report’, European Economy, nr 9.
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de a avea o pensie mai mare lucrand mai mult si permite astfel compensarea valorii tot mai
mici a pensiilor la o anumita varstd de pensionare si mentinerea unor pensii adecvate.

Cresterea varstei de pensionare efective nu inseamnd neglijarea intereselor tinerilor in
favoarea intereselor varstnicilor, ci gasirea unui echilibru adecvat intre acestea. Cativa ani In
plus de viatad activd nu inseamna cd persoanele in varsta vor fi private de pensia bine meritata
in favoarea tinerilor. Nu Tnseamna nici ca lucratorii in varsta vor ocupa locuri de munca care
ar fi disponibile altfel lucritorilor mai tineri. intr-adevir, statele membre in care rata de
ocupare a lucratorilor In varsta este cea mai mare Inregistreaza si cele mai scazute rate ale
somajului in randul tinerilor. Pe termen lung, numarul de locuri de munca nu este fix, ci
depinde in special de oferta de lucratori calificati, un vector esential al cresterii economice. O
ofertd mai mare de lucratori in varsta experimentati va stimula potentialul de crestere al
Europei si va crea astfel oportunitati mai numeroase si conditii de viatd mai bune pentru tineri
si varstnici. Anul european al mbatranirii active si al solidaritatii Intre generatii 2012 va
urmari in principal oferirea de oportunititi mai bune persoanelor de toate varstele.

3.1.2.  Limitarea accesului la pensionarea anticipata

Reformele pensiilor destinate sa mentind lucratorii in activitate timp mai indelungat trebuie sa
se concentreze, de asemenea, pe eliminarea posibilitatilor de pensionare anticipatd fara
justificare aplicabile tuturor angajatilor sau anumitor profesii.

In unele state membre, sistemul de pensii legal permite persoanelor care au realizat stagii
complete de cotizare sa se pensioneze Tnainte de varsta normald de pensionare (de exemplu,
AT, BE si LU). Asadar, reformele pensiilor n-ar trebui sd se concentreze asupra cresterii
varstelor de pensionare, ci, de asemenea, dupa caz, asupra duratei stagiului de cotizare, care
trebuie sd reflecte la randul lui speranta de viatd in crestere. Tinand seama de stagiile de
cotizare (chiar daca durata prevazuta creste odata cu speranta de viata), sistemele de pensii pot
sd asigure conditii juste persoanelor care si-au inceput viata profesionald devreme (de obicei,
lucratorii necalificati a caror speranta de viatd si sanatate sunt deseori mai putin bune).

Statele membre 1si reformeaza regimurile de pensionare anticipata in diferite moduri. Ele pot
solicita angajatorilor sd suporte toate sau cel putin o parte semnificativd a costurilor
prestatiilor aferente pensiondrilor anticipate. Lucratorilor care desfasoara activitati deosebit de
grele sau periculoase li se pot oferi alternative pentru pensionarea anticipatd, de exemplu
mobilitatea profesionald. In anumite state membre, regulile de eligibilitate sunt indsprite, de
exemplu prin cresterea varstei de eligibilitate pentru pensie. De asemenea, unele tari fie reduc
nivelul prestatiilor oferite de anumite regimuri specifice, fie desfiinteazi aceste regimuri. in
cazul in care se elimind posibilitdtile de pensionare anticipatd, este important ca persoanelor
vizate sd li se ofere posibilitatea de a continua sd lucreze sau, dacd nu este posibil, sd poata
beneficia de o securitate adecvata a veniturilor.

3.1.3.  Incurajarea unei durate mai lungi a vietii profesionale

Eliminarea treptatd a regimurilor de pensionare anticipatd si cresterea varstei de pensionare
trebuie insotite de masuri care sd permitd lucratorilor sd ramand pe piata muncii o perioada
mai indelungatd, de exemplu masuri care tin de sdnatate, de locul de munca si de ocupare a
fortei de munca. In lipsa acestor masuri, impactul asupra finantelor publice ar putea fi mult
mai putin benefic daca reformele care vizeaza varsta de pensionare ar duce la cresterea
numarului de persoane care apeleaza la alte tipuri de prestatii (de exemplu, de somaj, de
invaliditate, de asistentd sociald). Ca alternativa, este posibil ca bugetele publice sd faca
economii ca urmare a pensiilor reduse primite de lucratorii in varsta care nu pot sa continue s
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lucreze pana la varsta normald de pensionare, ceea ce creste riscul de saracie in randul
persoanelor varstnice.

Pentru a asigura pensii adecvate si viabile 1n viitor, este esential sa existe un dialog veritabil in
statele membre, care sd reuneascd autoritatile publice, partenerii sociali si alte parti interesate
pentru a ajunge la un consens cu privire la politicile care s permita lucratorilor sa ramana mai
mult timp 1n cdmpul muncii, garantand totodata solidaritatea cu cei care nu sunt capabili sa o
facd. De asemenea, va fi important sa se explice cd, datoritd cresterii sperantei de viata,
prelungirea vietii profesionale active nu inseamna cd oamenii se vor bucura de mai putini ani
la pensie.

Un factor deosebit de important este starea de sandtate a persoanelor care se apropie de varsta
de pensionare, intrucat influenteazd capacitatea si dorinta lor de a continua sa lucreze cu
consecintele de rigoare asupra pietei muncii. Investitia in prevenirea bolilor, in promovarea
imbatranirii active si n conditii bune de sandtate, precum si in sisteme de sandtate mai
eficiente din punctul de vedere al costurilor este un factor important pentru mentinerea si
imbunatatirea sanatatii si productivitatii fortei de munca care poate astfel sa rdmana mai mult
timp in campul muncii. Acest lucru va contribui la reducerea cazurilor de pensionare
anticipatd pe motive de boald, la cresterea participdrii pe piata muncii a persoanelor in varsta
de peste 55 de ani si va reduce intr-o oarecare masurd presiunea exercitatd asupra sistemelor
de pensii.

Printre alte masuri se numara revizuirea varstelor obligatorii de pensionare care nu sunt
justificate, promovarea sdnatatii si a securitatii la locul de munca, oferirea accesului la
invdtarea pe tot parcursul vietii, adaptarea locurilor de munca la nevoile lucratorilor Tn varsta
si crearea de oportunitdti pentru formulele flexibile de munca, de exemplu prin combinarea
unui program de lucru cu fractiune de norma cu primirea unor prestatii partiale de pensii. Se
pot face multe pentru dezvoltarea unei ,,a doua cariere” sau a unor locuri de munca ,,de sfarsit
de carierd” adaptate. Va fi important, de asemenea, sa se elimine barierele in cale ocuparii si a
vietii profesionale mai lungi a femeilor si barbatilor existente in sistemul socio-fiscal si in cel
al remuneratiilor. Avand in vedere diferentele semnificative in ratele de ocupare a femeilor si
barbatilor cu varstele cuprinse intre 55 si 64 de ani, toate initiativele vor trebui sa se
concentreze in mod deosebit asupra aspectelor de gen legate de prelungirea vietii profesionale
active si de imbatranirea activa, inclusiv masurile care faciliteazd echilibrul dintre munca si
responsabilitatile familiale si reduc diferentele dintre femei si barbati in ceea ce priveste
ocuparea si remunerarea. Fondul social european (FSE) poate sa joace un rol important in
intarirea capacitatii factorilor de decizie politica, a angajatorilor si a lucratorilor de a elimina
barierele cu care se confrunta femeile si cele in calea prelungirii vietii profesionale active si sa
realizeze progresele necesare pentru a imbundtdti capacitatea de insertie profesionald a
lucratorilor 1n varsta de ambele sexe.

3.1.4.  Eliminarea discrepantelor intre barbati §i femei in ceea ce priveste pensiile

Treisprezece state membre mai aveau Incd Tn 2009 varste de pensionare mai mici pentru femei
decét pentru barbati. Totusi, pe baza legislatiei in vigoare, optsprezece state membre vor
egaliza varstele de pensionare pana in 2020. Cinci state membre dispun de planuri pe termen
mai lung in ceea ce priveste egalizarea varstelor de pensionare si numai patru dintre cele 27
de state membre nu au adoptat acte normative in acest sens (pentru informatii specifice pentru
fiecare tara, a se vedea anexa 3). Egalizarea varstelor de pensionare pentru femei si barbati
poate avea o contributie semnificativd asupra cresterii participdrii pe piata muncii a
lucratorilor 1n varsta si asupra cresterii veniturilor femeilor si ar trebui realizata fara intarziere.
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Egalizarea varstelor de pensionare trebuie analizatd in contextul mai larg al disparitatilor de
gen legate de pensii, care decurg din diferentele dintre femei si barbati in ceea ce priveste
ocuparea fortei de muncd, contributiile, Intreruperile activititii profesionale si munca cu
fractiune de norma din motive familiale. Din cauza acestor inegalititi de gen care persista pe
piata muncii, femeile beneficiaza de drepturi de pensie mai reduse. Prin urmare, pentru a avea
pensii adecvate si viabile, trebuie sd se faca uz de o combinatie de politici privind pensiile si
ocuparea fortei de munca destinatd sa elimine disparitatile dintre femei si barbati in ceea ce
priveste veniturile din pensii. Sunt necesare solutii mai eficiente, care nu se bazeaza pe
atribuirea unor roluri specifice femeilor si barbatilor, cum sunt creditele pentru ingrijirea
persoanelor aflate in intretinere disponibile atdt pentru femei, cat si pentru barbati, care
pastreaza viabilitatea sistemelor de pensii, inclusiv incurajand lucritorii s se intoarca la
lucru.

Solutionarea problemelor legate de inegalitatile de gen prin asigurarea unui echilibru intre
viata profesionala si privatd poate avea, de asemenea, avantaje indirecte pe termen lung pentru
sistemele de pensii, ajutandu-i pe oameni sd creascd o familie, stimuland astfel cresterea
ratelor natalitatii si atenuand, pe termen lung, scaderea populatiei in varsta de munca.

3.2. Dezvoltarea economiilor suplimentare private pentru pensie

Economiile suplimentare pentru pensie trebuie sd joace un rol mai important in asigurarea
caracterului adecvat al pensiilor in viitor. Prin urmare, statele membre vor trebui sa giseasca
modalitati de a imbunatati eficacitatea din punctul de vedere al costurilor, siguranta si accesul
echitabil la programele de pensii suplimentare. Avantajele fiscale si alte stimulente financiare,
precum si negocierile colective joaca un rol important n acest sens. Aceste instrumente se
folosesc in mod foarte diferit in UE creand posibilitati considerabile de invatare reciproca. De
asemenea, va fi esential sd se solutioneze problemele care tin de egalitatea de gen pentru a se
evita cresterea discrepantelor de gen existente, deoarece femeile se bucurd in prezent de mai
putine sanse de a face economii suplimentare pentru pensie decat barbatii.

Criza a scos in evidenta vulnerabilitatea sistemelor de pensii finantate prin capitalizare in fata
crizelor financiare si a recesiunilor economice. Ea a evidentiat, de asemenea, necesitatea de a
revizui cadrul de reglementare si conceptia acestor sisteme pentru a creste siguranta pensiilor
private. UE dispune de competente legislative in acest domeniu si a adoptat deja doua
instrumente 1n acest sens: Directiva privind protectia lucratorilor salariati in cazul insolventei
angajatorului' si Directiva privind activitatile si supravegherea institutiilor pentru furnizarea
de pensii ocupationale (IFPO)''. Consultarea lansatd de cartea verde a confirmat ci piata
unicd este un instrument cheie pentru sprijinirea caracterului adecvat si a viabilitatii bugetare
a pensiilor. Se mai pot obtine cresteri ale eficientei prin economii de scard, diversificarea
riscurilor si inovare. UE 1isi poate ameliora cadrul de sustinere a furnizrii pensiilor
ocupationale in cadrul sistemului general al pensiilor din statele membre si poate sd contribuie
la reducerea costului pensiilor. Iatd de ce Directiva IFPO va fi revizuitd cu scopul de a facilita
activitatea transfrontalierd a institutiilor pentru furnizarea de pensii ocupationale si de a
moderniza supravegherea acestora, tinand seama de diferite tipuri de institutii de agest gen din
statele membre. In plus, trebuie imbunitatita calitatea produselor financiare pentru economiile
individuale pentru pensii care nu sunt legate de activitatea profesionala, precum sistemele din
cadrul celui de-al treilea pilon si alte produse financiare folosite pentru a completa veniturile

10 2008/94/CE din 22 octombrie 2008.
1 2003/41/CE din 3 iunie 2003.
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persoanelor varstnice. Este necesara imbunatatirea informarii si a protectiei consumatorilor
pentru a creste increderea lucrdtorilor si a investitorilor in produsele financiare pentru
economiile pentru pensii.

Recurgerea intr-o masurd mai mare la sistemele de pensii suplimentare ar putea afecta
persoanele care se mutd in altd tard si care ar putea sd piardd o parte semnificativd a
drepturilor lor de pensii. Drepturile legale de securitate sociald sunt garantate de legislatia UE
[in special Regulamentul (CE) nr. 883/2004'%], dar sistemele private nu intrd sub incidenta
acestui regulament. Prin urmare, este important sd se adopte masuri care sa nu permita
sistemelor de pensii suplimentare sd devind obstacole in calea mobilitatii profesionale si a
flexibilitdtii pietei de munca, care pot sa contribuie direct la cresterea economica a UE fara sa
aiba efecte negative asupra sistemului general al pensiilor suplimentare.

Cetatenii care lucreazd in alte state membre trebuie nu numai sa-si pastreze drepturile de
pensii pe care le acumuleaza transfrontalier, ci si sd aibd o imagine clard a drepturilor pe care
le-au acumulat in cadrul sistemelor de pensii legale si ocupationale. Acest scop poate fi atins
prin crearea unor servicii de urmarire a pensiilor in intreaga UE, dupa modelul celor care
existd deja in unele state membre. Serviciile de urmarire a pensiilor pot sa ofere cetatenilor
informatii corecte si actualizate despre drepturile de pensie, precum si estimari privind
veniturile lor dupd pensionare asigurate de sistemele de pensii legale si ocupationale. Ele pot
sa demonstreze astfel avantajele unei activititi profesionale mai indelungate si ale
economiilor suplimentare pentru pensii pentru mentinerea unui nivel adecvat al veniturilor
dupa pensionare. Cu ajutorul unei armonizari minime a unor caracteristici de baza, serviciile
nationale de urmdrire a pensiilor ar putea fi conectate cu sistemul UE al serviciilor de
urmadrire a pensiilor.

4. UTILIZAREA INSTRUMENTELOR UE

Avand in vedere ca politicile nationale de pensii devin din ce in ce mai mult un subiect de
interes comun, este logic ca UE sa joace un rol mai important in ceea ce priveste ajutorul
oferit statelor membre in atingerea obiectivelor privind pensiile adecvate si viabile.

UE dispune de un set de instrumente politice pentru promovarea pensiilor adecvate, sigure si
viabile, chiar dacd principala responsabilitate pentru atingerea acestor obiective revine in mod
clar statelor membre.

Legislatie: Desi UE nu are competente de a legifera cu privire la conceptia propriu-zisa a
sistemelor de pensii in statele membre, ea poate sa legifereze cu privire la aspecte care
influenteaza functionarea pietei interne (libera circulatie a persoanelor, libertatea de a furniza
servicii, protectia consumatorilor), sa lupte Impotriva discriminarii (pe criterii de sex si varsta,
in special) si sd protejeze drepturile lucratorilor. O serie de regulamente si directive care au
consecinte asupra sistemelor de pensii in statele membre sunt deja in vigoare. In plus, UE
poate sa promoveze instrumente juridice neobligatorii (soft law), cum sunt codurile de bune
practici.

Finantare: De asemenea, UE poate mobiliza fonduri pentru a atinge anumite obiective
politice legate de pensii. Fondul social european este de departe cel mai important instrument

12 Regulamentul (CE) nr. 883/2004 din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate

sociala.
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european pentru acest scop si poate fi utilizat pentru a promova capacitatea de insertie
profesionald si sansele pe piata muncii pentru lucrdtorii in varsta. Diferite instrumente mai
mici de finantare existd in domenii de politicd precum ocuparea fortei de munca si politica
sociald (PROGRESS), sandtatea publica si Invatarea pe tot parcursul vietii si pot fi utilizate
pentru a sustine elaborarea de politici mai bune in statele membre, in special cu ajutorul
practicilor de invétare reciproca.

Coordonarea politicilor: Strategia Europa 2020 presupune o coordonare mai bunid a
politicilor nationale in contextul semestrului european, in special cu ajutorul recomandarilor
specifice pentru fiecare tard. Acest proces este sustinut de o serie de comitete politice, precum
Comitetul pentru politicd economicd, Comitetul pentru protectie sociala si Comitetul pentru
ocuparea fortei de muncd, care vor examina in detaliu problemele specifice legate de
caracterul adecvat si viabil al pensiilor, precum si de promovarea prelungirii vietii
profesionale active.

Prezenta carte albd prezinta un set complet de initiative care trebuie luate la nivelul UE in
sprijinul reformelor nationale de pensii. Aceste initiative vizeaza cele doud domenii de
reformd principale mentionate 1n analizele anuale ale cresterii, si anume echilibrarea duratei
vietii profesionale si a duratei pensionarii si dezvoltarea sistemelor de economii private
suplimentare pentru pensii. Cartea alba urmareste, de asemenea, ca procesul global initiat de
cartea verde sa fie sustinut prin imbunatatirea coordondrii si a instrumentelor de monitorizare.
Actiunile specifice sunt prevazute in anexa 1, de exemplu cele privind transferabilitatea,
revizuirea Directivei IFPO sau privind un ansamblu de masuri care sa le permita lucratorilor
sd ramand mai mult timp pe piata muncii. Prezenta carte albd ofera astfel o baza importantd pe
care se poate construi o colaborare fructuoasd cu statele membre, Parlamentul European si
partenerii sociali.

5. CONCLUZIE

Multe sisteme de pensii din Uniunea Europeana trebuie ajustate Intr-o oarecare masura pentru
a se garanta ca pot sa ofere pensii adecvate in mod viabil. Acest lucru a fost evidentiat in
analiza anuald a cresterii pe 2011 realizatd de Comisie si oglindit in recomandarile specifice
pentru fiecare tarda privind pensiile, formulate pentru majoritatea statelor membre. Analiza
anuald a cresterii 2012 a Comisiei a subliniat inca o data necesitatea unor reforme ample ale
pensiilor, sustinute de masuri pe piata muncii care sa permitd femeilor si barbatilor sa lucreze
mai mult timp. In sprijinul acestor recomandari, prezenta carte alba propune o strategie pentru
pensii adecvate, viabile si sigure in urmatoarele decenii. Fara indoiald, problemele, 1n special
cele legate de schimbarile demografice si de viabilitatea finantelor publice, sunt foarte
semnificative, dar existd si modalitati bune de a le solutiona.

Actuala criza a datoriilor suverane ilustreaza in mod clar cat de important este pentru Uniunea
Europeand in ansamblul ei ca fiecare stat membru sa reuseasca sd solutioneze problemele cu
care se confruntd sistemele lor de pensii. Prin urmare, reformele pensiilor trebuie sa fie
supravegheate indeaproape in contextul Strategiei Europa 2020. Avem nevoie de o abordare
mai europeana pentru solutionarea problemelor legate de sistemele de pensii, in conformitate
cu concluziile consecutive ale Consiliului European care a facut apel la o coordonare
economicd mai stransa. Acum este momentul sd actiondm si sd punem in aplicare cu hotarare
actiunile propuse in prezenta carte alba. Statele membre, institutiile europene si toate partile
interesate, inclusiv partenerii sociali, trebuie sd reactioneze Impreuna si conform rolurilor care
le sunt atribuite, la provocarile pe care le reprezintd imbatranirea populatiei. Sistemele de
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pensii trebuie sa contribuie la crestere in Europa promovand Tmbatranirea activa, ramanand
totodatd un instrument adecvat si viabil al modelului social european destinat sd sustind
standardele de viata ale europenilor in varsta.
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ANEXA 1:
Initiativele UE in sprijinul eforturilor statelor membre

1. OBt{INEREA UNUI ECHILIBRU INTRE DURATA VIEtIl PROFESIONALE sI DURATA
PENSIONARII

Obtinerea unui echilibru mai bun intre durata vietii profesionale si durata pensiondrii necesita
ajustarea sistemelor de pensii, cresterea varstelor de pensionare si ameliorarea stimulentelor
pentru prelungirea vietii profesionale. Pentru ca aceste masuri sd se traduca in cresterea
varstelor efective de pensionare si o participare mai activa pe piata muncii a lucratorilor in
varstd trebuie adoptate insa masuri care sa permita lucratorilor In varstd sd ramand pe piata
muncii.

(1) In cadrul Strategiei Europa 2020, Comisia va supraveghea indeaproape si va
incuraja reformele pensiilor si ale pietei muncii in concordanta cu analizele anuale
ale cresterii si recomandarile specifice pentru fiecare tard pentru a obtine o crestere a
varstei de pensionare, in special prin egalizarea varstelor de pensionare pentru femei
si barbati acolo unde acest lucru nu a fost Inca facut si corelarea varstelor de
pensionare cu cresterea sperantei de viata.

(2) Comisia va sprijini Comitetul pentru ocuparea fortei de munca, Comitetul pentru
politica economicd si Comitetul pentru protectie sociala in eforturile lor de
supraveghere multilaterald a reformelor pensiilor si va oferi sprijin financiar
statelor membre prin programul PROGRESS si prin viitorul Program pentru
schimbare sociala si inovare sociald pentru a stimula invatarea reciproca si elaborarea
politicilor.

(3) Comisia va cere comitetelor competente (de exemplu, Comitetul pentru protectie
sociala, Comitetul consultativ pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati) sa
identifice si sa recomande cele mai bune practici in reducerea disparitaitilor de
gen in ceea ce priveste pensiile (de exemplu, promovarea egalitdtii de remunerare,
drepturile minime la pensie, creditele pentru ingrijirea persoanelor aflate in
intretinere, partajul drepturilor la pensie in caz de divort).

4) in cursul Anului european al imbitranirii active si al solidaritiitii intre generatii
2012, Comisia va intreprinde actiuni de sensibilizare a publicului cu privire la
avantajele si posibilitatile de prelungire a vietii profesionale active si va incuraja
diseminarea de bune practici in materie de gestionare a aspectelor legate de varsta la
locul de munca si pe piata muncii.

(5) In cadrul Strategiei Europa 2020, Comisia isi va consolida sprijinul oferit pentru
coordonarea politicilor si actiunile comune care sa permita si sd incurajeze
lucratorii in varsta, in special femeile, s& rimianad mai mult timp in caAmpul
muncii. Vor fi promovate activitatile Comitetului pentru protectie sociald si ale
Comitetului pentru ocuparea fortei de munca pe tema aspectelor de gen care
impiedica sau faciliteaza prelungirea vietii profesionale active, pe tema dezvoltarii in
toate statele membre a pietelor muncii orientate catre persoanele la sfarsit de cariera
si pe tema proiectelor privind Imbatranirea activa si In conditii bune de sandtate din
cadrul parteneriatului european pentru inovare.
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(6) In cadrul dialogului social european, Comisia va cere partenerilor sociali si puni
in practici metode de adaptare a locurilor de munca si a practicilor pe piata
muncii, inclusiv in ceea ce priveste gestionarea carierelor, in special pentru
ocupatiile grele, pentru a facilita prelungirea vietii profesionale active a femeilor si
barbatilor. Fundatia Europeani pentru Imbunititirea Conditiilor de Viati si de
Muncd si Agentia Europeana pentru Sdnatate si Securitate in Munca vor oferi
consiliere de specialitate la nivelul UE.

(7) Bazindu-se pe propunerea pe care a facut-o pentru Fondul social european pentru
perioada de programare 2014-2020, Comisia va Incuraja statele membre sa recurga la
FSE pentru promovarea imbatranirii active si in conditii bune de sanitate,
inclusiv pentru reconcilierea vietii profesionale si de familie, si va urmari
indeaproape daca programele FSE sprijina in mod eficient reformele necesare
identificate in acest domeniu in recomandarile specifice pentru fiecare tara.

(8) Comisia va consulta partenerii sociali cu privire la modalitatea de revizuire a
varstelor de pensionare obligatorii fira justificare in contractele colective de
munca si 1n legislatiile nationale.

2. DEZVOLTAREA SISTEMELOR PRIVATE DE ECONOMII SUPLIMENTARE PENTRU PENSII

Consolidarea rolului sistemelor private de economii suplimentare pentru pensii depinde in
primul rand de Tmbunatitirea accesului la sistemele suplimentare si de eficienta lor din
punctul de vedere al costurilor. In multe state membre, posibilititile in materie de economii
suplimentare pentru pensii oferite de regimurile ocupationale si cele din cadrul celui de-al
treilea pilon nu sunt suficient dezvoltate si sunt ineficiente din punctul de vedere al costurilor.
Prin urmare, ar fi util ca Uniunea Europeana sa-si mareasca sprijinul oferit pentru o mai buna
protectie a femeilor si barbatilor si difuzarea bunelor practici, inclusiv utilizarea optimd a
stimulentelor fiscale pentru regimurile de pensii finantate prin capitalizare. Aceste actiuni pot
fi promovate de autorititile publice sau de partenerii sociali. Intrucat, pe viitor, oamenii vor
trebui sa se bazeze mai mult pe economiile suplimentare pentru pensii, siguranta si
performantele acestora vor trebui ameliorate. Imbunatitirea instrumentelor juridice obligatorii
si neobligatorii ale UE poate contribui in mod semnificativ la acest obiectiv. In sfarsit,
sistemele de pensii suplimentare trebuie sa fie compatibile cu cerintele privind flexibilitatea
pietelor muncii si mobilitatea profesionala.

9) Incepand cu 2012, Comisia va colabora cu statele membre pentru a identifica cele mai
bune practici de evaluare si optimizare a eficacititii si eficientei din punctul de
vedere al costurilor a stimulentelor fiscale si de alta natura pentru sistemele
private de economii pentru pensii, inclusiv o orientare mai buna a stimulentelor
catre persoanele care altfel nu si-ar constitui pensii adecvate. De asemenea, Comisia
va oferi sprijin statelor membre si partenerilor sociali care doresc sa instituie sisteme
de pensii suplimentare eficiente din punctul de vedere al costurilor, pentru a-i
ajuta sa beneficieze de bunele practici si experienta altor state membre.

(10) Comisia va invita Comitetul pentru protectie sociala sa revizuiasca bunele practici in
materie de declaratii individuale de pensii, cu scopul de a Incuraja statele membre
sa informeze mai bine cetitenii pentru a le permite sa-si planifice pensionarea si
sa decida suma pe care doresc s-0 economiseasca prin intermediul sistemelor de pensii
suplimentare.
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(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

In 2012, Comisia va prezenta o propunere legislativa de revizuire a Directivei IFPO.
Scopul revizuirii este de a asigura conditii de egalitate cu directiva Solvabilitate II, de
a promova activitatile transfrontaliere in acest domeniu si de contribui la ameliorarea
situatiei generale a pensiilor in UE. Aceasta va ajuta la solutionarea problemelor legate
de imbatranirea demografica si datoria publica.

In 2012, Comisia va lua initiative destinate si asigure o protectie mai eficienti a
drepturilor la pensie ocupationald ale lucratorilor in caz de insolvabilitate a
angajatorilor lor, in temeiul articolului 8 din Directiva 2008/94/CE, tinand seama de
evaluarea transversald a punerii sale in aplicare In UE si de jurisprudenta Curtii de
Justitie.

Péana in 2013, Comisia va prezenta o initiativd menita sa creasca calitatea produselor
de pensie din cadrul celui de-al treilea pilon, pentru femei si barbati, si sa ofere
consumatorilor o informare mai buna si standarde de protectie mai ridicate prin
intermediul unor coduri facultative si, eventual, al unui sistem de certificare al UE
pentru aceste produse, bazandu-se, dupa caz, pe masurile de ITmbunatatire a informarii
consumatorilor planificate pentru 2012 privind ,,pachetele de produse de investitii cu
amanuntul” (PRIPs).

Comisia va colabora cu partile interesate, precum partenerii sociali, sectorul pensiilor
si organismele consultative ca Forumul privind pensiile, Comitetul consultativ pentru
egalitatea de sanse Intre femei si barbati, pentru elaborarea unui cod al bunelor
practici pentru regimurile de pensii ocupationale (al doilea pilon), solutionarea
unor probleme precum imbunatatirea protectiei angajatilor, faza de plata, impartirea si
atenuarea riscurilor, raportul cost-eficacitate si amortizarea socurilor.

In 2012, Comisia va reincepe si lucreze, in stransi colaborare cu Consiliul si cu
Parlamentul European, la o directivd privind transferabilitatea pensiilor, care
stabileste standarde minime pentru dobéandirea si pastrarea drepturilor suplimentare la
pensii. Incurajaind mobilitatea transfrontalierdi a pensiilor in toate sectoarele
profesionale, Comisia va continua, de asemenea, sa lucreze la fondul de pensii pan-
european pentru cercetatori.

In 2012, Comisia va evalua daci trebuic extins domeniul de aplicare al
Regulamentului 883/2004/CE privind coordonarea sistemelor de securitate sociald in
ceea ce priveste anumite regimuri ocupationale.

Comisia va promova crearea serviciilor de urmaérire a pensiilor care sd permita
cetatenilor sd tina evidenta drepturilor lor la pensie dobédndite la diferite locuri de
munca. Ea va analiza, in contextul revizuirii directivei IFPO si al propunerii de
directiva privind transferabilitatea pensiilor, modul in care pot fi furnizate informatiile
necesare pentru urmadrirea pensiilor si va sprijini un proiect pilot privind urmarirea
transfrontaliera.

Comisia va analiza dacd regulile fiscale privind (i) transferurile transfrontaliere ale
capitalului provenit din regimul de pensii ocupationale si capitalul provenit din
asigurdrile de viatd, (ii) contributiile cu titlu de asigurare de viatd platite unor
organisme cu sediul 1n alt stat membru al UE si (iii) randamentul investitiilor
transfrontaliere ale furnizorilor de pensii si asigurari de viatd, inclusiv veniturile lor
din bunurile imobiliare si castigurile din capital prezintd obstacole fiscale
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(19)

3.

discriminatorii  in  calea mobilititii transfrontaliere si a investitiilor
transfrontaliere si va initia, unde este necesar, proceduri in constatarea neindeplinirii
obligatiilor. De asemenea, Comisia va discuta cu statele membre modalitatile de
reducere a riscului ca pensiile transfrontaliere sa faca obiectul dublei impozitari (sau sa
se sustragd complet impozitarii).

Comisia va explora necesitatea de a elimina obstacolele pe care le prezinta
legislatia contractelor pentru crearea si distribuirea de produse de asigurare de
viata care au si functie de economii/investitii, cu scopul de a facilita distributia
transfrontalierd a anumitor produse private de pensie.

iMBUNATAtIREA INSTRUMENTELOR DE MONITORIZARE ALE UE iN DOMENIUL
PENSIILOR sI CONSOLIDAREA SINERGIILOR INTRE DIFERITE DOMENII DE POLITICA

Avand 1n vedere interdependenta tot mai mare a statelor membre, este important sda se
monitorizeze, in stransa colaborare cu Comitetul pentru protectie sociald si Comitetul pentru
politica economica, progresul inregistrat de statele membre in asigurarea de pensii adecvate,
viabile si sigure, mai ales cu ajutorul indicatorilor de referintd in contextul Strategiei Europa
2020. Abordarea globalda a pensiilor promovatd de cartea verde privind pensiile se va
concretiza prin implicarea unui ansamblu larg de parti interesate si prin consolidarea rolului
Forumului privind pensiile.

(20)

Comisia, 1n colaborare cu Comitetul pentru politicd economicd, va publica Raportul
privind imbatranirea populatiei 2012, care evalueaza impactul economic si bugetar
al Tmbatranirii si va constitui baza pentru o evaluare aprofundata a viabilitatii
finantelor publice, a cdrui publicare este prevazutd in cadrul Raportului Comisiei
privind viabilitatea 2012. De asemenea, in colaborare cu Comitetul pentru protectie
sociald, Comisia va elabora in 2012 un raport privind caracterul adecvat al
pensiilor, care poate ajuta statele membre, in contextul platformei impotriva saraciei,
sa evalueze caracterul adecvat, pentru femei si barbati, al sistemelor de pensii.
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ANEXA 2:
SINTEZA CONSULTARII PRIVIND CARTEA VERDE

Rezultatele consultarii si ale dezbaterii lansate de cartea verde

S-au primit aproape 1 700 de raspunsuri la consultare, dintre care 350 din partea guvernelor
statelor membre, a parlamentelor nationale, a organizatiilor comerciale si sindicale, a
societdtii civile si a reprezentantilor din sectorul pensiilor. Consiliile EPSCO si ECOFIN au
primit in mod favorabil cartea verde. Contributiile din partea PE, CESE si CoR au sosit in
februarie 2011.

Raspunsurile din partea principalelor parti interesate oferd o paletd bogatd de pozitii bine
intocmite privind cadrul european al pensiilor si aspectele generale legate de pensii, care
faciliteaza formarea diferitelor optiuni de politica avute in vedere.

In plus, au avut loc peste 100 de intalniri cu partile interesate pe tot cuprinsul Europei, la care
au participat comisarii Andor, Barnier si Rehn sau serviciile de care sunt responsabili acestia.
Consultarea a influentat orientarea discutiilor din multe state membre. In special, compararea
diferitelor perspective europene a contribuit la realizarea unor dezbateri mai informate la nivel
national.

In majoritatea lor, statele membre isi doresc ca eforturile si se concentreze mai degraba
asupra Imbunatatirii sau consolidarii cadrului politic european actual al pensiilor, decat asupra
extinderii acestuia. Cu toate acestea, majoritatea a intdmpinat favorabil o mai bund
coordonare a politicii economice.

in Parlamentul European, comisiile ECON, IMCO si FEMM si-au prezentat contributiile
comisiei EMPL, competenta in fond, iar textul final adoptat de PE a reflectat in mod
corespunzdtor diferitele puncte de vedere exprimate, bucurandu-se de un sprijin foarte larg.
Raportul sprijind abordarea globald adoptatd de Comisie in cartea verde si pledeazd in
favoarea unor politici bine coordonate pentru a face fatd aspectelor interdependente privind
caracterul adecvat, viabilitatea si siguranta pensiilor.

Anumite masuri nationale privind pensiile, cum ar fi adoptarea unor reforme majore ale
sistemelor de pensii In Grecia si Franta, au oferit, Tn mod evident, un context cat se poate de
animat reflectiilor asupra cartii verzi. De asemenea, evenimentele care au avut loc in anumite
state membre din Europa Centrald au scos in evidentd importanta cu care trebuie tratate
reformele sistemice ale pensiilor in cadrul Pactului de stabilitate si de crestere.

In domeniul crucial al coordonirii politicilor, procesul consultirii a fost depasit de
evenimentele cauzate de criza datoriilor suverane. Pachetul privind coordonarea consolidata
in domeniul politicii economice si trimiterile la anumite masuri specifice necesare pentru
modernizarea sistemelor de pensii in cadrul Analizei anuale a cresterii vor determina
schimbari importante ale cadrului european privind pensiile, noi impulsuri fiind asteptate din
partea Consiliului European.

Raspunsuri privind cadrul pensiilor si varsta de pensionare

[intrebarile 1-2] Raspunsurile la cartea verde sugereazi ci imbunititirea actualului cadru
privind pensiile al UE ar putea favoriza viabilitatea finantelor publice. Unii respondenti
considera ca UE si-ar putea aduce contributia prin adoptarea de mdsuri armonizate privind
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indicatorii pensiilor, sustindnd dezbateri documentate si directe asupra aspectelor pertinente
ale politicii in domeniul pensiilor, precum si asupra provocarilor existente la nivelul UE.
Multi subliniazd ca aceste addugiri ar trebui elaborate in limitele cadrului actual, care, in
general, este considerat adecvat. Metoda deschisd de coordonare (MDC) in domeniul social
este considerata ca fiind instrumentul potrivit pentru sprijinirea eforturilor statelor membre in
vederea consolidarii caracterului adecvat al pensiilor.

[intrebarile 3-4] Cresterea vérstei efective de pensionare este recunoscuti ca fiind o
necesitate. Potrivit unora dintre respondenti, varsta de pensionare ar trebui determinata de
politicile nationale, asociind partenerii sociali, in timp ce altii sugereaza ca aceasta ar trebui sa
evolueze in paralel cu speranta de viatd, iar o mica parte pledeazd in favoarea ludrii in
considerare a sperantei de viatd (sau de viatd sdnatoasd) in contextul diferitelor profesii. PE
recomanda garantarea, In primul rand, a faptului ca salariatii muncesc pana cand ating varsta
de pensionare. Multi respondenti precizeaza ca reformele sistemelor de pensii ar trebui
asociate cu politicile active privind piata fortei de munca, posibilititi de invatare pe tot
parcursul vietii, sisteme performante de securitate sociald si de asistentd medicald si o
imbunatatire a conditiilor de munca. Au fost identificate legaturi cu numeroase elemente din
Strategia Europa 2020, inclusiv necesitatea unei participari mai importante pe piata muncii si
impactul politicii in materie de pensii asupra ratelor saraciei. PE sugereaza integrarea
obiectivelor globale ale cartii verzi in Strategia Europa 2020.

[intrebarea 14] Respondentii au recunoscut rolul extrem de important al UE in coordonarea
politicilor in materie de pensii, prin facilitarea supravegherii, a coordondrii si a invatarii
reciproce intre statele membre. Cadrul actual, care cuprinde MDC, Forumul privind pensiile
si, in general, PSC si Strategia Europa 2020, este considerat ca fiind absolut suficient. Cu
toate acestea, o aprofundare a cadrului actual, de exemplu printr-o cooperare mai stransa intre
Comitetul pentru politica economica si Comitetul pentru protectie sociald, ar fi importanta. PE
a considerat cd ar fi utild o platforma europeand privind pensiile la care sa participe
reprezentantii institutiilor UE si toate partile interesate, precum si ca trebuie sa se tind seama
de actualul ,,Forum privind pensiile”, pentru a evita suprapunerea cu acesta.

Réaspunsuri la intrebarile legate de reglementare

[intrebarea 5] Majoritatea respondentilor s-au declarat in favoarea revizuirii Directivei IFPO
(Directiva privind activitatile si supravegherea institutiilor pentru furnizarea de pensii
ocupationale), pentru a permite clarificarea anumitor incertitudini juridice legate de
exercitarea unor activitdti transfrontaliere, si au oferit sugestii asupra modalitatii in care se
poate realiza acest lucru.

[intrebarile 6-7] A existat unanimitate in ceea ce priveste eliminarea tuturor obstacolelor in
calea mobilitatii cauzate de normele Tn materie de pensii, Insa s-a obtinut un nivel mai mic de
consens in ceea ce priveste masurile concrete care ar trebui luate in acest sens. Majoritatea
respondentilor care au evocat coordonarea sistemelor de securitate sociald in temeiul
Regulamentului 883/2004 au considerat cad aceasta functioneazad bine si cd nu este necesara
modificarea regulamentului si nici extinderea domeniului de aplicare a acestuia.

Aproape toti cei care au abordat chestiunea transferabilititii pensiilor suplimentare au fost
in favoarea unei initiative la nivelul UE. O abordare a coordonarii bazatd pe modelul
Regulamentului 883 a fost consideratd necorespunzitoare in ceea ce priveste regimurile de
pensii suplimentare, majoritatea respondentilor opunandu-se ferm ideii de a reexamina
chestiunile in materie de transferuri. Politica urmarita pe parcursul ultimilor ani in materie de
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dobandire si conservare a drepturilor s-a bucurat de un sprijin larg, inclusiv din partea PE,
chiar daca alti respondenti au continuat sa se opund cu fermitate acestei politici. Ideea unui
serviciu de urmarire a fost salutatd intr-o mare masurd, dar s-a pus accentul pe serviciile la
nivel national, cel putin Intr-o prima etapa.

[intrebarea 8] In ceea ce priveste regimurile de pensii si produsele finantate prin
capitalizare, salariatii, pensionarii si societdtile de asigurari au considerat ca este necesar ca
legislatia UE sa fie revizuitd pentru a garanta coerenta in materie de reglementare si de
supraveghere. Angajatorii si fondurile de pensii au fost mai putin receptivi la noi initiative ale
UE.

[intrebarea 9] In ceea ce priveste modalititile de a garanta echilibrul intre riscuri, siguranti
si accesibilitate financiara, existd sentimentul ca UE ar trebui sa evite o reglementare
obligatorie si sa incurajeze mai degraba reglementdrile nationale relevante sau un cod al UE
fara caracter obligatoriu (recomandare).

[intrebarea 10] Chestiunea privind un regim de solvabilitate pentru fondurile de pensii a
fost abordata in principal de catre asociatiile patronale, fondurile de pensii si prestatorii de
servicii, in timp ce membrii si beneficiarii s-au exprimat foarte putin in aceastd privinta.
Majoritatea respondentilor au sustinut o supraveghere bazata pe riscuri, sugerand ca ar trebui
sd predomine substanta, nu forma. Abordarea corecta trebuie sd se concentreze asupra naturii
si duratei angajamentelor cu titlu de pensii, tindnd seama de mecanismele suplimentare de
atenuare a riscurilor de care dispun fondurile de pensii. Potrivit PE, (i) pietele financiare nu
pot functiona in mod eficient decat intr-un climat de incredere, ceea ce necesitd norme
prudentiale solide pentru institutiile financiare, inclusiv IFPO si (i1) elementele calitative ale
Directivei Solvabilitate II reprezinta un punct de plecare pretios pentru consolidarea
supravegherii IFPO.

[intrebarea 11] Respondentii sunt de acord in legitura cu necesitatea unei protectii impotriva
cazurilor de insolvabilitate a angajatorilor care platesc contributiile pentru pensii, insa
numai PE si o micd parte a respondentilor doresc adoptarea unor norme suplimentare la
nivelul UE in privinta unei chestiuni care, potrivit majoritatii, este tratatd cel mai eficient la
nivel national. Inainte de a preconiza modificiri ale cadrului legislativ al UE, ar trebui sa se
analizeze punerea in aplicare a legislatiei UE existente, precum si eficacitatea masurilor
nationale.

[intrebarea 12] In ceea ce priveste modernizarea cerintelor minime de informare privind
produsele de pensii, respondentii, inclusiv PE, au subliniat necesitatea unei informari clare si
comparabile, majoritatea considerand ca acest lucru ar putea reprezenta o valoare adaugata
pentru UE.

[intrebarea 13] Cu toate ci s-a recunoscut importanta unor optiuni implicite satisfacitoare in
ceea ce priveste participarea si contributiile la conceptia sistemelor de pensii, putini
respondenti au considerat ca este necesar sau posibil din punct de vedere tehnic sd se ajunga
la o0 abordare comuna la nivelul UE.
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ANEXA 3

PENSIONAREA, PENSIILE SUPLIMENTARE, RECOMANDARI SPECIFICE FIECAREI tARI s REFORMELE CELE MAI RECENTE DIN STATELE MEMBRE ALE

conditile de acces la regimul de pensii de
invaliditate.

UE
Szeézng d\éai:.ti?e Varsta Active
viats la de F')e de Varsta Cresterea fond de Recomandari specifice fiecarei tari in legatura
Stat 65 de piata pension de varstei de pensii % cu pensiile (sau trimiteri la memorandumul de _
mem anit) muncii®™ are_ pension | pensionare din PIB intelegere) Cele mai recente reforme/observatii”
bru BIF™ are BIF | dupa 2020, | 2009" |
BIF BIF (2020)™ BIFY
2010) | (2009) | (2009)

AT RST 3 — In consultare cu partenerii sociali si in | Dou& domenii de reforma stabilite in 2010: in primul rand, din
conformitate cu practicile nationale, sa ia masuri | 2014 se vor aplica reguli mai stricte pentru pensionarea
pentru limitarea si mai mare a accesului la | anticipatd pe baza evidentelor pe termen lung ale perioadelor
actualul regim de pensionare anticipaté pentru | de asigurare (,Hacklerregelung”) prin cresterea cu doi ani a
persoanele cu perioade lungi de asigurare si sa ia | varstei necesare, si anume de la 60 la 62 de ani pentru
masuri pentru reducerea perioadei de tranzitie | barbati si de la 55 la 57 de ani pentru femei, si considerand
pentru  armonizarea varstelor legale de | drept perioade contributive numai perioadele de activitate

17,9/ 62,6/ 65/60 65/60 65/65 4,9 pensionare ale femeilor si barbatilor in vederea | profesionala efectiva. in al doilea rand, din 2011 pensiile de
214 59,4 ## asigurdrii  caracterului viabil si adecvat al | invaliditate au devenit conditionate de participarea la masuri
sistemului de pensii. S& aplice cu strictete | de reabilitare. In plus, a fost introdus un sistem centralizat de

evaluare a cererilor de pensii de acest tip.

A fost instituit un grup de lucru in vederea elaborarii altor
reforme pe baza unei propuneri prezentate de partenerii
sociali in octombrie 2011.
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Sperant

Varsta

2 de de iesire Varsta Active 3 3 o o
viati la de ;Se de Varsta Cresterea fond de Recomandari specifice fiecarei tari in legatura
Stat 65 de piata pension de varstei de pensii % cu pensiile (sau trimiteri la memorandumul de )
mem ani® muncii®™ are pension | pensionare din P(lviB) intelegere) Cele mai recente reforme/observatii*’
bru B/F are B/F | dupa 2020, 2009
(2020)™ B/FY
B/F B/F (2009)
(2010) (2009)

BE RST 2 — Sa ia masuri in vederea imbunatatiri | De la 1 ianuarie 2012 au fost introduse noi norme privind
viabilitatii pe termen lung a finantelor publice. In | varsta si activitatea profesionala pentru pensionarea
conformitate cu cadrul strategiei tridirectionale a | anticipata. Pana in 2016, varsta va creste treptat de la 60 la
UE, accentul ar trebui sa se puna pe reducerea | 62 de ani (2012: 60 de ani; 2013: 60,5 ani; 2014: 61 de ani;
cheltuielilor legate de populatia in varsta, inclusiv | 2015: 61,5 ani; 2016: 62 de ani). De asemenea, pana in
prin prevenirea iesirii anticipate de pe piata fortei | 2015 numarul anilor de munca necesari va creste treptat de
de munca in vederea cresterii sensibile a varstei | la 35 la 40 de ani (2012: 35 de ani; 2013: 38 de ani; 2014: 39
efective de pensionare. S-ar putea lua Tn | de ani; 2015: 40 de ani). In sectorul public, numarul anilor de
considerare masuri cum ar fi stabilirea unei | munca necesari va creste, pana in 2015, de la 5 la 40 de ani
corelatii intre varsta legalda de pensionare si | (2012: 5 ani; 2013: 38 de ani; 2014: 39 de ani; 2015: 40 de
speranta de viata. ani). In prezent exista discutii privind méasurile de tranzitie. Se

preconizeaza ca decretul regal de punere in aplicare va fi
adoptat pana in aprilie 2012.

17,5/ 61,2/

21,1 61,9 #it 65/65 65/65 33 () De asemenea, cerintele Tn ceea ce priveste varsta si anii de

munca pentru pensionarea anticipata standard (pensionare
anticipata/pensie de tranzitie — bridge pension) vor creste
incepand cu 1 ianuarie 2012. in general, varsta va creste de
la 58 la 60 de ani, iar numarul anilor de munca necesari de la
38 la 40 de ani pentru barbati si de la 35 la 40 de ani pentru
femei, pentru contractele colective de munca incheiate dupa
31/12/2011. Contractele colective mai vechi vor fi armonizate
progresiv cu aceste noi cerinte, intre 2012 si 2024. In cazul
concedierilor colective din intreprinderi restructurate sau care
se confrunta cu dificultati, se intentioneaza ca varsta minima
sa creasca de la 52 la 55 de ani intre 2012 si 2018. Sistemul
de pensionare anticipata partiala va fi eliminat incepand cu
1/01/2012.
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BG RST 3 — Sa puna in aplicare masurile convenite | Initial, reforma din 2011 prevedea o crestere a varstei de
cu partenerii sociali in cadrul reformei in curs a | pensionare de la 63/60 (B/F) la 65/63 intre 2011 si 2026, iar
sistemului de pensii, sa accelereze unele | pentru persoanele fara o cariera completa, la 67 de ani
masuri-cheie care ar ajuta la cresterea varstei | (pentru ambele sexe dupa 2024). Stagiile de cotizare sunt,
efective de pensionare si la reducerea iesirilor | de asemenea, prelungite pentru mai multe categorii de
anticipate de pe piata muncii, de exemplu prin | angajati, ratele contributiilor se maresc in 2011 si 2017, iar
cresterea treptatd a perioadei de cotizare la | ratele de acumulare in 2017.
asigurarea sociala, si sa consolideze politicile prin

64,1/ care lucratorii in varstd sunt ajutati sa fie activi | | 5 jumstatea Iunii noiembrie 2011 guvernul a propus, in
13.6/17 64,1 # 63/60 63/60 65/63 n/a profesional o perioada mai lunga. contextul dezbaterii parlamentare privind proiectul bugetului

pentru 2012, sa se anticipeze in mod semnificativ unele
dintre componentele-cheie ale reformei pensiilor prevazute
initial pentru 2021. in acest scop, parlamentul a adoptat, la
inceputul lunii decembrie 2012, modificari legislative in
vederea unei cresteri progresive a varstei de pensionare
pentru ambele sexe cu 4 luni pe an — incepand de la 1
ianuarie 2012 pana la atingerea unei varste de pensionare
de 65 de ani pentru barbati si 63 de ani pentru femei.
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problema ratei ridicate a persoanelor in varsta
care riscd sa triiascd in saricie. In privinta
sistemului de sanatate, sa ia noi masuri pentru a
accelera punerea in aplicare a sistemului national
de asigurari medicale.
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(2010) (2009)
cYy RST 3 - S& imbunatateascd viabilitatea pe | In conformitate cu reforma din 2009 a fondului de asigurari
termen lung a finantelor publice prin punerea in | sociale: (1) ratele contributiilor vor creste cu 1,3 puncte
aplicare a unor masuri de reforma vizand controlul | procentuale intre 2009 si 2039, la intervale de 5 ani; (2)
cheltuielilor cu pensiile si cu asistenta medicala, | stagiile de cotizare pentru a fi eligibili pentru pensia pentru
in vederea limitarii cresterii preconizate a | limitd de véarstd au fost marite, stagiul minim de cotizare
cheltuielilor legate de populatia in varsta. Cu | crescand de la 3 la 10 ani; (3) a fost introdus un plafon de 6
privire la pensii, sa prelungeasca stagiul de | ani pentru creditele de educatie/formare acordate in cadrul
cotizare, sa coreleze varsta de pensionare cu | sistemului contributiv; (4) a fost limitat accesul la prestatii de
18.1/ speranta de viatd sau sa adopte alte masuri cu un | somaj al beneficiarilor de pensii ocupationale; (5) se va
20 ’9** 62,8 65/65 65/65 - n/a efect bugetar echivalent, abordand totodata | realiza o revizuire actuariald a sistemului de pensii. In august

2011 a fost anuntat un pachet de masuri de consolidare,
printre care: (1) o contributie permanenta de 3% din
castigurile brute ale angajatilor din sectorul public si din
sectorul public in sens larg, pentru pensiile de stat — de la
01/10/2011; (2) includerea functionarilor nou angajati numai
in Fondul de asigurari sociale (nu in regimul de pensii
ocupationale) — din 01/10/2011, (3) cresterea ratei
contributiilor la Fondul pentru vaduve si orfani cu 1,25 puncte
procentuale, la 2% din castigurile brute — de la 01/10/2011.
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cz RST 2 — Sa puna in aplicare reforma planificatd a | Reforma pensiilor 2011: pilonul public, pusa in aplicare
pensiilor pentru a imbunatati viabilitatea pe | incepand cu 30 septembrie, include:
termen lung a finantelor publice si pentru a
asigura adecvarea viitoare a pensiilor. Eforturile | _ cresterea varstei de pensionare, care va continua sa
suplimentare ar trebui sa se concentreze asupra | cregscs, in special in ceea ce priveste femeile cu copii,
unor - schimbari  suplimentare aduse pilonului | pentry 3 aduce la acelasi nivel varsta de pensionare a tuturor
public, pentru a se asigura ca sistemul nu va fi 0 | contribuabililor dupa 2040. Dupa atingerea varstei comune
sursa de dezechilibre bugetare in viitor, si asupra | e pensionare, aceasta va continua sa creasca cu doua luni
dezvoltarii domeniului economiilor private. In ceea | pentry fiecare an de nastere, pana la introducerea unor
ce priveste cresterea varstei efective de | mogificari;- o mai stransa corelare intre pensii si contributii in
pensionare, ar putea fi luate Tn considerare | ~qrul pilonului public; ’ ’
masuri precum corelarea varstei legale de
E:gr}z:z?a(rjz Cznsap:t;?aa(\j/itw?rﬁa'vzgesrz a:t?:; Cg - o.re.glvjlé de; ingjef(are mai stricta: regula a‘r?ter.io‘ara“.l prevederil
participare larga si este conceput sa asigure o] Ilmlta_mal _m!ca pentru cresterea pensiilor; limita actuala
transparenta cheltuielilor administrative si un nivel este obligatorie;
scazut al acestora.
615/ 63 ani 10 - prelungirea perioadei luate in considerare pentru calculul
15,5/ 19 59’6 62/60 luni / 63 65/65 4,6 pensiilor;
’ ani 8 luni

- optiuni mai stricte privind pensionarea anticipata.

Reforma pensiilor 2013: pilonul privat a fost aprobata.
Aceasta va intra in vigoare din 2013. Reforma prevede ca
din 2013 lucratorii vor putea sa-si transfere 3 puncte
procentuale din platile catre sistemul de asigurari obligatorii
de pensie catre fonduri private, cu conditia de a adduga inca
2 puncte procentuale de contributii din veniturile lor.
Transferul va fi facultativ pentru persoanele avand cel mult
35 de ani. Persoanele avand peste 35 de ani vor putea alege
aceasta optiune numai la sfarsitul primei jumatati a anului
2013.

in plus, conform reformei 2010, perioadele de studii nu vor
mai fi luate in considerare, iar perioada de asigurare
necesara va creste de la 25 la 35 de ani, in 2019.
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DE In 2007 a fost stabilita prin lege cresterea varstei de
pensionare de la 65 la 67 de ani intre 2012 si 2029. Cu toate
acestea, reforma pensiilor va determina reducerea nivelului
de prestatii, considerandu-se ca acestea vor fi compensate

65 ani 9 de pensiile finantate prin capitalizare. Pentru a preveni
17,8/ 62,6/ 65/65 luni/65 67/67 5.2 (x) cresterea saraciei persoanelor in varsta, Ministerul Muncii si
20,9 61,9 ; . ’ Afacerilor Sociale a anuntat introducerea unui nou supliment
’ ’ ani 9 luni . ; - N -
de pensii (,Zuschussrente”), aflat in prezent in dezbatere. In
plus, se discuta posibilitatea de a extinde acoperirea
asigurarii de pensie sociald in ceea ce priveste persoanele
care desfasoara activitati independente si care nu sunt
membre ale unui regim obligatoriu de pensii.
DK RST 2 — In vederea consolid&rii ocupdrii fortei de | Reforma din 2006 a marit varsta de pensionare de la 65 la
munca si viabilitatii finantelor publice, sa ia masuri | 67 de ani (intre 2024 si 2027) si a corelat-o cu speranta de
suplimentare pentru cresterea pe termen lung a | viata ulterior. Conform unei reforme convenite in mai 2011,
ofertei de fortd de munca, prin punerea in aplicare | cresterea va fi aplicata cu cinci ani mai devreme decéat se
63,2/ a reformelor recent incheiate cu privire la regimul | prevazuse in pachetul 2006 (varsta de pensionare va creste
17119,7 61,4 65/65 (66/66) 67+/67+ 433 (w) de pensionare anticipatd voluntara (VERP), | progresiv cu jumatate de an intre 2019 si 2022). Reforma
reformarea regimului de pensii de invaliditate si | pensionarii anticipate, preconizatd de recomandarile
directionarea mai adecvata a regimurilor de | specifice fiecarei tari, a fost reglementata prin lege in toamna
subventionare a locurilor de munca (sistemul | anului 2011.
"flex-job") catre grupurile cele mai vulnerabile.
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EE Principalele masuri politice luate intre 2009 si 2011 au fost
schimbari ad-hoc ale regulii de indexare a pensiilor, in 2009,
care au uniformizat valoarea pensiilor nominale, si o
suspendare temporara a transferurilor catre sistemul de
pensii finantate prin capitalizare in a doua jumatate a lui
142/ 2009 $_i in 201_0. Aceste transferuri au fost reluate partial in
19”4 62,6 63/61 64/64 65/65 6,9 2011 si total din 2012, cu un mecanism de compensare care

va fi pus in aplicare in perioada 2014-2017. Varsta de
pensionare va creste la 65 de ani intre 2017 si 2026. Pentru
regimul obligatoriu de pensii finantate prin capitalizare, criza
a determinat un control mai strict si reguli mai clare in
privinta gestionarii fondurilor si o0 mai mare flexibilitate pentru
angajati si angajatori.
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. Tn iulie 2010, parlamentul a adoptat o reforma cuprinzétoare
EL Memorandum ~de  ntelegere. ~ Conform | 5 hincinalelor regimuri de pensii, conform memorandumului
memorandumului de intelegere, fondurile de | 4o inielegere. Reforma a simplificat sistemul de pensii,
pensii existente vor fi unite fn cadrul a trei fonduri. | o5 acterizat de o fragmentare accentuatd, a consolidat
Reforma va introduce un nou sistem pentru @ | trangparenta si caracterul echitabil al acestuia, a marit varsta
consolida legétura dintre contributii si prestatii, cu | 4o pensionare si a redus generozitatea prestatiilor. Noile
reguli uniforme care se vor aplica proportional reguli universal aplicabile privind drepturile, contributiile,
tuturor lucratorilor actuali si viitori. Varsta standard | o jjle de acumulare si indexarea drepturilor la pensie se
de pensionare va fi de 65 de ani, crescand In | 55jica principalelor fonduri de pensii (IKA, OGA, OAEE,
functie de speranta de viata. Prestatile vor fi | roqimul pentru sectorul public, regimul Bancii Greciei).
indexate cu preturile. De asemenea, reforma va | Reforma  pensiilor este aplicatd  proportional  tuturor
limita pensionarea an:[|C|pata, inclusiv pe;ntru lucratorilor actuali si viitori. ’
persoanele asigurate fnainte de 1993, si va | principalele elemente ale reformei sunt urmatoarele:
reduce lista activitatilor desfasurate in conditii (i) Introducerea unei noi pensii de baza de 360
grele. Noul sistem va include si o pensie sociald | £yR/luns (12 plati anuale).
acordata in functie de venituri, pentru toti cetatenii (ii) Noul sistem introduce rate de acumulare cu
care au depasit varsta standard de pensionare, | jcelasi profil pentru toti Iucratorii, care depind numai de
pentru a oferi o retea de sigurantd importantd, | q,rata carierei (intre 0,8 si 1,5 la suté din venituri).
Varsta de tinand cont de viabilitatea fiscald. (iii) Reforma méreste varsta legald de pensionare de
pensionare la 60 la 65 de ani. Véarsta minima de pensionare este de 60
corelata cu Fondurile de pensii suplimentare vor fi revizuite | de ani; pentru persoanele cu cariere contributive incomplete
18,5/ 61,3/ speranta de pentru a elimina dezechilibrele, a introduce o | se aplica penalizari.
20,4 61,6 65/60 65/65 viata (69 de 0,0 corelatie mai stransa intre prestatii si contributii, a | (iv) Cariera contributiva completa creste la 40 de ani
ani si 4 luni garanta viabilitatea tuturor fondurilor si a reduce | (faté de 35 de ani anterior).
pen’tru B/F numarul lor. Se vor revizui pensiile pentru | (v) Din 2011, varsta de pensionare minima si cea
n 2060) persoane cu handicap si pensiile forfetare pentru | legald se vor ajusta in raport cu modificarea sperantei de

functionari si angajatii intreprinderilor publice.
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viata, o data la trei ani.

(vi) Egalizarea varstelor de pensionare pentru femei si
barbati, atat in sectorul public, cat si in cel privat, pana in
2013.

(vii) Indexarea prestatiilor (inclusiv a pensiei de baza)
nu va depasi inflatia IAPC.
(viii) Veniturile de care se tine cont pentru pensionare

se vor calcula pe baza veniturilor realizate in intreaga
cariera.

Noua legislatie include o clauza privind viabilitatea (articolul
11.b.1 din Legea 3863, 15 iulie 2010), care stipuleaza ca,
daca estimarile pe termen lung (care vor fi realizate de
autoritatea nationala de audit o data la 2 ani) aratd ca
cresterea cheltuielilor publice cu pensiile intre 2009 si 2060
va depasi 2,5 puncte procentuale din PIB, parametng
relevanti ai sistemului de pensii vor fi modificati astfel inc:

cresterea cheltuielilor sa nu depaseasca pragul preconizat.




Sperant

Varsta

ade de iesire Varsta Active - . RPN Se o x
viati la de ;Se de_ Varsta Cresterea fond__d:e Recoma_|_1dar| spe<_:|f|_ce flecarel tari in legatura
Stat 65 de piata pension de varstei de pensii % cu pensiile (sau trjmlterl la memorandumul de )
mem anit muncii® are pension | pensionare din P(lviB) intelegere) Cele mai recente reforme/observatii*’
bru B/F are B/F | dupa 2020, 2009
(2020)™ B/FY
B/F B/F (2009)
(2010) (2009)

ES RST 2 — Sa adopte reforma sistemului de pensii | Reforma pensiilor 2010/2011 a marit varsta de pensionare
propusd pentru extinderea varstei legale de | de la 65 la 67 de ani (se va aplica progresiv intre 2013 si
pensionare si cresterea numarului de ani de | 2027), a marit de la 35 la 37 de ani stagiul de cotizare care
munca pentru calculul pensiilor, asa cum s-a | d& dreptul la o prestatie de pensie completd, varsta de
prevazut; sa revizuiasca periodic parametrii | pensionare anticipata a crescut in mod normal de la 61 la 63
sistemului de pensii in conformitate cu | de ani (dar cu mentinerea posibilitatii de pensionare la 61 de
schimbarile in ceea ce priveste speranta de viatd, | ani in timpul crizei economice pentru persoanele cu cel putin
cum s-a preconizat, si sa pregateasca masuri | 33 de ani de contributii), a marit penalizarile pentru
suplimentare pentru a imbunatati invatarea pe tot | pensionarea anticipata, a prelungit stagiul de cotizare luat in
parcursul vietii pentru lucratorii in varsta. calcul pentru pensia de baza de la 15 la 25 de ani in 2022, a

introdus un factor de viabilitate incepand din 2027, cu

65/65 (66 revizuiri ciclice o data la 5 ani, a introdus perioade de credit

18,5/ 61,2/ 65/65 ani 4 luni 67/67 8.1 mal_lung_l pentru cre§t_erea f:opllulwﬁl a S|mp||f|_ca_1F sistemul

227 63,4 / 66 ani 4 ’ (regimurile pentru agricultori si lucratorii la domiciliu au fost
luni) integrate in regimul general).

La 28 octombrie 2011, guvernul a aprobat Strategia globala
privind ocuparea fortei de munca pentru lucratorii in varsta
2012-2014 (in spaniola, Strategia ,55 y mas"). Aceasta
initiativa constituie o completare importantd a reformei
sistemului de pensii adoptate in luna septembrie a aceluiasi
an. Strategia ,55 y mas” stabileste patru obiective: (i)
cresterea ratei ocuparii fortei de munca si reducerea
somajului in randul acestei categorii; (ii) sprijinirea pastrarii
locurilor de munca; (iii) Tmbunatatirea conditiilor de muncé si
(iv) promovarea integrarii lor pe piata muncii.
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urmator; sa specifice masurile corespunzatoare
necesare pentru 2012 si anii urmatori, sa adopte
masuri suplimentare daca este necesar si sa
utilizeze orice venit exceptional pentru a accelera
reducerea deficitului si a datoriei, conform
planificarii; sa continue revizuirea viabilitatii
sistemului de pensii si sa ia masuri suplimentare,
daca este cazul.
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Fl RST 4 — Sa ia masuri pentru cresterea capacitatii Tn 2009, Finlanda a corelat pensile cu un coeficient al
de insertie profesionala a lucratorilor in varsta si a | sperantei de viata. Guvernul si organizatiile pietei muncii au
participarii acestora la programe de invatare pe | convenit in 2009 sa mareasca varsta efectiva de pensionare
tot parcursul vietii. Sa ia masuri suplimentare, in | la cel putin 62,4 ani, pana in 2025.
consultare cu partenerii sociali si cu respectarea

175/ 623/ 65/65 65/65 practicilor nationale, pent_ru a Tncurr_sl_ja Iu_crétorii Tn_
21’5 61‘1 63-65 63—68‘ - 76,8 véarstd sa rdméana pe piata muncii, prin masuri
' ’ care sa reduca iesirea timpurie de pe piata muncii
si sa creasca varsta efectiva de pensionare.
Avand 1n vedere sistemul deja existent de
corelare intre prestatile de pensii si speranta de
viata, sa ia Tn considerare o corelare intre varsta
legala de pensionare si speranta de viata.

FR RST 1 — S& garanteze efortul bugetar anual | Tn noiembrie 2010, parlamentul francez a adoptat o reform&
mediu recomandat de peste 1% din PIB in | a regimurilor de pensii legale. Cel mai cunoscut rezultat al
perioada 2010-2013 si sa ia masuri pentru | reformei este trecerea progresiva a varstei legale de
corectarea deficitului excesiv pana in 2013, in | pensionare de la 60 la 62 de ani, pana in 2018 (cele mai
conformitate cu recomandarile Consiliului n | recente proiecte: pana in 2017, desi aceasta data nu este
cadrul procedurii de deficit excesiv, determinand | inca prevazuta de lege). Reforma include o serie de alte
astfel revenirea ratei ridicate a datoriei publice pe | masuri, precum armonizarea progresiva a ratelor de

187/ 60.3/ 60- 62- o panta descendenta, si sa garanteze un progres | contributie intre regimurile publice si private sau crearea unui
23"2** 59’,8 65/60-65 | 67/62-67 - 0,8 (v) corespunzator catre obiectivul pe termen mediu | drept la pensie anticipata (dupa 60 de ani) pentru lucratorii

cu o incapacitate partiala de munca. De asemenea, au fost
introduse unele schimbari tehnice pentru a promova
dezvoltarea regimurilor de pensii finantate prin capitalizare.
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HU Reforma din 2009: (1) prevede marirea varstei legale de
pensionare de la 62 la 65 de ani intre 2014 si 2022; (2) a
introdus o indexare mai putin generoasa a pensiilor in functie
de cresterea PIB-ului real, din 2010; (3) a abolit cea de-a 13-
a pensie anuala si a introdus asa-numita prima de pensie.
Datorita acestor reforme se va mari viabilitatea, iar
cheltuielile brute de securitate sociala pentru pensii vor
atinge 10,5% din PIB in 2060, in loc de 13,8%, conform
estimarilor raportului din 2009 privind imbatranirea populatiei.

14,1/ 60,1/ N . L ) )
182 58,7 62/62 64/64 65/65 13,1 in 2010 si 2011, guvernul a luat masuri drastice, prin

eliminarea pilonului pensiilor private obligatorii. Cel putin in
masura in care veniturile exceptionale provenind din
fondurile de pensii au fost redirectionate pentru a acoperi
cheltuielile actuale, acest lucru ar putea compromite
viabilitatea viitoare. In decembrie 2011, pensionarea
anticipata a fost eliminata iar drepturile actualilor beneficiari
au devenit impozabile. Aceastd masura afecteaza mai ales
profesiile considerate ca fiind caracterizate de conditii grele
si care, prin urmare, beneficiau de posibilitatea de
pensionare anticipata.

RO

34

RO




Sperant

Varsta

2028.

Pentru T3 2011: Pentru a asigura o baza mai
viabila pentru pensiile din sectorul public, se vor
reforma drepturile la pensie ale functionarilor nou
angajati. Aceasta va include revizuirea conditiilor
de pensionare anticipata pentru anumite categorii
si indexarea pensiilor in raport cu preturile de
consum. Pensiile vor avea la bazad céastigurile
medii din perioada vietii active. Varsta de
pensionare pentru noii angajati va fi corelata cu
varsta de pensionare pentru pensiile de stat.

Pentru T4 2011 si 2012: se prevede, de
asemenea, reducerea scutirilor in cazul pensiilor
si ajustarea drepturilor la pensie din sectorul
public, Tn cadrul masurilor de consolidare
bugetara.

2 de de iesire Varsta Active
viats la de pe de Varsta Cresterea fond de Recomandari specifice fiecarei tari in legatura
Stat 65 de pia’:a pension de varstei de pensii % cu pensiile (sau trimiteri la memorandumul de )
mem ani® muncii®™ are pension | pensionare din P(lviB) intelegere) Cele mai recente reforme/observatii*’
bru B/F are B/F | dupa 2020, 2009
(2020)™ BIF")
B/F B/F (2009)
(2010) (2009)
IE Memorandum de intelegere In martie 2010, guvernul irlandez a publicat Cadrul national
privind pensiile, care prezinta intentiile guvernului in ceea ce
Conform memorandumului de intelegere priveste reforma sistemului de pensii din Irlanda.
Pentru T1 2011: o micsorare a facilititilor fiscale | D€ atunci, s-a realizat o serie de schimbari, printre care:
pentru pensii si a reducerilor legate de pensii,
care sa aduca venituri de 155 de milioane EUR in | Adoptarea de prevederi legislative privind marirea varstei de
2011 pensionare la 66 de ani in 2014, 67 in 2021 si 68 in 2028.
Se va introduce reducerea progresiva a pensiilor | Pentru pensiile forfetare neimpozabile s-a stabilit un plafon
existente din sectorul public, cu 0 medie de peste | de 200 000 EUR.
4%.
Din 2011, asigurarile sociale si impozitul social universal nu
Pentru T2 2011: Pentru a promova viabilitatea pe | mai determina scutiri de la contributiile pentru pensii.
termen lung, autoritdtile se angajeazd sa
introduca prevederi legislative privind cresterea | ¢4 yrmare a unor noi méasuri privind pensiile functionarilor
181/ 63.5/ varstei de pensionare pentru pensiile publice 1a 66 | noy angajati, pensia finala se va baza pe castigurile medii
211 647 # 65/65 66/66 68/68 44,1 de ani in 2014, 67 de ani in 2021 i 68 de ani in | yin perioada vietii active, nu pe salariul final.

O serie de masuri avand scopul de a atenua dificultatile de
finantare cu care se confrunta regimurile cu prestatii definite,
precum schimbarea prioritatii de platd in cazul lichidarii,
instituirea unui mecanism pentru plata pensiilor in caz de
insolvabilitate si modificari ale standardului de finantare.
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ade de iesire Varsta Active - . RPN Se o x
viati la de ;Se de Varsta Cresterea fond de Recomandari specifice fiecarei tari in legatura
Stat 65 de piata pension de varstei de pensii % cu pensiile (sau trimiteri la memorandumul de )
mem anit muncii® are_ pension | pensionare din PIB intelegere) Cele mai recente reforme/observatii*”
(iii) o (vi) ?
bru B/F are B/F | dupa 2020, 2009
(2020)™ B/FY
B/F B/F (2009)
(2010) (2009)

IT In_cursul anului 2011, trei interventii legislative succesive
(actele normative 111/201, 148/2011 si 214/2011) au
modificat cadrul italian privind pensiile._Principalele masuri
prevazute de aceste reforme pot fi rezumate dupa cum
urmeaza:_(i) metoda contributiilor definite notionale se aplica
si lucratorilor din cadrul regimului de prestatii definite, care
anterior erau scutiti integral. Extinderea afecteaza
contributiile acumulate de la 1 ianuarie 2012, conform regulii
proportionalitatii; (ii) véarsta legala de pensionare pentru
femeile lucrand in sectorul privat va fi egalizatd cu cea a
barbatilor (si a femeilor din sectorul public). Procesul de
egalizare va fi finalizat in 2018; (iii) mecanismul ,ferestrei de
iesire” a fost eliminat si finlocuit de o crestere
corespunzatoare a varstei minime si/sau a cerintelor in

Varsta de materie de contributii; (iv) ratele contributiilor platite de
. lucratorii independenti au fost majorate progresiv de la 20%
66 ani 11 ‘C’gp;';’;age in 2011 la 24% in 2018. Rata contributiei pentru lucratorii
60.8/ luni/ speranta dl; atipici a crescut cu 1 punct procentual, devenind de 27% din
18,2/ 22* 59‘4 65/60 viats *(70 4.1 2012; (v) pentru o perioada de doi ani, 2012-2013, pensiile
’ 66 ani 11 S . cu o valoare de trei ori mai mare decat pensia minima (circa
, ani si 3 luni « . ; s .

luni y 1 400 EUR pe luna) nu sunt indexate cu inflatia; (vi) chiar

pentru B/F dacs ’ < : ; .
i 2060) aca este indexatd in raport cu schimbarea sperantei de

viata, varsta minima pentru deschiderea dreptului la alocatia
pentru batranete va creste cu un an din 2018 si apoi va fi
aliniata la varsta legala de pensionare; (vii) posibilitatea de
pensionare anticipatd pe baza conditilor de varstad si de
contributii (35 de ani) a fost eliminata pentru toate regimurile.
In cadrul regimului de contributi definite notionale,
pensionarea anticipata este posibila, cu trei ani inainte de
varsta legala de pensionare, pentru 20 de ani de contributii si
un cuantum al pensiei de cel putin 1200 EUR pe luna in
2012, indexat cu media pe cinci ani a PIB-ului nominal; (viii)
cerinta minima in materie de contributii pentru deschiderea
dreptului la pensie anticipata, indiferent de varsta, a fost
indexatd cu schimbarea sperantei de viatd incepand cu
2013, astfel cum se prevede si pentru varsta legala de
pensionare.
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legale de pensionare cu speranta de viata.

2 de de iesire Varsta Active
viats la de pe de Varsta Cresterea fond de Recomandari specifice fiecarei tari in legatura
Stat 65 de pia’:a pension de varstei de pensii % cu pensiile (sau trimiteri la memorandumul de )
mem anit muncii® are pension | pensionare | dinPIB intelegere) Cele mai recente reforme/observatii*’
(iii) - (vi) H
bru B/F are B/F | dupa 2020, 2009
(2020)™ B/FY
B/F B/F (2009)
(2010) (2009)
LT RST 2 — Sa adopte legislatia propusa de punere | Reforma din 2011 mareste varsta de pensionare la 65 de ani
in aplicare a reformei privind sistemul de pensii. | atdt pentru femei, cat si pentru barbati, pana in 2026.
13,5/ 62 ani 6 Pentru a imbunatati participarea la piata muncii, | Contributiile de securitate sociala la regimul obligatoriu de
59,9# . 64/63 65/65 n/a N a T T P ; o o
18,4 luni / 60 sa inlature masurile fiscale care descurajeaza | pensii finantat prin capitalizare au fost reduse de la 5,5% la
munca, n special pentru persoanele aflate la | 2%, cu posibilitatea de a le majora din nou dupa criza, printr-
varsta pensionarii. o decizie a guvernului.

LU RST 2 - Sa propuna si sa implementeze o | Programul national de reforma prezinta principalele
reforma ampla a pensiilor, pentru a asigura | caracteristici ale proiectului de reforma. Discutiile
viabilitatea pe termen lung a sistemului de pensii, | pregatitoare intre guvern si partenerii sociali sunt in curs de
incepand cu masuri de crestere a ratei de | desfasurare. Se vor impune mai multe restrictii pentru dreptul
participare a lucréatorilor Tn varsta, in special prin | la majorarea prestatilor de pensie. Va fi necesar ca
descurajarea pensionarii anticipate. In vederea | beneficiarii sa aiba cel putin 60 de ani (in loc de 55) si sa

17,3/ 58,1/ 57 cresterii varstei efective de pensionare, ar putea fi | poatd demonstra plata timp de 40 de ani (in loc de 38) a
65/65 65/65 - 2,2 N . A A T )
21,6 A avute In vedere masuri precum corelarea varstei | contributiilor pentru pensie. In cadrul pactului Euro plus,

guvernul s-a angajat sa finalizeze reforma pana la sféarsitul lui
2011, dar acest termen va fi probabil depasit. A fost instituit
un grup de lucru privind pensiile, ale carui lucrari sunt
confidentiale; de asemenea, se urmareste crearea unui plan
de activare pentru lucratorii in varsta, incluzand recomandari
cu exemple de bune practici.
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viabilitatea viitoare si caracterul adecvat al celor
trei piloni ai sistemului de pensii. In acest context,
vor fi revizuite toate regimurile speciale de pensii
si toate varstele de pensionare.”

Al treilea supliment al memorandumului declara:
,Dupa pregatirea unor propuneri de modificari ale
sistemului de pensii pana la sfarsitul lui iunie
2010, in consultare cu CE si cu FMI, vor fi
inaintate parlamentului, pana la sfarsitul lunii
noiembrie 2010, propuneri concrete care sa fie
puse in aplicare in 2011, pentru a mentine
viabilitatea viitoare si caracterul adecvat al celor
trei piloni ai sistemului de pensii.”

Sperant Varsta A .
ade de iesire Varsta . Active - . RPN Se o x
viati la de ;Se de_ Varsta Cresterea fond__de Recoma_|_1dar| spe<_:|f|_ce flecarel tari in legatura
Stat 65 de piata pension de varstei de pensii % cu pensiile (sau trimiteri la memorandumul de )
mem ani® muncii®™ are pension | pensionare din P(lviB) intelegere) Cele mai recente reforme/observatii*’
bru B/F are B/F | dupa 2020, 2009
(2020)™ B/FY
B/F B/F (2009)
(2010) (2009)
LV Memorandum de intelegere. Din iulie 2008, autoritatile letone: (1) in 2009, au inghetat
indexarea pana la 31 decembrie 2013; (2) au redus ratele
Conform memorandumului de intelegere, Letonia contributiilor la regimul obligatoriu de pensii finantat prin
urma s& pregateascd modificari ale sistemului de | capitalizare. Ratele contributiilor la pilonul finantat prin
pensii, pentru a mentine viabilitatea viitoare si capitalizare sunt reduse: in 2009 de la 8% la 2%; in 2010 de
caracterul adecvat al celor trei piloni ai sistemulti | 1@ 9% 1a 2%; in 2011 de la 10% la 2%; in 2013 si ulterior de
de pensii. In acest context, vor fi revizuite toate la 10% la 6%.
regimurile speciale de pensii si toate varstele de
pensionare. Guvernul a aprobat si a fnaintat parlamentului modificari ale
varstei de pensionare (care inca nu au fost adoptate prin
Al doilea supliment al memorandumului declara: legislatie). Conform modificarilor, incepand cu 2016 varsta
JPana la sfarsitul lunii iunie 2010, cu asistenta de pensionare va creste cu 6 luni pe an, pana la 65 de ani in
tehnica a organizatiilor internationale ~si fn | 2021. Prin urmare, Tn 2020 varsta de pensionare — propusa,
cooperare cu partenerii sociali, se vor pregati dar |ncavnea<_jorJAtate_1 prin |eg|s|at,_|e — va fi de 64,5 ani (atat
13,3/ 627 A A 62/62 (64,5/64, (65/65) nia modificari ale sistemului de pensii, care vor fi | Pentru barbati, cat si pentru femei).
18,2 ' 5) puse Tn aplicare in 2011, Tn scopul de a mentine

Indeplinind conditile din suplimentele al doilea si al treilea
ale memorandumului de intelegere, Letonia a pregatit
modificari ale sistemului de pensii, pentru a mentine
viabilitatea viitoare si caracterul adecvat al celor trei piloni ai
sistemului de pensii. Propuneri concrete de modificare a
sistemului de pensii au fost Thaintate parlamentului.
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ade de iesire Varsta R Active - g IR T
viati la de pe de_ Varsta Cre§terea fond__d:e Recoma_|_1dar| spe<_:|f|_ce flecarel tari in legatura
Stat 65 de piata pension de varstei de pensii % cu pensiile (sau trjmlterl la memorandumul de )
mem anit muncii® are pension | pensionare din P(lviB) intelegere) Cele mai recente reforme/observatii*’
bru B/F are B/F | dupa 2020, 2009
(2020)™ B/FY
B/F B/F (2009)
(2010) (2009)

MT RST 2 — Sa ia masuri in vederea asigurarii | Reforma din 2006 a determinat cresterea varstei de
viabilitatii sistemului de pensii, de exemplu prin | pensionare la 65 de ani pentru ambele sexe pana in 2026 si
accelerarea cresterii treptate a varstei de | prelungirea stagiului de cotizare. Reforma a modificat, de
pensionare si prin corelarea acesteia cu speranta | asemenea, venitul luat Tn calcul pentru stabilirea pensiei, de
de viata. Sa insoteasca varsta legala de | la cei trei ani cu cel mai ridicat venit din ultimii 10 ani la cei
pensionare mai ridicatd cu o strategie | zece ani cu cel mai ridicat venit din ultimii 40 de ani. in plus,
cuprinzatoare privind Tmbatrénirea activd, sa& | o pensie minima nationalad garantatd cu o ratd de minimum
descurajeze utilizarea regimurilor de pensionare | 60% din venitul mediu a fost introdusa pentru persoanele
anticipata si sa incurajeze depunerile la fondurile | nascute dupa 1 ianuarie 1962.
de pensii private.

Ca urmare a reformei din 2006, venitul maxim luat in calcul
pentru stabilirea pensiei pentru persoanele nascute dupa 1
ianuarie 1962 va avea o evolutie mai dinamica, printr-o
18,4/ indexare de 70% in raport cu cresterea salariilor si de 30% n
21,1 603 61/60 63/63 65/65 n/a raport cu inflatia. In 2007, examinarea medicald pentru

pensiile de invaliditate a devenit mai riguroasa si, in urma
bugetului 2008, pensionarii pot continua sa lucreze fara nicio
reducere a pensiei, platind insa contributii de securitate
sociala.

Un grup de lucru privind pensiile a fost instituit in scopul
revizuirii reformelor raportate initial parlamentului n
decembrie 2010. Grupul a facut 45 de recomandari, printre
care introducerea unei legaturi explicite intre varsta de
pensionare si speranta de viatd, examinarea in continuare a
introducerii unui prim pilon de pensii pe baza unor contributii
definite notionale pana in 2013, introducerea unui al doilea
pilon de pensii care sa faca obiectul consensului politic si al
participarii partenerilor sociali, precum si introducerea unui al
treilea cadru privind pensiile.
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veniturile individuale.

ade de iesire Varsta Active - . RPN Se o x
viati la de ;Se de_ Varsta Cresterea fond__de Recoma_|_1dar| spe<_:|f|_ce flecarel tari in legatura
Stat 65 de piata pension de varstei de pensii % cu pensiile (sau trimiteri la memorandumul de )
mem ani® muncii®™ are pension | pensionare din PIB intelegere) Cele mai recente reforme/observatii”
(iii) o (vi) ?
bru B/F are B/F | dupa 2020, 2009
(2020)™ B/FY
B/F B/F (2009)
(2010) (2009)

NL RST 2 — S& ia masuri pentru cresterea varstei | Tn octombrie 2010, noul guvern a fost de acord s& méareasca
legale de pensionare prin corelarea ei cu speranta | varsta legald de pensionare la 66 de ani in 2020. In
de viata si sa asocieze aceste masuri altor actiuni | septembrie 2011, in urma unor negocieri cuprinzatoare,

63.9/ 65/65 65/65 menite sa duca la cresterea varstei efective de | partenerii sociali si guvernul au ajuns la un acord, care
17,7/ 21 63’1 65/65 129,8 pensionare si la Tmbunatatirea viabilitdti pe | implicd o marire suplimentara a véarstei de pensionare la 67
, (66/66) ) - “ L . . S
(67/67) termen lung a finantelor publice. Sa elaboreze un | de ani in 2025 si corelarea acesteia cu speranta de viata. In
plan de reforma a sistemului de ingrijiri pe termen | prezent acest acord este in curs de a fi consacrat prin lege.
lung avand in vedere fenomenul de imbatranire a
populatiei.

PL RST 3 — S& majoreze, conform preconizarilor, | Tncepand cu 2009 au fost introduse pensii de tranzitie
varsta legala de pensionare pentru personalul in | (bridging pensions), care inlocuiesc si limiteaza accesul la
uniforméa si sa continue masurile menite sa | pensionarea anticipatd pentru anumite categorii de lucratori.
creasca varsta efectiva de pensionare, cum ar fi | Aceasta este o solutie temporara pentru persoanele care au
corelarea acesteia cu speranta de viatd. Sa | inceput sa lucreze in conditii speciale inainte de 1999.

61,4/ 65/60 stabileasca un calendar pentru imbunatatirea in | Contributia la regimul bazat pe contributii definite a fost

15,1/ 57,5 ## continuare a normelor privind contributiile | redusa in 2011 de la 7,3% la 2,3% din salariul brut. Diferenta
19,5 65/60 (67/67) 13,5 agricultorilor la fondul de securitate sociala | a fost redirectionatd catre regimul de pensii de tip
(67/27) (KRUS) pentru ca acestea sa reflecte mai bine | redistributiv. Contributia va creste progresiv pana la 3,5% in

2017 si ulterior.

Noul guvern reales a propus cresterea varstelor actuale de
pensionare de la 65/60 (B/F) la 67 de ani intre 2013 si 2020
(pentru barbati) si 2040 (pentru femei).
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sectorul public incepand cu ianuarie 2011, cu
scopul de a realiza economii de cel putin 445
milioane EUR”;

- ,suspendarea aplicarii regulilor de indexare a
pensiilor si inghetarea pensiilor, cu exceptia celor
mai mici pensii, in 2012”.

2 de de iesire Varsta Active 3 3 o o
viati la de ;Se de Varsta Cresterea fond de Recomandari specifice fiecarei tari in legatura
Stat 65 de piata pension de varstei de pe_nsii % cu pensiile (sau trjmiteri la memorandumul de )
mem anit muncii® are pension | pensionare din P(lviB) intelegere) Cele mai recente reforme/observatii*’
bru B/F are B/F | dupa 2020, 2009
(2020)™ B/FY
B/F B/F (2009)
(2010) (2009)

PT Memorandumul de intelegere portughez nu | Portugalia a realizat o reforma majora a sistemului sau de
contine nicio conditie precisa privind reformarea | pensii ih 2007, care a intrat in vigoare in acelasi an. Varsta
intregului sistem de pensii (tindnd cont de reforma | de pensionare a devenit 65 de ani. Printre principalele
majora din 2007). Memorandumul contine insa | masuri se numara prelungirea perioadei luate in calcul,
conditii specifice privind partea de cheltuieli a | pentru a acoperi intreaga cariera, masuri de descurajare a
politicii fiscale: pensionarii anticipate, micsorarea perioadei de tranzitie si

introducerea unui ,factor de viabilitate” care ajusteaza in mod
17,1/ 62,9/ 65/65 65/65 i 134 - ,reducerea pensiilor mai mari de 1500 EUR in | @utomat prestatiile la schimbarile in ceea ce priveste
20,6 62,3 ## ’ raport cu ratele progresive aplicate salariilor din | SPeranta de viata la 65 de ani.
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Sperant Varsta A .
’ L Varsta Active
ade de iesire R - g IR T
viati la de pe de_ Varsta Cresterea fond__de Recoma_|_1dar| spe<_:|f|_ce flecarel tari in legatura
Stat 65 de piata pension de varstei de pensii % cu pensiile (sau trimiteri la memorandumul de )
mem ani® muncii®™ are pension | pensionare din P(lviB) intelegere) Cele mai recente reforme/observatii*’
bru B/F are B/F | dupa 2020, 2009
(2020)™ BIF")
B/F B/F (2009)
(2010) (2009)
RO Memorandum de intelegere In decembrie 2010 s-a adoptat o reform& a pensiilor.
Reforma integreaza regimurile speciale in cadrul sistemului
Potrivit memorandumului pentru perioada 2009- de asigurari sociale, introduce un mecanism pentru a
2011, conditile privind reforma sistemului de recalcula pensiile speciale si mareste varsta de pensionare
pensi,i au fost urmatoarele: .Guvernul finalizeazs | '@ 65 de ani pentru barbati si 63 de ani pentru femei pana in
proiectul de lege revizuitd a pensiilor (i) pentru a 2030. Pensionarea anticipata este mai riguros reglementata,
se apropia treptat de indexarea pensiilor publice iar pensiile pentru persoane cu handicap sunt acordate in
in raport cu preturile de consum, mai degraba conditii mai stricte. Se considera ca reformele vor aduce
decat cu salariile: (i) pentru a limita posibilitatea | €cOnomii importante pentru sistem si vor reduce numarul
de aplicare a unor majorari arbitrare ale pensiilor; | beneficiarilor.  De ~asemenea, guvernul a suspendat
) (iii) pentru a trece treptat la plata contributiilor dispozitiile legale care ar fi determinat cresterea contributiilor
14/ 65,5/ 63 ani 4 pentru pensie de citre categorii de angajati | '@ regimul obligatoriu de contributii definite de la 2% la 2,5%
17.2% 632 # luni / 58 65/60 65/63 n/a publici scutiti in prezent de la contributile | din salariul brut al salariatilor in 2009. Marirea programata a
ani 4 luni respective: (iyv) pentru a mari treptat varsta "de | fost reintrodusé in 2010, astfel incét, la un anumit moment in
pensionaré in 2015, in special pentru femei, viitor, rata contributiei ar trebui sa atinga 6% din salarii.
tinand cont de evolutia sperantei de viata, in
scopul de a proteja pensionarii vulnerabili si de a
atinge obiectivul privind o ratd medie de inlocuire
de 45% pentru pensionari.”
Potrivit actualului memorandum pentru perioada
2011-2013, conditiile sunt urmatoarele:
~mentinerea viabilitatii pe termen lung a sistemului
de pensii”
SE Tn 2010, mecanismul de echilibrare automatd din cadrul
mecanismului de ajustare a sistemului de pensii acordate pe
18,3/ baza venitului a devenit mai flexibil, urmand sa se bazeze pe
21,2 64,7/64 61-67 61-67 B 7.4(v.y) o medie mobil& de 3 ani, in locul perioadei anterioare de 1
an, pentru a evita schimbarile bruste ale pensiilor in cazul
unor tendinte economice descendente/ascendente.
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2 de de iesire Varsta Active 3 3 o o
viati la de ;Se de Varsta Cresterea fond de Recomandari specifice fiecarei tari in legatura
Stat 65 de piata pension de varstei de pensii % cu pensiile (sau trimiteri la memorandumul de )
mem ani® muncii®™ are pension | pensionare din PIB intelegere) Cele mai recente reforme/observatii”
(iii) o (vi) ?
bru B/F are B/F | dupa 2020, 2009
(2020)™ B/FY
B/F B/F (2009)
(2010) (2009)
Sl RST 2 — Sa ia masurile necesare pentru a asigura | Reforma propusa a sistemului de pensii (inclusiv egalizarea
viabilitatea pe termen lung a sistemului de pensii, | varstelor de pensionare pentru femei si barbati) a fost
pastrand totodata gradul de adecvare al pensiilor. | respinsa prin referendum in 2011.
16,8/21 | 59,84 63/61 63/61 ; 26 Sa mdreasca rata de ocupare a lucratorilor in
varsta prin pensionarea la o varsta mai naintata
si prin dezvoltarea unor politici active privind piata
fortei de munca si a unor masuri in materie de
invéatare pe tot parcursul vietii.
SK RST 3 — Sa consolideze viabilitatea pe termen | Slovacia a dat lucratorilor posibilitatea de a iesi din regimul
lung a finantelor publice printr-o ajustare | finantat prin capitalizare si de a se intoarce la sistemul de tip
suplimentara a pilonului de tip redistributiv al | redistributiv in 2008, iar regimul bazat pe contributii definite a
sistemului de pensii, inclusiv prin modificarea | devenit optional pentru toate persoanele nou intrate pe piata
mecanismului de indexare si prin punerea in | muncii.
aplicare a unor masuri suplimentare in vederea
majorérii varstei efective de pensionare, in special | {n 2010 a fost aprobatd o nous modificare legislativa care
prin corelarea varstei de pensionare cu speranta | prevede ca baza pentru dreptul la pensionare anticipata lipsa
60,4/ 62/575 - ) dg v.@t,a. Sa mtroducg stlmulente pgntru a asigura | yeniturilor din munca.
14/ 18 575 I 62/62 4,7 (v) viabilitatea  pilonului  finantat integral prin
’ 61.5 (,'n capitalizare, astfel incat sa progreseze in directia | - . . . ) N
functie viabilitatii finantelor publice, asigurand in acelasi Ip 2011, SIovama a adop.tat.schlmbarl f_’lf’ pllonulwvde pensii
de timp pensii adecvate. " | finantate integral prin capitalizare, permitand depunatorilor sa
numarul redobandeasca posibilitatea de a investi in titluri cu grad mai
de copii) mare de risc si, prin urmare, oferind posibilitatea de a obtine

un profit mai mare. in plus, participarea obligatorie a tinerilor
va fi reintrodusa din 01/04/2012 ca optiune implicita, cu
posibilitatea de a iesi din acest regim in cursul primilor doi
ani de depuneri.
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Sperant Varsta A .
ade de iesire Varsta R Active - g IR T
viati la de ;Se de_ Varsta Cresterea fond__de Recoma_|_1dar| spe<_:|f|_ce flecarel tari in legatura
Stat 65 de piata pension de varstei de pensii % cu pensiile (sau trimiteri la memorandumul de )
mem ani® muncii®™ are pension | pensionare din PIB intelegere) Cele mai recente reforme/observatii”
(iii) o (vi) ?
bru B/F are B/F | dupa 2020, 2009
(2020)™ B/FY
B/F B/F (2009)
(2010) (2009)

UK In ultimii ani a fost imbunatatit accesul la pensia de stat de
baza, cresterea acesteia a fost consolidata, iar lucratorii
urmeaza sa fie inscrisi in mod automat in cadrul regimurilor
de pensii ocupationale (cu posibilitatea de a se retrage),
incepand cu 2012. Au fost introduse dispozitii legislative
privind cresterea varstei de deschidere a dreptului la pensia
de stat de la 65 la 68 de ani, incepand din 2020 pana in

18,1/ 2046. Noi dispozitii legislative intrate Tn vigoare in ianuarie

20,8** 64,1762 65/60 66/66 68/68 73,0 (2) 2012 prevad egalizarea pentru femei si barbati a varstei de
pensionare pentru pensiile de stat pana in 2018 (anterior
2020) si anticipeaza cu 5 ani si jumatate data cresterii varstei
de pensionare de la 65 la 66, incepand din 2018. Au fost
anuntate (dar nu inca adoptate prin lege) propuneri de
accelerare a datelor cresterilor ulterioare de la 66 la 67 de
ani, optiunile privind anticiparea cresterii de la 67 la 68 de ani
fiind in curs de dezbatere.

NOTE

i Sursa — Eurostat: Statistici demografice — speranta de viata pe varste si sexe (ultima actualizare 26/1/12)

il Varsta medie de iesire de pe piata muncii, B/F sau cursive = cifre totale (fara distinctia B/F) Sursa — Eurostat.

iii Varsta legald de pensionare in cadrul regimului general de pensii publice, sursa: MISSOC.

iv Varsta legala de pensionare in cadrul regimului general de pensii publice dupa punerea in aplicare a reformelor prevazute de lege (intre paranteze — propuse, dar nu inca legiferate), sursa: Raportul comun privind

pensiile ,,Progresele si provocarile-cheie in privinta asiguririi de pensii adecvate si viabile in Europa”, Comitetul pentru politici economica, Comitetul pentru protectie sociala si serviciile Comisiei
(ECFIN si EMPL), actualizat de Comisie atunci cind aceasta era la curent cu aparitia unor schimbari.
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Varsta legala de pensionare in cadrul regimului general de pensii publice dupa punerea in aplicare a reformelor prevazute de lege (intre paranteze — propuse, dar nu inca legiferate), sursa: Raportul comun privind
pensiile ,,Progresele si provocarile-cheie in privinta asiguririi de pensii adecvate si viabile in Europa”, Comitetul pentru politici economici, Comitetul pentru protectie sociala si serviciile Comisiei
(ECFIN si EMPL), actualizat de Comisie atunci cind aceasta era la curent cu aparitia unor schimbari.

Active n cadrul fondurilor de pensii (% din PIB), 2009. Sursa: Statisticile globale privind pensiile (Global Pension Statistics) ale OCDE.

2008.

Numai fonduri de pensii ocupationale autonome. Pe 1anga aceste planuri, activele totale administrate de contractele de asigurari de pensii ocupationale se ridicau la 99,3% din PIB.

Numai fonduri de pensii ocupationale autonome. Pe langa aceste planuri, activele totale administrate de contractele de asigurari de pensii ocupationale se ridicau la 13,3% din PIB in 2008.

Numai fonduri de pensii ocupationale autonome. Pe langa aceste planuri, activele totale administrate de sistemul de prime de pensii se ridicau la 8,9% din PIB, iar activele administrate de contractele de asigurari de
pensii ocupationale la 38,9% din PIB in 2008.

Estimare OCDE.

Confruntandu-se cu o imbatranire iminentd a populatiei si cu impactul acestui fenomen asupra pensiilor, statele membre si-au reformat considerabil sistemele de pensii. Introducerea unei corelatii mai stranse intre
contributiile platite sistemului si prestatiile platite a fost o caracteristica esentiala a eforturilor de reformare. Aceasta s-a realizat de obicei prin trecerea de la luarea in calcul a platii finale sau a anilor cu cele mai
ridicate venituri la castigurile realizate pe tot parcursul carierei ca bazd pentru calculul prestatiilor, precum si insistandu-se asupra conditiei de a realiza un anumit numar de ani de contributii, in locul atingerii
varstei de pensionare, cresterea numarului de ani necesari pentru a obtine o pensie completa, cresterea varstei de pensionare pentru ambele sexe sau egalizarea acesteia. Cu toate acestea, in majoritatea tarilor
cresterea varstelor de eligibilitate pentru pensia legald sunt marite progresiv, in cursul unor perioade lungi.

* 2008 (pentru speranta de viata la 65 de ani)

** 2009 (pentru speranta de viata la 65 de ani)

A 2003 (varsta de iesire de pe piata muncii)

#2006 (varsta de iesire de pe piata muncii)

## 2007 (varsta de iesire de pe piata muncii)

A A 2008 (varsta de iesire de pe piata muncii)
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