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Avizul Comitetului Regiunilor privind rolul autorititilor locale si regionale in promovarea cresterii
si in consolidarea infiintdrii de locuri de munci

(2013/C 62/14)

COMITETUL REGIUNILOR

— aminteste Comisiei Europene cd autoritdtile locale si regionale sunt deseori responsabile de imple-
mentarea politicilor privind ocuparea fortei de muncd, educatia si formarea. De aceea, dimensiunea
teritoriald a acestor politici este de o importantd vitald, iar Comitetul regretd faptul cd comunicarea
Comisiei nu contine o trimitere speciald la competentele regiunilor si ale autorittilor locale;

— Intdmpind cu satisfactie mdsurile cuprinse in Pactul pentru crestere economicd si locuri de munca.
Comitetul Regiunilor insistd asupra legaturii dintre acest pact si programele menite si genereze
crestere economicd din cadrul financiar multianual (CFM) 2014-2020, in special cele cuprinse in
rubrica 1, ,Crestere durabild”;

— incurajeazd statele membre si tind cont de indicatiile Comisiei Europene in programele lor nationale
de reformd, acordand o atentie speciald temei flexicurititii, care este o adevdratd provocare pentru
piata europeand a muncii;

— considerd cd este important sd se stimuleze autoangajarea si antreprenoriatul in folosul propriu, sub
diferite forme, acordandu-se o atentie speciald intreprinderilor nou-infiintate de citre tineri. Astfel, se
vor putea folosi cu mai mare eficientd resursele utilizate de reguld in scopuri neproductive (costuri de
prepensionare sau indemnizatii de somaj);

— propune ca autoritdtile regionale si locale si fie implicate in mai mare masurd in definirea politicilor
de stimulare a ,locurilor de muncd ecologice” in cadrul planurilor nationale de ocupare a fortei de
muncd;

— apreciazd propunerea de imbundtdtire a EURES, inclusiv prin introducerea unui serviciu Match and
Map, care va contribui la conturarea unei imagini clare a situdrii geografice a propunerilor. In acest
sens, aminteste rolul national si regional al burselor de locuri de munci si recomandi integrarea in
mai mare mdsurd a acestora cu Reteaua intreprinderilor europene (EEN), regiunile si camerele de
comer.
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Raportor

Document de referintid

dna Marialuisa COPPOLA (IT-PPE), membrd a Consiliului Regional Veneto

Comunicarea Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul
Economic si Social European si Comitetul Regiunilor — Citre o redresare
generatoare de locuri de muncd

COM(2012) 173 final

. A

Avizul Comitetului Regiunilor - Rolul autorititilor locale si regionale in promovarea cresterii si in
consolidarea infiintdrii de locuri de munci

. RECOMANDARI POLITICE

COMITETUL REGIUNILOR

1. intdmpind cu satisfactie comunicarea Comisiei Europene
,Citre o redresare generatoare de locuri de muncd”, amintind
cd ocuparea integrald a fortei de munci si coeziunea sociald
sunt obiective consacrate de TFUE, care trebuie indeplinite cu
respectarea principiilor proportionalititii si subsidiaritatii (art. 3,
4,5, 6 si 9 TFUE). Considerd comunicarea Comisiei drept un
act politic ce ar trebui urmat de initiative legislative concrete din
partea statelor membre si a autorititilor locale si regionale;

2. ia notd de faptul cd Comisia pune accent pe nevoia de
reforme structurale la nivel national, vizdnd in primul rand
liberalizarea pietei serviciilor si a muncii, este de acord cu
pozitia acesteia privind necesitatea unor reforme, dar si-ar fi
dorit propuneri de mdsuri mai concrete in favoarea ocupdrii
fortei de muncd in economia ecologicd;

3. se adreseazd din nou Comisiei cu solicitarea de a tine
seama in toate propunerile sale, in special in cele de punere
in aplicare a Comunicirii Comisiei Europene ,Citre o
redresare generatoare de locuri de muncd”, de articolul 9 din
TFUE privind promovarea unui nivel ridicat al ocuparii fortei de
muncd, garantarea unei protectii sociale corespunzitoare si
combaterea excluziunii sociale;

4. acordd tot sprijinul Strategiei Europa 2020 si instru-
mentelor sale (precum programele nationale de reformd) si
sustine angajamentul de 1indeplinire a obiectivelor privind
ocuparea fortei de muncd, invitind statele membre si meargd
inainte pe calea cresterii economice si a inovarii, deschisd de
aceastd strategie;

5. constatd totusi cu ingrijorare cd, in ultimii ani, decalajele
economice si sociale dintre statele membre (si dintre diversele
regiuni) se amplificd in loc sd se reducd;

6. subliniazd cd, pentru indeplinirea obiectivelor trasate in
Strategia europeand privind ocuparea fortei de muncd, este de
dorit si se tind cont de dimensiunea teritoriald, permitand
statelor membre si autoritdtilor regionale si locale mentinerea
unei flexibilititi suficiente pentru a-si defini propriile prioritdti si
pentru a elabora rdspunsurile politice adecvate. O contributie
importantd ar putea decurge si din utilizarea corectd a

H

fondurilor politicii de coeziune. In acest sens, o abordare
constand intr-o guvernantd pe mai multe niveluri, care sd tind
seama de principiul subsidiaritdtii, in special in elaborarea
programelor nationale de reformd, este cu sigurantd perspectiva
cea mai potrivitd pentru a raspunde exigentelor locale si pentru
a indeplini cu mai mare eficientd obiectivele de ocupare a fortei
de muncg;

7. considerd ca provocdrile actuale si viitoare pentru
ocuparea fortei de muncid sunt reprezentate nu numai de
somajul in randul tinerilor, ci si de somajul in randul lucrd-
torilor in varstd de peste 55 de ani, de somajul in rindul
persoanelor cu handicap, al imigrantilor si al femeilor si de
cresterea numdrului de persoane aflate de mult timp in somaj.
De aceea, Comitetul invitd Comisia Europeand si statele membre
sd acorde o atentie deosebitd acestor categorii, ce constituie un
capital uman de valoare si cu experientd;

8.  aminteste Comisiei Europene ci autoritdtile locale si
regionale sunt deseori responsabile de implementarea politicilor
privind ocuparea fortei de muncd, educatia si formarea. De
aceea, dimensiunea teritoriali a acestor politici este de o
importantd vitald, iar Comitetul regretd faptul cd comunicarea
Comisiei nu contine o trimitere speciali la competentele
regiunilor si ale autoritatilor locale;

9. invitd Comisia Europeand si statele membre si aplice
misurile necesare pentru combaterea si eradicarea practicii
ddundtoare a dumpingului social si a muncii fird forme legale,
care poate fi in legiturd cu unele forme de exploatare a
imigratiei ilegale;

10.  indeamnd Comisia Europeand si promoveze competiti-
vitatea industriei si a serviciilor europene, consolidand
guvernanta economicd a Uniunii, pentru a evita intoarcerea la
politicile de protectionism;

Consiliul European din 28-29 ijunie 2012, ,Pactul pentru

crestere economici si locuri de munci

11.  salutd faptul cd temele privind cresterea economicd si
locurile de muncd s-au aflat in centrul atentiei pe parcursul
Consiliul European din 28-29 iunie 2012 si cd in cadrul
summitului s-a recunoscut necesitatea activarii unor instrumente
si politici menite s creeze locuri de muncd si crestere, la fiecare
nivel de guvernare a Uniunii Europene;
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12.  subliniazd cd consolidarea bugetelor statelor membre nu
este un scop in sine. Autorititile locale si regionale trebuie
chemate sd contribuie in mod echilibrat, cu respectarea princi-
piului proportionalitdtii si fird a compromite cresterea
economicd si coeziunea teritoriald si social3;

13.  intdmpind in general cu satisfactie masurile vizand statele
membre si pe cele de la nivelul Uniunii Europene, cuprinse in
Pactul pentru crestere economicd si locuri de muncd. Comitetul
Regiunilor insistd asupra legdturii dintre acest pact si programele
menite si genereze crestere economicd din cadrul financiar
multianual (CFM) 2014-2020, in special cele cuprinse in
rubrica 1, ,Crestere durabild”. Statele membre care au subscris
la acest pact trebuie si adopte in prezent o pozitie coerentd in
cadrul negocierilor privind CFM. Mai ales in ceea ce priveste
mdsurile europene care au ficut obiectul unui acord
consemnat in Concluziile Consiliului, Comitetul Regiunilor
pune un accent special pe nevoia de consolidare a pietei
unice, pe reducerea complexitdtii legislative, pe mobilizarea
BEL, precum si pe lansarea rapidd a fazei-pilot a initiativei
privind emiterea de obligatiuni pentru finantarea proiectelor
(project bonds), in vederea finantdrii unor mdsuri rapide in
favoarea cresterii. Este esential ca, pe parcursul fazei-pilot, si
se evite denaturarea concurentei §i riscul ca proiectele si nu
fie viabile din punct de vedere comercial. Acest instrument nu
trebuie sa tind locul capitalului din partea statelor membre si a
organismelor regionale si locale sau al capitalului privat. Modul
in care va continua initiativa dupd faza-pilot urmeazd a fi
stabilit abia dupd efectuarea unei evaludri independente. Este
important ca aceste evaludri si arate dacd proiectele selectate
au contribuit cu valoare addugatd in cadrul Uniunii.

14.  aminteste, cu privire la introducerea initiativei privind
emiterea de obligatiuni pentru finantarea proiectelor destinatd
infrastructurilor strategice, opinia exprimatd deja in legaturd cu
mecanismul ,Conectarea Europei” (!), recomandand includerea
autoritdtilor locale si regionale in proiectele TEN, in scopul
obtinerii unor beneficii maxime pentru cetdteni;

15.  regretd totusi faptul cd concluziile Consiliului nu sunt
urmate de actiuni rapide intreprinse de citre toate statele
membre si cd impactul lor nu a fost mai puternic, astfel incat
sd promoveze mdsuri suplimentare in favoarea cresterii;

Sprijinul pentru crearea de locuri de munci

16.  apreciazi propunerile Comisiei Europene pentru
sustinerea infiintdrii de locuri de muncd, in special in ceea ce
priveste reducerea sarcinii fiscale exercitate asupra intreprinde-
rilor, fard urmari asupra bugetului, dar cu diminuarea sarcinii
fiscale asupra costului fortei de muncd, optindu-se pentru
incasdri de altd naturd (de exemplu, taxe de mediu);

17. aminteste cd, mai ales in contextul crizei economice, este
importantd concentrarea eforturilor nu numai in directia credrii
de noi locuri de munci si a promovirii transformdrilor struc-
turale, ci si cdtre mentinerea locurilor de muncd existente;

18.  propune o mai bund utilizare, coordonare si interopera-
bilitate a instrumentelor disponibile la nivel european, national,
regional §i al camerelor de comert (invitind in special la
utilizarea nu numai a FSE, ci si a FEDER), pentru sustinerea
activititii independente, a intreprinderilor sociale, a alternantei

() CdR 648/2012, COTER-V-24.

formare-muncd si a infiintdrii de noi intreprinderi. O coor-
donare mai bund va garanta posibilitatea unei utilizdri mai
eficiente a instrumentelor disponibile;

19.  considerd cd, pentru a avea locuri de muncd durabile si
de calitate, o agendd de crestere europeand trebuie sd se bazeze
pe ambitia instituirii unei strategii reale de reinnoire industriald
in Europa, intemeiatd pe implicarea activd a tuturor autoritdtilor
publice, de la toate nivelurile, precum si pe o politicd industriald
puternicd, care si incurajeze competitivitatea IMM-urilor (ce
constituie coloana vertebrald si istoria culturald si de productie
a industriei europene) si a sectorului serviciilor. O astfel de
strategie de reinnoire industriald presupune exploatarea de
citre Comisia Europeand a intregului potential al Tratatului de
la Lisabona in materie de politici industriald, optind pentru a
,adopta orice initiativd utild promovdrii acestei coordondri [intre
statele membre, in materie de politici industriald], in special
initiative menite si stabileascd orientdrile si indicatorii, si orga-
nizeze schimbul celor mai bune practici si sd pregdteascd
elementele necesare pentru supravegherea si evaluarea periodice”
(articolul 173 TFUE). Aceastd strategie de reinnoire industriald,
care ar trebui sd apard dupd revizuirea la jumdtatea perioadei a
initiativei emblematice ,O politicd industriald integratd adaptatd
erei globalizdrii”, ar duce, printre altele, la inlesnirea accesului la
credite, la reducerea sarcinilor administrative si la crearea unui
climat mai bun pentru spiritul antreprenorial, cu privire la care
Comitetul Regiunilor isi aduce propria contributie, in colaborare
cu Comisia Europeand, prin organizarea concursului ,Regiune
europeand intreprinzitoare” (REI); subliniazi de asemenea
importanta unui sector public functional si eficient, care este
indispensabil pentru cresterea economic;

20.  considerd cd elementul esential al competitivitatii intre-
prinderilor europene constd in cresterea productivitdtii printr-o
gestionare eficientd si durabild a resurselor, precum si prin
formarea pe termen lung, inovare §i responsabilititi comune;
ca atare, considerd importantd valorificarea experientei intreprin-
derilor active in materie de durabilitate, care pot fi recunoscute
si prin intermediul certificirilor europene;

21.  subliniazd cd, in ceea ce priveste punerea in valoare a
calitdtii produselor europene, utilizarea suplimentard a unei
marci de origine a UE, pe langd etichetele de calitate si
mdrcile de origine nationale, ar putea avea de asemenea o
influentd beneficd asupra intreprinderilor, cu efectele pozitive
aferente in materie de ocupare a fortei de munci;

22.  face trimitere la avizul CoR privind Pachetul ,intre-
prinderi responsabile” [privind comunicarea Comisiei Europene
COM(2011) 681-685 final], subliniind ¢i o atitudine in
favoarea durabilitdtii sociale si de mediu poate avea efecte
pozitive sub aspectul competitivitdtii intreprinderilor, gestiondrii
riscurilor, limitdrii costurilor, relatiilor de duratd cu clientii si
capacitdtii de inovare;

23.  se declard in favoarea mdsurilor de promovare a infi-
indrii de locuri de muncd in domenii legate de durabilitatea
mediului, de profesiile medicale si de TIC (dupd cum reiese si
din concluziile Biroului CoR din 22 si 23 martie 2012); este
important, printre altele, si se aminteascd faptul cd pe piata
europeand a fortei de muncd se afld incd, intr-un procent semni-
ficativ, lucritori angajati in sectoare industriale si de productie
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care au ficut istorie in dezvoltarea Europei. In consecintd, cere
sd fie fructificate cu precddere aceste locuri de muncd, prin
propunerea unor instrumente de recalificare a capitalului uman;

24,  aminteste cd trecerea la o economie durabili, cu emisii
reduse de dioxid de carbon, va induce o necesard restructurare a
actualei piete a muncii, care va trebui sustinutd, in orice
privintd, cu misuri de sprijin adecvate;

25.  este de acord cu propunerea de perpetuare a instru-
mentului de microfinantare PROGRESS, deoarece permite
finantarea cu sume mici, in scopuri utile din punct de vedere
social si meritorii;

26.  sprijind propunerea Comisiei Europene de a mentine in
functiune Fondul european de ajustare la globalizare (FEG), dati
fiind persistenta unei situatii de crizd si de incertitudine pentru
intreprinderile europene. Sperd totusi intr-o viziune mai clard
asupra viitorului programului si in faptul ci noile proceduri de
activare a fondului, mai simple, mai rapide si mai sigure;

Restabilirea dinamicii pietelor muncii

27.  incurajeazd statele membre si tind cont de indicatiile
Comisiei Europene in programele lor nationale de reformd,
acordind o atentie speciald temei flexicurititii, care este o
adevdratd provocare pentru piata europeand a muncii. O
politici menitd si tini cont de nevoia de flexibilitate in
muncd, dar care si i si protejeze pe cetdteni, va trebui si
facd neapdrat obiectul unui acord cu regiunile si cu autorititile
locale. De asemenea, regretd cd, in pofida angajamentului politic
asumat cu ocazia Consiliului European de primavard 2012 si a
orientdrilor definite de Comisia Europeand in comunicare, nu
toate statele membre au prezentat in cadrul programelor lor
nationale de reformd pe 2012 un plan national pentru
ocuparea fortei de muncd, care sd contind o gamd intreagd de
mdsuri in favoarea credrii de locuri de muncid, in special de
locuri de muncd ,ecologice”;

28.  isi exprimd preocuparea pentru numdrul mare de tineri
europeni care nu au nicio activitate sau se afld in somaj si invitd
Comisia Europeand si statele membre sd aplice toate misurile
care se impun pentru a le asigura tinerilor locuri de muncid
calificatd si calificantd, care s ii aducd in pozitia de a fi inde-
pendenti si stabili din punct de vedere economic;

29.  ia notd de faptul cd anumite tdri se confruntd cu niveluri
critice ale somajului in randul tinerilor in mai mare mdsurd
decat altele, invitind asadar Comisia Europeand si acorde o
atentie speciald acestei situatii, inclusiv prin instituirea unor
controale mai riguroase ale programelor aflate in derulare, si
s urmdreascd indeplinirea rapidd a obiectivului ce constd in
elaborarea unei propuneri de recomandare a Consiliului
privind garantiile pentru tineret;

30.  recunoaste cd, in unele state membre, uneori angajatorii
fac abuz de instrumentul stagiului si intdmpind cu interes
propunerea de instituire a unui cadru de calitate pentru

stagiari, insd recomandd si se evite crearea unor reguli prea
rigide, care ar risca si descurajeze total utilizarea de citre intre-
prinderi a instrumentului stagiului;

31.  invitd statele membre sd facd in asa fel incat, pand in
2013, prin incheierea unui contract de stagiaturd, toti stagiarii
sd poatd beneficia de protectia corespunzitoare si de infor-
matiile necesare despre drepturile si indatoririle lor si ale anga-
jatorilor;

32. atrage atentia asupra necesitdtii de a oferi posibilitati
adecvate de stagii pentru studentii din Uniunea Europeand,
contribuind pe aceastd cale la apropierea in mai mare mdsurd
a acestora de cAmpul muncii. Intr-adevir, este esentiali crearea
unei punti intre mediul universitar si cel al muncii, de ajutor in
acest sens putdnd fi programe precum cel de invdtare pe tot
parcursul vietii sau Erasmus pentru tineri antreprenori. In
special cel din urmd se dovedeste a fi un instrument eficient
de stimulare a spiritului antreprenorial, de mare valoare pentru
iesirea din crizd;

33.  sperd ca autoritdtile regionale si poatd juca un rol
important ca punte intre mediul formdrii si cel al productiei,
promovand acorduri care si implice recunoasterea de citre
universitati a activitdtilor desfisurate direct pe langd intre-
prinderi sau in institutii din sectorul public sau sectorul tertiar
pe parcursul procesului de formare. Acest lucru s-ar putea
realiza prin acorduri incheiate intre inspectoratele scolare
locale sau regionale, partenerii sociali, precum si reprezentantii
intreprinderilor si universitdtilor;

34.  constatd cd, in prezent, stagiatura reprezintd pentru tineri
una dintre formele principale de insertie pe piata muncii, insd
scoate in evidentd faptul cd, in practicd, nu putine sunt cazurile
in care tinerii trec de la un stagiu la altul fird s3 poatd obtine un
contract de muncd propriu-zis, care si le ofere garantiile
cuvenite. Regretd asadar cd printre propunerile Comisiei
Europene nu se afld si indicatii pentru statele membre privind
modul cel mai adecvat de reglementare si de depisire a acestei
situatii prin politici corespunzitoare in domeniul ocupdrii fortei
de muncd, printr-o eventuald stimulare fiscald si prin alte masuri
corespunzdtoare;

35.  aminteste cd tinerii, prin capacitatea lor inniscutd de
inovare si de asociere, constituie un potential fundamental,
care ar trebui luat in considerare ca atare de citre intreprinderi,
organizatii sau institutii publice. Valoarea adiugatd a unui stagiu
constd in faptul ci stagiarul, odatd pregitit, devine o resursd
activd pentru intreprinderea, organizatia sau institutia publicd
respectivd, care are asadar interesul de a lucra in continuare
cu el;

36. sperd ca tdrile europene si isi adapteze in viitorul
apropiat sistemele educationale la realititile de pe piata
mondiald a fortei de muncid, aflate in schimbare. Principalul
indicator al evaludrii educatiei, si anume rata scolarizirii, nu
isi indeplineste rolul asa cum se cuvine. Prin urmare,
Comitetul indeamnd la identificarea unor modalitdti noi si mai
eficiente de evaluare a politicii in domeniul educatiei. Se impune
redefinirea obiectivelor invdtdmantului superior, precum si
adaptarea sistemului de mdsurare, supraveghere si finantare la
nevoile pietei;
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37.  este de acord cu faptul cd se constatd o lipsd a compe-
tentelor pe masura exigentelor viitoarei piete a muncii si salutd
deci propunerea privind panorama competentelor in UE, care ar
trebui sd ducd, cat mai repede cu putintd, la o etapd a recu-
noagsterii depline a calificirilor §i competentelor, pas necesar
pentru asigurarea unei piete unice a muncii in Uniunea Euro-
peand;

38.  subliniazd ci viitorul pasaport european al competentelor
profesionale nu trebuie sd reprezinte un instrument de recu-
noastere a standardelor mai putin exigente a competentelor, ci
trebuie si permitd o reald valorificare a deprinderilor practice
(de manufacturd, artizanat etc.), care constituie punctele forte ale
teritoriilor noastre, si, prin urmare, si raspliteascd in cele din
urmd meritele;

39. recunoaste carenta actuali de interactiune dintre
invdtdmant si cimpul muncii, motiv pentru care propune incu-
rajarea alternantei scoald-muncd, prin intermediul stagiilor sus-
mentionate, dar si prin programe de formare in scoli si univer-
sitdti, puse la punct direct de cdtre persoanele active profesional;

40.  propune crearea unor programe de schimb specifice intre
functionarii din administratia publici si intreprinderi, pentru
diminuarea decalajului dintre functia publicd si nevoile intre-
prinderilor, contribuind astfel la cunoasterea reciprocd si la
deprinderea de bune practici;

41.  de asemenea, sugereazd Incurajarea formdrii continue a
lucratorilor (prin programe speciale, cofinantate din fonduri
europene);

42.  considerd cd este important sd se stimuleze autoangajarea
si antreprenoriatul in folosul propriu, sub diferite forme, acor-
dandu-se o atentie speciald intreprinderilor nou-infiintate de
citre tineri. Astfel, se vor putea folosi cu mai mare eficientd
resursele utilizate de reguld in scopuri neproductive (costuri de
prepensionare sau indemnizatii de somaj);

43.  este de acord cu nevoia promovdrii unor mdsuri care si
poatd duce la o piatd europeand a muncii, facilitind mobilitatea
cetdtenilor si a lucrdtorilor din Uniunea Europeand prin inli-
turarea piedicilor fiscale, exportul indemnizatiilor de somaj si
posibilitatea transferdrii drepturilor de pensie;

44.  este convins de necesitatea ca respectarea obligatiilor si
protectia drepturilor lucritorilor mobili si si se numere in
continuare printre priorititile UE, pentru promovarea unei
mobilitdti corecte in cadrul pietei interne. Din aceastd
perspectivd, serviciul de asistentd SOLVIT ar putea fi inclus
printre serviciile Retelei intreprinderilor europene (Enterprise
Europe Network — EEN), astfel incat angajatorii si salariatii si se
apropie de un serviciu care reprezintd un punct de referintd
integrat pe teme europene;

45.  apreciazd propunerea de imbunititire a EURES, inclusiv
prin introducerea unui serviciu Match and Map, care va contribui
la conturarea unei imagini clare a situdrii geografice a propune-
rilor. In acest sens, aminteste rolul national si regional al
burselor de locuri de muncd §i recomandd integrarea in mai

mare mdsurd a acestora cu Reteaua EEN, regiunile si camerele de
comert (care au avantajul c¢i sunt bine conectate la lumea intre-
prinderilor si ii cunosc nevoile si punctele slabe);

46.  pentru evitarea suprapunerilor, invitd Comisia Europeand
sd cartografieze studiile existente care pun laolalti cererea si
oferta de pe pietele nationale ale muncii. Schimbul acestor
date §i coordonarea lor ar putea fi fundamentale pentru o
bund mobilitate in interiorul UE. In aceasti privintd, semnaleazd
studiul Excelsior, condus de asociatia camerelor de comert din
Italia;

47.  intampind cu satisfactie lansarea unei consultdri pe tema
migratiei economice, pani finele anului 2012, §i recomanda si
se studieze cu deosebitd atentie tema migratiei circulare, in
vederea unei armonizdri a normelor nationale;

Imbunititirea guvernantei Uniunii

48. ar aprecia o mai bund coordonare a guvernantei
europene, insistind asupra rolului esential al autoritdtilor
regionale si locale, cu respectarea principiului subsidiaritatii;

49.  este de acord cu propunerea ca, anual, sd fie prezentatd o
publicatie cuprinzand criteriile de referintd privind indicatorii de
ocupare a fortei de muncd: acest sistem ar trebui sd acopere nu
numai pietele nationale ale muncii, ci §i pe cele din regiuni,
pand la nivelul NUTS2, pentru a oferi solutii care si reflecte
mai bine diversele realitdti;

50.  nutreste speranta ci viitorul Sistem european de conturi
(ESA 2010) va reusi sd strangd un numdir mai mare de statistici
regionale la nivelul NUTS2, astfel incat sd ofere indicatori
concreti pentru o mai bund guvernantd a Uniunii Europene si
pentru responsabilizarea nivelurilor de guvernare;

51.  este de acord cu necesitatea introducerii unor forme de
monitorizare a progreselor inregistrate in punerea in aplicare a
planurilor nationale pentru ocuparea fortei de muncd, cu
conditia ca acestea si nu fie insotite de posibile sanctiuni cu
consecinte regionale si locale;

Anexd - o serie de interventii-cheie in ceea ce priveste
ocuparea fortei de munci in economia verde

52.  considerd absolut necesar si se ajungd la o definitie
univocd a Jocurilor de muncd ecologice”, adicd la locuri de
muncd eco-compatibile §i durabile. Pentru aceasta, trebuie
elaborati indicatori care si reprezinte singurul etalon european;

53.  propune ca autoritdtile regionale si locale sd fie implicate
in mai mare masurd in definirea politicilor de stimulare a
Jocurilor de muncd ecologice” in cadrul planurilor nationale
de ocupare a fortei de muncs;
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54.  sugereazd si fie luatd in considerare posibilitatea de
elaborare a conceptului de ,metadistrict” de mediu pentru
dezvoltare durabild (adici o formd de cluster care si nu tind
de contiguitatea geograficd a intreprinderilor, ci care, datoritd
noilor tehnologii, sd poatd permite totusi cooperarea si, in
acelasi timp, concurenta aflatd la baza succesului zonelor indus-
triale), astfel incit sd se asigure o bazd institutionald pentru
activititile economice ecologice, precum si recunoasterea
acestora;

55.  considerd necesar ca toate instrumentele puse in aplicare
(la nivel european, national si regional) pentru a oferi infor-
matiile necesare privind viitoarele competente ecologice cerute
de piatd sd fie coordonate si complementare, astfel incat si se
evite risipa de resurse si suprapunerile inutile;

56. 1si exprimd pretuirea pentru activitatea de informare si
diseminare desfisuratd prin programe precum Energie inte-
ligentd — Europa (Intelligent Energy Europe);

57. apreciazd in mod deosebit cooperarea cu BEI si
recomandd mai ales consolidarea programului ELENA, pentru
a ajuta autorititile regionale §i locale si mobilizeze resursele
financiare necesare pentru programele destinate energiei
durabile si surselor regenerabile;

58. este intru totul de acord cu faptul cd fondurile FSE si
FEDER trebuie sd fie instrumentele principale de promovare a
dezvoltirii de noi competente si de incurajare a ocupdrii fortei
de munca;

59.  considerd insd cd trebuie inlesnitd utilizarea novatoare a
acestor fonduri, prin promovarea unei formdri care si tinid
seama si de mobilitatea internationald, astfel incit aceasta sd
se desfisoare acolo unde existd si sunt recunoscute bunele
practici in materie de durabilitate a mediului;

60.  desi considerd cd propunerea de incurajare a investitiilor
ecologice in cadrul instrumentului de microfinantare PROGRESS
este interesantd, nu intelege de ce este necesard promovarea
unui forum al partilor interesate”;

61. propune in schimb si se ia mdsuri pentru ca interme-
diarii financiari care activeazd in cadrul programului PROGRESS
sd fie stimulati din punct de vedere economic si promoveze
proiectele care respectd mediul inconjuritor;

62.  recunoaste importanta parteneriatelor ca instrument de
punere in aplicare concretd a principiului guvernantei pe mai
multe niveluri si incurajeazd utilizarea lor;

63. considerd cd este important si se promoveze COOr-
donarea strategicd pe scard largd a serviciilor de ocupare a
fortei de muncd, in scopul reducerii decalajelor existente intre
diferitele state membre. De aceea, sperd ci instrumentul PARES
poate sluji in acest sens;

64.  apreciazd schimbul de bune practici, inclusiv prin
publicarea unui manual ad-hoc, cu conditia ca aceste
schimburi s3 fie urmate de actiuni concrete;

Anexd - un plan de actiune pentru forta de munci din
sectorul sindtitii din UE

65.  este intru totul de acord cu propunerea de imbunititire a
planificdrii si a prognozelor privind forta de muncd din sectorul
sandtatii din Uniunea Europeand;

66. sperd totusi ca platforma statelor membre si fie in
mdsurd si armonizeze rapid programele de studiu, fiind astfel
posibild diminuarea procedurilor birocratice si imbunititirea
circulatiei personalului medical in interiorul Uniunii Europene;

67.  prin urmare, soliciti elaborarea mai grabnicd a orien-
tarilor privind schimbul de capacititi de instruire si formare
pentru profesii din sfera medicald, incd din 2013, in conditiile
in care inventarierea capacitdtilor trebuie si fie doar o etapd
pregdtitoare a elabordrii orientarilor;

68.  nutreste unele rezerve cu privire la propunerea de creare
a unui consiliu european privind competentele personalului de
asistentd si ingrijire medicald si la instituirea unei aliante-pilot
privind competentele sectoriale, intrucit nu intelege care este
valoarea addugatd a propunerii;

69.  considerd cd platforma propusi a statelor membre poate
fi un mecanism suficient si necesar pentru cartografierea compe-
tentelor din diversele state membre si pentru elaborarea
cerintelor minime care se impun in ceea ce priveste formarea
personalului din sectorul sindtdtii, inclusiv a personalului de
asistentd si ingrijire medicald;

70.  apreciazd intentia de cunoastere a celor mai bune practici
de recrutare si fidelizare a personalului din sectorul sdnatatii,
insd este de pdrere cd procesul acesta nu trebuie si fie deloc
costisitor. De aceea, propune sd se actioneze in primul rand prin
lansarea unei consultdri ad-hoc, urmand si se stabileascd apoi
(pe baza rezultatelor obtinute) daci trebuie previzute alte forme
de investigare;

71.  aminteste, in contextul recrutdrii personalului din
sectorul medical, nevoia de descurajare a muncii fird forme
legale, mai ales in cazul personalului care acordd asistentd
medicald la domiciliu;

72.  considerd necesard aplicarea codului de conduitd al OMS
in mod uniform, pe tot cuprinsul Uniunii Europene, insd, dat
fiind ci acesta nu este obligatoriu, se solicitd informatii supli-
mentare despre eventualele masuri prin care sd poatd fi aplicat
cu mai mare strictete;

Anexd - o serie de interventii-cheie in favoarea ocuparii
fortei de munci in sectorul TIC

73.  apreciazd propunerea de incheiere a unor parteneriate
pentru implicarea actorilor de pe piata TIC, a camerelor de
comert, a institutiilor publice si a celor din domeniul cercetdrii
in organizarea unor initiative de formare in domeniul compe-
tentelor cerute pe piatd;
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74.  considerd totusi cd, pe langd sustinerea unei campanii de
sensibilizare si de promovare a carierelor in sectorul TIC pentru
tineri, este nevoie si de promovarea investitiilor in acest sector
pe scard mai largd (intrucit analizele efectuate de Comisie
demonstreazd ci aceste investitii duc la cresterea productivititii),
imbundtdtindu-i competitivitatea prin metode potrivite, care sd
tind seama de diferentele existente intre diversele state membre
(un exemplu ar putea fi asocierile de intreprinderi);

75. recomandd luarea in considerare a unor actiuni in
favoarea intreprinderilor nou-infiintate, pentru promovarea
ocupdrii fortei de muncd in sectorul TIC. Exemple de
asemenea actiuni pot fi crearea de incubatoare pe langd
parcurile stiintifice si tehnologice (in care si se concentreze
noile intreprinderi high-tech datoritd unor conditii favorabile,
prin crearea unui mediu propice si sinergic intre intreprinderi)
si investitiile directe ale institutiilor financiare de la nivel
regional (care, intrand in capitalul de risc al unei intreprinderi
nou-infiintate pe durata primilor ani de activitate, ar putea
contribui la o finantare mai simpld si mai sigurd, complinind
lipsa capitalurilor de risc private);

76.  dat fiind cd sectorul TIC este tandr si in fireascd expan-
siune, in conditiile unor exigente in continud schimbare ale
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pietei, recomandd ca activititile de sprijinire a formdrii si se
adreseze si lucrdtorilor de peste 55 de ani, acordand o atentie
speciald sectorului public, in care rata scizutd de relmprospitare
a personalului a dus la o crestere semnificativd a varstei medii a
functionarilor, incetinind procesul de utilizare a noilor
tehnologii ale informatiei si comunicatiilor in contextul servi-
ciilor prestate;

77. isi exprimd pretuirea pentru elaborarea unui cadru
european al competentelor informatice, insistind asupra unei
coordondri mai strdnse cu alte initiative similare (precum
permisul de conducere european in domeniul informaticii —
European Computer Driving Licence — ECDL) pentru a se evita
suprapunerea initiativelor;

78.  salutd intentia de finantare a unui proiect-pilot pentru
cartografierea certificatelor eliberate, cu conditia ca acest
proiect sd serveascd drept prim pas citre o standardizare a
certificatelor;

79.  acceptd viziunea potrivit cdreia FSE trebuie sd joace rolul
de fond principal in vederea punerii in aplicare a acestor politici,
dar aminteste ci, dacd se doreste obtinerea de rezultate concrete,
este de preferat sd se opteze pentru o concentrare a cheltuielilor.

Presedintele
Comitetului Regiunilor

Ramén Luis VALCARCEL SISO
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