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Avizul Comitetului Economic si Social European privind ocuparea fortei de muncid in rindul
femeilor si cresterea economicd (aviz exploratoriu)

(2013/C 341/02)

Raportor: dna Indré VAREIKYTE
Prin scrisoarea din 15 aprilie 2013, dl Vytautas Leskevi¢ius, ministrul adjunct al afacerilor externe al
Republicii Lituania, a solicitat Comitetului Economic si Social European, in numele Presedintiei lituaniene
a Consiliului UE, si elaboreze un aviz cu privire la
Ocuparea fortei de muncd in randul femeilor i cresterea economicd

(aviz exploratoriu).

Sectiunea pentru ocuparea fortei de muncd, afaceri sociale si cetdtenie, insdrcinatd cu pregdtirea lucrdrilor
Comitetului pe aceastd temd, si-a adoptat avizul la 5 septembrie 2013.

In cea de-a 492-a sesiune plenard, care a avut loc la 18 si 19 septembrie 2013 (sedinta din 18 septembrie
2013), Comitetul Economic si Social European a adoptat prezentul aviz cu 144 de voturi pentru, 3 voturi
impotrivd si 3 abtineri.

1. Concluzii si recomandiri — alocarea fondurilor UE tinandu-se cont de egalitatea de gen,
punerea in aplicare a recomandarilor formulate in Evaluarea

1.1 Ocuparea fortei de muncd in randul femeilor nu ar mai

trebui abordatd ca un nou subiect de dezbatere privind egalitatea de gen ();
egalitatea de gen, ci ca un imperativ economic, menit sd

genereze

Europeand - o necesitate sociald pentru a face fatd provocarilor

demog.raflce, .soc1ale si de mediu, in vederea asigurdrii unei care dispun;
cresteri durabile.

sprijinului acordat de Fondul social european pentru

prosperitate i locuri de muncd in  Uniunea — diminuarea segregirii de gen in educatie, pentru a permite
economiilor si valorifice la maximum rezervele de talent de

— Sprijinirea tranzitiei, dupd incheierea studiilor, citre piata

1.2 Cresterea ocupdrii fortei de muncd in randul femeilor a fortei de muncd prin actiuni de formare specifice si
contribuit deja la cresterea economicd din ultimii 50 de ani. dezvoltarea competentelor;

Totusi, pentru o valorificare deplind a potentialului pe care il

reprezintd contributia femeilor la cresterea economicd, trebuie — accesul la piata fortei de munci pe baza unor criterii si

puse in aplicare médsuri mai orientate atat la nivelul UE, cat si la
nivel national. Este important insd si se garanteze ci aceste

conditii egale (care si includd diversitatea de gen la locul
de muncd si o egalitate reald in ceea ce priveste timpul de

mdsuri sunt cuprinzdtoare si au in vedere nu numai cele mai lucru si remuneratia);
evidente obstacole economice, dar si aspecte precum impozitele,
sistemele de pensii si prestatii sociale, drepturile lucritorilor, — asigurarea unor conditii de munci decente si a satisfactiei la

competentele decizionale, antreprenoriatul, educatia, stereoti-
purile si violenta. De asemenea, este limpede cd atit femeile,

cat si barbatii trebuie sd-si aducd contributia la rezolvarea unor fie de sectorul privat;
probleme atit de complexe. Femeile si barbatii ar trebui

implicati de asemenea in dialogul §i cooperarea dintre partile
interesate relevante si in aplicare practicilor de succes.

locul de munci, accesul la servicii care si permitd echilibrul
dintre viata privatd si viata profesionald, furnizate fie de stat,

— adaptarea prestatiilor sociale si a fiscalitatii, astfel incat a
doua persoand care contribuie la venitul familiei si nu fie

descurajatd s lucreze sau sd lucreze mai multe ore;

1.3 In afard de recomandarile specifice formulate de-a lungul

prezentului document, conditiile preliminare esentiale pentru — stimularea femeilor-antreprenor sd isi dezvolte intreprin-

asigurarea unei prezente mai largi a femeilor pe piata fortei derile si si creeze locuri de munci;

de muncd si a unei contributii mai substantiale a acestora la

cresterea economicd sunt urmatoarele: — participarea egald a femeilor si barbatilor la procesul deci-
zional;

— integrarea dimensiunii privind echilibrul de gen in toate
politicile UE; — furnizarea unor servicii de sprijinire a parintilor unici aflati

in dificultate;

— date defalcate pe sexe in orice colectare de informatii
statistice, asigurarea utilizdrii setului minim de 52 de indi- — asigurarea unor structuri de ingrijire a copiilor cu program

catori in materie de gen (!);

prelungit de calitate, accesibile si abordabile, factor principal

de stimulare a participarii femeilor la piata fortei de munci;

(") Consiliul economic si social al Organizatiei Natiunilor Unite,

statisticile de gen (E/CN.3/2013/10). Sociale si Sanse Egale, 2011.

Raportul secretarului general al Comisiei pentru statisticd privind (%) Comisia Europeand, DG Ocuparea Fortei de Muncd, Probleme
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— abordarea oriciror forme de manifestare a stereotipurilor
legate de gen prin politici care sd asigure sanse egale in
materie de educatie, acces egal la piata fortei de muncid si
promovare in cariera profesionald;

— prevenirea discrimindrii si a hiruirii la locul de munci si
combaterea violentei pe criterii de gen.

2. Impactul asupra cresterii economice

2.1 Comitetul este convins cd, in sine, cresterea economicd
nu mai este suficientd pentru asigurarea progresului real al
societdtii, ea trebuie sd fie totodatd incluzivd si durabild.
Egalitatea de gen devine astfel o conditie importantd a acestui
progres. Totodatd, masurarea PIB nu ar mai trebui bazatd numai
pe paradigma produtie-consum, ci ar trebui si includd si indi-
catori precum bundstarea si durabilitatea (sub aspect economic,
social si de mediu), ,pentru o politicd mai echilibratd” (3).

2.2 Egalitatea de gen este deseori privitd ca o constrangere
sau o sursd de cheltuieli. Este necesar si fie recunoscute costurile
neegalitdtii si contributia economicd pozitivd a egalitdtii de gen
ca o investitie si un factor productiv.

2.3 Obiectivele Strategiei Europa 2020 - in special cresterea
ratei de ocupare a fortei de muncd a persoanelor cu varsta
cuprinsd intre 20 si 64 de ani la 75% pand in 2020 si
reducerea cu cel putin 20 de milioane a numdrului de
persoane afectate sau amenintate de sdricie - sunt imposibil
de atins fird o implicare mai puternici a femeilor pe piata
fortei de muncd si in viata publici. In plus, realizarea unei
convergente depline in ceea ce priveste ratele de participare ar
reprezenta o creste cu aproximativ 12 % a PIB-ului pe cap de
locuitor pand in 2030 (*).

2.4 In conditiile reducerii populatiei de varsti activi (),
Europa nu va atinge rata de crestere propusd fird cresterea
potentialului de integrare pe piata fortei de muncd al femeilor.
In 2012, rata ocupdrii fortei de munci era de 74,6 % in randul
barbatilor (cu varsta intre 20 si 64 de ani) si de numai 62,4 %
in randul femeilor. Dacd rata de ocupare a fortei de munci se
calculeazd in echivalent norma intreagd, situatia este incd si mai
rea, intrucat nivelul actual de ocupare a fortei de muncd in
rindul femeilor este egal cu 53,5% din totalul populatiei
feminine active care lucreazd cu normd intreaga (°).

2.5  Cresterea ocupdrii fortei de muncd in randul femeilor a
contribuit deja in mare mdisurd la cresterea economicd din
ultimii 50 de ani. Totusi, este important de precizat cd munca
neremuneratd desfisuratd de femei in cadrul familiei nu este
luatd in considerare ca o contributie la dezvoltarea economica.
Dezvoltarea de locuri de muncd in cadrul sectorului de servicii
destinate familiilor ar contribui la transformarea acestei forme
de muncd invizibile intr-o activitate remuneratd si ar genera
venituri impozabile, contributii la sistemul de pensii etc.

2.6 CESE atrage atentia asupra faptului ¢ femeile care nu
lucreazd nu sunt intotdeauna luate in considerare in statistici si

() O] C 181,21.6.2012, p. 14-20).

(* ,Closing the Gender Gap: Act Now” (Eliminarea disparitdtilor de gen:
sd actiondm acum), OCDE, decembrie 2012.

(°) Se prevede reducerea populatiei de varstd activd in urmdtorii 30 de

ani, cu o ratd anuald cuprinsd intre 1 §i 1,5 milioane. ,Recent

Experiences from OECD Countries and the European Union” (Expe-

riente recente ale tdrilor din OCDE si Uniunea Europeand), OCDE,

2012.

,Female labour market participation” (Prezenta femeilor pe piata

fortei de muncd), Comisia Europeand, 2013.

—
=

nu sunt inregistrate ca fiind in somaj, dar reprezintd efectiv un
potential nevalorificat. De fapt, reducerea ocupdrii fortei de
muncd in randul femeilor nu inseamnd in mod direct somaj,
ci inactivitate, neocupare sau muncd nedeclaratd, in masura in
care efectul descurajator genereazd putind ofertd de munci in
randul femeilor. Din acest motiv, datele statistice de la nivel
national si european nu pot face dovada situatiei reale si
efective. CESE solicitd ca datele statistice colectate si elaborate
la nivel european cu privire la situatia ocupdrii fortei de muncad
in randul femeilor si fie defalcate mai mult, in functie de
sectoarele de servicii private.

2.7 CESE observid ci Analiza anuald a cresterii ar trebui si
stabileascd obiective in materie de ocupare a fortei de munci in
randul femeilor (), intrucat politicile orientate pot elimina dife-
rentele dintre femei si barbati si promova incluziunea, sporind
semnificativ potentialul de crestere al economiei UE (%). Astfel de
politici - care si includd (fird a se limita la acestea) dispozitii
privind serviciile de ingrijire destinate membrilor familiei aflati
in intretinere si eliminarea factorilor de ordin financiar care
descurajeazd incadrarea in muncd a celei de-a doua persoane
care contribuie la venitul familiei - sunt esentiale pentru a
imbunitdti prezenta femeilor pe piata fortei de munci. Statele
membre ar trebui si utilizeze astfel de politici pentru a imbu-
ndtdti capacitatea de insertie profesionald si pentru a sprijini
accesul la locuri de muncd si reluarea activitdtii profesionale.

2.8 O politicd de austeritate drasticd duce la reduceri in
sectorul public si in serviciile publice, iar femeile sunt mai
expuse riscului de a-si pierde locul de muncd, intrucat
formeazd majoritatea angajatilor din sectorul public. Grupurile
care au de suportat cele mai mari scideri ale standardului de
viatd din cauza reducerilor din serviciul public sunt pdarintii
unici, care, in cea mai mare parte, sunt femei. Totodati,
femeile sunt cele care asigurd in cea mai mare mdsurd serviciile
de ingrijire neremunerate, astfel incat ele sunt cele care intervin
pentru a compensa reducerile serviciilor de asistentd sociald (°).
Comisia ar trebui sd elaboreze un studiu cuprinzitor privind
impactul austeritdtii asupra egalitdtii de sanse, pentru a gisi
solutii mai bune, si, totodatd, si efectueze o analizd a impactului
pe care il au misurile de austeritate asupra ocupdrii fortei de
muncd in randul femeilor, din punct de vedere calitativ si canti-
tativ, atdt in sectorul public, cat si in cel al serviciilor private.

2.9 Meritd observat cd factorii de decizie politicd din UE se
concentreazd pe gradul general de insertie profesionald, fird a
identifica masurile care sd valorifice potentialul femeilor inactive
din punct de vedere economic, care ar putea avea o contributie
importantd la cresterea UE.

2.10  CESE recomandd alocarea fondurilor UE intr-un mod
care si ia mai serios in considerare chestiunea egalititii de gen si
incurajeazd atat institutiile UE, cit si statele membre s pund in
aplicare recomandarile stabilite in Evaluarea sprijinului acordat
de Fondul social european pentru egalitatea de gen (1°).

(’) Analiza anuald a cresterii pe 2013, Comisia Europeand, 2012.

(®) Documentul de lucru al Comisiei privind situatia egalitdtii dintre
femei si barbati in 2012, care insoteste Raportul Comisiei citre
Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social si
Comitetul Regiunilor - Raportul pe 2012 privind aplicarea Cartei
drepturilor fundamentale a UE, SWD (2013) 171 final.

(®) ,TUC Women and the Cuts Toolkit” (Manual TUC: femeile care se
confruntd cu reducerile bugetare), Trade Union Congress, 2011.

(') Comisia Europeand, DG Ocuparea Forfei de Muncd, Probleme
Sociale si Sanse Egale, 2011.
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3. Educatia

3.1  Ridicarea nivelului de instruire a reprezentat aproximativ
50 % din cresterea PIB in tdrile din UE in perioada 1960-2008;
aproape jumdtate din aceastd crestere s-a datorat imbundtatirii
nivelului de instruire a femeilor (11).

3.2 Rapoartele Institutului european pentru egalitatea de
sanse intre femei si birbati ('2) si ale OCDE aratd cd, dintr-o
serie intreagd de motive, femeile beneficiazd de mai putine
oportunitdti de ocupare a unui loc de muncid decat barbatii,
iar remuneratia lor, pentru aceeasi muncd, este mai redus3,
desi, in prezent, femeile dispun de un nivel de instruire mai
ridicat decat barbatii in multe tari din UE.

3.3 Discriminarea sistematici de gen (*’) in ceea priveste
alegerea domeniilor de activitate face ca economiile si nu valo-
rifice la maximum rezervele de talente de care dispun si implicd
o alocare necorespunzitoare a capitalului uman si o pierdere a
potentialului de inovare si de crestere economicd. Institutiile UE
si statele membre ar trebui sd abordeze discriminarea de gen in
educatie prin promovarea unei schimbdri de atitudine din partea
elevilor, profesorilor, pdrintilor si a societdtii in general. O astfel
de interventie ar trebui operatd intr-un stadiu precoce in viata
unui elev, inainte s se manifeste perceptiile si atitudinile stereo-
tipice referitoare la domeniile in care baietii si fetele exceleazd
sau pe care le preferd.

3.4  Comitetul recomandd si se acorde o atentie speciald
initiativelor si proiectelor finantate prin instrumente UE (FSE,
programe de invitare pe tot parcursul vietii etc). Aceste
instrumente ar putea fi utilizate pentru imbundtitirea posibili-
tatilor de care dispun femeile care se reinsereazd pe piata fortei
de muncid si 1si redobandeascd competentele si sd obtind un loc
de munci sifsau pentru evolutia carierei femeilor.

4, Piata fortei de munca

4.1  Majoritatea statelor membre se confruntd cu problema
duald imbdtranirii populatiei si a ratei scizute a fertilitdtii. Acesti
factori vor determina diminuarea fortei de munci in urmadtorii
20 de ani daci rata de participare la forta de munci in randul
barbatilor si femeilor rimane constantd (14).

4.2 Este necesar si se modifice substantial inegalititile de gen
care predomind in societdtile europene. Sprijinirea unui mai bun
echilibru intre viata profesionald §i familie in rdndul barbatilor
este un pas important pentru o repartizare mai justd a muncii
remunerate si neremunerate intre femei si barbati. O impdrtire
mai echilibratd a concediului de maternitate intre cei doi parinti
ar reduce rezervele pe care le manifestd angajatorii in a angaja
femei aflate la varsta procredrii.

(1) Effects of Reducing Gender Gaps in Education and Labour Force
Participation on Economic Growth in the OECD, DELSA/ELSA/WD/
SEM(2012)9 [Efectele reducerii dezechilibrelor de gen in educatie si
a ratei de participare la forta de muncd asupra cresterii economice
in OCDE, DELSA/ELSA/WD/SEM(2012)9], OCDE, 2012.
Gender Equality Index Report (Raport privind indexul pentru
egalitatea de gen), Institutul european pentru egalitatea de sanse
intre femei si barbati, 2013.
In 2010, femeile europene erau reprezentate in proportie de 77 %
in randul absolventilor din domeniul educatiei, 74 % in domeniul
sdndtdtii si 65 % in domeniul stiintelor umane, si doar in proportie
de 25 % in domeniul tehnic si 38 % in cel stiintific, matematicd si
informaticd. Report on the Gender Initiative: Gender Equality in
Education, Employment and Entrepreneurship (Raport privind
iniiativa privind egalitatea de gen: egalitatea de gen in educatie,
ocuparea fortei de munci si antreprenoriatul), OCDE, 2011.
(**) Drivers of Female Labour Force Participation in the OECD
(Motoarele participarii femeilor pe piata fortei de muncd in
OCDE), DELSA[ELSA/WD/SEM(2013).

(12

-~

(13

-~

4.3 Schimbdrile in materie de cerere de fortd de munci,
determinate, de exemplu, de aparitia unor noi metode de
productie si a unor conditii de muncd diferite si, in special,
de trecerea de la industrie §i agriculturd la servicii sunt
motoare importante ale extinderii prezentei femeilor pe piata
fortei de munci si ale unei cereri din ce in ce mai importante
de lucritori din randul femeilor.

4.4  Desi posibilitatea unei activitdti cu normd redusi a
incurajat tot mai multe femei sd intre pe piata oficiald a fortei
de muncd, pe termen lung, acest regim poate reduce posibili-
tatile de formare, perspectivele de carierd, poate afecta nivelul
pensiilor si poate spori riscul de sdricie atit pe termen scurt, cat
si la atingerea unei varste inaintate. Acest lucru e §i mai
manifest in cazurile de timp partial involuntar, care s-au
inmultit (**) in ultimii ani ca o reactie la crizd, pentru ci
raportul de muncd cu fractiune de normi este oferit de la
bun inceput femeilor, care sunt constrinse si-l accepte ori
pentru cd nu dispun de o altd optiune in termeni de raporturi
de muncd, ori pentru a evita pierderea locului de munci.
Trebuie si se acorde o atentie speciald dezechilibrului
important dintre femei si barbati (31,6 %, respectiv 8 %) in
ceea ce priveste activitatea profesionald cu normi redusi.
Trebuie eliminat orice element care ar impiedica trecerea de la
o0 activitate cu normd redusd la o activitate cu normd intreaga.

4.5  Comitetul subliniazd cd aplicarea unor politici de incu-
rajare a gospoddriilor in care ambii parteneri contribuie la
venitul familiei §i care si ii ajute pe adultii care desfisoard o
activitate profesionald sd faci fatd si angajamentelor familiale
este un factor important de stimulare a prezentei femeilor pe
piata fortei de muncd. Combinarea corespunzitoare a sprijinului
financiar si in naturd joacd de asemenea un rol determinant.

4.6 Aplicarea unor impozite sporite celei de-a doua persoane
care contribuie la venitul familiei poate reduce participarea fortei
de muncd feminine, intrucit descurajeazd participarea femeilor
pe piata fortei de muncd (*%). Prin urmare, sistemele de impozite
si prestatii trebuie ajustate, astfel incit si nu descurajeze
contributia unei a doua persoane la venitul familiei.

4.7 Trebuie si se acorde o atentie speciald muncii informale,
precare, inclusiv pseudo-activitdtilor independente. Acest sistem
afecteazd mai mult femeile decat barbatii, expunandu-le riscului
de a fi exploatate. Statele membre UE ar trebui sd ratifice fird
intarziere cea de-a 189-a Conventie a Organizatiei Inter-
nationale a Muncii (OIM) privind munca decentd pentru
lucrdtorii casnici ('7), care stabileste standarde de munca
pentru lucrdtorii casnici.

5. Remunerarea si pensionarea

5.1  CESE solicitd decidentilor politici sd reducd inegalititile
bazate pe gen prin eliminarea disparititii salariale de gen (care
este, in medie, de 16,2 %), intrucit un tratament salarial egal
aduce beneficii nu numai femeilor, ci intregii societdti; conform
Evaludrii valorii addugate la nivel european, reducerea cu un
punct procentual a disparitdtii salariale de gen implicd o
crestere economicd de pand la 0,1 % ('8).

(") Din totalul raporturilor de munci cu fractiune de normd acoperite
de femei, un procent de 23,4 % este involuntar (media UE, 2011).
Sursd: Lisbon Assessment Framework Database

(*%) ,Drivers of Female Labour Force Participation in the OECD”,
(Motorul participdrii femeilor pe piata fortei de muncd in OCDE),
OCDE, 2013.

(/) Organizatia Internationali a Muncii, C189 - Conventia privind
lucratorii casnici, 2011.

('8) Parlamentul European, Propunere de rezolutie, (B7-XXXX/2013),
17.6.2013.
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5.2 De asemenea, CESE isi exprimd preocuparea cu privire la
discrepanta uriasd de gen in ceea ce priveste pensiile - media in
UE-27 este de 39 % (%) - respectiv un procent de peste doud ori
mai mare decit media disparititii salariale. Cu atit mai ingrijo-
ritoare este lipsa de vizibilitate a acestei probleme. Nu numai ci
discrepantele existente in majoritatea statelor membre sunt
substantiale, dar ele sunt si extrem de complexe, intrucat
depind de parcursul profesional (discrepante salariale, numarul
de ore lucrate si numdrul de ani de activitate), de sistemul de
pensii si, in special, de impactul venitului obtinut de-a lungul
carierei asupra prestatiilor de pensie si de mdsura in care
sistemul de pensii compenseazd intreruperile de carierd pentru
ingrijirea copiilor sau a rudelor.

5.3  Prin urmare, CESE considerd cd atat eliminarea dispa-
ritdii salariale de gen, cit si addugarea timpului consacrat
familiei” - ingrijirea copiilor si a persoanelor in varsti, a unui
membru al familiei pe perioada unei suferinte de duratd mai
scurtd sau mai lungd etc. - in sistemul acumuldrii de pensii, atat
pentru barbati, cit si pentru femei (asigurandu-se posibilitatea ca
angajatul sd obtind un concediu din motive familiale pentru
ingrijire i asistentd), ar reduce discrepantele de gen in materie
de pensii (29).

6. Antreprenoriatul

6.1  Un studiu recent al OCDE (?!) subliniazd faptul cd discre-
pantele de gen in materie de antreprenoriat ating cote
importante si se dovedesc rezistente sub multe aspecte, cum
ar fi inclinatia citre antreprenoriat, dimensiunea intreprinderii
si performanta financiard, accesul la capitalul financiar si
utilizarea acestuia. Femeile antreprenor au si alte obiective in
afard de maximizarea profitului, iar mdsurarea mai ampli a
performantelor evidentiazd contributia lor la dezvoltarea
economicd si sociald.

6.2 Acordarea de ajutor unui numdr mai mare de femei sd
demareze o afacere si sprijinirea dezvoltdrii intreprinderilor
conduse de femei sunt mdsuri care pot contribui (??) la
crearea de noi locuri de muncd, la dezvoltarea inovirii, la o
competitivitate si o crestere sporite si la reducerea excluziunii
sociale. Sunt necesare mdsuri de capitalizare a intregului
potential al intreprinderilor pentru o crestere economicd
durabild si crearea de locuri de muncd in Europa, in special
ca urmare a crizei.

6.3  CESE a propus deja urmdtorii pasi pentru promovarea
antreprenoriatului in randul femeilor la nivelul UE (33):

— crearea unui unui oficiu european al intreprinderilor detinute
de femei (European Women's Business Ownership) pentru

(%) ,Discrepante de gen in materie de pensii in UE”, Comisia Euro-
peané, DG Justitie, 2013.

(%) In avizul pe tema ,Relatia dintre egalitatea de gen, cresterea
economicd si rata de ocupare a fortei de muncd” (SOC/338,
JO C 318, 23.12.2009, p. 15-21), CESE pledeazd ca timpul
petrecut cu ingrijirea unei persoane si fie finantat in acelasi fel ca
si pensiile.

(*') Women Entrepreneurs in the OECD: key evidence and policy chal-
lenges (Femeile intreprinzitor in OCDE: fapte esentiale si provocdri
politice), DELSA/ELSA/WD/SEM(2013)3, OECD, 2013.

(*») World Bank, Female Entrepreneurship: Program Guidelines and
Case Studies (Banca Mondiald, Antreprenoriatul in randul
femeilor: linii directoare de programare si studii de caz),
11.4.2013 — ,in Statele Unite, de exemplu, intreprinderile infiintate
de femei inregistreazd o crestere de doud ori mai mare decat
celelalte intreprinderi, contribuind cu aproape 3 000 de miliarde
de dolari la economia SUA si asigurdnd 23 de milioane de locuri
de muncid”.

(*}) OJ C 299, 04/10/2012, p. 24.

asigurarea infrastructurii care sd sprijine antreprenoriatul in
randul femeilor;

— desemnarea, in cadrul Comisiei Europene si al ministerelor
pentru intreprinderi din statele membre, a unui director
pentru problematica intreprinderilor detinute de femei,
care sd aibd rolul de stimulare a gradului de sensibilizare
cu privire la beneficiile economice rezultate din incurajarea
unui numdr mai mare de femei sd inceapd si si dezvolte
afaceri;

— colectarea unor date defalcate pe sex privind intreprinderile
detinute de femei in Europa.

7. Adoptarea deciziilor

7.1  Studii realizate la nivel international (*) confirma faptul
cd femeile care detin pozitii de conducere au un impact pozitiv
asupra rezultatelor financiare ale intreprinderilor, asupra culturii
organizationale a intreprinderilor, a stilului de conducere si a
rezistentei la efectele crizei. Femeile riscd mai putin si acordd
prioritate dezvoltdrii durabile, dar barierele aflate in calea
afirmirii egalitdtii de gen in procesul de luare a deciziilor sunt
mult mai mari decat se recunoaste in mod deschis.

7.2 CESE sperd sa se adopte standarde minime privind parti-
ciparea egald la procesul de adoptare a deciziilor, care si fie
adoptate de toate organismele decizionale publice i private in
spiritul autoreglementdrii. Intreprinderile cotate la bursa si toate
organismele din sectorul public ar trebui si promoveze
proceduri transparente de depunere a candidaturilor si numire,
o culturd incluzivd si libertatea alegerii. Cu toate acestea, putine
dintre acestea vor fi realizate fird dorinta comuni a femeilor si
barbatilor de a actiona constructiv.

7.3 CESE recomandd ca decidentii politici si societdtile sd
supund examindrii urmdtoarele aspecte, pentru a avea certi-
tudinea asigurdrii echilibrului de gen:

— vizibilitate sporitd a femeilor aflate in functii de conducere;
— transparentd sporitd in recrutarea talentelor;

— atingerea $i mentinerea unei mase critice;

— combaterea stereotipurilor legate de rolurile de gen;

— planificarea succesiunii in functiile de conducere;

— crearea unei pepiniere de talente;

— sprijinirea constituirii unor retele de mentorat in sectoarele
public si privat;

— diseminarea exemplelor de bune practici;

— crearea unei baze de date coordonate la nivel european a
femeilor calificate pentru a ocupa functii de decizie.

(**) ,Women Matter” (Femeile conteazd), McKinsey; ,Do Women in Top
Management Affect Firm Performance?” (Efectul femeilor in posturi
de conducere asupra performantei intreprinderii), Smith and Verner;
,Diversity and gender balance in Britain plc” (Diversitatea si echi-
librul de gen in srl-urile din Marea Britanie”, TCAM; ,Mining the
Metrics of Board Diversity” (Masurarea diversitdtii din cadrul
consiliilor de administratie), Thomson Reuters etc.
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7.4 In vederea punerii in aplicare a Strategie pentru egalitatea
intre femei si barbati (2010-2015) (¥), CESE incurajeaza repre-
zentarea egald a barbatilor si femeilor in viata publicd si, in
special, in politicd, dat fiind cd actuala situatie de subrepre-
zentare a femeilor limiteazd drepturile acestora de participa-
re (2%). Institutiile UE si statele membre, precum si organizatiile
sociale partenere ar trebui si dea exemplu si sd introducd
obiective privind egalitatea de gen in organismele lor politice
si administrative, in special la cel mai inalt nivel.

8. Ingrijirea copiilor

8.1  Un factor important care influenteazd prezenta femeilor
pe piata fortei de muncd este accesul la servicii de ingrijire a
copiilor cu program prelungit, in special pentru copiii mici.
Existd o legiturd directd intre cresterea cheltuielilor publice
pentru serviciile de ingrijire a copiilor si cresterea cotei de
ocupare a fortei de muncd cu normd intreagd in randul femei-
lor (¥).

8.2  Prin urmare, indeplinirea obiectivelor de la Barcelona
constituie o necesitate. Totusi, conform unui recent raport al
Comisiei, in 2010, numai 10 state membre au indeplinit obiec-
tivele de la Barcelona privind copiii mai mici de trei ani. in
acelagi an, numai 11 state membre au indeplinit obiectivul de
90 % privind copiii cu varsta cuprinsd intre trei ani si varsta
scolard (28).

8.3  Intrucat statele membre cu cea mai mare rati a natalititii
sunt in prezent cele care au obtinut cele mai multe rezultate in
ameliorarea echilibrului dintre viata profesionald si cea privatd si
au o ratd inaltd a incadrdrii in muncd a femeilor (2%), statele
membre ar trebui sd asigure un sprijin mai eficace, mai abor-
dabil, mai accesibil §i de mai bund calitate familiilor cu copii,
prin politici (*%) precum:

— Investitiile in copii - prin programe de interventie pentru
copili prescolari, in special programele care furnizeazi
servicii destinate familiilor, atat la domiciliu, cat si in
centre specializate.

— Concilierea vietii de familie cu viata profesionald - prin actiuni de
coordonare intr-o serie de domenii precum serviciile de
ingrijire a copiilor, concediul parental si asigurarea unor
locuri de muncd compatibile cu viata de familie.

Bruxelles, 18 septembrie 2013

,Strategia pentru egalitatea intre femei §i bdrbati (2010 -2015)",
Comisia Europeand, 2010.

(%%) Baza de date privind femeile si barbatii implicati in procesul deci-
zional, Comisia Europeand, DG Justitie.

(*7) ,Closing the Gender Gap: Act Now” (Eliminarea disparitdtilor de
gen: sd actiondm acum), OCDE, decembrie 2012.

(%%) ,Obiectivele de la Barcelona”, Comisia Europeand, 2013.

() JO C 318, 23.12.2009, p. 15-21.

(%% ,Extending opportunities: How active social policy can benefit us

all” (Extinderea oportunitdtilor: avantajele oferite tuturor de o

politicd sociald activd), ISBN 92-64-00794-6, OCDE, 2005.
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— Crearea unui cadru favorabil cresterii ratei fertilitatii - pe langd
politicile de conciliere a vietii de familie cu viata profe-
sionald, prin facilititi fiscale (de exemplu, Childcare -
cupoane pentru servicii de ingrijire a copiilor in Regatul
Unit) si politici mai ample de impdrtire a costurilor pentru
educatia copiilor, precum si acordarea de facilitdti destinate
cuplurilor tinere pentru a avea acces la locuinte ieftine si
obtinerea unei pozitii sigure pe piata fortei de munca.

9. Stereotipuri si discriminare

9.1  Desi cresterea, in ultimele decenii, a nivelul de instruire
in rindul fetelor a stimulat potentialul femeilor in materie de
venit, atitudinea societitii fatd de munca femeilor si dezacordul
dintre valorile familiale si principiul egalititii impiedicd in
continuarea realizarea unui echilibru pe piata fortei de munci.

9.2 CESE isi exprimd ingrijorarea cu privire la discriminarea
la care sunt expuse femeile cu dizabilitdti, migrante sau care
apartin anumitor minoritdti etnice. In acest sens, soliciti
aplicarea imediatd a directivei privind principiul tratamentului

egal (*1).

9.3  Violenta impotriva femeilor, pe langd faptul ci este o
chestiune sociald inadmisibild, implici §i costuri economice
ridicate. Conform estimdrilor, violenta impotriva femeilor
implicd costuri anuale de cel putin 32 miliarde EUR in cele
47 de state membre ale Consiliului Europei (3?). Politicile
publice de combatere a violentei de gen au de jucat un rol
esential; imaginea traditionald a rolului femeilor in societate se
va schimba numai in momentul in care acestea vor avea acces la
posturi de conducere pe picior de egalitate cu barbatii.

9.4  Rolul industriei media este crucial pentru promovarea
egalititii de gen. Mass-media nu numai ci reflectd, dar si
creeazd modele socioculturale si norme si este un puternic
agent de formare a opiniei publice §i perceptiei culturale. De
asemenea, tocmai continuturile media incurajeazd o largd
intelegere a complexititii egalitdtii de gen in rdndul tuturor
actorilor societatii, precum decidentii politici si opinia publici,
prin urmare se impune cu prioritate solutionarea inegalitatilor
care persistd sub forma subreprezentdrii (in special la nivel
inalt), a piedicilor in calea promovirii §i a remuneratiei
scizute (comparativ cu cea a barbatilor) in sectorul media (*3).

Presedintele

Comitetului Economic i Social European

Henri MALOSSE

(1) COM(2008) 426 final, 2.7.2008.

(%) JO C 351, 15.11.2012, p. 21-26).

(*%) Institutul european pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati,
,Review of the implementation of the Beijing Platform for Action in
the EU Member States: Women and the Media — Advancing gender
equality in decision-making in media organisations” (Revizuirea
punerii in aplicare a Platformei de actiune de la Beijing in statele
membre UE: femeile si media - promovarea egalititii de gen in
procesul decizional din organizatiile media), 2013.
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