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Avizul Comitetului Economic si Social European privind Comunicarea Comisiei citre Parlamentul
European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor — Un
parteneriat consolidat al Spatiului european de cercetare pentru excelentd si crestere

COM(2012) 392 final
(2013/C 76/06)

Raportor: dna Daniela RONDINELLI

La 17 iulie 2012, in conformitate cu articolul 304 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,
Comisia Europeand a hotdrét sd consulte Comitetul Economic si Social European cu privire la

Comunicarea Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor — Un parteneriat consolidat al Spatiului european de cercetare pentru excelentd si crestere

COM(2012) 392 final.

Sectiunea pentru piata unicd, productie si consum, insdrcinatd cu pregitirea lucririlor Comitetului pe aceastd

temd, si-a adoptat avizul la 8 ianuarie 2013.

In cea de-a 486-a sesiune plenard, care a avut loc la 16 si 17 ianuarie 2013 (sedinta din 16 ianuarie),
Comitetul Economic si Social European a adoptat prezentul aviz cu 120 voturi pentru si 2 abtineri.

1. Concluzii si recomandiri

1.1 In opinia Comitetului Economic si Social European
(CESE), realizarea Spatiului european de cercetare (SEC)
reprezintd un obiectiv prioritar in vederea promovirii cresterii
si a dezvoltdrii economice, sociale i culturale a UE, precum si a
excelentei stiintifice si a coeziunii dintre statele membre, regiuni
si societdti. Politica de finantare previzutd in programul Orizont
2020 trebuie sd prevadd fondurile necesare, pentru a permite
indeplinirea acestui obiectiv.

1.2 In numeroasele sale avize (1) CESE si-a exprimat viziunea
cu privire la SEC, initiind, impreund cu Comisia, Parlamentul
European si Consiliul, o dezbatere si o confruntare aprofundati
pe aceastd temd. Prin urmare, Comitetul salutd Comunicarea
Comisiei.

1.3 CESE este de acord cu Comisia, atunci cind aceasta
considerd cregterea economicd drept unul dintre obiectivele
prioritare ale SEC. In cursul gravei crize economice si sociale
actuale, aceastd precizare are o importantd fundamentald pentru
societatea civild organizatd europeand.

1.4 CESE este de pirere cd libera circulatie a cercetdtorilor, a
cunostintelor stiinifice si a tehnologiei trebuie si devind ,cea de
a cincea libertate” a pietei interne.

1.5  CESE considera cd realizarea zonei unice de cercetare este
un proces in evolutie permanentd si cd stabilirea termenului
pentru 2014 este prea ambitioasd, avind in vedere si cd in

(1) JO C 95, 23.4.2003, p. 48; JO C 218, 11.9.2009, p. 8; JO C 306,
16.12.2009, p. 13; JO C 132, 3.5.2011, ©p. 39
JO C 318, 29.10.2011, p. 121; JO C 181, 21.6.2012, p. 111; JO
C 299, 4.10.2012, p. 72; JO C 229, 31.7.2012, p. 60; JO C 44,
15.2.2013, Avizul CESE ,Tehnologii generice esentiale”, Avizul CESE
»Cooperarea interna;ionalé in materie de cercetare si inovare” si
Avizul CESE ,Accesul la informatiile stiintifice — investitii publice”.
(A se vedea pagina 43, 48 din prezentul Jurnal Oficial).

multe tdri europene se pun in aplicare mdsuri de austeritate care
reduc investitiile publice nationale in cercetare i inovare.

1.6 CESE sustine propunerea de a crea SEC mai curdnd prin
intermediul unui parteneriat consolidat bazat pe bune practici
decat prin regulamente, exprimandu-si insi preocuparea cu
privire la faptul ¢ memorandumurile de intelegere incheiate
cu organizatiile au un caracter voluntar, neobligatoriu din
punct de vedere juridic si informal.

1.7 CESE incurajeazd o vointd politici puternicd, care si
poatd veni in ajutorul unor sisteme nationale de cercetare
eficiente si competitive. Acestea vor putea fi mai bine puse in
practicd printr-o evaluare inter pares, care va trebui sa fructifice
calitatea echipei de cercetare, structurile implicate si rezultatele
obtinute.

1.8  Comitetul considerd ci activititile de cercetare finantate
din fonduri publice trebuie sd acorde prioritate domeniilor care
au o importantd deosebitd pentru bundstarea cetdtenilor
europeni §i cd din fondurile publice trebuie finantate in
continuare proiecte in cadrul unei cooperdri europene
puternice si partajate.

1.9  CESE indeamni Comisia si statele membre si adopte
toate masurile necesare pentru a elimina obstacolele care stau
in calea realizdrii SEC si care sunt legate de lipsa unei piete
europene a fortei de muncd pentru cercetdtori, de conditiile
lor de munci, de mobilitatea lor si de sistemul de securitate
sociald.

1.10  Comitetul reaminteste cd se impune modificarea
urgentd a situatiei pensiilor si fondurilor de pensii pentru cerce-
tdtorii care participd la proiecte transnationale si cd trebuie creat
un fond european de pensii suplimentare, pentru a acoperif
compensa pierderile rezultate din tranzitia de la o tard la alta
sau de la un sistem de securitate sociald la altul.
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1.11  Comitetul atrage atentia cu privire la faptul cd noile
initiative propuse de Comisie nu trebuie sd compromitd sau
sd anuleze eforturile de reducere a constrangerilor administrative
pentru cercetdtori in cadrul SEC.

1.12  CESE reaminteste CE si statelor membre faptul cd
trebuie sd adopte toate initiativele necesare in vederea elimindrii
efective a discrimindrilor, inegalittilor si diferentelor de gen
care existd incd in mediul academic, stiintific si de cercetare.
Comitetul salutd, in special, decizia de a asigura o prezentd a
femeilor de cel putin 40 % in toate comitetele implicate in
recrutarea de personal si in elaborarea sifsau revizuirea criteriilor
pentru evaluarea proiectelor, precum si in cele care stabilesc
politicile privind munca in institutele academice, de cercetare
si stiintifice.

1.13  CESE salutd propunerea CE de elaborare a unei foi de
parcurs pentru dezvoltarea infrastructurilor electronice de spri-
jinire a e-Stiintei. Comitetul face trimitere la avizul siu (?)
privind Comunicarea (}) Comisiei referitoare la accesibilitatea,
precum si conservarea si difuzarea rezultatelor cercetdrii si a
cunostintelor stiintifice.

1.14  CESE sprijind apelul adresat de sectorul cercetdrii si de
comunitatea stiintificd europeand (* sefilor de stat si de guvern
si presedintilor institutiilor UE, conform ciruia Europa nu isi
poate permite si piardd cele mai mari talente si cei mai buni
cercetdtori §i profesori, in special tineri; apelul subliniazd ci
fondurile europene sunt esentiale pentru a le face mai
eficiente si eficace pe cele nationale §i pentru a imbundtati
competitivitatea paneuropeand si internationald; prin urmare,
Comitetul solicitd si nu fie reduse cheltuielile aferente din
bugetul european 2014-2020.

1.15  CESE considerd ci harta activitdtilor care vor trebui
desfdsurate in domeniile prioritare, forumul pentru difuzarea si
transferul rezultatelor proiectelor stiintifice si de cercetare,
precum si evaluarea finald a efectelor comunicirii ar trebui si
prevadd participarea deplind si efectivd a societdtii civile
implicate in SEC.

1.16  In lumina motivelor de mai sus, CESE ar dori infiintarea
in cadrul sdu a unui grup special, la care institutiile europene si
se raporteze in cursul viitoarelor etape de evaluare, monitorizare
si decizionale legate de realizarea SEC.

2. Introducere

2.1  In numeroase avize, CESE si-a expus viziunea cu privire
la SEC, care rdmane valabili si relevantd, salutind comunicarea,
care vizeazd un parteneriat consolidat si care dovedeste cat de

(®) Avizul CESE ,Accesul la informatiile stiintifice — investitii publice”.

() COM(2012) 401 final.

(* Scrisoare deschisd din partea a 42 de laureati ai Premiului Nobel si a
5 medaliati Fields, 23.10.2012, http://erc.europa.cu/

urgent este ca UE si statele membre (SM) sd isi mentind si sd isi
extindd angajamentele asumate. In statele membre, progresele
nu au fost omogene si, in anumite cazuri, continui si fie
lente. Aspectul inovator al comunicdrii constd in faptul ci
extinde colaborarea dintre Comisie si statele membre la
organizatiile care au legdturd cu SEC (°). CESE considerd
necesard o cooperare consolidatd mai ampla si mai eficienti.

2.2 CESE impdrtiseste punctul de vedere al Comisiei,
conform cdruia realizarea SEC trebuie si sprijine cresterea
economicd, excelenta stiintificd si coeziunea dintre regiuni, tari
si societiti. In acelasi timp, trebuie sd se ia in considerare si si
se dezvolte interactiunea necesard dintre stiintd si piatd, dintre
inovare si intreprindere, dintre noile forme de organizare a
muncii si un mediu de cercetare din ce in ce mai interconectat.

2.3 CESE este de pdrere cd, in contextul actual al crizei
globale, sunt necesare mdasuri mai precise si mai energice, att
pentru a depdsi efectele negative ale fragmentdrii nationale in
elaborarea si implementarea politicilor de cercetare, cat si pentru
a optimiza activititile care tind sd sporeascd eficacitatea acestor
politici. De asemenea, mdsurile trebuie sd aibd drept obiectiv
sporirea concurentei sindtoase si loiale i a sinergiilor transfron-
taliere intre sistemele nationale de cercetare, facilitarea carierei
de cercetitor, mobilitatea si libera circulatie a cunostintelor (°).

2.4 In urma consultirii publice realizate in vederea elaborarii
comunicdrii, a reiesit ca:

— pentru cercetdtori, principalele preocupdri sunt atracti-
vitatea scdzutd a carierelor, libertatea de miscare limitatd si
lipsa de oportunitdti pentru schimbul de idei;

— pentru organizatiile care finanteazd si/sau desfisoard
activitdti de cercetare, trebuie sd se depund eforturi si s3
se asigure o coordonare mai strinsd si mai eficientd in
vederea atingerii excelentei si pentru a aborda actualele
provocdri din Europa i din lume. Cooperarea transfron-
talierd §i paneuropeand, precum si infrastructurile adecvate
de acces la bazele de date, la rezultate si la publicatii,
reprezintd elemente esentiale. Societatea civili din
domeniul cercetdrii trebuie sd participe mai mult la
procesul decizional privind SEC;

— 1in sectorul privat, existd o preocupare generald determinati
de lipsa de cercetdtori cu nivel inalt de calificare si formare.
Inclusiv industria soliciti o mai mare colaborare intre
domeniul invdtdmantului, cel al stiintei si cel antreprenorial;
intreprinderile considerd ¢i mediul academic, sectorul privat
si cel antreprenorial nu colaboreazd suficient;

(°) La 17 iulie 2012, Comisia a incheiat memorandumuri de intelegere
cu: Asociatia Europeand a Organizatiilor de Cercetare si Tehnologie
(European Association of research and technology organisations - EARTO),
Nordforsk, Liga Universititilor de Cercetare din Europa (The league of
European Research Universities - LERU), Asociatia Universitatilor
Europene (The European University Association - EUA) si Science Europe.

() COM(2010) 546 final.
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— statele membre si tirile partenere sunt de acord cu privire
la faptul cd sunt necesare actiuni mai concrete care si urma-
reascd finalizarea SEC, preferind o metodd bazatd pe bunele
practici si nu o eventuald abordare legislativa.

3. Consolidarea sistemelor nationale de cercetare, pentru
ca acestea si fie mai eficiente, mai deschise si mai
competitive

3.1  CESE impdrtiseste ideea Comisiei, de consolidare a
sistemelor nationale de cercetare prin intermediul bunelor
practici, fiind de acord cd alocarea resurselor trebuie realizatd
prin intermediul cererilor publice si deschise de propuneri, care
sd fie evaluate de grupuri de experti (evaluare inter pares (7))
din statul membru in cauzd, din alte state membre sau din tdri
terte. Evaluarea calitdtii echipelor care desfigoard activitidti de
cercetare, a institutiilor participante si a rezultatelor obtinute
trebuie sd serveascd drept bazd pentru deciziile adoptate in
materie de finantare publicd institutionald. In multe cazuri,
cercetdtorii, echipa, propunerile si programele de cercetare nu
sunt incd evaluate conform unor standarde comparabile, chiar
daci este vorba despre proiecte si activitdti de cercetare realizate
si finantate in mod similar. In opinia CESE, acest lucru
reprezintd o pierdere inacceptabild de valoare, intr-un moment
in care in diverse state membre sunt reduse semnificativ
fondurile din buget destinate activitdtilor de cercetare.

3.2 CESE este congtient de faptul cd cercetarea europeand
este una dintre cele mai bune din lume. In universitdti si
institutii ~ stiintifice, cercetarea a permis Iintreprinderilor
europene sd fie lideri si sd se pozitioneze in avangarda
dezvoltarii tehnologiilor §i sd ocupe locuri de prim rang. Din
acest motiv, CESE 1isi exprimi preocuparea cu privire la
concluzia la care ajunge Comisia in cadrul evaludrii de impact,
in care afirmd cd decalajul dintre Europa, Statele Unite, Japonia
si alte economii dezvoltate devine din ce in ce mai evident ().
Acest lucru pare si arate ci Europa pierde teren in ceea ce
priveste productia de cunoastere si cd tdrile-lider in domeniul
inovirii la nivel mondial depdsesc UE-27 sub aspectul anumitor
indicatori. In contextul crizei globale si al schimbirii in
consecintd a raporturilor de putere, CESE considerd cd SEC
trebuie sd consolideze suprematia stiintei europene, ale cirei
calitate si nivel de excelentd trebuie sd serveascd drept avantaj
concurential la momentul intrdrii in competitie cu alti actori
internationali.

3.3 in 2002, UE a decis ci investitile tuturor statelor
membre in cercetare si dezvoltare trebuiau sd atingd 3 % din
PIB-ul european (°). Esecurile repetate in atingerea acestui

() Principiile fundamentale sunt stabilite in ,orientdrile voluntare
privind conditiile-cadru pentru programarea in comun a cercetdrii”,
CSEC - GPC, 2010.

(%) Raportul intitulat ,Tablou de bord privind inovarea 2011” al UE
aratd cd Statele Unite, Japonia §i Coreea de Sud au un randament
mai mare decat cel al Europei celor 27. Spatiul ocupat de economiile
emergente precum Brazilia, China s§i India este in crestere, iar
ponderea lor din punctul de vedere al cercetdrii si dezvoltdrii
sporeste.

() In 2008, investitiile reprezentau 1,92 % din PIB-ul european, in timp
ce in statele membre ele erau de 2,79 % (EUROSTAT, 2008).

obiectiv si amdnarea lui pand in 2020 determind CESE si se
intrebe dacd acest obiectiv va mai fi indeplinit. Comitetul este de
acord ci una dintre priorititile SEC trebuie s fie cresterea, mai
ales in perioada actualei crize economice si sociale grave, si isi
manifestd via preocupare fatd de reducerile considerabile ale
fondurilor pentru cercetare, cauzate de politicile de austeritate.

3.4 Unul dintre pilonii Spatiului european al invitimantului
superior, strins legat de realizarea SEC, constd in promovarea
sorilor si a cercetdtorilor in mod efectiv. Reducerile vor afecta
multi cercetdtori sub aspectul exploatdrii SEC si sub cel al parti-
ciparii pe deplin la acest spatiu. CESE isi manifestd propria
preocupare cu privire la deciziile adoptate (19).

3.5  CESE isi reafirmd convingerea cd sistemele nationale de
cercetare eficiente si competitive necesiti o puternicd vointd
politicdi si indeamnd UE si statele membre sd realizeze
progrese intr-un mod mai hotdrat si rapid cu privire la
respectarea angajamentelor asumate.

3.6 In ultimii ani, activititile de cercetare finantate din
fonduri publice par si fi abandonat domeniile de importantd
strategicd pentru bundstarea cetitenilor europeni, desi ar trebui
sd reprezinte domenii de cercetare inovatoare pentru SEC, in
cadrul unei cooperdri europene partajate.

3.7 In plus, CESE aminteste c4, in vederea optimizdrii si/sau
al redefinirii sprijinului economic acordat sistemelor nationale
de cercetare, trebuie eliminatd falsa dihotomie intre stiinta
aplicatd si stiinta de bazd, de care par si fie seduse anumite
state membre, care se strdduiesc si-si reduci bugetul. Acest
lucru reprezintd un obstacol serios in calea accesului la
resurse si fonduri.

4. Cooperarea la nivel transnational

4.1  In UE, cooperarea paneuropeani in domeniul cercetirii s-
a concentrat pe anumite initiative importante ('!). Totusi, doar
0,8 % dintre creditele publice ('2) pentru cercetare si dezvoltare
sunt utilizate pentru programele comune ale statelor membre,
inclusiv cele sprijinite sau cofinantate de Comisie, desi existd
probe care demonstreazd cd prin intermediul cooperdrii trans-
nationale este posibil si se imbunititeascd nivelul activitatilor
de cercetare si dezvoltare, sd fie incluse noi domenii si sd se
obtind ajutoare publice §i private pentru proiecte comune.
Acest lucru confirmd necesitatea unui tesut solid de
retele de cunostinte care si acopere intreaga Europa.

(1% Patrizio Fiorilli, purtdtorul de cuvant al Comisiei cu privire la buget,
a declarat, in octombrie 2012, cd vor fi reduse creditele alocate din
bugetul UE si din bugetele statelor membre pentru bursele Erasmus.

e exemplu programele-cadru, Agentia Spatialdi Europeand, Labo-

1) D plu prog le-cadru, Agentia Spatiald Europeand, Lab
ratorul European de Biologie Moleculard, Organizatia Europeand
pentru Cercetare Nucleard.

este criteriul care mdsoard creditele bugetare, investitiile

12) CCBSCD iteriul a d ditele bug i itiil
publice si masurile de sprijin pe care guvernele nationale le prevad
pentru cercetare si dezvoltare.



C 76/34

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

14.3.2013

4.2 Introducerea wunor noi programe de finantare a
cercetdrii — precum subventia pentru sinergie CEC, lansatd
in 2012 si care vine in sprijinul micilor grupuri transfrontaliere
(si, in general, interdisciplinare) de cercetitori — poate contribui
la ilustrarea valorii adiugate si a complementarititii muncii in
comun, cu conditia ca aceste grupuri si fie creative in gestionare
si sd impdrtiseascd in mod novator cunostinte complementare,
capacitdti si resurse.

4.3 In plus, existd in continuare obstacole si bariere in calea
accesului strdinilor in institutele de cercetare nationald de interes
european si a accesului la infrastructurile de cercetare paneu-
ropeand al oamenilor de stiintd care isi desfdsoard activitatea in
statele membre neparticipante. In ambele cazuri, accesul este
acordat pe baza preferintei nationale. CESE considerd ci aceste
probleme impiedici realizarea deplind a SEC.

4.4  CESE considerd ci anuntata trecere in revistd a activi-
tatilor — care ar urma si evidentieze punctele tari, punctele
slabe si lacunele cooperdrii stiintifice transnationale — ar trebui
nu numai si se bazeze pe informatiile furnizate de statele
membre, ci si sd garanteze o participare reald si efectivd a
societdtii civile care are legdturd cu SEC sifsau este interesatd
de acesta.

5. O piatd a fortei de muncd deschisd pentru cercetitori
5.1 Recrutarea

In ciuda eforturilor depuse, existd in continuare bariere in calea
unei proceduri de recrutare deschise, transparente si bazate in
primul rand pe merit. Nu intotdeauna criteriile de selectie sunt
anuntate in mod corespunzdtor si nici nu se cunosc regulile cu
privire la alegerea membrilor comisiei de evaluare, care deseori
nu pot fi comparate intre statele membre (de exemplu portalul
Euraxess). Comisia semnaleazd ci anumite locuri de munci din
domeniul cercetdrii nu au fost atribuite in functie de merit, desi
nu se cunoagte numdrul lor exact (). Recomandarea privind
Carta europene a cercetdtorilor, Codul de conduitd pentru
recrutarea cercetdtorilor §i Parteneriatul european pentru cerce-
tatori ('4) au generat anumite efecte pozitive la nivel national si
institutional. Cu toate acestea, implementarea principiilor cartei
si a codului rimane totusi un proces prea lent. CESE are temeri
legate de posibilitatea ca lipsa unei piete a muncii mai integrate
pentru cercetitori, care sd ofere mai multe garantii, si constituie
un obstacol dificil de depdsit, in perspectiva finalizdrii SEC pani
in 2014.

(%) Existd aproximativ 40 000 de posturi de cercetitori vacante, dintre
care 9 600 sunt destinate titularilor de catedre universitare (Techno-
polis, 2010).

(") In vederea sprijinirii implementdrii concrete a cartei si a codului, CE
a lansat, in 2008, ,Strategia in domeniul resurselor umane pentru
cercetdtori, cu includerea cartei si a codului” si a instituit, in 2009,
un ,Grup de strategie institutionald pentru resursele umane”, in
vederea constituirii unei platforme de schimb al celor mai bune
practici intre actorii interesati, la nivelul intregii Europe.

5.2 Conditii de muncd

Conditiile de munca ale cercetdtorilor diferd semnificativ de la
un stat membru la altul, iar in anumite cazuri nu sunt suficient
de interesante incat sd prezinte interes pentru tineri, si pastreze
specialistii experti si sd 1i atragd pe cercetdtorii strdini. Criteriile
de promovare, perspectivele profesionale si sistemele de remu-
nerare diferd incd semnificativ de la o tard la alta. Institutiile nu
recunosc intotdeauna mobilitatea ca fiind un indicator al perfor-
mantei din mediul academic. In tarile cele mai afectate de criza
se observd deja o crestere semnificativd a numadrului de cerce-
tdtori tineri sifsau experti care cautd alternative, inclusiv in afara
Europei. Comisia nu poate ignora aceastd pierdere de resurse
umane in domeniul stiintific si al cercetdrii, iar CESE o
indeamnd si adopte, in colaborare cu statele membre, mdsuri
urgente si concrete pentru a stopa acest fenomen.

5.3 Mobilitatea

Conditiile de transferabilitate si de acces la subventii si finantdri
constituie, de asemenea, un obstacol in calea mobilitdtii cerce-
tatorilor, care nu pot pastra intotdeauna propriile subventii
nationale (este cazul a 13 state membre). In acelasi timp,
echipele de cercetare nu pot include intotdeauna parteneri
strdini in proiectele lor nationale de cercetare, intrucit in
diverse tari (11 state membre), beneficiarii trebuie si fie institutii
nationale. In 4 state membre, bursele de studiu nu sunt acce-
sibile cetdtenilor strdini.

5.4 Securitatea sociald

CESE reaminteste cele mentionate in avizul sdu privind
programul Orizont 2020 (), si anume necesitatea urgentd de
a schimba in bine situatia pensiilor si a fondurilor de pensii
pentru cercetdtorii care participd la proiecte transnationale,
precum si nevoia de a crea un fond european de pensii supli-
mentare, pentru a acoperi/compensa pierderile cauzate de
trecerea de la o tard la alta sau de la un sistem de securitate
sociald la altul. Sistemele de securitate sociald, care de multe ori
considerd de la sine inteles cd lucritorii muncesc pentru aceeasi
organizatie pe perioada intregii vieti profesionale, au tendinta de
a ignora sau pur si simplu de a scoate din calcul anii in care
acestia au desfdsurat activitdti de cercetare intr-o altd tard. Efor-
turile depuse pand acum sunt in mod clar insuficiente si nu au
reusit s depdseascd acest obstacol, care i prejudiciazd mai ales
pe tinerii cercetdtori.

6. Deplina realizare a egalititii dintre femei si barbati. Inte-
grarea perspectivei de gen in proiectele de cercetare

6.1  In ultimii ani s-a inregistrat, practic in toate domeniile, o
crestere importantd a numdrului de femei care se ocupi cu
cercetarea, dar numdrul celor active care ocupd pozitii
academice nalte, precum cele de cercetdtor principal in institutii

() JO C 181, 21.6.2012, p. 111.
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stiintifice si in universitdti, rimane incd foarte redus (19). Aceasta
in ciuda faptului dovedit cd grupurile de cercetare mixte au
rezultate mai bune si beneficiazd de experiente mai ample, de
cunostinte partajate, de puncte de vedere diferite si de un nivel
mai inalt de inteligentd sociala.

6.2 Cariera academici a femeilor este caracterizati in
continuare de o puternicd segregare pe verticald, iar ,plafonul
de sticli” rdmane o realitate, la fel ca si segregarea pietei
muncii (7).

6.3 Diferenta de remunerare dintre femei si barbati
reprezintd in continuare o realitate in mediul academic si in
institutele de cercetare, precum si in alte sectoare economice.
La acest fenomen contribuie, printre alti factori, tipurile de fisd a
postului, teoretic ,neutre”, dar care ignord disparititile de gen,
reaua Impdrtire a responsabilititilor familiale si mentinerea
discrimindrii directe si indirecte. (*8) Cu alte cuvinte, potentialul
stiintific feminin este subevaluat si nu este utilizat la potential
maxim, femeile sunt subreprezentate si lipseste echilibrul de gen
sub aspect decizional in materie de cercetare si de inovare.

6.4 Nu toate statele membre detin politici nationale pentru
promovarea integrarii dimensiunii de gen in cercetare, lucru
care submineazd calitatea si relevanta acesteia. O pondere mai
mare a femeilor ar determina o crestere a diversititii rezervei de
talente, fortei de muncd si procesului decizional si ar spori
calitatea cercetdrii. Aceasta ar permite evitarea costurilor
economice ridicate si chiar a erorilor cauzate de absenta
perspectivei de gen in domeniul cercetdrii. Absenta imbuni-
tatirilor privind integrarea dimensiunii de gen in cercetare va
avea consecinte negative asupra obiectivelor pe care si le
propune SEC sub aspectul atingerii unor niveluri inalte de exce-
lentd. O mai mare implicare a femeilor va contribui la cresterea
socioeconomicd europeand si la imbundtitirea excelentei, a
performantei si a rezultatelor cercetarii.

6.5  CESE indeamnd Comisia si statele membre sd isi dubleze
eforturile §i sd adopte initiative mai eficiente in vederea
elimindrii efective a disparititilor de gen care existd in mediul
academic, in domeniul cercetdrii si al stiintei. In special, trebuie

(%) Femeile reprezintd 45 % dintre doctoranzi, insd numai 30 % dintre
cercetdtorii activi, cifrd care coboard la 19 % in cazul functiilor de
conducere din mediul academic. in medie, numai 13 % dintre insti-
tutele stiintifice sau de cercetare la nivel inalt sunt conduse de femei
si numai 9 % dintre universitdti (She Figures Preliminary data 2012,
Gender in Research and Innovation: statistics and indicators, al Grupului
din Helsinki Femeile si Stiinta — Comisia Europeand: http://ec.
europa.eu).

Procentul studentelor din universitdti (55 %) si al absolventelor
(59 %) este mai mare decit cel al barbatilor, insd acestia din
urmd sunt mai numerosi la nivelurile superioare. Femeile reprezintd
numai 44 % din personalul academic de grad inferior, 36 % dintre
asociati i 18 % dintre profesorii obisnuiti.

Rezolutia Parlamentului European din martie 2012 subliniazd ca
diferentele de remunerare riman ridicate. in medie, femeile din
UE castigd cu 17,5% mai putin decat barbatii, desi reprezintd
60 % dintre noii absolventi.

—
N

(18

indeplinitd promisiunea de a garanta o prezentd feminind de cel
putin 40 % in toate comitetele care se ocupd de atribuirea
contractelor, de elaborarea sifsau revizuirea criteriilor de
evaluare a proiectelor sau care stabilesc politicile de ocupare a
fortei de muncd in centrele universitare, stiintifice si de
cercetare. Elaborarea, punerea in practicd si evaluarea planurilor
de actiune pentru egalitatea de gen in cadrul universititilor si a
centrelor de cercetare este o altd masurd pe care CESE o salutd,
cu conditia ca femeile sd participe activ si pe deplin la intregul
proces.

6.6  De asemenea, Comitetul indeamnd Comisia Europeand si
garanteze participarea societdtii civile organizate la elaborarea
recomanddrii care va contine orientdrile pentru modificirile
institutionale ce vizeazd promovarea egalititii efective intre
femei si barbati in universitdti si in centrele de cercetare.

7. Optimizarea difuzirii, a accesibilititii si a transferului de
cunostinte stiintifice, inclusiv prin intermediul instru-
mentelor digitale

7.1  In aprilie 2008, Comisia a publicat o recomandare (')
privind gestionarea proprietdtii intelectuale in transferul de
cunostinte, care cuprindea un cod al bunelor practici destinat
universitdtilor si altor organisme publice de cercetare (29). Cu
toate acestea, codul nu este suficient pentru a realiza obiectivele
recomandarii.

7.2 Accesul la informatiile stiinifice este o conditie prealabild
esentiald pentru cercetarea de succes §i promovarea inovdrii,
respectiv pentru competitivitatea Europei. Acest lucru include
transferul de cunostinge intre cercetitori, intre parteneriate de
cercetare - in special intre cercetare si intreprinderi -, precum si
intre cercetdtori si cetdteni, inclusiv accesul liber la publicatii.
CESE salutd Comunicarea Comisiei pe aceastd temd (*!) si face
trimitere la avizul sdu in acest domeniu (22).

7.3 In plus, CESE aprobi intentia de a se elabora o foaie de
parcurs pentru dezvoltarea infrastructurii electronice de
sustinere a e-Stiintei, prin accesul la instrumente si resurse
pentru cercetare.

(1 C(2008) 1329.

(*%) Scopul acestui document era de a furniza statelor membre si
partilor interesate un ansamblu de practici si de politici in
vederea stimuldrii transferului de cunostinte, care continud si fie
insuficient. De altfel, numarul angajatilor cu experientd in sectorul
industrial (de exemplu, in departamentele universitare care se ocupa
cu difuzarea si transferul de cunostinte) este cu mult mai scdzut in
Europa decat in alte tdri din lume, numai 5-6 % dintre cercetdtorii
din UE trecand de la sectorul public la cel privat si invers.

(21) COM(2012) 401 final.

(*3) Avizul CESE ,Accesul la informatiile stiintifice — investitii publice”.
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7.4  CESE invitd Comisia Europeand si solicite si sd fructifice pe deplin participarea organizatiilor
societdtii civile europene in domeniul cercetdrii si al stiintei, la schimburile periodice prevdzute in
contextul instituirii unui forum al statelor membre, care sd serveascd drept punct de referintd pentru
difuzarea si transmiterea rezultatelor programelor si proiectelor stiintifice.

Bruxelles, 16 ianuarie 2013

Presedintele
Comitetului Economic si Social European

Staffan NILSSON
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