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Raportor: dna Ariane RODERT

La 3 iulie 2012, in conformitate cu articolul 304 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,
Parlamentul European a solicitat Comitetului Economic si Social European elaborarea unui aviz exploratoriu

cu privire la

Crearea unei etichete sociale europene.

Sectiunea pentru ocuparea fortei de muncd, afaceri sociale si cetitenie, insdrcinatd cu pregitirea lucrdrilor
Comitetului pe aceastd temd, si-a adoptat avizul la 20 decembrie 2012.

In cea de-a 486-a sesiune plenard, care a avut loc la 16 si 17 ianuarie 2013 (sedinta din 16 ianuarie 2013),
Comitetul Economic si Social European a adoptat prezentul aviz cu 128 de voturi pentru, 1 vot impotriva si

9 abtineri.

1. Concluzii si recomandiri

1.1 CESE salutd posibilitatea ce i se oferd prin solicitarea
Comisiei pentru ocuparea fortei de muncd si afaceri sociale
din Parlamentul European de a elabora un aviz pe marginea
propunerii de proiect-pilot privind eticheta sociald europeand
in 2013. De la momentul solicitirii avizului exploratoriu,
situatia a suferit modificiri, in conditiile in care textul
Comisiei pentru buget a Parlamentului European adoptat la
4 octombrie 2012 nu contine vreo referire la acest proiect-pilot.

1.2 In principiu, CESE sprijind intentia de a consolida dimen-
siunea sociald in Europa si considerd cd responsabilitatea sociald
a Intreprinderilor (RSI) ar trebui recunoscutd si incurajatd.
Comitetul insistd insd asupra faptului ¢ RSI nu ar trebui in
niciun caz sd substituie drepturile sociale garantate prin
instrumente juridice nationale sau internationale, in cadrul
cdrora dialogul social joacd un rol central.

1.3 Prin urmare, este necesar ca intr-o primd etapd sd se
precizeze mai in amdnunt care este valoarea addugatd,
calendarul si orientarea acestei propuneri in raport cu obiec-
tivele politice urmdrite. Aceste obiective sunt importante, dar
in conditiile actuale, mijlocul principal si cel mai eficient de a
le pune in aplicare constd intr-o legislatie sociald mai strictd si
mai bine pusd in aplicare.

1.4 In acelasi timp, CESE doreste si scoati in evidentd, fird a
nega importanta acestei initiative, cd propunerea s-ar putea sd
fie prea complexd intr-un moment in care UE trece printr-o
perioadd de crizd, cu o ratd ridicatd a somajului si un numdir
de falimente in crestere. O etichetd sociald poate reflecta doar
partea voluntard a activititilor antreprenoriale sociale, insd
aceastd parte variazd din cauza legislatiei diferite din fiecare
stat membru, Intrucdt legislatia europeand prevede doar
standarde minime. Nu ar fi de dorit si fie introduse noi
obligatii pentru intreprinderi, care, in acest moment, risci si
adanceascd discrepanta intre intreprinderile de diferite mdrimi
si statele UE in loc s sporeascd coeziunea lor la nivel european.

1.5  Trebuie s se tind seama si de initiative paralele, cum ar
fi eticheta sociald din domeniul antreprenoriatului social (din
cadrul Initiativei pentru antreprenoriatul social), pentru a evita
confuziile. In acest context, CESE recomanda sa se astepte rezul-
tatele cartografierii cu privire la eticheta sociald, pe care Comisia
o va efectua in domeniul antreprenoriatului social, si sd se tragd

concluziile ce se impun in acest sens. Alte initiative care se
suprapun, cum ar fi noile premii pentru responsabilitatea
sociald a intreprinderilor sau integrarea aspectelor sociale in
domeniul achizitiilor ar trebui, de asemenea, luate in considerare
in relatie cu aceastd propunere.

1.6  CESE considerd, de asemenea, ci trebuie mai bine
demonstratd credibilitatea, legitimitatea si fezabilitatea unei
etichete sociale introduse pe bazd voluntara. Increderea intr-un
nou sistem de etichetare la nivel european si sensibilizarea cu
privire la acesta presupun realizarea unui sistem cuprinzitor de
acreditare si monitorizare, ceea ce trebuie pus in balantd cu
beneficiile pe care le oferd un sistem de etichetare suplimentar.
in acest context, CESE recomandi ca, inainte de a lua in
considerare introducerea unei noi etichete sociale europene, sd
aibd loc o cartografiere exhaustivd a sistemelor de etichetare
existente in diferite state membre, cu identificarea exemplelor
de bune practici si tragerea concluziilor ce se impun din
initiativele care nu au avut succes. Prin urmare, CESE
recomandd mai degrabd imbunitatirea si extinderea sistemelor
de etichetare existente, adiugandu-le o dimensiune de respon-
sabilitate sociald (acolo unde nu este deja cazul).

1.7 Sistemele existente, dar si intreprinderile care fac uz de
acestea, ar trebui sd beneficieze de mai multd atentie; alte intre-
prinderi ar trebui incurajate sd apeleze la aceastd etichetare, in
loc de a crea un sistem suplimentar cu care consumatorii si
intreprinderile ar trebui sd se familiarizeze. Nu in ultimul rand
ar trebui luatd in considerare, cel putin pe termen mediu,
desfdsurarea unei actiuni in materie de comunicare la nivel
european cu privire la etichetele europene, pentru a-i sensibiliza
pe consumatori si cetdteni.

1.8  Pentru a evita confuziile, in cazul in care va fi introdus
un nou sistem european de etichetare sociald, se recomandi ca
acesta s nu devieze prea mult de la standardele internationale
recunoscute in acest domeniu, contindnd insi o componentd
tipic europeand: respectul pentru drepturile sociale.

2. Introducere

2.1  Comisia pentru ocuparea fortei de muncd si afaceri
sociale a Parlamentului European a propus, pentru anul 2013,
un proiect-pilot privind instituirea unei etichete sociale
europene, dar textul Comisiei pentru bugete a Parlamentului
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European privind proiectele-pilot pentru 2013 a fost adoptat in
luna octombrie (1) a acestui an fird a face vreo referire la aceastd
propunere. Datd fiind noua situatie, avizul de fatd urmdreste in
primul rand si ofere o contributie in raport cu proiectul-pilot
propus.

2.2 Ideea subiacentd propunerii este de a contribui la crearea
unei Europe mai sociale, in care standardele minime din
domeniul social si din legislatia muncii sd fie mai bine
aplicate. Obiectivul este de a incuraja crearea de locuri de
muncd, de a sprijini locurile de muncd destinate tinerilor si de
a combate sdrdcia, prin introducerea unui sistem progresiv de
certificare, sub forma unei etichete sociale europene.

2.3 Solicitarea adresatd CESE de Parlamentul European se
referd la (a) impactul si importanta etichetei in diversele
domenii politice, (b) tipurile de intreprinderi care ar putea fi
interesate sd participe in mod voluntar, (c) optiunile disponibile
pentru instituirea unei etichete progresive, (d) criteriile care ar
trebui respectate pentru a obtine eticheta si (¢) actiunile care ar
trebui intreprinse pentru popularizarea acesteia.

2.4  Eticheta sociald propusi de Comisia pentru ocuparea
fortei de muncd si afaceri sociale prevede un sistem voluntar
si gratuit. Ea se adreseazd tuturor intreprinderilor din UE, dar se
concentreazd asupra IMM-urilor () si microintreprinderilor
(IFM) (%). Obiectivul este de a crea o Europd mai responsabild
din punct de vedere social, prin garantarea unor standarde
sociale ridicate in toate intreprinderile din UE. De asemenea,
propunerea urmdreste armonizarea sistemelor de etichetare si
utilizarea unei grile de evaluare, pentru identificarea posibili-
titilor de ameliorare. Ideea este de a utiliza o listd de criterii
sociale pentru a evalua responsabilitatea sociald internd a fiecirei
intreprinderi, atribuindu-i diverse niveluri ale etichetei sociale.

3. Observatii generale

3.1  CESE considerd ci eforturile de consolidare a dimensiunii
si valorilor sociale din Europa sunt importante, insi trebuie
reflectat la valoarea adidugatd, la calendarul si la orientarea
acestui proiect, tinind seama de initiativele in desfisurare din
domeniile conexe. Ca atare, CESE solicitd argumente mai precise
in legdturd cu valoarea addugatd a unei astfel de initiative si cu
destinatarii ei, precum si contributia acesteia la legislatia euro-
peand.

3.2 In avizul sdu privind responsabilitatea sociald a intreprin-
derilor (RSI) (*), CESE observa recent cd RSI reprezintd o
abordare ce tine de dezvoltarea durabili. in acelasi aviz, era
subliniatd si nevoia de a clarifica termeni precum responsabilitate
sociald (doar la locul de muncd) si de responsabilitate societald
(activitdti in afara locului de muncd).

3.3 Pe baza acestor definitii, propunereca Comisiei pentru
ocuparea fortei de muncd si afaceri sociale privind eticheta
sociald pare sd se refere la responsabilitatea sociald. Dat fiind cd
se adreseazd tuturor intreprinderilor din UE, trebuie s se ia in

(") Comisia pentru bugete a Parlamentului European, 4 octombrie
2012.

(%) Intreprinderi mici si mijlocii.

() Intreprinderi foarte mici.

(% JO C 229, 31.7.2012, p. 77.

considerare lucrdrile in curs ale Comisiei in legdturd cu strategia
UE pentru responsabilitatea sociald a intreprinderilor (publicatd
in 2011) (%), care abordeazd deja aspecte similare.

3.4 Asa cum a mentionat in trecut CESE, este important de
subliniat cd responsabilitatea sociald a intreprinderilor nu
trebuie utilizatd in nici un caz ca substitut al drepturilor
sociale garantate de instrumentele juridice sau de acor-
durile internationale, care tin in primul rind de responsabi-
litatea statelor si a guvernelor. In plus, multe intreprinderi isi iau
angajamente si mai mari in sensul responsabilitatii sociale, fiind
prin urmare important sd se sublinieze cd o responsabilitate
sociald care merge dincolo de ceea ce este prescris in docu-
mentele statutare trebuie recunoscutd si incurajatd. CESE este
de pdrere ca fiecare intreprindere trebuie si-si gdseascd propria
abordare in materie de asumare a responsabilitdtii sociale.
Eticheta sociald poartd riscul ca in prim plan si nu mai fie
inovarea sociald, ci dorinta de a obtine certificarea.

3.5 Ideea unei etichete sociale fusese deja evocatd anterior in
legdturd cu lucrdrile Comisiei in contextul antreprenoriatului
social, la care CESE a contribuit in mod activ prin mai multe
avize (°). Comunicarea Citre un Act privind piata unicd (7) se referd
la eticheta sociald in legdturd cu antreprenoriatul social si cu
intreprinderea sociald. Aceastd idee a fost reluatd printr-o
actiune-cheie din Comunicarea Comisiei privind initiativa
pentru antreprenoriatul social (%), care urmdrea si imbundtdteascd
oportunitdtile intreprinderilor sociale de a-si desfisura activi-
tatile, de a fi competitive si de a se dezvolta in aceleasi
conditii cu celelalte intreprinderi. Una dintre propunerile
acestei initiative era de a crea o bazd de date publici, cu
etichete si certificdri, pentru a-i sensibiliza si mai mult pe cei
interesati in legdturd cu diversele forme de etichete acordate
intreprinderilor sociale din UE si pentru a inlesni compararea
acestor etichete. De asemenea, Comisia dore@te sd lanseze intr-
un viitor apropiat un studiu privind intreprinderea sociald, in
care sd cartografieze intreprinderile sociale cdrora le-a fost
acordatd eticheta sociald, formele pe care le imbracd acestea si
alte trdsaturi, reguli si modele specifice acestui tip de intre-
prinderi.

3.6  Astfel, CESE considerd cd viitoarea cartografiere a
intreprinderilor sociale, asa cum a fost ea previzuti in
cadrul initiativei pentru antreprenoriatul social, trebuie
realizatd inainte de lucririle de elaborare a unei definitii mai
cuprinzdtoare a etichetdrii sociale a intreprinderilor si separat
de aceasta. Din punctul de vedere al CESE, acest exercitiu trebuie
incheiat inainte de extinderea etichetdrii, dat fiind cd aceastd
cartografiere a sistemelor de etichetare existente ar putea
aduce o contributie valoroasi la evaluarea posibilititilor si
utilitdtii unui sistem de etichetare mai amplu. Se recomandi,
de asemenea, ca initiativelor similare, cum ar fi cea privind
integrarea unor aspecte sociale in domeniul achizitiilor, noile
premii pentru responsabilitatea sociald a intreprinderilor si plat-
formele sectoriale din domeniul etichetdrii intreprinderilor
sociale, sd li se ofere timpul necesar consacrdrii inainte de
lansarea unor noi activitati.

(°) COM(2011) 681 final.
(6) JO C 24, 28.1.2012, p. 1 §i JO C 229, 31.7.2012, p. 44.
() COM(2010) 608 final.
() COM(2011) 682 final.
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3.7  CESE subliniazd cd trebuie facutd o distinctie clard intre
propunerea Comisiei pentru ocuparea fortei de munci si afaceri
sociale (referitoare la responsabilitatea sociald a intreprinderilor)
si Initiativa privind antreprenoriatul social: ele urmdresc
obiective diferite si trebuie, prin urmare, tratate in mod diferit.
CESE solicitd Comisiei pentru ocuparea fortei de muncd si
afaceri sociale sd ia in considerare utilizarea unui alt termen
in textul propunerii, pentru a evita astfel confuziile de ordin
terminologic. Solicitarea este cu atdt mai pertinentd, cu cat
existd actori consacrati in domeniul antreprenoriatului social
care utilizeazd conceptul de etichetare pentru intreprinderile
sociale, cum ar fi, de exemplu, ,Social Enterprise Mark” ()

4. Observatii specifice privind propunerea Comisiei pentru
ocuparea fortei de muncid

4.1  Obiectivul urmdrit de prezenta propunere de proiect-
pilot constd in incurajarea intreprinderilor de a-si depdsi obli-
gatiile statutare cu privire la responsabilitatea sociali. Initiativa
este de o importantd vitald, dar CESE isi pune intrebarea daci,
in actualul climat economic, introducerea unei etichete sociale
europene nu este cumva prea complicatd in raport cu valoarea
addugatd pe care o prezintd. Din punct de vedere politic,
propunerea urmdreste favorizarea locurilor de munci,
ocuparea fortei de muncd tinere si combaterea siriciei. Toate
acestea sunt de o importantd vitald pentru Europa, dar CESE se
teme c3 legdtura intre ele §i introducerea unei etichete sociale pe
bazd voluntard este prea slabd pentru a fi eficace, considerand,
in schimb, cd aceste obiective pot fi atinse mai eficient prin
stabilirea unui cadru juridic mai strict si asigurarea respectdrii
acestuia, precum si prin reformularea si consolidarea metodei
deschise de coordonare in domeniul social.

4.2 CESE considerd, de asemenea, cd propunerile in acest
domeniu trebuie si plece de la principiul cd intreprinderile
puternice si competitive sunt indispensabile pentru cresterea
economicd, ele fiind astfel responsabile pentru crearea
conditiilor necesare pentru impunerea unor norme sociale mai
bune.

4.3 Propunerea prevede si introducerea unui ,sistem de
notare” gradual si progresiv, in functie de gradul de punere in
practicd a unor criterii sociale, cum ar fi remuneratia decentd,
securitatea sociald, asigurarea de sindtate, egalitatea de gen,
ingrijirea copiilor, munca de la distantd etc. In conditiile
actuale de crizdi economicd, cu dificultdtile considerabile cu
care se confruntd anumite state, CESE se teme cd in
momentul de fatd, un astfel de sistem gradual de notare riscd
sd addnceascd discrepanta intre intreprinderile de diferite
mdrimi si statele membre ale UE. Un sistem gradual de notare
nu poate fi adecvat daci el nu este elaborat pentru a servi nu
doar intereselor companiilor multinationale, ci si intereselor
IMM-urilor si ale microintreprinderilor.

4.4 Nu trebuie uitat cd o etichetd este utild doar atunci cand
este cunoscutd si se bucurd de recunoastere. IMM-urile si
microintreprinderile ar trebui sd beneficieze deci de campanii
de comunicare care sd scoatd in evidentd angajamentul lor.
Ceea ce este considerat ca un progres social trebuie sd fie
discutat in detaliu, tindnd seama de principiul subsidiarititii in

(®) http://www.socialenterprisemark.org.uk

acest domeniu, dar si de diferitele traditii si modele de sistemele
de protectie sociali nationale. Acest dialog trebuie si fie
purtat cu partenerii sociali si alte parti interesate, cum ar
fi asociatiile de consumatori, atat la nivelul UE, cat si la nivel
national.

4.5 In cadrul eforturilor depuse de UE in vederea facilitirii
credrii de noi intreprinderi si a functiondrii acestora au fost luate
numeroase masuri de simplificare si stimulare a cresterii, intr-o
incercare de a evita sldbirea responsabilititii sociale a intreprin-
derilor, a drepturilor sociale ale lucritorilor sau a potentialului
de crestere si competitivitate a intreprinderilor. Cu toate cd mai
sunt multe de ficut in ceea ce priveste drepturile, CESE se
indoieste cd un sistem voluntar va imbundtdti in mod real
responsabilitatea sociald. CESE atrage in acelasi timp atentia ci
un astfel de sistem de etichetare, chiar dacd va fi gratuit,
presupune disponibilizarea unor resurse care pot fi utilizate
mai bine la nivelul intreprinderilor, afectate in prezent de criz.

4.6  Ca parte a eforturilor de imbundtitire a responsabilititii
sociale ar trebui, de asemenea, evaluat pand la ce nivel este
intreprinderea responsabild pentru respectarea drepturilor
sociale, de exemplu in ceea ce priveste furnizorii aflati in
afara UE. Catd vreme nu existd claritate referitor la aceastd
responsabilitate, nu va exista incredere in eticheta sociald. Ar
trebui acordatd atentie si potentialului impact asupra
comertului si importatorilor.

4.7  Altd chestiune importantd este cea a legitimititii unei
etichete standardizate. Experientele anterioare au demonstrat
cd abordarea descendentd, prin luarea unor initiative mai
degrabd prescriptive, au un efect destul de redus asupra
asociatiilor de consumatori s§i altor pdrti interesate, situatie
contraproductivd dacd se doreste ca eticheta si aibd un
impact. In acest context poate fi mentionat Fairtrade (1% ca un
bun exemplu, demn de urmat, in care consumatorul preia
initiativa de a introduce o etichetdi. De asemenea, se
recomandd o analizd mai in detaliu cu privire la acele sisteme
de etichetare din trecut care nu au avut succes (!1).

4.8  Este important si se analizeze modul in care poate fi
creatd increderea intr-o etichetd. Din perspectiva consumato-
rilor, situatia actuald creeazd deja confuzii: existd o multitudine
de sisteme de etichetare, multe dintre ele fiind greu de inteles; a
rimane informat la zi cu privire la acestea se dovedeste a fi
imposibil. Adidugarea unui sistem nou, cu asteptarea ca
consumatorii sd facd alegeri bine informate, ar putea fi nerealist.
Ca alternativd la introducerea unei noi etichete sociale se
recomandd luarea in considerare a unei extinderi a sistemelor
de etichetare existente, adiugindu-le o dimensiune de
responsabilitate sociald (dacdi nu este deja cazul). Acelasi
lucru se aplicd si capacitdtii etichetei de a genera incredere in
randul investitorilor. Prin luarea, de exemplu, a unor initiative in
domeniul investitiilor sociale, Comisia va putea defini orientari
pentru imbundtdtirea raportdrilor privind rezultatele sociale
obtinute prin aceste eforturi; CESE a salutat aceastd abordare
ca fiind esentiald cu privire la investitiile in intreprinderile socia-
le (*?) si considerd ci ea ar trebui inclusd in aceastd initiativa.

(1% http:/[www.fairtrade.net

(') De exemplu eticheta sociald introdusd in Belgia sau eticheta sociald
si de mediu din Franta.

(12) JO C 229, 31.7.2012, p. 55.


http://www.socialenterprisemark.org.uk
http://www.fairtrade.net

14.3.2013

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

C 76/23

4.9  Nu trebuie pierdute din vedere nici dificultitile inerente
credrii unui sistem complex la nivel european, in special din
punct de vedere social, tehnic si practic. Existd deja diferite
sisteme de certificare pentru diferitele tipuri de etichete
sociale; majoritatea dintre acestea au contribuit la imbundtitirea
vizibilitatii si importantei chestiunilor sociale la nivelul intre-
prinderilor (13). In legdturd cu propunerea Comisiei pentru
ocuparea fortei de muncd si afaceri sociale ar trebui acordati
o atentie deosebitd normei ISO 26000 ('#), care acoperd majo-
ritatea criteriilor cuprinse in propunere si la care a aderat deja
un numir mare de intreprinderi. Existd, de asemenea, diferite
alte norme consacrate la nivel international (**). Proiectul-pilot
ar trebui, prin urmare, s evalueze dacd crearea unui nou sistem
de etichetare oferd suficientd valoare addugatd, sau dacd nu ar fi
mai recomandabili sensibilizarea si incurajarea intreprin-
derilor de a utiliza sistemele existente, precum si
consolidarea acestora, de exemplu prin introducerea unor indi-
catori de progres.

4.10  Pentru a evita distorsiunile, orice etichetare sociala la
nivel european nu ar trebui si devieze prea mult de la stan-
dardele internationale recunoscute in domeniu, dar ar trebui si
includd si un element tipic european: respectul pentru drepturile
sociale.

411  Multe dintre criteriile propuse pentru eticheta sociald
sunt acoperite prin dialogul social, prin procese de negociere
in cadrul cirora deciziile sunt luate de partenerii sociali sau prin
legislatiile nationale in vigoare; o graduare a acestor criterii nu
este adecvatd. CESE subliniazd ci dialogul social a promovat
exemple de bune practici si a dus la elaborarea unor orientdri
in acest sens, stiut fiind cd responsabilitatea sociald a intreprin-
derilor contribuie la dialogul social si il completeaza.

412 intocmirea unei liste de criterii sociale care sd
corespunda tuturor tipurilor de intreprinderi, tuturor situatiilor
si conditiilor nationale reprezintd o sarcind complexd si o
adeviratd provocare. In paralel cu legislatia UE existdi o mare
varietate de sisteme si traditii nationale privind drepturile
sociale, de exemplu pentru ingrijirea copiilor sau concediul

Bruxelles, 16 ianuarie 2013

parental, asigurdrile de sdndtate, salariile minime etc. Proiectul-
pilot ar trebui sd ¢ind seama de principiul subsidiarititii si de
criteriile propuse pentru a putea evalua aplicabilitatea etichetei.

413 Dezvoltarea increderii in etichetd presupune nu numai
sporirea sensibilitdtii in randul intreprinderilor, investitorilor si
consumatorilor, ci si realizarea unui sistem de monitorizare
eficient. O etichetd reprezintd o imagine instantanee a modului
in care o intreprindere respectd criteriile in momentul depunerii
cererii. Fard existenta unui organism independent responsabil
pentru certificarea, monitorizarea si calendarul etichetei nu se
va putea genera increderea sau progresul social scontat. In acest
context trebuie sd se tind seama de riscul abuzurilor si neregu-
larititilor, precum si de procedura de excludere a intreprin-
derilor respective. Elaborarea unei proceduri de monitorizare
corespunzdtoare necesitd punerea la dispozitie a unor resurse
si crearea unui plus de birocratie; trebuie, prin urmare, evaluatd
valoarea sociald adiugatd in raport cu plusul de birocratie si
complexitate.

4.14  CESE se intreabd dacd crearea unui sistem de etichetare
care si cuprindd toate sectoarele si toate statele membre ale
Europei este rezonabild. Existd diferente semnificative intre intre-
prinderi in ceea ce priveste capacitatea lor de a atinge obiectivele
propuse; infiintarea unei instante de evaluare care si fie echi-
tabild pentru toate intreprinderile este imposibild. Astfel, CESE
propune dezvoltarea unui concept mai amplu privind
responsabilitatea sociald a intreprinderilor, in cadrul ciruia
eticheta sd reflecte mai degrabd anumite activitdti si procese
decat intreprinderea in ansamblul ei.

4.15 Prin urmare, CESE subliniazi ci, in cazul in care se va
desfdsoard un proiect-pilot in acest domeniu, grupul-tintd
pentru etichetd ar trebui implicat in elaborarea acestuia. Se
recomandd intocmirea unui studiu care sd clarifice elementele-
cheie ale etichetei sociale, precum monitorizarea, perioada de
valabilitate, retragerea etichetei, intervalele de evaluare, indi-
catorii de progres etc. Un posibil pilot-proiect ar trebui, de
asemenea, sd determine dacd o etichetd sociald europeand este
viabild si utild pentru realizarea obiectivului propus.

Presedintele
Comitetului Economic si Social European

Staffan NILSSON

(*) De exemplu Global Compact, EMAS, Business Social Compliance
Initiative, Global Reporting.

(") http:/[www.iso.org/iso/home/standards/is026000.htm

(%) Orientdrile OCDE pentru intreprinderile multinagionale, declaratia
tripartiti OIM, UN Global Compact.
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