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IV

(Informari)

INFORMARI PROVENIND DE LA INSTITUTIILE, ORGANELE SI ORGANISMELE
UNIUNII EUROPENE

CONSILIU

Concluzii ale Consiliului privind investitiile in viitorul fortei de muncd in domeniul sinatitii din
Europa - posibilititi de inovare si de colaborare

(2011/C 74/02)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE, care sunt prezentate sapte initiative emblematice, printre

. REAMINTESTE cd, in temeiul articolului 168 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene, actiunea Uniunii
trebuie sd completeze politicile nationale si are in vedere
imbunititirea sindtdtii publice; Uniunea incurajeazd, de
asemenea, cooperarea intre statele membre in domeniul
sandtdtii publice si, in cazul in care este necesar, sprijind
actiunea acestora, respectand pe deplin responsabilitatile
statelor membre in ceea ce priveste organizarea si
furnizarea de servicii de sdnitate si de ingrijire medical;

. REAMINTESTE cd, in temeiul articolului 168 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene, statele membre
trebuie sd isi coordoneze politicile si programele, in cola-
borare cu Comisia;

. REAMINTESTE Concluziile Consiliului din 2 iunie 2006
privind valorile si principiile comune ale sistemelor de
sindtate din Uniunea Europeand, in care se subliniazd
indeosebi necesitatea de a asigura servicii de ingrijire
medicald de 1inaltd calitate, sigure si bazate pe date
concrete, precum si accesul la aceste servicii;

. REAMINTESTE Cartea verde a Comisiei din 10 decembrie
2008 privind ,Forta de muncd europeand in domeniul
sdndtatii” si Raportul din 15 decembrie 2009 privind
consultarea deschisd pe marginea cirtii verzi mentionate,
in care a fost identificatd chestiunea urgentd a deficitului,
atdt actual cat si viitor, de lucrdtori in domeniul sindtitii,
indeosebi de medici si asistenti medicali specializati;

. REAMINTESTE Comunicarea Comisiei din 3 martie 2010
privind ,Europa 2020, o strategie europeand pentru o
crestere inteligentd, ecologicd si favorabild incluziunii”, in

care ,0O agendd pentru noi competente si noi locuri de
muncd”, avind obiectivul de a crea conditii pentru moder-
nizarea pietelor muncii in scopul de a creste nivelurile de
ocupare a forei de muncd si de a asigura sustenabilitatea
modelelor noastre sociale, precum si , Tineretul in miscare”;

. REAMINTESTE Codul general de conduitd al OMS, adoptat in

cadrul Adundrii Mondiale a Sanitatii din 21 mai 2010, care
are rolul de cadru etic pentru statele membre in vederea
orientdrii procesului de recrutare a lucrdtorilor in domeniul
sandtdtii;

. SALUTA conferinta ministeriald cu titlul ,Investitii in viitorul

fortei de muncd in domeniul sindtitii din Europa: posibi-
litdti de inovare si de colaborare”, desfasuratd la La Hulpe la
9-10 septembrie 2010, in cadrul cireia s-a subliniat nece-
sitatea de a elabora initiative corespunzitoare pentru a
investi intr-un numdr suficient de specialisti din domeniul
sanitar, motivati si inalt calificati, in vederea protejdrii viabi-
litdtii si accesibilititii sistemelor de sindtate;

. SUBLINIAZA faptul cd numdrul tot mai mare de boli grave si

boli cronice, imbdtranirea populatiei si a fortei de munci
din domeniul s3natatii, evolutia nevoilor pacientilor si ale
sistemelor de sindtate, mobilitatea tot mai mare a
pacientilor si a specialitilor din domeniu, progresul
stiintific §i aparitia de noi tehnologii reprezintd provocari
importante pentru toate statele membre si necesitd abordari
inovatoare pentru viitorul fortei de muncd din domeniul
sanatatii;

. RECUNOASTE interdependenta statelor membre in domeniul

politicilor din sectorul asistentei medicale in ceea ce
priveste resursele umane si in special mobilitatea specia-
isti i iu;
listilor din domeniu
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10. INVITA statele membre:

— 53 consolideze colaborarea si schimbul de bune practici,

inclusiv cu privire la culegerea de date comparabile si de
bund calitate, pentru a sustine mai bine dezvoltarea in
viitor a politicilor statelor membre privind forta de
muncd din domeniul sdndtdtii, contribuind la asigurarea
accesului egal la ingrijire medicald pentru toti si
acordand o atentie deosebitd previziunilor referitoare
la viitoarele necesitdti in materie de fortd de munci in
domeniul sidndtdtii, precum si unei planificiri eficiente a
acestei forte de muncd in intreaga Uniune European;

sd sensibilizeze opinia publici cu privire la importanta
unor medii de lucru, conditii de munci si posibilititi de
evolutie profesionald atractive, in vederea motivarii
lucrdtorilor din domeniul sindtitii §i a garantdrii

sd stimuleze formarea si educatia lucritorilor din
domeniul sindtdtii, in vederea unei mai bune
sd analizeze modul in care ar putea fi utilizate cit mai
bine instrumentele UE de finantare in acest scop, fird a
aduce atingere viitorului cadru financiar;

sd adere la Codul general de conduitd al OMS privind
recrutarea la nivel international;

11. INVITA statele membre si Comisia:

— 53 elaboreze un plan de actiune care si ofere optiuni

pentru sprijinirea dezvoltdrii politicilor statelor membre
privind forta de muncid din domeniul sdnatitii, recu-
noscnd competentele statelor membre in special in
ceea ce priveste evaluarea profilurilor de competentd,
imbundtdtirea metodologiilor de planificare tinand

seama de necesitdtile identificate in domeniul sdnatatii,
dezvoltarea profesionald continud si strategiile de
recrutare si de mentinere, precum si si abordeze prin-
cipalele provociri pentru forta de muncd din domeniul
sanatdtii din intreaga UE pe termen mediu si lung;

sd implice in elaborarea acestui plan de actiune repre-
zentanti ai pacientilor si specialistii din domeniul
sdndtdtii, precum si alte parti interesate din domeniu;

sd tind seama, in cadrul elabordrii acestui plan de
actiune, de contributia potentiald a altor domenii de
politicd, in special educatia, ocuparea fortei de muncd,
afacerile sociale si piata internd;

12. INVITA Comisia:

— sd incurajeze cooperarea dintre statele membre i sd

acorde sprijin pentru elaborarea planului de actiune
pand in 2012;

sd considere formarea si educatia lucrdtorilor din
domeniul sdndtdtii drept un domeniu prioritar i sd
analizeze modul in care ar putea fi utilizate cit mai
bine instrumentele UE de finantare in acest scop, fird
a aduce atingere viitorului cadru financiar, in confor-
mitate cu initiativele emblematice ,O agendd pentru noi
competente si noi locuri de muncd” si ,Tineretul in
miscare” din cadrul Strategiei Europa 2020;

sd se asigure cd planul de lucru pentru 2011 al
programului de sdndtate poate include o actiune
comund care si ofere o platformd de cooperare intre
statele membre in vederea estimdrii viitoarelor necesitdti
in materie de fortd de muncd in domeniul sdndtitii si a
unei planificiri a acesteia, in strdnsd cooperare cu
Eurostat, OCDE si OMS.



