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EXPUNERE DE MOTIVE

Punctul 28 din Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 dintre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetard si buna gestiune financiara' permite
mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare (FEG) prin intermediul unui
mecanism de flexibilitate, in limita unui plafon anual de 500 de milioane EUR, in afara
plafoanelor rubricilor relevante din cadrul financiar.

Normele aplicabile contributiilor virate din FEG sunt prevazute in Regulamentul (CE) nr.
1927/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006 privind crearea
Fondului european de ajustare la globalizare®.

La 9 iunie 2010, Irlanda a prezentat cererea EGF/2010/021 IE/Construction 71 pentru o
contributie financiara din partea FEG, 1n urma concedierilor din 230 intreprinderi care
desfasoara activitati incadrate in NACE revizuirea 2 diviziunea 71 (,,Activitati de arhitecturd
si inginerie: analize si testari tehnice”)’ in regiunile NUTS II Border, Midland and Western
(IEO1) si Southern and Eastern (IE02) din Irlanda. Aceste doud regiuni invecinate cuprind

intreg teritoriul statului irlandez.

Aceastd cerere face parte dintr-o serie de trei, toate privind sectorul de constructii din Irlanda.
Celelalte doua cereri sunt in sprijinul lucratorilor concediati in NACE revizuirea 2 diviziunile
43 (,,Lucrari speciale de constructii”) si 41 (,,Constructii de cladiri™).

Dupa examinarea atenta a acestei cereri, Comisia a concluzionat, in conformitate cu articolul
10 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, ca sunt indeplinite conditiile necesare pentru o
contributie financiard in temeiul acestui regulament.

SINTEZA CERERII ST ANALIZA

Date principale:

Numarul de referinta FEG EGF/2010/21

Statul membru Irlanda

Articolul 2 (b)

Intreprinderi vizate

230

Regiuni NUTS II

Border, Midland and Western (IE01)
Southern and Eastern (IE02)

Diviziunea NACE revizuirea 2

71 (,,Activitati de arhitectura si inginerie;
analize si testari tehnice”)

Perioada de referinta

1.7.2009 —31.3.2010

Data de incepere a serviciilor personalizate 1.7.2009
Data cererii 9.6.2010
Concedieri in timpul perioadei de referinta 842
Lucratori concediati vizati de masurile de 554
sprijin

! JO C 139, 14.6.2006, p. 1.

: JO L 406, 30.12.2006, p. 1.

} Regulamentul (CE) nr. 1893/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006

de stabilire a Nomenclatorului statistic al activitatilor economice NACE a doua revizuire si de
modificare a Regulamentului (CEE) nr. 3037/90 al Consiliului, precum si a anumitor regulamente CE
privind domenii statistice specifice (JO L 393, 30.12.2006, p. 1).
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Cheltuieli pentru servicii personalizate (EUR) 1 995 427,57

Cheltuieli pentru interventia FEG” (EUR) 139 679,75
Cheltuieli pentru interventia FEG (%) 6,5
Buget total (EUR) 2135107,32
Contributia FEG (65 %) (EUR) 1387 819
1. Cererea a fost prezentatd Comisiei la data de 9 iunie 2010 si a fost completatd cu

informatii suplimentare pana la data de 17 iunie 2011.

Cererea Indeplineste conditiile de mobilizare a platilor din FEG stabilite la articolul 2
litera (b) din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 si a fost prezentata in termenul de 10
sdptamani prevazut la articolul 5 din regulamentul respectiv.

Legatura dintre concedieri si modificarile majore din structura comertului mondial

cauzate de globalizare sau de criza financiara si economica mondiala

3.

Pentru stabilirea legaturii dintre concedieri si criza financiara si economica globala,
Irlanda sustine ca inceputul crizei financiare si economice globale a fost criza
creditelor ipotecare subprime din Statele Unite, de la mijlocul anului 2007, al carui
efect contagios s-a raspandit rapid pe pietele financiare. Fiind o economie mica axata
pe exporturi, Irlanda a suferit de pe urma efectelor crizei creditelor asupra
partenerilor sdi comerciali importanti, intr-un moment in care economia mondiala se
confrunta cu cea mai grava contractare in perioada postbelica. Criza creditelor a
afectat grav bancile din Irlanda, cu efecte suplimentare asupra imprumuturilor
ipotecare si activitdtilor de constructie din tara.

Ocuparea fortei de munca in sectorul constructiilor, care anterior se dezvoltase rapid,
a scazut puternic. Irlanda cunoscuse o expansiune in constructii, iar rata investitiilor
imobiliare a atins un nivel record de 11 % din PIB in 2006, in timp ce rata
investitiilor imobiliare pe termen lung in UE s-a ridicat in medie la aproximativ 6 %
din PIB. Atunci cand criza a lovit, ponderea persoanelor angajate in constructii in
Irlanda a scazut de la 12,25 % in T4 /2007 12 9,2 % in T1 /2009 si la 6,25 % pana in
T3 / 2010. Multe dintre concedierile din sector s-au produs din cauza inchiderii
efective a intreprinderii angajatoare din motive precum lichidare, incetare de plati,
inchidere, insolvabilitate, incheierea contractului si faliment.

In urma unui deceniu caracterizat printr-o rati redusi a somajului (4 % - 6 %), rata
somajului in constructii a crescut de peste de sase ori intre T2 / 2007 si T2 / 2009. La
jumadtatea anului 2009, unul din trei lucratori in constructii era somer. Aceasta cifra
se poate compara cu rata generald a somajului la nivel national in acel moment, de
12,4 %. In ceea ce priveste subsectoarele din constructii in T4 / 2009, nivelurile cele
mai mari ale somajului in valoare absolutd s-au observat in subsectoarele
constructiilor de cladiri (NACE revizuirea 2 diviziunea 41) si constructiilor
specializate (NACE revizuirea 2 diviziunea 43). In T2 / 2009, rata somajului in
aceste subsectoare a fost de aproape 40 %. Somajul in NACE revizuirea 2 diviziunea
71 a crescut rapid de la aproximativ 3 500 in T1 /2009 la 5 600 la sfarsitul T3 / 2009
si era in continuare ridicat la 4 900 la sfarsitul T3 / 2010.

Stabilirea numarului de concedieri si indeplinirea criteriilor de la articolul 2 litera (b)

in conformitate cu articolul 3 al treilea paragraf din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006.
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Irlanda a depus aceastd cerere in temeiul criteriilor de interventie prevazute la
articolul 2 litera (b) din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, care presupun
concedierea intr-o perioada de noud luni a cel putin 500 de salariati in intreprinderile
a cdror activitate se Incadreaza in aceeasi diviziune NACE Rev. 2 dintr-o regiune sau
in doua regiuni invecinate la nivelul NUTS II dintr-un stat membru.

In cerere se mentioneazi 842 concedieri in 230 intreprinderi care au activat in NACE
revizuirea 2 diviziunea 71 (,,Activitati de arhitecturd si inginerie; analize si testari
tehnice”)’ in regiunile NUTS II Border, Midland and Western (IE01) si Southern and
Eastern (IE02) pe parcursul perioadei de referintd de noud luni intre 1 iulie 2009 si
31 martie 2010. Toate disponibilizérile au fost calculate in conformitate cu articolul 2
al doilea paragraf prima liniuta din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006.

Explicarea caracterului neprevazut al acestor concedieri

8.

Autoritatile irlandeze sustin cd guvernele, institutiile financiare si comentatorii din
intreaga lume nu au prevazut criza economica si financiarda mondiala, iar
numeroasele intreprinderi mici si mijlocii (IMM-uri) din sectorul constructiilor din
Irlanda nu ar fi putut sa anticipeze masura 1n care criza le-ar putea afecta propriile
intreprinderi.

Identificarea intreprinderilor care au procedat la concedieri si a lucritorilor vizati de

asistenta

9.

10.

Cererea se refera la 842 concedieri in 230 intreprinderi repartizate in doud regiuni
invecinate, care Impreuna constituie intregul teritoriu al statului irlandez. Aproape
80 % dintre intreprinderi sunt situate in regiunea Southern and Eastern (IE02), in
timp ce restul sunt situate n regiunea Border, Midland and Western (IEO1). Dintre
cei 842 lucratori concediati, 554 lucratori sunt vizati de masurile descrise mai jos.

Regiune Numar de Numar de
intreprinderi disponibilizari

Border, Midland and

Western (IEO1) 42 85

Southern and Eastern (IE02) 188 757

Total 230 842

Lista completa a intreprinderilor care fac obiectul cererii EGF/2010/021
IE/Construction 71 din partea Irlandei este mentionatd in documentul de lucru al
serviciilor Comisiei care Tnsoteste prezenta propunere.

Clasificarea lucratorilor vizati este urmatoarea:

Categorie Numar Procent
Barbati 384 69,31
Femei 170 30,69
Cetateni ai UE 554 100,00

Regulamentul (CE) nr. 1893/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006
de stabilire a Nomenclatorului statistic al activitatilor economice NACE a doua revizuire si de
modificare a Regulamentului (CEE) nr. 3037/90 al Consiliului, precum si a anumitor regulamente CE
privind domenii statistice specifice (JO L 393, 30.12.2006, p. 1).
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11.

12.

13.

14.

Cetateni din tari terte 0 0,00
15-24 de ani 5 0,90
25-54 de ani 509 91,88
55-64 de ani 33 5,96
Peste 64 de ani 7 1,26

Nu existd lucratori cu probleme de sanitate cronice sau handicap in randul acestui
grup.

Repartizarea pe categorii profesionale este urmatoarea:

Categorie Numar Procent
Legislatori, Tnalti functionari si directori 53 9,57
Specialisti cu ocupatii intelectuale si stiintifice 318 57,40
Tehnicieni, maistri si asimilati 60 10,83
Functionari administrativi 30 5,42
Lucratori din atelierele de service si din sectiile de 1 0,18
marketing si vanzari

Lucratori calificati in agricultura si pescuit 0 0,00
Mestesugari si comercianti de produse realizate de 37 6,68
acestia

Operatori pe masini si instalatii si asamblori 5 0,90
Muncitori necalificati 20 3,61
N/A 30 5,42

Numadrul de lucrdtori vizati din numarul total de lucratori concediati se poate
modifica in functie de rezultatele contactelor individuale cu lucratorii concediati.

In conformitate cu articolul 7 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, Irlanda a
confirmat faptul ca s-a aplicat o politicd de egalitate intre femei si barbati, precum si
de nediscriminare $i ca aceasta se va aplica in continuare pe parcursul diferitelor
etape de implementare si, in special, in cursul accesului la FEG.

Descrierea teritoriului vizat, a autoritatilor sale si a partilor interesate

15.

16.

Cererea acopera intregul teritoriu al statului irlandez, organizat in doud regiuni
invecinate la nivelul NUTS II. Aproximativ 80 % dintre fostii angajatori ai populatiei
afectate au fost bazati in regiunea Southern and Eastern, in care se afla primele doua
orase ca marime din tard, Dublin si Cork. Desi aceasta poate sugera cd cealaltd
regiune NUTS II (Border, Midland and Western) a suferit un impact mai mic,
duratele si distantele scurte de navetd, disponibilitatea lucratorilor de a calatori si
preponderenta mai mare a proiectelor de constructii in centrele urbane conduc la
probabilitatea ca numerosi lucrdtori rezidenti in regiunea Border, Midland and
Western sa migreze sau sa facd naveta zilnic pentru a lucra la angajatori bazati in
regiunea Southern and Eastern.

Irlanda a avut una dintre cele mai globalizate si dinamice economii din lume, cu
comert exterior si legaturi de investitii foarte puternice, aproximativ pand in 2008.
Cu toate acestea, fatd de ultimul trimestru din 2008 si primul trimestru din 2009, rata
de crestere economica a scdzut considerabil, un proces care continua si in prezent. Cu
o scadere a PIB de 3% in 2008, Irlanda a fost grav afectatd de criza financiard si
economicd globala. Intreaga forti de munca din Irlanda trece printr-o schimbare
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

structurald, in primul rand ca urmare a prabusirii sectorului constructiilor si a celui
bancar.

Ocuparea fortei de munca a crescut, cu toate acestea, in 2009, in sectorul TIC,
cresteri modeste inregistrandu-se si in sectorul transporturilor, in cel alimentar si cel
al sanatatii. In plus, ca urmare a dereglementirii si dezvoltarii sectorului energiei
regenerabile, ocuparea fortei de muncd a crescut 1n sectorul energetic (gaze si
electricitate).

In timp ce, in general, oferta de munci depaseste cererea, existi unele domenii cu
deficit de competente intr-un numar mic de pozitii, dar acestea sunt, in general,
limitate la specialisti (de exemplu, ingineri electricieni cu experientd in retele de
inalta tensiune), personal de conducere (de exemplu gestionar de proiecte TIC), zone
de nisa (de exemplu, vanzari prin telefon cu fluentd in limbi strdine) si mixuri
specifice de competente (de exemplu, profesionisti TIC cu competente de dezvoltare
de intreprinderi).

Responsabilitatea pentru formularea de politici nationale de ocupare a fortei de
munca si formare, precum si pentru finantarea acestora la nivel national, apartine
Departamentului Educatiei si Competentelor. La nivel operational, responsabilitatea
revine autorititii nationale de formare si ocupare a fortei de munci, Foras Aiseanna
Saothair (FAS). Prin intermediul unei retele de 66 de birouri si 20 de centre de
formare, FAS deruleazi programe de formare si de ocupare a fortei de munci,
inclusiv ucenicii, oferd un serviciu de recrutare pentru persoanele in cdutarea unui loc
de munca si pentru angajatori, precum si un serviciu consultativ pentru industrie si,
de asemenea, sprijind intreprinderile cu baza comunitara.

In plus, Departamentul Educatici si Competentelor este responsabil pentru
formularea de politici pentru sistemul public de educatie continua si de invatamant
superior din Irlanda si pentru finantarea acestora. Responsabilitatea operationald
pentru educatia continud revine (pentru nivelele inferioare de calificare) comitetelor
de educatie profesionald (VEC-uri) in ceea ce priveste asigurarea de educatie pentru
adulti. Sistemul de invatamant superior cu finantare publica include 7 universitati si
13 institute de tehnologie. Autoritatea pentru educatie superioara (HEA), care intrd in
domeniul de competenta al departamentului, este organismul finantator pentru aceste
institutii. Institutele de tehnologie colaboreazi indeaproape cu FAS pentru furnizarea
de programe de formare de tip ucenicie.

Cele 35 de consilii municipale si departamentale (CEB-uri), care intrd in domeniul de
competentd al Departamentului Intreprinderilor, Comertului si Inovarii, asigura
sprijin la nivel local pentru microintreprinderi cu 10 angajati sau mai putini.

Departamentul Protectiei Sociale formuleaza politici adecvate de protectie sociald si
administreaza si gestioneaza aplicarea de sisteme si servicii statutare si nestatutare.
Acesta are, de asemenea, o functie de cdutare si sprijin in ocuparea fortei de munca,
inclusiv sprijin pentru intreprinzatori / deschiderea unei afaceri proprii.

In fine, exista o serie de furnizori privati de invatamant superior in masura sd asigure
oportunitati educationale pentru cei care au fost angajati anterior in sectorul
constructiilor, care pot fi finantate de FAS prin sisteme de subventie relevante.
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23.

Printre numeroasele parti interesate se numard sindicate, organisme sectoriale,
reprezentanti politici locali, organisme de dezvoltare la nivel local si regional,
parteneriate locale de zona si consilii locale de intreprindere.

Impactul preconizat al concedierilor in ceea ce priveste ocuparea fortei de munci la

nivel local, regional sau national

24.

25.

26.

Dupa o contractie puternica in activitatea de constructii din Irlanda in 2008, ocuparea
fortei de muncad in sectorul constructiilor a continuat sd scada in 2009 si 2010.
Statisticile OCDE privind forta de munca (MEI) aratd ca Irlanda a suferit o scadere a
ocupadrii fortei de munca in industria constructiilor de 19 % in perioada dintre T3 /
2009 si T1 / 2010, cea mai mare scddere a ocuparii fortei de munca 1n acest sector
pentru orice tard membra a OCDE?’.

In total, ocuparea fortei de munca in industria constructiilor (toate diviziunile NACE
revizuirea 2) ca parte din totalul ocuparii fortei de munca la nivel national a scazut de
la 12,8% la finalul T2 / 2007 la 6,9 % la sfarsitul T1 / 2010. Somajul pentru NACE
revizuirea 2 diviziunea 71 a crescut de la aproximativ 3 500 in T1 /2009 la 5 600 la
sfarsitul T3 / 2009 si ramane in continuare ridicat la 4 900 la sfarsitul T3 / 2010.

In ultimii ani, industria constructiilor a generat peste 8 % din PIB, cu mult peste
media de 4-6 % pentru tirile OCDE. Scdderea cererii pentru servicii de constructii si
concedierile care au urmat au efecte negative evidente in ceea ce priveste pierderea
veniturilor salariale directe, scdderea veniturilor la trezorerie din impozit pe profit si
taxe corporatiste, cresterea cheltuielilor cu ajutoarele sociale pentru noii someri,
reducerea cererii de bunuri si servicii de la furnizori din partea industriei, care atinge
si un grup important de contractanti independenti, scaderea investitiilor si / sau
inchirierilor de masini si echipamente noi. In plus, pierderea cheltuielilor secundare
legate de consum ale fostilor lucratori in constructii va avea un impact mai larg
asupra tuturor sectoarelor din economie.

Pachet coordonat de servicii personalizate care vor fi finantate si o defalcare a costurilor

sale estimate, inclusiv complementaritatea sa cu actiunile finantate din fondurile

structurale

27.

Irlanda propune un pachet de masuri in sprijinul lucratorilor concediati, structurate in
jurul a cinci piloni: orientare profesionald, programe de formare profesionald si
alocatii aferente, programe de educatie secundara / profesionald si de formare
profesionald si suplimente de venit, mijloace de sprijin pentru intreprinderi /
activitate independenta si invatamant tertiar si suplimente de venit:

— Orientare profesionald: Aceasta consta in consiliere profesionald individuald
pentru majoritatea lucrdtorilor concediati, care sa ducd la stabilirea de comun
acord a unei serii de pasi catre revenirea in caAmpul muncii. Pasii nu includ numai
formare profesionald, ci si sprijin prin orientare de grup, cluburi de locuri de
munca si optiuni educationale.

— Programe de formare profesionald si alocatii aferente: Cursurile FAS acopera o
gama largad de teme relevante, inclusiv conservarea energiei, tehnologii si structuri

Statisticile OCDE privind forta de munca (MEI), T1/2010.
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energetice ecologice si durabile, precum si management de mediu. Se urmareste o
strategie destinatd sd extindd competentele si calificarile lucrdtorilor someri din
constructii pentru a le permite sa obtind un loc de munca in aceste domenii in
expansiune. Persoanele care urmeaza cursuri FAS cu norma intreaga pot beneficia
de o indemnizatie de formare in loc de plata ajutorului social. De asemenea, se va
oferi, dupa caz, o subventie de asistentd pentru participarea la cursuri de formare
sau educationale private care nu se predau de catre agentia nationald de formare
profesionald sau prin intermediul acesteia. Conceptul stagiilor si programelor de
formare profesionald comunitare va face parte, dupa caz, din interventiile de
formare profesionala.

Programe de educatie secundard / profesionald si de formare profesionald si
suplimente de venit: Se recunoaste tot mai mult cd perfectionarea competentelor
este esentiald pentru obtinerea unui loc de munci in anii urmitori. in consecinti,
lucratorii din constructii someri care, In urma cu doar cativa ani, poate ca nu se
gandeau sa reia educatia sau formarea profesionald, incep sa inteleagd, intr-o
masurd tot mai mare, ca trebuie sa se perfectioneze pentru a-si imbunatéti sansele
de angajare. S-a stabilit cd lucratorii din constructii concediati, dintre care multi
sunt foarte competenti din punct de vedere tehnic, sunt realisti in ceea ce priveste
situatia lor si sunt deschisi sa aiba in vedere cariere alternative in afara sectorului
constructiilor. Procedand astfel, acestia sunt constienti de lacunele pe care le au in
educatie si formarea profesionald si sunt bucurosi sd fie orientati in sensul
elimindrii acestor lacune. In acest context, se propun mai multe optiuni, care
includ comitete educative tehnice si profesionale, cursuri de certificare dupa
incheierea contractului, sisteme de oportunitdti de formare profesionald, sisteme
intensive de invatimant de bazi pentru adulti si initiativa ,,Inapoi la educatie”.
Multe dintre aceste programe prevad atribuirea unei certificari recunoscute la
nivel national si international.

Mijloace de sprijin pentru intreprinderi / activitate independenta: Organismele de
sprijin pentru intreprinderi precum consiliile ordsenesti si regionale de
intreprindere (City and County Enterprise Boards) (CEB-uri) vor promova gama
de masuri de sprijin pusa la dispozitia lucrdtorilor concediati care intentioneaza sa
isi deschida propria afacere, de exemplu, prin organizarea de ateliere informative,
targuri si campanii de informare, precum si de alte activitati conexe promovarii.
Se va oferi o subventie de asistentd in cazurile In care propunerile de afacere se
conformeaza criteriilor de eligibilitate. Acest sprijin cuprinde subventii de activare
si de angajare care pot fi platite de CEB-uri pentru a asigura pentru persoanele
care Incep sa desfasoare o activitate independentd sau pentru micile intreprinderi
nou infiintate un sprijin in ceea ce priveste costurile de infiintare si recrutare de
angajati. Beneficiarii sunt, 1n general, lucritori independenti sau
microintreprinderi cu accent pe industria prelucratoare sau servicii comercializate
la nivel international. Departamentul protectiei sociale gestioneazd mai multe
sisteme destinate sa asigure un supliment de venit pentru ca cei care primesc
ajutor social sa se implice in activitati independente. Printre acestea se numara
alocatiile Back to Work Enterprise si Short Term Enterprise prin care o persoand
aflatd in somaj se poate inscrie ca lucritor care desfasoara o activitate
independentd intr-o Intreprindere care a fost aprobatd de un consultant
departamental in ocuparea unui loc de munca sau de o societate de dezvoltare
integrata local. Nu existd nicio restrictie Tn ceea ce priveste natura activitatii
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28.

29.

independente, dar aceasta trebuie sa fie consideratd viabild si durabild de cétre
consultantul privind ocuparea unui loc de munca.

— Programe de invatadmant tertiar si suplimente de venit: Mii de module si programe
sunt disponibile in cadrul sectorului de invatdmant superior, iar acestea sunt
relevante pentru lucrdtorii concediati din constructii, in functie de educatia si
nivelul de competenta al acestora. Unele dintre aceste programe sunt in domeniul
tehnologiilor ecologice, care poate fi deosebit de relevant pentru persoanele cu
experientd In domeniul constructiilor. Initial, se va pune un accent deosebit pe
evaluarea celor care au in vedere cdi de invatimant superior, a seturilor de
competente si adecvarii acestora pentru a se inscrie la anumite cursuri sau a
adecvarii unor cursuri pregatitoare sau unor optiuni alternative in alte domenii de
sprijin. Sectorul invatamantului superior este in masurd sid ofere programe de
tranzitie pe termen scurt si mediu, cu frecventa integrald si cu frecventa redusa.
Toate colegiile de nivel tertiar oferd oportunitati de inscriere directa si inscriere
avansata in programe, pe baza competentelor anterioare si experientei de munca a
unei persoane. In contextul in care modalititile de predare sunt tot mai flexibile,
studentii pot opta pentru module sau certificate de durata mai scurta, cu optiunea
de a cumula 1n timp credite pentru o specializare. De asemenea, exista oportunitati
pentru titularii de certificate mestesugaresti de a obtine Inscrierea la nivel avansat
in mai multe programe specifice la nivel de licenta in institutele de tehnologie. Cu
toate acestea, durata finita a perioadei de implementare a FEG nu faciliteaza, in
general, sprijinul pentru un curs finalizat cu licentd, in integralitate. Sunt
disponibile diferite tipuri de suplimente de venit pentru a facilita accesul si
participarea lucratorilor concediati din constructii la programe de nivel tertiar.

Cheltuielile pentru implementarea FEG, care sunt incluse in cerere in conformitate
cu articolul 3 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, acopera activitatile de pregatire,
gestionare si control, precum si activitdtile legate de informare si publicitate.
Deoarece acest caz acopera intregul stat irlandez, autoritdtile irlandeze au alocat cea
mai mare parte din cheltuieli pentru gestionare si supraveghere, precum si pentru
control, inclusiv audituri. In ceea ce priveste informarea si publicitatea, toate
masurile prevazute de asistenta FEG vor fi evidentiate la nivel national, regional si
local pentru a garanta ca FEG este atribuit cu aceastd asistentd. Aceasta va include
materiale publicitare, logouri, antete, afise, brosuri si reclame in mass-media etc.
Guvernul, in primul rdnd prin Departamentul educatiei si competentelor si prin toate
agentiile si institutiile de invatdmant de stat relevante, va continua sd scoatd in
evidentd asistenta comunitard in toate ocaziile adecvate, de exemplu cu prilejul
informérilor de presd, intrebarilor parlamentare, dezbaterilor, evenimentelor
mediatice etc.

Serviciile personalizate prezentate de autoritatile irlandeze sunt masuri active pe
piata fortei de muncd, In cadrul actiunilor eligibile definite la articolul 3 din
Regulamentul (CE) nr. 1927/2006. Autoritdtile irlandeze estimeaza costurile totale
ale acestor servicii la 1 995 427,57 EUR, iar cheltuielile de punere in aplicare a FEG
la 139 679,75 EUR (6,5 % din suma totald). Contributia totala solicitatd din FEG este
de 1 387 819 EUR (65 % din costurile totale).
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Actiuni

Numarul
estimat de
lucratori
vizati

Costul
estimat pe
lucrator
vizat
(EUR)

Costuri totale
(FEG s1
cofinantare
nationald)
(EUR)

Servicii personalizate [articolul 3 primul paragraf din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006]

Orientare profesionala 453 122,08 55302,24
Programe de formare profesionald 159 1017,43 161 771,37
Alocatii de formare profesionala 53 5192,98 275 227,94
Programe de educatie secundara / profesionala 130 2 920,00 379 600,00
si de formare profesionala

Suplimente de venit pentru educatie secundara 15 10 946,03 164 190,45
/ profesionala si formare profesionala

Creare de Intreprinderi / activitate 135 1 625,59 219 454,65
independenta

Programe de educatie tertiara 35 13 737,14 480 799,90
Suplimente de venit pentru educatie tertiara 18 14 393,39 259 081,02

Subtotal servicii personalizate

1995 427,57

Cheltuieli legate de interventia FEG [articolul 3 al treilea paragraf din Regulamentul (CE)

nr. 1927/2006]

Activitati de pregatire 12 696,89
Gestionare 73 010,60
Informare si publicitate 25393,78
Activitati de control 28 578,48
Subtotal cheltuieli legate de interventia FEG 139 679,75

Total costuri estimate

2135107,32

Contributie din FEG (65 % din costurile totale)

1387819

30. Irlanda confirma cd masurile descrise mai sus sunt complementare cu actiunile
finantate de fondurile structurale. Autoritatile irlandeze au instituit un comitet de
monitorizare pentru coordonarea fondurilor UE in cadrul strategic national de
referintd. Departamentul de finante prezideaza comitetul care pune in discutie orice
aspecte de interes, inclusiv delimitarea fondurilor prevazute in programele
operationale si orice probleme care pot aparea in implementare, precum si orice
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planuri pentru noi programe pentru a se asigura ci fondurile nu se suprapun. in plus,
ca parte a procesului de implementare a FSE si FEDER, s-a constituit un grup condus
si coordonat de Departamentul de finante pentru a solutiona orice problema
referitoare la implementarea Fondurilor structurale pentru perioada 2007-2013.
Incepand cu 2010, in acest proces a fost inclus si FEG.

Data/datele la care serviciile personalizate pentru lucratorii afectati au fost initiate sau
sunt prevazute a fi initiate

31. Irlanda a initiat serviciile personalizate pentru lucratorii afectati incluse in pachetul
coordonat propus pentru cofinantarea FEG la 1 iulie 2009. Prin urmare, aceasta data
reprezintd inceputul perioadei de eligibilitate pentru orice fel de asistentd care ar
putea fi acordatd prin FEG.

Proceduri de consultare a partenerilor sociali

32. La primirea notificarii din partea Departamentului intreprinderilor, comertului si
inoviarii cu privire la iminenta concedierilor colective, FAS intrd in contact cu
conducerea Iintreprinderii in cauza pentru a discuta serviciile disponibile si
necesitatile potentiale ale angajatilor. De asemenea, se consulta sindicatele, dupa caz.

33. Autoritatile irlandeze au confirmat ca cerintele prevazute in legislatia nationald si in
legislatia UE privind concedierile colective au fost respectate.

Informare cu privire la actiunile obligatorii In temeiul legislatiei nationale sau al
conventiilor colective

34. In ceea ce priveste criteriile de la articolul 6 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006,
in cererea lor, autoritdtile irlandeze:

e au confirmat ca masurile care constituie responsabilitatea societatilor in temeiul
legislatiei nationale sau al conventiilor colective nu vor fi inlocuite de contributia
financiara din partea FEG;

e au demonstrat cd actiunile respective ofera sprijin lucratorilor individuali si nu
urmeaza a fi folosite pentru restructurarea societdtilor sau a sectoarelor de

activitate;

e au confirmat faptul cd actiunile eligibile mentionate anterior nu beneficiaza de
asistenta din partea altor instrumente financiare ale UE.

Sisteme de gestionare si de control

35. Irlanda a notificat Comisiei cd organismele care vor gestiona si vor controla
contributia financiard din partea FEG sunt cele care gestioneaza si controleaza si
finantarea din Fondul Social European (FSE) pentru Irlanda.

Finantare

36. Pe baza cererii transmise de Irlanda, contributia propusd din FEG pentru pachetul
coordonat de servicii personalizate (inclusiv cheltuielile legate de interventia FEG)
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37.

38.

39.

40.

este de 1 387 819 EUR, reprezentand 65 % din costurile totale. Ajutoarele propuse
de Comisie in cadrul fondului se bazeaza pe informatiile furnizate de Irlanda.

Avand in vedere cuantumul maxim al unei contributii financiare care poate fi
acordatd din FEG 1n temeiul articolului 10 alineatul (1) din Regulamentul (CE) nr.
mobilizarea din FEG a sumei totale mentionate mai sus, care s fie nscrisa in rubrica
la din cadrul financiar.

Cuantumul propus al contributiei financiare va lasa disponibil mai mult de 25 % din
suma maxima anuald atribuitd din FEG pentru alocari in cursul ultimelor patru luni
ale anului, conform dispozitiilor articolului 12 alineatul (6) din Regulamentul (CE)
nr. 1927/2006.

Prin prezentarea acestei propuneri de mobilizare a FEG, Comisia initiaza procedura
simplificatd de discutie trilaterala, astfel cum se prevede la punctul 28 din Acordul
interinstitutional din 17 mai 2006, in vederea obtinerii acordului celor doua
componente ale autoritatii bugetare cu privire la necesitatea utilizarii FEG si cu
privire la suma solicitatd. Comisia invitd prima dintre cele doud parti componente ale
autoritatii bugetare care ajunge la un acord, la nivelul politic corespunzator, cu
privire la proiectul de propunere de mobilizare, sa informeze cealalta parte
componenti si Comisia in legiturd cu intentiile sale. In cazul in care una dintre cele
doud componente ale autoritatii bugetare nu este de acord, se va organiza o reuniune
formala trilaterala.

Comisia prezinta separat o cerere de transfer in vederea inscrierii in bugetul 2011 a
unor angajamente si alocari de platd specifice, in conformitate cu punctul 28 din
Acordul interinstitutional din 17 mai 2006.

Sursa creditelor de plata

41.

42.

Cuantumul creditelor de plata introduse initial in linia de buget 04.0501 va fi
consumat integral in urma adoptarii de citre ambele parti componente ale autoritatii
bugetare a propunerilor prezentate pana in prezent pentru mobilizarea FEG .

Intrucat in 2011 sunt disponibile credite de platd in cadrul liniei bugetare 04.0201
,Finalizarea Fondului Social European (FSE) — Obiectivul 1 (2000 — 2006)”, se
poate pune la dispozitie pentru transfer o suma de 1 387 819 EUR necesara pentru
prezenta cerere.
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Propunere de
DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare, in conformitate cu
punctul 28 din Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 intre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara si buna gestiune financiara (cererea
EGF/2010/021 IE/Construction 71 introdusa de Irlanda)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNIT EUROPENE,
avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 intre Parlamentul European,

e . .. .. e 4. o - . e 7 A .
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara si buna gestiune financiara’, in special punctul
28,

avand 1n vedere Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 al Parlamentului European si al Consiliului
din 20 decembrie 2006 privind crearea Fondului european de ajustare la globalizare®, in
special articolul 12 alineatul (3),

avand in vedere propunerea Comisiei Europene’,
intrucat:

(1)  Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) a fost creat pentru a oferi sprijin
suplimentar lucratorilor disponibilizati ca urmare a modificarilor majore din structura
comertului mondial cauzate de globalizare si pentru a-i ajuta sa se reintegreze pe piata
fortei de munca.

(2)  Domeniul de aplicare a FEG a fost extins pentru cererile depuse incepand de la 1 mai
2009 pentru a include acordarea de sprijin lucratorilor disponibilizati ca urmare directd
a crizei financiare si economice mondiale.

3) Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 permite mobilizarea FEG 1n limita unui
plafon anual de 500 de milioane EUR.

4) Irlanda a prezentat o cerere de mobilizare a FEG in legaturd cu concedierile in 230
intreprinderi a caror activitate se Incadreazd in NACE revizuirea 2 diviziunea 71
(,,Activitdti de arhitectura si inginerie; analize si testdri tehnice”) in regiunile NUTS 11
Border, Midland and Western (IEO1) si Southern and Eastern (IE02) la 9 iunie 2010 si
a completat-o cu informatii suplimentare pana la 17 iunie 2011. Cererea indeplineste
conditiile pentru stabilirea contributiilor financiare, astfel cum sunt prevazute la

7 JO C 139, 14.6.2006, p. 1.
8 JO L 406, 30.12.2006, p. 1.
? JoCc[..L,[...Lp.[...]
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articolul 10 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006. Prin urmare, Comisia propune
mobilizarea sumei de 1 387 819 EUR.

(5)  Prin urmare, ar trebui mobilizat FEG pentru a oferi o contributie financiara ca raspuns
la cererea prezentata de Irlanda.

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1
In cadrul bugetului general al Uniunii Europene pentru exercitiul financiar 2011, se
mobilizeaza Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) prin alocarea sumei de
1 387 819 EUR sub forma de credite de angajament si credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie se publica in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Adoptata la [Bruxelles/Strasbourg],

Pentru Parlamentul European, Pentru Consiliu,
Presedintele Presedintele
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