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EXPUNERE DE MOTIVE

Punctul 28 din Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 dintre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetard si buna gestiune financiara' permite
mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare (FEG) prin intermediul unui
instrument de flexibilitate, in limita unui plafon anual de 500 de milioane EUR, 1n plus fata de
plafoanele rubricilor relevante din cadrul financiar.

Normele aplicabile contributiilor din partea FEG sunt prevazute de Regulamentul (CE)
nr. 1927/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006 privind
crearea Fondului european de ajustare la globalizare®.

La 10 mai 2011, Grecia a prezentat cererea EGF/2011/004 EL/ALDI Hellas pentru o
contributie financiara din partea FEG, in urma disponibilizarilor survenite in societatea ALDI
Hellas Supermarket Holding EPE & Assoc. E.E. si la unul dintre furnizorii acesteia —
Thessaloniki Logistics S.A. — din Grecia.

Dupa examinarea atenta a acestei cereri, Comisia a concluzionat, in conformitate cu articolul
10 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, ca sunt indeplinite conditiile necesare pentru o
contributie financiard in temeiul acestui regulament.

SINTEZA CERERII ST ANALIZA

Date principale:

Numadrul de referintd FEG EGF/2011/004
Statul membru Grecia
Articolul 2 (a)

ALDI Hellas Supermarket Holding

Intreprinderea principala EPE & Assoc. E.E.

Furnizori si producatori din aval 1
Perioada de referinta 4.11.2010-4.3.2011
Data de incepere a serviciilor personalizate 1.7.2011
Data cererii 10.5.2011
Disponibilizari in perioada de referinta 554
Disponibilizari inainte si dupa perioada de referinta 88
Totalul disponibilizarilor eligibile 642
Lucratori disponibilizati vizati de sprijin 642
Cheltuieli pentru servicii personalizate (EUR) 4266 000
Cheltuieli pentru interventia FEG® (EUR) 224 000
Cheltuieli pentru punerea in aplicare a FEG (%) 4,99
Buget total (EUR) 4490 000
Contributia FEG (65 %) in EUR 2918 500
1. Cererea a fost prezentatd Comisiei la data de 10 mai 2011 si a fost completata cu

informatii suplimentare pana la data de 22 iunie 2011.

: JO C 139, 14.6.2006, p. 1.
2 JO L 406, 30.12.2006, p. 1.
Conform articolului 3 al treilea paragraf din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006.
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Cererea Indeplineste conditiile de utilizare a FEG prevazute la articolul 2 litera (a)
din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 si a fost prezentatd in termenul de 10
saptamani mentionat la articolul 5 din regulamentul respectiv.

Legatura dintre disponibilizari si modificarile structurale majore ale modelelor

comerciale internationale din cauza globalizarii sau a crizei financiare si economice

mondiale

3.

Pentru stabilirea legaturii dintre concedieri si criza financiara si economica globala,
Grecia sustine ca criza economicad si financiard a avut consecinte devastatoare pentru
economia Greciei si a condus la adoptarea de catre guvernul sdu a unor masuri cum
ar fi majorarea veniturilor fiscale, rationalizarea cheltuielilor publice si reducerea
salariilor angajatilor din sectorul public. A existat de asemenea o scadere a venitului
mediu in sectorul privat In Incercarea de a spori competitivitatea economiei grecesti.
Un efect imediat al veniturilor reduse a fost o scidere a consumului. In 2009, cifrele
pentru cheltuielile provenind din consumul privat final pentru Grecia au urmat
aceeasi tendintd negativd ca si media UE-27. In 2010 a existat o redresare in
consumul privat la nivelul UE-27 in timp ce scdderea consumului privat in Grecia a
fost si mai accentuata decat cea din anul anterior.

Cheltuieli provenite din consumul privat final
(modificare procentuald in comparatie cu acelasi trimestru din anul precedent)*

2009 2010

Ql Q2 Q3 Q4 Ql Q2 Q3 Q4

UE-27 -2,3 -2,2 -1,8 -0,5 0,4 0,7 1,2 1,0

EL -1,6 -2,6 -2,4 -2,2 1,0 -5,0 -5,6 -8,6

Scdderea consumului privat a afectat grav sectorul comertului cu aménuntul si in
special supermarketurile. Grecia citeazd datele Nielsen conform carora cifra de
afaceri globala a scazut de la 8,5 miliarde EUR in 2009 la 7,9 miliarde EUR in 2010,
ceea ce a dus la falimente (de exemplu, Atlantic, al cincilea lant de supermarketuri
din Grecia estimat dupa cota de piata) si preludri (DIA Hellas a fost preluata de
Carrefour-Marinopoulos, cel mai mare lant de supermarketuri iar PLUS Hellas a fost
preluat de cel de-al doilea supermarket AB Vassilopoulos).

Realizdnd impactul crizei asupra veniturilor clientilor, cele mai mari lanturi de
supermarketuri si-au modificat strategiile comerciale si si-au sporit in mod
semnificativ volumul produselor sub marca proprie scoase la vanzare — aceasta
modificare in strategia comerciald a stat, de asemenea, la baza preluarilor sus-
mentionate. In 2010, vanzirile de produse sub marca proprie au reprezentat 15% din
ansamblul vanzarilor in supermarketuri iar cele doud lanturi principale de
supermarketuri, Carrefour-Marinopoulos si AB Vassilopoulos ofereau 2 200 de
coduri de produse sub marca proprie si, respectiv un total de produse sub marca
proprie echivalent cu 20% din ansamblul gamei de produse. Alte lanturi de
supermarketuri, inclusiv ALDI nu au fost capabile sa treaca de la o strategie orientata

Sursa: Eurostat:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/product_details/dataset?p product code=TEINA021
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pe marci la o strategie bazatd pe produse sub marca proprie iar cifra lor de afaceri a
suferit In consecinta.

Un alt efect al scaderii veniturilor ca urmare a crizei 1-a constituit declinul volumului

de vanzari cu amanuntul care a fost resimtit mult mai acut in Grecia decat de media
UE-27.

Volumul comertului cu amanuntul (modificare procentuala in comparatie cu aceeasi

luni din anul precedent)’

2009

Ian Feb Mar | Apr | Mai | Iun Tul Aug | Sep Oct Noi Dec

UE-27 -1,2 3,71 24| -1,2| 32| -1,5| -13 -6 27 09| -1,6 | -0,2
EL -10,2 | -13,3 | -18,7 | -14,9 | -144 | -142 | -10,2 | -4,5 -89 | -154 | -11,0 | -0,2
2010

Ian Feb Mar | Apr | Mai | Iun Tul Aug | Sep Oct Noi Dec

UE27 | -14| 00| 16| -09| -1,0| 14| 13| 13| 14| 1,1 13

0.3

EL 6,0 1,9 98| -58| -70| 45| 93| -11,8 | -10,5| -81 | -11,7 | -19,4

ALDI a luat decizia de a investi In Grecia intr-o perioada in care sectorul vanzarilor
cu amanuntul a inregistrat rate de crestere ridicate (13% pentru perioada 1992-2009)
iar PIB-ul grec pe cap de locuitor (83% din PIB-ul UE in 1999) ar fi trebuit sa atinga
93% din PIB-ul mediu al UE in 2006. Criza economica si financiara a modificat
complet scenariul si previziunile. Intre 2005 si 2010, pierderile cumulate ale ALDI
Hellas au atins 181 595 000 EUR. Doi ani, 2008 si 2009, au reprezentat 58% din
totalitatea acestor pierderi.

Stabilirea numarului de disponibiliziri si indeplinirea criteriilor de la articolul 2 litera

(a)
8.

Grecia a depus aceasta cerere pe baza criteriilor de interventie prevazute la articolul 2
litera (a) din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, care prevad drept conditie pentru
interventie existenta unui numar de cel putin 500 de disponibilizari pe o perioada de
patru luni in cadrul unei societdti dintr-un stat membru, incluzand lucratorii
disponibilizati de furnizorii si de producétorii din aval ai societatii respective.

Cererea mentioneaza 554 disponibilizari in cadrul ALDI Hellas Supermarket Holding
EPE & Assoc. E.E. si al unui furnizor al acesteia (Thessaloniki Logistics S.A.) in
cursul perioadei de referintd de patru luni cuprinsa intre 4 noiembrie 2010 si 4 martie
2011 si alte 88 disponibilizari in cadrul ALDI in afara perioadei de referintd, dar care
sunt imputabile aceleiasi proceduri de concediere colectiva si evenimentului care a
declansat concedierile in cursul perioadei de referinta. Din aceste concedieri, 67 au
fost calculate Tn conformitate cu articolul 2 al doilea paragraf prima liniutd din

Sursa: Eurostat.
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Regulamentul (CE) nr. 1927/2006. Celelalte 575 de concedieri au fost calculate in
conformitate cu acelasi paragraf a doua liniuta.

Explicatia caracterului nepreviazut al disponibilizarilor in cauza

10. Autoritdtile grecesti au sustinut ca atunci cand ALDI s-a stabilit in Grecia (2005-
2006) planul strategic pe zece ani al societatii elaborat prevedea deschiderea unui
numadr cuprins intre 300 si 400 de magazine si trei centre logistice (Atena, Salonic si
Patras) Tnainte de sfarsitul perioadei de zece ani si o investitie Intre 1,2 - 1,8 miliarde
EUR. Un centru logistic cu o capacitate de aprovizionare a 150 de magazine a fost
construit la Salonic iar proiectele de constructie al celui de-al doilea centru logistic
(la Patras) au progresat (ALDI Hellas cumpérase terenuri in valoare de 3 milioane de
EUR). In plus, in perioada 2008-2010, ALDI Hellas a continuat si deschidd noi
magazine, dar mai putine decat era prevazut.

11. La 16 iulie 2010, atunci cand societatea a anuntat imposibilitatea de a realiza
economii de scard - din cauza conditiilor de piatd cauzate de crizd - si intentia sa
ulterioard de a inceta orice activitate legatd de implementarea planului strategic pe
zece ani si de a inchide toate magazinele a luat atat lucratorii cat si autoritatile
grecesti pe nepregatite.

Identificarea intreprinderilor care au efectuat disponibiliziri si a lucratorilor vizati de
asistenta

12. Cererea se refera la 642 de concedieri efectuate in urmatoarele intreprinderi:

Intreprinderi si numarul de concedieri

ALDI Hellas Supermarket Holding EPE & Assoc. E.E. 569

Thessaloniki Logistics 73

Nr. total de intreprinderi: 2 Nr. total de concedieri: 642

13. Din cele 642 de concedieri, 554 au avut loc in cursul perioadei de referinta iar 88 au
avut loc inainte de perioada de referintd, dar sunt eligibile pentru asistentd in
conformitate cu articolul 3a litera (b) din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006. Toti cei
642 de lucratori sunt vizati de asistentd prin FEG.

14. Repartizarea lucratorilor vizati este urmatoarea:
Categorie Numar Procentaj
Barbati 155 24,1
Femei 487 75,9
Cetateni ai UE 632 98,4
Cetateni din tari terte 10 1,6
Intre 15 si 24 de ani 43 6,7
intre 25 si 54 de ani 597 93,0
intre 55 si 64 de ani 2 0,3
peste 64 de ani 0 0,0
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15.

16.

17.

In ceea ce priveste nivelul de educatie, 80% din lucratori si-au incheiat studiile
secundare. Restul de 20% au incheiat fie studii de invatdmant superior fie studii de
invatdmant postsecundar neuniversitar.

In ceea ce priveste categoriile profesionale, defalcarea este urmatoarea:

Categorie Numar Procentaj
Casieri, agenti de Intretinere si angajati 447 69,6
polivalenti

Cadre medii si contabili 160 24,9
Directori si sefi de serviciu 35 5,5

In conformitate cu articolul 7 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, Grecia a
confirmat faptul ca s-a aplicat o politicd de egalitate intre femei si barbati, precum si
o politica de nediscriminare si cd acestea se vor aplica in continuare pe parcursul
diferitelor etape de punere in aplicare a FEG si, in special, in cursul accesului la
FEG.

Descrierea teritoriului vizat, a autoritatilor sale si a partilor interesate

18.

Principalele teritorii vizate de concedieri sunt regiunile din Macedonia centrala si
Attica unde erau stabilite cea mai mare parte a magazinelor ALDI. Intr-o mai mica
masurd, au avut loc de asemenea concedieri in alte regiuni grecesti cum ar fi
Macedonia orientald si Tracia, Macedonia occidentala, Epir, Grecia occidentala,
Grecia continentald si Peloponez.

Impactul preconizat al disponibilizarilor asupra ocuparii fortei de munca la nivel local,

regional sau national

19.

20.

Recesiunea a avut un impact dur asupra nivelurilor de ocupare a fortei de munca din
Grecia. Conform institutului grec de statisticd (EL-STAT), somajul a crescut cu
45,2% in decembrie 2010 in comparatie cu aceeasi lund din anul anterior, iar rata
somajului a crescut la 14,8%. In plus, numarul persoanelor inactive este acum mai
ridicat decat numarul persoanelor active din punct de vedere economic (4 353 149 si
respectiv 4 233 764).

In nordul Greciei, unde au avut loc cele mai multe concedieri ale lucratorilor de la
ALDI Hellas, criza economici si consecintele sale sunt cele mai grave. In decembrie
2010, rata somajului era de 17,7% in regiunea Macedoniei occidentale in timp ce in
Macedonia centrald, unde era situat sediul social al ALDI, aceasta era de 16,5%. in
Salonic (Macedonia centrald) — cel de-al doilea centru economic, industrial,
comercial si politic al Greciei, conform editiei 2010 a barometrului EVETH, o
anchetd economicd realizatd de Camera de comert din Salonic, 81,4% din
intreprinderile care au participat au declarat ca nu erau decat foarte putin sau deloc
optimiste in legaturd cu viitorul afacerilor lor. Acelasi pesimism a fost exprimat cu
privire la crearea de locuri de munca si pastrarea locului de munca: 67,3% din
intreprinderi aveau intentia sa-si retind lucratorii si 28% au prevazut concedieri in
timp ce procentajele erau de 78% si, respectiv de 11,7% in ancheta realizata in 2009.
Aceste conditii au exacerbat impactul negativ al concedierilor efectuate de ALDI
Hellas la nivel local, regional si national.
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Pachet coordonat de servicii personalizate care vor fi finantate si o defalcare a costurilor

sale estimate, inclusiv complementaritatea sa cu actiunile finantate din fondurile

structurale

21.

22.

Sunt propuse urmatoarele masuri, care in ansamblu formeaza un pachet coordonat de
servicii personalizate destinate sa reintegreze lucratorii pe piata muncii.

— Orientare profesionald si asistentd pentru cautarea unui loc de munca: Aceste

masuri vor include o sesiune individuald de primire si de informare; stabilirea
profilului; sesiuni consacrate dezvoltarii personale si evolutiei carierei - inclusiv
dezvoltarea competentelor, consiliere privind orientarea profesionald, tehnici de
cautare a unui loc de munca; elaborarea unui parcurs de reintegrare pe piata fortei
de munca. Consilierii vor insoti de asemenea lucratorii in punerea in aplicare a
proiectelor lor individuale. Lucratorii disponibilizati care intentioneaza sa
demareze o activitate independentd vor beneficia de acest serviciu legat de
infiintarea unor Intreprinderi. Aceastd masurd cuprinde furnizarea de consiliere
juridica, consiliere privind proiecte si initiative, colectarea de fonduri si acordarea
de sprijin privind cerintele administrative necesare pentru solicitarea cu succes a
stimulentelor in vederea infiintarii unei intreprinderi etc. Aceste prime masuri de
orientare profesionala vor privi intreg ansamblul celor 642 de lucratori.

Formarea si reconversia profesionald: aceste masuri vor include o evaluare a
nevoilor de formare ale lucratorilor vizati precum si formarea propriu-zisd. Oferta
de formare va include formarea profesionald in sectoare in care posibilitatile
existd sau vor aparea, formarea conceputd pentru a satisface nevoile cunoscute
alte intreprinderilor locale si formarea privind competentele transversale, inclusiv
tehnologiile informarii si comunicarii (TIC) si limbile straine. Participantii vor
primi o prima de stimulare de 20 EUR pe zi de participare.

Contributii la infiintarea unei intreprinderi: Lucratorii care pun bazele propriei lor
intreprinderi vor primi pand la 20 000 EUR drept contributie pentru acoperirea
costurilor de infiintare. Aceasta contributie va fi platita in 2 transe a cate 10 000
EUR fiecare. Plata primei transe va fi conditionatd de realizarea anumitor etape
ale procesului de creare a unei Intreprinderi cum ar fi absolvirea unei formari in
infiintarea unei Intreprinderi, elaborarea unui plan de afaceri, inregistrarea unei
intreprinderi etc. A doua transa va fi platita la doud luni dupa prima plata, sau mai
tarziu.

Alocatii pentru cautarea unui loc de muncd: aceastd masurd vizeazd sustinerea
lucratorilor care cautd in mod activ un nou loc de munca. Acest ajutor consta intr-
o suma forfetard maxima de 620 EUR.

Alocatie de mobilitate si contributie la cheltuielile de deplasare: lucratorii care vor
participa vor primi o contributie la cheltuielile de deplasare care se ridica la 15
EUR pe zi de participare. lucratorii care accepta un loc de muncd ce implica o
schimbare de resedintd vor primi o sumd forfetara de 3 000 EUR pentru
acoperirea cheltuielilor necesare.

Cheltuielile pentru implementarea FEG, care sunt incluse in cerere in conformitate
cu articolul 3 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, acopera activitatile de pregatire,
gestionare si control, precum si activitatile legate de informare si publicitate.
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23.

Serviciile personalizate prezentate de autoritatile grecesti sunt masuri active pe piata
muncii In cadrul actiunilor eligibile definite la articolul 3 din Regulamentul (CE) nr.
1927/2006. Autoritatile grecesti estimeaza costurile totale ale acestor servicii la
4266 000 EUR, iar cheltuielile pentru punerea in aplicare a FEG la 224 000 EUR
(499 % din suma totald). Contributia totald solicitatd din FEG este de
2 918 500 EUR (65 % din costurile totale).

RO



Actiuni Numarul Costul Costuri totale
estimat al estimat per | (cofinantare
lucratorilor lucrator prin FEG si la
vizati vizat nivel national)
(in EUR) (EUR)
Servicii personalizate [articolul 3 primul paragraf din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006]
Orientare profesionala si asistentd pentru 642 3 000 1 926 000
cautarea unui loc de munca.
Formare si reconversie profesionala si 400 2 500 1 000 000
stimulente de participare.
Contributie la infiintarea unei intreprinderi. 50 20 000 1 000 000
Alocatii pentru cdutarea unui loc de munca. 500 620 310 000
Alocatie de mobilitate si contributie la 30 1 000 30 000
cheltuielile de deplasare
Subtotal servicii personalizate 4266 000

Cheltuieli legate de interventia FEG [articolul 3 al treilea paragraf din Regulamentul (CE)

nr. 1927/2006]

Activitati de pregatire 60 000
Gestionare 104 000
Informare si publicitate 50 000
Activitati de control 10 000
Subtotal cheltuieli legate de interventia FEG 224 000
Total costuri estimate 4490 000
Contributie din FEG (65 % din costurile totale) 2918 500

24.

Grecia confirma faptul ca masurile descrise mai sus sunt complementare cu actiunile

finantate de fondurile structurale. Urmarirea continud a actiunilor FSE si FEG care
au obiective similare si a lucratorilor in cauzd va permite evitarea oricarei
suprapuneri intre masurile FSE (sau orice alt instrument sau program UE) si FEG.

Data/datele la care serviciile personalizate pentru lucratorii afectati au fost initiate sau

se prevede a fi initiate

25.

Grecia a initiat serviciile personalizate pentru lucratorii afectati incluse in pachetul

coordonat propus pentru cofinantarea din FEG la 1 iulie 2011. Prin urmare, aceasta
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data reprezinta inceputul perioadei de eligibilitate pentru orice fel de asistenta care ar
putea fi acordata din FEG.

Proceduri de consultare a partenerilor sociali

26.

27.

Partenerii sociali au fost consultati pe durata pregatirii pachetului coordonat de
masuri. Cererea propusa a fost discutatd la reuniunea din 24 ianuarie 2011 cu
partenerii sociali: Ministerul Muncii, Autoritatea de gestionare a FEG (EYSEKT),
Fundatia pentru Securitate Sociald, Institutul muncii al Confederatiei generale
grecesti a lucratorilor, reprezentantii salariatilor de la ALDI, organismul grec pentru
ocuparea fortei de munca, ALDI Hellas si organizatia angajatorilor SELPE (asociatia
eleni a comerciantilor cu amanuntul). In cursul reuniunii au fost subliniate
problemele intdlnite de angajati si masurile de sprijin luate de societate in favoarea
lucratorilor concediati. Reprezentantii salariatilor si-au exprimat punctul de vedere
asupra masurilor care ar putea fi incluse in ansamblul serviciilor personalizate
finantate de FEG si au transmis un document privind acest punct autoritatii de
gestionare a FEG si Ministerului muncii $i securitatii sociale.

Autoritatile grecesti au confirmat ca cerintele prevazute de legislatia nationala si de
legislatia UE privind concedierile colective au fost respectate.

Informare cu privire la actiunile obligatorii In temeiul legislatiei nationale sau al

contractelor colective de munca

28.

In ceea ce priveste criteriile stabilite la articolul 6 din Regulamentul (CE) nr.
1927/2006, in cererea lor, autoritatile grecesti:

e au confirmat ca masurile care constituie responsabilitatea societdtilor in temeiul
legislatiei nationale sau al contractelor colective de munca nu vor fi inlocuite de
contributia financiara din partea FEG;

e au demonstrat ca actiunile respective ofera sprijin lucratorilor individuali si nu
urmeaza a fi folosite pentru restructurarea societdtilor sau a sectoarelor de
activitate;

e au confirmat faptul ca actiunile eligibile mentionate anterior nu beneficiazd de
asistenta din partea altor instrumente financiare ale UE.

Sisteme de gestionare si control

29. Grecia a notificat Comisiei cd organismele care vor gestiona si vor controla
contributia financiara sunt cele care gestioneaza si controleaza finantarea din Fondul
social european (FSE) in Grecia. Autoritatea de coordonare si de control al actiunilor
FSE (EYSEKT) va actiona in calitate de autoritate de gestionare iar EDEL (comisia
de audit financiar) in calitate de autoritate de control.

Finantarea

30. Pe baza cererii transmise de Grecia, contributia propusd din FEG pentru pachetul

coordonat de servicii personalizate (inclusiv cheltuielile legate de interventia FEG)
este de 2 918 500 EUR, reprezentand 65 % din costurile totale. Alocarea propusa de
Comisie in cadrul acestui fond se bazeaza pe informatiile furnizate de Grecia.
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31.

32.

33.

34.

Avand in vedere cuantumul maxim al unei contributii financiare care poate fi
acordatd din FEG, 1n temeiul articolului 10 alineatul (1) din Regulamentul (CE) nr.
mobilizarea FEG pentru suma totald mentionatd mai sus, care sa fie inscrisd la
rubrica la din cadrul financiar.

Cuantumul propus al contributiei financiare va pune la dispozitie mai mult de 25 %
din suma maxima anuala atribuita din FEG pentru alocari in perioada ultimelor patru
luni ale anului, conform dispozitiilor de la articolul 12 alineatul (6) din Regulamentul
(CE) nr. 1927/2006.

Prin prezentarea acestei propuneri de mobilizare a FEG, Comisia initiaza procedura
simplificatd de trialog, conform prevederilor de la punctul 28 din Acordul
interinstitutional din 17 mai 2006, in vederea obtinerii acordului celor doua
componente ale autoritatii bugetare cu privire la necesitatea utilizarii FEG si cu
privire la suma solicitatd. Comisia invitd prima dintre cele doud parti componente ale
autoritatii bugetare care ajunge la un acord, la nivelul politic corespunzitor, cu
privire la proiectul de propunere de mobilizare, si informeze cealaltd parte
componenti si Comisia in legiturd cu intentiile sale. In cazul in care una dintre cele
doud componente ale autoritatii bugetare nu este de acord, se va convoca o reuniune
oficiala trilaterala.

Comisia prezinta separat o cerere de transfer, in vederea inscrierii in bugetul pentru
anul 2011 a unor credite de angajament specifice, in conformitate cu punctul 28 din
Acordul interinstitutional din 17 mai 2006.

Sursa creditelor de plata

35.

Modificarea bugetului 2/2011 a majorat linia bugetarda FEG 04.0501 cu 50 000 000
milioane EUR pentru credite de plata. Platile din aceasta linie bugetara se vor utiliza
pentru a finanta suma de 2 918 500 EUR necesara pentru prezenta cerere. in urma
adoptarii de catre ambele parti componente ale autoritatii bugetare a cazurilor care i-
au fost transmise pana in prezent, ramane disponibild pe linia bugetara 04.0501
aferentd FEG suma de 6 091 460 EUR.
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Propunere de
DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare, in conformitate cu
punctul 28 din Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 intre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara si buna gestiune financiara (cererea
EGF/2011/004 EL/ALDI Hellas introdusa de Grecia)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 intre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara si buna gestiune financiara’, in special punctul
28,

avand 1n vedere Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 al Parlamentului European si al Consiliului
din 20 decembrie 2006 privind crearea Fondului european de ajustare la globalizare’, in
special articolul 12 alineatul (3),

A A o e e 8
avand in vedere propunerea Comisiei Europene”,
intrucat:

(D) Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) a fost creat pentru a oferi sprijin
suplimentar lucratorilor disponibilizati ca urmare a schimbarilor structurale majore ale
modelelor comerciale internationale generate de globalizare si pentru a-i ajuta sa se
reintegreze pe piata fortei de munca.

2) Domeniul de aplicare a FEG a fost extins pentru cererile depuse incepand cu 1 mai
2009 pentru a include acordarea de sprijin lucratorilor disponibilizati ca urmare directa
a crizei financiare si economice mondiale.

(3)  Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 permite mobilizarea FEG 1n limita unui
plafon anual de 500 de milioane EUR.

(4) La 10 mai 2011, Grecia a prezentat o cerere de mobilizare a FEG, privind
disponibilizarile de la intreprinderea ALDI Hellas Supermarket Holding EPE &
Assoc. E.E. si de la unul dintre furnizorii acesteia, Thessaloniki Logistics S.A., pe care
a completat-o cu informatii suplimentare pana la 22 iunie 2011. Cererea indeplineste

6 JO C 139, 14.6.2006, p. 1.
7 JO L 406, 30.12.2006, p. 1.
8 JoCc[..L,[...Lp.[...]

11



RO

conditiile pentru stabilirea contributiilor financiare prevazute la articolul 10 din
Regulamentul (CE) nr. 1927/2006. Prin urmare, Comisia propune mobilizarea sumei
de 2918 500 EUR.

(5)  Prin urmare, ar trebui mobilizat FEG pentru a oferi o contributie financiara ca raspuns
la cererea depusa de Grecia.

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1
In cadrul bugetului general al Uniunii Europene pentru exercitiul financiar 2011, se
mobilizeazd Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) prin alocarea sumei de
2918 500 EUR sub forma de alocari de angajament si alocari de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie se publica in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Adoptata la [Bruxelles/Strasbourg],

Pentru Parlamentul European, Pentru Consiliu,
Presedintele Presedintele
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