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EXPUNERE DE MOTIVE

Punctul 28 din Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 intre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetard si buna gestiune financiara' permite
mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare (FEG), prin intermediul unui
mecanism de flexibilitate, in limita plafonului anual de 500 de milioane EUR 1n plus fatd de
rubricile corespunzatoare din cadrul financiar.

Normele aplicabile contributiilor din FEG sunt prevdazute in Regulamentul (CE) nr.
1927/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006 privind crearea
Fondului european de ajustare la globalizare®.

La 26 noiembrie 2010, Portugalia a inaintat cererea FEG/2010/026 PT/Rohde privind o
contributie financiara din FEG, 1n urma disponibilizérilor din Rohde Sociedade Industrial de
Calgado Luso-Alema, Lda (,,Rohde”) din Portugalia.

Dupa examinarea atenta a acestei cereri, Comisia a concluzionat, in conformitate cu articolul
10 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, ca sunt indeplinite conditiile necesare pentru o
contributie financiard in temeiul acestui regulament.

SINTEZA CERERII SI ANALIZA

Date principale:

Numarul de referinta FEG EGF/2010/026
Statul membru Portugalia
Articolul 2 (a)

Rohde - Sociedade Industrial de

Intreprinderea principala Calcado Luso-Alemd, Lda.

Furnizori si producatori din aval 0
Perioada de referinta 19.5.2010 —19.9.2010
Data de incepere a serviciilor personalizate 20.5.2010
Data depunerii cererii 26.11.2010
Disponibilizari in perioada de referinta 974
Disponibilizari inainte si dupd perioada de referinta 0
Totalul disponibilizarilor eligibile 974
Lucratori disponibilizati vizati de sprijin 680
Cheltuieli pentru servicii personalizate (EUR) 2 135 000
Cheltuieli pentru interventia FEG® (EUR) 95 000
Cheltuieli pentru punerea in aplicare a FEG (%) 4,26
Buget total (EUR) 2230 000
Contributia FEG (65 %) in EUR 1 449 500
1. Cererea a fost prezentatd Comisiei la 26 noiembrie 2010 si a fost completatd cu

informatii suplimentare pand la 19 mai 2011.

: JO C 139, 14.6.2006, p. 1.
2 JO L 406, 30.12.2006, p. 1.
Conform articolului 3 al treilea paragraf din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006.
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Cererea Indeplineste conditiile de utilizare a FEG prevazute la articolul 2 litera (a)
din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 si a fost prezentatd in termenul de 10
saptamani mentionat la articolul 5 din regulamentul respectiv.

Legatura dintre disponibilizari si modificarile structurale majore ale modelelor

comerciale internationale din cauza globalizarii sau a crizei financiare si economice

mondiale

3.

In scopul de a stabili legitura dintre disponibilizari si criza financiard si economici
mondiald, Portugalia sustine cd industriile confectiilor si incaltamintei au fost
puternic afectate de crizd. Aceste sectoare sunt foarte vulnerabile la factorii externi
precum pierderea puterii de cumpdrare a consumatorilor. Recesiunea economicd a
avut un impact negativ asupra pietei fortei de munca, nivelul somajului a crescut, iar
aceastd situatie a afectat increderea consumatorilor. Prin urmare, industriile
prelucrdtoare au cunoscut o scadere brusca a vanzarilor si productiei. Autoritatile
portugheze declard cd Portugalia a inregistrat o scddere a PIB in ultimele doua
trimestre din 2008 si in 2009 (o scadere cu 4% conform Banco de Portugal).
Industriile confectiilor si incaltamintei au inregistrat o scadere a exporturilor (24 de
milioane EUR in ceea ce priveste articolele de imbracdminte, 6 milioane EUR in
ceea ce priveste articolele de incaltaminte). Exporturile portugheze de incaltdminte
au scazut in 2009 la 1 207 de milioane EUR, ceea ce reprezinta 6,4% mai putin decat
cele din anul precedent.

Societatea comerciald Rohde a mentinut o pozitie stabilda pe piatd in pofida
dificultatilor tot mai mari din cauza concurentei mai puternice, China devenind lider
mondial 1n acest sector, cat si a importantei tot mai mari a Vietnamului, Indiei si a
Indoneziei. Cu toate acestea, situatia societdtii Rohde a fost afectatd de scaderea
vanzarilor, iar pozitia detinutd de societatea Rohde pe piata europeand s-a deteriorat.
Ca urmare a crizei si a capacitatii reduse de investitii, intreprinderea mama cu sediul
la Schwalmstadt, Germania, a dat faliment in cele din urma.

Grupul Rohde a facut apoi obiectul unui plan de redresare: societatea a fost
achizitionata de catre o asociatie In participatiune intre Square Four si banca Morgan
Stanley Merchant in incercarea de a salva Rohde si nivelul sdu de productie. Planul
prevedea ca fabrica din Portugalia sa ramana in productie. Cu toate acestea, in cele
din urma, grupul s-a redus substantial. Aceste conditii, precum si scaderea
comenzilor de la Intreprinderea-mama, au afectat situatia din fabrica Rohde situata in
Santa Maria da Feira, Portugalia, si, prin urmare, procedurile de insolventa au
demarat in septembrie 2009, ceea ce a dus, in cele din urma, la inchiderea fabricii si
la disponibilizarea lucratorilor.

Stabilirea numarului de disponibilizari si indeplinirea criteriilor de la articolul 2 litera

(a)
6.

Portugalia a prezentat aceasta cerere pe baza criteriilor de interventie mentionate la
articolul 2 litera (a) din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, care prevede
disponibilizarea a cel putin 500 de salariati intr-o perioada de patru luni in cadrul
unei Intreprinderi dintr-un stat membru, inclusiv lucrdtorii disponibilizati de
furnizorii si de producdtorii din aval ai acesteia.
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In cerere sunt mentionate 974* de disponibiliziri la Rohde in perioada de referinti de
patru luni, de la 19 mai 2010 la 19 septembrie 2010. Toate aceste disponibilizari au
fost calculate in conformitate cu articolul 2 alineatul (2) a doua liniutd din
Regulamentul (CE) nr. 1927/2006.

Explicatia caracterului nepreviazut al disponibilizarilor in cauza

8.

Autoritatile portugheze sustin cd nu era posibil sd se prevada criza financiard si
economicd si impactul sdu. Disponibilizarile de la societatea Rohde nu au fost
prevazute in pofida dificulttilor tot mai mari cu care s-a confruntat societatea ca
urmare a intensificdrii concurentei, cresterii succesive a importurilor si scaderii
consumului. Intreprinderea a fost intr-o pozitie stabila pe piatd pana cand aceasta a
fost afectatd de crizad. Mai mult, falimentul societdtii mama din Germania nu a fost
considerat initial ca fiind un pericol semnificativ, deoarece societatea a facut obiectul
unui plan de redresare in 2008/09.

Identificarea intreprinderilor care au efectuat disponibiliziri si a lucriatorilor vizati de

asistenta

9.

10.

11.

Cererea mentioneaza un numadr total de 974 disponibilizarii in cadrul societdtii Rohde
in decursul perioadei de referintd de patru luni. Din acest total, 680 de lucratori sunt
vizati pentru asistentd: autoritdtile portugheze estimeazd ca aproximativ 70% dintre
lucratorii disponibilizati vor participa la masurile cofinantate de FEG, in timp ce
ceilalti vor gasi un alt loc de munca sau vor calatori in strdindtate, se vor pensiona
sau vor participa la alte masuri complementare celor cofinantate de FEG.

Repartizarea lucratorilor vizati este urmatoarea:

Categorie Numar Procent
Barbati 88 13,00
Femei 592 87,00
Cetateni ai UE 680 100,00
Cetateni din tari terte 0 0,00
Intre 15 si 24 de ani 1 0,15
Intre 25 si 54 de ani 632 92,94
Intre 55 si 64 de ani 45 6,62
Peste 64 de ani 2 0,29

Trebuie mentionat faptul ca 78,5% din acesti lucratori nu au studii de baza (noud ani
de invatamant obligatoriu), in timp ce doar 17,8% au studii de bazd si 1,2% au
finalizat ciclul de invatimant secundar. In categoriile de mai sus sunt inclusi 7
lucratori care prezintd o problema de sandtate de lunga durata sau un handicap.

In ceea ce priveste categoriile profesionale, defalcarea este urmatoarea:

Categorie Numar Procent
Legislatori, Tnalti functionari si directori 2 0,29
Specialisti 1 0,15

Autoritatile portugheze au explicat ca disponibilizarile au vizat 983 lucratori 1n perioada de referinta, cu
toate acestea, noua dintre acestia nu s-au inregistrat la centrele de ocupare a fortei de munca si, prin
urmare, nu sunt eligibili pentru a fi inclusi in aceasta cerere.
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12.

Tehnicieni si maistri asimilati 17 2,50
Functionari administrativi 34 5,00
Lucratori din atelierele de service si din 3 0,44
sectiile de marketing si vanzari

Mestesugari si lucratori in meserii de tip 537 78,97
artizanal

Operatori si asamblori de masini si 20 2,94
instalatii

Muncitori necalificati 66 9,71

In conformitate cu articolul 7 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, Portugalia a
confirmat faptul ca s-a aplicat o politicd de egalitate intre femei si barbati, precum si
o politicd de nediscriminare si cd aceasta se va aplica In continuare pe parcursul
diferitelor etape de punere in aplicare a FEG si, In special, in cursul accesului la
FEG.

Descrierea teritoriului vizat, a autoritatilor sale si a partilor interesate

13.

14.

15.

16.

17.

Teritoriul n cauzad este, in principal, municipalitatea Santa Maria Da Feira unde
societatea comerciald Rohde a fost Infiintatd. Totusi, disponibilizérile au afectat, de
asemenea, comuna invecinatd Ovar. Fiecare dintre acestea este situatd in doua
regiuni NUTS II: Norte si Centro.

Norte este cea mai dens populatd regiune din Portugalia si cea mai industrializata
regiune din tard, puternic axatd pe industriile traditionale (textile, Imbracaminte,
incaltaminte, lemn), in timp ce si sectorul serviciilor s-a dezvoltat recent. In toate
aceste sectoare, predomina intreprinderile mici si mijlocii. Regiunea este afectata in
continuare un nivel scazut de educatie, care afecteaza mai ales generatia in varsta,
precum si de somaj pe termen lung.

Centro este o regiune caracterizatd prin densitatea scdzutd a populatiei si prin
dezechilibre demografice acute care sunt, in principal, rezultatele depopuldrii in curs
si ale imbatranirii progresive a populatiei. Structura productivd este diversificata,
insa industria este dominata de specializdrile productive traditionale. Ca si in cazul
regiunii Norte, Centro este caracterizat de un nivel scazut de educatie. Somajul a
devenit problematic din cauza regresiei in sectoarele industriale primare si
traditionale.

Ambele regiuni sunt caracterizate de vulnerabilitate in structura ocuparii fortei de
munca si de dificultatile cauzate de calificarea scazutd a fortei de munca, salariile
scazute si raporturile de munca precare.

Principalele parti interesate sunt Instituto do Emprego e Formacao Profissional
(IEFP, 1.P.), o institutie a administratiei publice cu centre de plasare si de formare
profesionald a fortei de munca descentralizate si partenerii sociali (organizatiile
angajatorilor includ Asociatia Portughezd a incaltdmintei, componentelor si
articolelor din piele si sucursalele acestora; structurile sindicale includ Federatia
uniunilor lucratorilor din textile, produse din land, imbracaminte, incaltiminte si
pielarie din Portugalia). Un rol important este, de asemenea, jucat de autoritatile
locale si asociatiile lor (in principal din zona metropolitand Porto), de universitatile si
institutele politehnice si de centrul tehnologic privind incaltdmintea.
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Impactul preconizat al disponibilizarilor asupra ocuparii fortei de munca la nivel local,

regional sau national

18.

19.

Conform Institutului National de Statistica (INA) rata somajului in Portugalia in al
treilea trimestru al anului 2010 a fost de 10,9%, cu 1,1% mai mare decat in aceeasi
perioada a anului 2009. Rata somajului din regiunea Norte a crescut de la 11,6% in
trimestrul al treilea al anului 2009 la 13,2% in aceeasi perioada a anului 2010 si a
fost cea mai ridicata ratd de somaj din tara. Regiunea Centro a Inregistrat o usoara
crestere a ratei somajului (de la 7,2% la 7,4% in cursul aceleiasi perioade de mai
sus).

In comuna Santa Maria da Feira unde societatea Rohde avea sediul, rata somajului a
fost cea mai mare din regiunea NUTS III Entre Douro e Vouga. In comuna Ovar din
regiunea Centro, rata somajului este mai ridicata decat media nationala.

In acest context, impactul direct al inchiderii societatii Rohde a fost de aproximativ
980 de disponibilizari de lucratori, care au afectat grav aceste comune, care aveau
deja ratele somajului peste media nationala.

Autoritatile portugheze raporteazd ca populatia somerd din cele mai traditionale
sectoare industriale, inclusiv cel al incaltdmintei, este caracterizatd de niveluri de
educatie foarte scazute si, prin urmare, se confruntd cu mai mari dificultati in
reorientarea catre alte activitati.

Pachetul coordonat de servicii personalizate care vor fi finantate si o defalcare a

costurilor estimate, inclusiv complementaritatea cu actiunile finantate din fondurile

structurale

20.

(M

2

Sunt propuse urmatoarele tipuri de masuri, care formeazd Tmpreund un pachet
coordonat de servicii personalizate, destinate reintegrarii lucratorilor pe piata muncii:

Informare si orientare: Actiunile de informare constau in actualizarea tuturor
potentialilor beneficiari privind masurile disponibile, incurajarea lucratorilor sa
participe activ la acestea, furnizarea de informatii privind piata fortei de munca,
precum si elaborarea si adaptarea planurilor de munca cu caracter personal ale
acestora, care sd descrie masurile la care lucratorii intentioneaza sa participe. Aceste
actiuni cu caracter personal vor fi efectuate de centrele pentru ocuparea fortei de
munca si nu sunt cofinantate de FEG. Se estimeaza ca 250 de lucratori vizati vor urma
sesiuni de orientare mai complexe. Acestea vor Indruma lucratorii catre formarea
profesionald, reconversia profesionald si dezvoltarea personald, precum si catre
promovarea respectului de sine si a tehnicilor de cautare a unui loc de munca. Pe
parcursul acestor actiuni, lucratorii vor primi hrana si indemnizatii de calatorie.

Recunoasterea, validarea si certificarea competentelor: Cu ajutorul Centrelor de noi
oportunitati agreate (CNO), lucratorii vor identifica cunostintele si competentele
dobandite de-a lungul vietii lor in contexte formale si informale. In timpul sesiunilor
individuale si de grup, impreund cu formatorii, ei vor pregdti un portofoliu care sa
cuprinda dovezi ale procesului de invatare. Grupuri speciale vor fi organizate pentru
lucratorii care au nevoie de competente specifice pentru a obtine un certificat scolar
sau profesional. CNO vor fi promovate de catre centrele de formare profesionald in
gestiune comuna.
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3)

4)

)

(6)

(7

®)

©)

Formare profesionald: Lucratorii vor beneficia de formarea cea mai potrivita pentru
nivelul lor de educatie si de competente, ceea ce 1i va ajuta sd se reintegreze rapid pe
piata fortei de munca. Vor exista cursuri de formare pentru adulti care duc la o dubla
certificare (educationald si profesionald), unele dintre acestea vor fi oferite sub forma
de module (formare flexibild organizatd in unititi de formare pe termen scurt,
prezentate in indicatorii de referintd din catalogul national al calificarilor), iar altele
vor fi formari profesionale specifice, adaptate nevoilor specifice ale pietei fortei de
munca (actiuni care nu sunt incluse in catalogul national al calificarilor). Cursurile de
formare vor fi furnizate de cétre centrele de formare profesionala si alte entitdti cu
competente recunoscute, identificate de IEFP. Se vor oferi in limite stricte si in
anumite conditii indemnizatii pentru formare, masa, transport, asigurare personald si
cazare.

Subventie de formare la initiativA personald: Aceastd subventie le va permite
lucratorilor sa participe la cursuri de formare corespunzatoare, care au fost convenite
in cadrul planurilor de munca cu caracter personal si care sunt oferite de institutii de
formare recunoscute. Participantii din aceastd modalitate de formare vor primi o
subventie in conditii stricte. Acestia pot asista, succesiv sau simultan, la mai mult de
un curs, cu conditia sd se respecte limitele stabilite.

Sprijin pentru lucrdtorii care isi gdsesc singuri un alt loc de munca: Aceastd subventie
este acordata lucratorilor care, in timpul aplicarii pachetului FEG, isi gasesc un nou loc
de munca cu contract pe duratd nedeterminata sau cu contract pe cel putin sase luni.
Suma variaza in functie de durata contractului oferit si poate fi marita daca noul loc de
munca se afla la mai mult de 100 km de resedinta lucratorului respectiv.

Stimularea recrutirii: in vederea stimularii credrii de noi locuri de munci, se poate
aloca un sprijin financiar entitatilor angajatoare care semneaza cu lucratori beneficiari
de FEG contracte cu norma intreaga. Durata minima a contractului este de 12 luni, iar
pentru cei care angajeaza lucrdtori cu contracte de munca pe duratd nedeterminata se
ofera un stimulent financiar mai important.

Sprijin antreprenorial: Pentru acei lucratori care doresc sa isi creeze propria afacere, va
fi organizatd o formare referitoare la cunostintele si competentele necesare pentru
crearea si gestionarea micilor Intreprinderi. Prezenta la cursurile de formare este
obligatorie inainte de a se lua decizia de sustinere a credrii unei intreprinderi, cu
exceptia cazurilor in care se confirmd urmarea unei formari sau experienta relevanta.
Sprijinul tehnic acordat proiectului include activitati de sustinere a dezvoltarii ideii de
afaceri, a elabordarii unui plan de afaceri, a constituirii intreprinderii $i a monitorizarii
proiectului in primul an de activitate.

Sprijin pentru crearea unei intreprinderi: Lucrdtorii vor fi sprijiniti printr-o subventie
nerambursabild de 20 000 EUR pentru fiecare loc de munca creat, inclusiv cel de
promotor, pana la maximum trei locuri de muncd. Locurile de munca create ar trebui
sd fie ocupate de beneficiari ai FEG sau de someri inscrisi in centrele de ocupare a
fortei de munca din regiune, sa prevadd o norma intreagd si o duratd minima de doi
ani. Indemnizatii pentru masa, transport si asigurare personala de accident se vor oferi
in limite stricte si Tnh anumite conditii.

Plan de integrare: Acest lucru va oferi lucratorilor experienta profesionala de cel putin
30 de ore pe saptamand de-a lungul unei perioade de la sase la doudsprezece luni.
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Obiectivul este acela de a garanta faptul ca acesti lucrdtori nu pierd contactul cu alti
lucratori, nu suferd de izolare si de pierdere de motivatie si au posibilitatea de a
dobandi cunostinte si competente noi si, astfel, de a-si imbunatati sansele de angajare
dupa perioada de integrare. Lucratorii vor fi Tncadrati in entitati angajatoare fara scop
lucrativ pentru o perioadd de timp limitatd; acest lucru le va oferi dreptul de a
beneficia de indemnizatii pentru masa si transport, de asigurare si de o subventie

lunari in loc de salariu.

21. Cheltuielile pentru implementarea FEG, care sunt incluse in cerere, in conformitate
cu articolul 3 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, acopera activitatile de pregatire,
gestionare si control, precum si activitatile legate de informare si publicitate.

22. Serviciile personalizate prezentate de autoritdtile portugheze sunt masuri active pe
piata fortei de muncd, in cadrul actiunilor eligibile definite la articolul 3 din
Regulamentul (CE) nr. 1927/2006. Autoritatile portugheze estimeaza costurile totale
ale acestor servicii la 2 135 000 EUR, iar cheltuielile pentru punerea in aplicare a
FEG 1a 95 000 EUR (4,26 % din suma totald). Contributia totald solicitatd din FEG
este de 1 449 500 EUR (65 % din costurile totale).

Actiuni Numarul Costul Costuri totale
estimat al estimat pe (cofinantare
lucratorilor lucrator prin FEG si la
vizati vizat nivel national)
(EUR) (EUR)
Servicii personalizate [articolul 3 primul paragraf din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006]
Informare si orientare 250 160 40 000
Recunoasterea, validarea si certificarea 250 640 160 000
competentelor
Formare profesionala 150 6 000 900 000
Subventie de formare la initiativa personala 20 4 000 80 000
Sprijin pentru lucratorii care isi gasesc singuri 80 1 000 80 000
un alt loc de munca
Stimularea recrutdrii 50 2300 115 000
Sprijin antreprenorial 30 2 000 60 000
Sprijin pentru crearea unei intreprinderi 20 20 000 400 000
Plan de integrare 100 3 000 300 000
Subtotal servicii personalizate 2135000

Cheltuieli legate de interventia FEG [articolul 3 al treilea paragraf din Regulamentul (CE)

nr. 1927/2006]

RO



RO

Activitati de pregatire 2 000
Gestionare 90 000
Informare si publicitate 2 000
Activitati de control 1 000
Subtotal cheltuieli pentru interventia FEG 95 000
Total costuri estimate 2230000
Contributie din FEG (65 % din costurile totale) 1449 500
23. Portugalia confirma ca masurile descrise mai sus sunt complementare cu actiunile

finantate de fondurile structurale. De asemenea, Portugalia va asigura o pista clarad de
audit pentru activitatile finantate prin FEG si confirma faptul ca nicio altd finantare
UE nu este solicitatd sau utilizatd pentru aceste activitati.

Data/datele la care serviciile personalizate pentru lucratorii afectati au fost initiate sau
se prevede a fi initiate

24. La 20 mai 2010, Portugalia a initiat serviciile personalizate pentru lucratorii afectati
incluse in pachetul coordonat propus pentru cofinantarea FEG. Prin urmare, aceasta
data reprezinta inceputul perioadei de eligibilitate pentru orice fel de asistentd care ar
putea fi acordata din FEG.

Proceduri de consultare a partenerilor sociali

25. Cererea de sprijin prin FEG a fost prezentata in cadrul intrunirii Consiliului de
administratie al IEFP, 1.P. la 29 noiembrie 2010. IEFP,L.P., care constituie autoritatea
de gestionare si de platd pentru FEG in Portugalia, reprezintd in sine un organism
tripartit.

26. Autoritatile portugheze au confirmat ca cerintele legislatiei nationale si cele ale
legislatiei UE privind concedierile colective au fost respectate.

Informare cu privire la actiunile obligatorii In temeiul legislatiei nationale sau al
contractelor colective de munca

217. In ceea ce priveste indeplinirea criteriilor stabilite la articolul 6 din Regulamentul
(CE) nr. 1927/2006, in cererea lor, autoritatile portugheze:

e au confirmat ca masurile care constituie responsabilitatea societatilor in temeiul
legislatiei nationale sau al contractelor colective de munca nu vor fi inlocuite de
contributia financiara din partea FEG;

e au demonstrat ca actiunile respective ofera sprijin lucratorilor individuali si nu
urmeazd a fi folosite pentru restructurarea societdtilor sau a sectoarelor de
activitate;
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e au confirmat faptul cd actiunile eligibile mentionate anterior nu beneficiaza de
asistenta din partea altor instrumente financiare ale UE.

Sisteme de gestionare si de control

28.

Portugalia a comunicat Comisiei faptul ca Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, I.P., serviciul public de ocupare a fortei de munca, va gestiona si
controla contributia financiara. Gestionarea globalad este efectuatd de departamentul
de ocupare a fortei de munca, cu ajutorul departamentului de formare profesionala, al
departamentului de finante si control de gestiune si al delegatiilor regionale din
regiunile Norte si Centro. Gestiunea financiara globald a fost preluatd de
departamentul de finante si control de gestiune. Aprobarea si plata ajutoarelor tin de
responsabilitatea delegatiilor regionale ale regiunilor Norte si Centro. Centrele de
ocupare a fortei de munca si entitdtile partenere, si anume centrele comune de
formare profesionald a celor mai afectate comune vor realiza majoritatea masurilor
active. Portugalia a confirmat faptul ca principiul de separare a functiilor intre
entitatile relevante si in cadrul acestora va fi respectat.

Instituto de Gestao do Fundo Social Europeu (IGFSE, 1.P.) si Institutul de gestiune a
Fondului social european vor fi responsabile cu auditul si controlul cererii de
interventie a FEG.

Finantarea

29.

30.

31.

32.

RO

Avand in vedere cererea Portugaliei, propunerea de contributie din FEG pentru
pachetul coordonat de servicii personalizate (inclusiv cheltuielile de punere in
aplicare a FEG) este de 1 449 500 EUR, reprezentand 65% din costul total. Alocarea
propusa de Comisie in cadrul acestui fond se bazeaza pe informatiile furnizate de
Portugalia.

Avand in vedere cuantumul maxim al unei contributii financiare care poate fi
acordata din FEG, in temeiul articolului 10 alineatul (1) din Regulamentul (CE) nr.
mobilizarea FEG pentru suma totald mentionatd mai sus, care sa fie inscrisd la
rubrica la din cadrul financiar.

Cuantumul propus al contributiei financiare va pune la dispozitie mai mult de 25 %
din suma maxima anuala atribuitd FEG pentru alocari in perioada ultimelor patru luni
ale anului, conform dispozitiilor de la articolul 12 alineatul (6) din Regulamentul
(CE) nr. 1927/2006.

Prin prezentarea acestei propuneri de mobilizare a FEG, Comisia initiaza procedura
simplificatd de trialog, conform prevederilor de la punctul 28 din Acordul
interinstitutional din 17 mai 2006, in vederea obtinerii acordului celor doua
componente ale autoritatii bugetare cu privire la necesitatea utilizarii FEG si cu
privire la suma solicitatd. Comisia invitd prima dintre cele doua parti componente ale
autoritatii bugetare care ajunge la un acord, la nivelul politic corespunzitor, cu
privire la proiectul de propunere de mobilizare, sd informeze cealalta parte
componenti si Comisia in legaturd cu intentiile sale. In cazul in care una dintre cele
doud componente ale autoritatii bugetare nu este de acord, se va convoca o reuniune
oficiala trilaterala.

RO



RO

33. Comisia prezintad separat o cerere de transfer, In vederea inscrierii in bugetul pentru
anul 2011 a unor credite de angajament specifice, in conformitate cu punctul 28 din
Acordul interinstitutional din 17 mai 2006.

Originea creditelor de plata

34. Modificarea bugetului 2/2011 a majorat linia bugetara FEG 04.0501 cu 50 000 000
milioane EUR pentru credite de plata. Platile din aceasta linie bugetara se vor utiliza
pentru a finanta suma de 1 449 500 EUR necesara pentru prezenta cerere.
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Propunere de

DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare, in conformitate cu
punctul 28 din Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 dintre Parlamentul European,

Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara si buna gestiune financiara (cererea

EGF/2010/026 PT/ Rohde din Portugalia)

PARLAMENTUL EUROPEAN “I CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 intre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetard si buna gestiune financiara’, in special
punctul 28,

avand in vedere Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 al Parlamentului European si al Consiliului
din 20 decembrie 2006 privind crearea Fondului european de ajustare la globalizare®, in
special articolul 12 alineatul (3),

avand in vedere propunerea Comisiei Europene’,

intrucat:

(1)

2

3)

(4)

Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) a fost creat pentru a oferi sprijin
suplimentar lucratorilor disponibilizati ca urmare a schimbarilor structurale majore ale
modelelor comerciale internationale generate de globalizare si pentru a-i ajuta sa se
reintegreze pe piata fortei de munca.

Domeniul de aplicare a FEG a fost extins pentru cererile depuse incepand cu 1 mai
2009 pentru a include acordarea de sprijin lucratorilor disponibilizati ca urmare directd
a crizei financiare si economice mondiale.

Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 permite mobilizarea FEG in limita unui
plafon anual de 500 de milioane EUR.

La 26 noiembrie 2010, Portugalia a depus o cerere de mobilizare a FEG in ceea ce
priveste disponibilizarile din intreprinderea Rohde, care a fost completatd cu informatii
suplimentare transmise pana la 19 mai 2011. Cererea indeplineste conditiile pentru

JO C 139, 14.6.2006, p. 1.
JO L 406, 30.12.2006, p. 1.
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stabilirea contributiilor financiare prevazute la articolul 10 din Regulamentul (CE)
nr. 1927/2006. Prin urmare, Comisia propune mobilizarea sumei de 1 449 500 EUR.

(5)  Prin urmare, ar trebui mobilizat FEG pentru a oferi o contributie financiara ca raspuns
la cererea depusa de Portugalia.

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1
In cadrul bugetului general al Uniunii Europene pentru exercitiul financiar 2011, se
mobilizeaza Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) prin alocarea sumei de
1 449 500 EUR, sub forma de credite de angajament si de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie se publica in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Adoptata la [Bruxelles/Strasbourg],

Pentru Parlamentul European, Pentru Consiliu,
Pregsedintele Pregsedintele
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