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EXPUNERE DE MOTIVE

Punctul 28 din Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 dintre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetard si buna gestiune financiara' permite
mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare (FEG) prin intermediul unui
mecanism de flexibilitate, in limita unui plafon anual de 500 de milioane EUR, in afara
plafoanelor rubricilor relevante din cadrul financiar.

Normele aplicabile contributiilor virate din FEG sunt prevazute in Regulamentul (CE) nr.
1927/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006 privind crearea
Fondului european de ajustare la globalizare®.

La 9 februarie 2011, Germania a prezentat cererea EGF/2011/003 DE/Arnsberg and
Diisseldorf automotive pentru o contributie financiara din partea FEG, in urma concedierilor
din cinci intreprinderi care desfasoara activitati incadrate in diviziunea 29 din NACE Rev. 2
(,.Fabricarea autovehiculelor, remorcilor si semiremorcilor”)’ in regiunile NUTS II Arnsberg

(DEADS) si Diisseldorf (DEA1) din Germania.

Dupa examinarea atenta a acestei cereri, Comisia a concluzionat, in conformitate cu articolul
10 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, ca sunt indeplinite conditiile necesare pentru o
contributie financiara in temeiul acestui regulament.

SINTEZA CERERII ST ANALIZA

Date-cheie:

Numarul de referinta FEG EGF/2011/003

Stat membru Germania

Articolul 2 (b)
Intreprinderi vizate 5

Arnsberg (DEAS)

Regiuni NUTS II Diisseldorf (DEA1)

29 (,,Fabricarea autovehiculelor,

Diviziunea conform NACE Rev. 2 . s . o
remorcilor si semiremorcilor’™)

Perioada de referinta 1.3.2010-1.12.2010

Data de incepere a serviciilor personalizate 1.3.2010
Data cererii 9.2.2011
Concedieri in timpul perioadei de referinta 778
Lucratori concediati vizati de masurile de sprijin 778
Cheltuieli pentru servicii personalizate (EUR) 6 389 028
Cheltuieli pentru interventia FEG” (EUR) 300 000
Cheltuieli pentru interventia FEG (%) 4,48
Buget total (EUR) 6 689 028
Contributia FEG (65 %) (EUR) 4 347 868
! JO C 139, 14.6.2006, p. 1.

2 JO L 406, 30.12.2006, p. 1.

} Regulamentul (CE) nr. 1893/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006

de stabilire a Nomenclatorului statistic al activitatilor economice NACE a doua revizuire si de
modificare a Regulamentului (CEE) nr. 3037/90 al Consiliului, precum si a anumitor regulamente CE
privind domenii statistice specifice (JO L 393, 30.12.2006, p. 1).

In conformitate cu articolul 3 al treilea paragraf din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006.
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Cererea a fost prezentatd Comisiei la 9 februarie 2011 si a fost completatd cu
informatii suplimentare referitoare la perioada pana la 28 aprilie 2011.

Cererea Indeplineste conditiile de mobilizare a platilor din FEG stabilite la articolul 2
litera (b) din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 si a fost prezentata in termenul de 10
sdptamani prevazut la articolul 5 din regulamentul respectiv.

Legatura dintre concedieri si modificarile majore din structura comertului mondial

cauzate de globalizare sau de criza financiara si economica mondiala

3.

Pentru stabilirea legaturii dintre concedieri si criza financiara si economica globala,
Germania® sustine ci, in urma crizei, cererea pentru autovehicule noi in Uniunea
Europeana (UE) a scazut in 2009 cu 5,6 % in comparatie cu 2008 si cu 13,3 % in
comparatie cu anul anterior crizei, 2007. UE a urmat tendinta remarcatd la nivel
mondial, respectiv o scadere a cererii pentru autovehicule noi cu 5,6 % in 2009, in
comparatie cu 2008. In fata acestei scaderi a cererii, fabricantii de autovehicule si-au
redus si mai mult productia. In 2009, productia de autovehicule in UE a scizut cu
17 % in comparatie cu 2008 si cu 23 % in comparatie cu 2007.

Aceasta tendinta descrescdtoare a continuat in 2010. Productia de autovehicule in UE
in primele trei trimestre ale anului 2010 a fost cu 14 % mai micd decat in aceeasi
perioadda in 2008. Avand in vedere ca Germania este cel mai mare fabricant de
autovehicule din UE, criza a avut consecinte serioase pentru industria sa de fabricare
a autovehiculelor. In 2009, productia de autovehicule in Germania a scizut cu
13,8 % in comparatie cu 2008 si cu 16,1 % 1n comparatie cu 2007. Furnizorii din
industria auto au fost afectati mai puternic decat principalii fabricanti. in 2009, cifra
de afaceri a fabricantilor de autovehicule in Germania a scazut cu 20 % 1n comparatie
cu 2008, in timp ce pentru furnizorii acestor fabricanti, scaderea pentru aceeasi
perioada a fost de 26 %. Concedierile vizate de prezenta cerere reprezintd in mod
specific disponibilizari la care au recurs furnizorii.

Stabilirea numarului de concedieri si indeplinirea criteriilor de la articolul 2 litera (b)

4.

Germania a depus aceastd cerere in temeiul criteriilor de interventie prevazute la
articolul 2 litera (b) din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, care presupun
concedierea intr-o perioada de noud luni a cel putin 500 de salariati in intreprinderile
a cdror activitate se Incadreaza in aceeasi diviziune NACE Rev. 2 dintr-o regiune sau
in doua regiuni invecinate la nivelul NUTS II dintr-un stat membru.

In cerere se mentioneazi 778 concedieri din cinci intreprinderi care activeaza in
diviziunea 29 a NACE Rev. 2 diviziunea 29 (,,Fabricarea autovehiculelor, remorcilor
si semiremorcilor”)° in regiunile NUTS II Arnsberg (DEAS5) si Diisseldorf (DEA1) in
decursul perioadei de referintd de noud luni cuprinsd intre 1 martie 2010 si

Statisticile din prezentul capitol provin de la Asociatia Constructorilor Europeni de Automobile
(ACEA).

Regulamentul (CE) nr. 1893/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006
de stabilire a Nomenclatorului statistic al activitatilor economice NACE a doua revizuire si de
modificare a Regulamentului (CEE) nr. 3037/90 al Consiliului, precum si a anumitor regulamente CE
privind domenii statistice specifice (JO L 393, 30.12.2006, p. 1).
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1 decembrie 2010. Toate aceste concedieri au fost calculate in conformitate cu
articolul 2 al doilea paragraf a doua liniuta din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006.

Explicarea caracterului neprevazut al acestor concedieri

6. Autoritatile germane sustin ca furnizorii au fost presati de mai multd vreme de
fabricantii de autovehicule sa isi reduca marjele. Reducerea brusca si drastica a
cererii pentru autovehicule in 2009, determinatd de crizd, care nu ar fi putut fi
prevazuta, a avut drept rezultat o reducere semnificativa a utilizarii capacitatii de
productie, precum si o scddere semnificativa a veniturilor furnizorilor industriei auto.
In consecintd, un numar semnificativ de furnizori au dat faliment, in timp ce altii au
fost nevoiti sd isi reduca drastic capacitatea de productie, cu reducerile de personal
aferente. Trei Intreprinderi vizate de prezenta cerere au dat faliment, iar celelalte
douad au fost nevoite sa concedieze lucratori pentru a-si reduce costurile.

Identificarea intreprinderilor care au procedat la concedieri si a lucratorilor vizati de
asistenta

7. Cererea se refera la 778 lucratori concediati, toti fiind vizati pentru primirea de
asistentd, din urmatoarele cinci intreprinderi:
Intreprinderi si numarul de concedieri
Pampus Automotive GmbH & CO. 374 | Wiederholt GmbH, Arnsberg 124
KG, Arnsberg
Continental Automotive GmbH 45 Tedrive Steering GmbH, 274
Dortmund, Arnsberg Diisseldorf
Leopold Kostal GmbH, Arnsberg 11
Total intreprinderi: 5 Total concedieri: 778
8. Clasificarea lucratorilor vizati este urmatoarea:
Categorie Numar Procent
Barbati 709 91,1
Femei 69 8,9
Cetateni ai UE 700 90,0
Cetateni din tari terte 78 10,0
15-24 de ani 19 2.4
25-54 de ani 587 75,4
55-64 de ani 172 22,1
Peste 64 de ani 0 0,0
9. In categoriile de mai sus sunt inclusi 136 de lucratori (respectiv 17,5 %) care prezinti

o problema de sandtate de lungad duratd sau un handicap.
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10.

11.

Repartizarea pe categorii profesionale este urmatoarea:

Categorie Numar Procent
Specialisti cu ocupatii intelectuale si 17 2,2
stiintifice

Tehnicieni, maistri si asimilati 117 15,0
Functionari administrativi 35 4,5
Lucratori din atelierele de service si din 4 0,5
marketing si vanzari

Mestesugari si comercianti de produse 171 22,0
realizate de acestia

Operatori pe masini si instalatii si 346 44,5
asamblori

Muncitori necalificati 88 11,3

In conformitate cu articolul 7 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, Germania a
confirmat faptul ca s-a aplicat o politica de egalitate intre femei si barbati, precum si
o politicd de nediscriminare si ca acestea se vor aplica in continuare pe parcursul
diferitelor etape de punere in aplicare a FEG si, in special, in cursul accesului la
FEG.

Descrierea teritoriului vizat, a autoritatilor sale si a partilor interesate

12.

Teritoriul afectat in principal de concedieri este landul Renania de Nord-Westfalia,
mai ales districtele administrative Arnsberg si Diisseldorf.

Autoritatile competente sunt Ministerul Muncii, Integrarii si Afacerilor Sociale al
landului Renania de Nord-Westfalia, biroul central al Oficiului federal pentru
ocuparea fortei de muncad, directia regionald Renania de Nord-Westfalia a Oficiului
federal pentru ocuparea fortei de munca si birourile de ocuparea fortei de munca din
Hamm si Wuppertal. Printre alte parti interesate se numdra IG Metall Unna,
administratorii judiciari pentru intreprinderile Tedrive Steering GmbH, Pampus
Automotive GmbH & Co. KG si Wiederholt GmbH, intreprinderile Continental
Automotive GmbH si Leopold Kostal GmbH, societitile de transfer PEAG
Personalentwicklungs- und Arbeitsmarktagentur GmbH si Weitblick Personalpartner
GmbH.

Impactul preconizat al concedierilor in ceea ce priveste ocuparea fortei de muncéa la

nivel local, regional sau national

13.

14.

Autoritatile germane sustin cd, la nivel national, criza financiara si economicd a avut
un impact dur asupra industriei auto. Ocuparea fortei de munca in industria de
fabricare a automobilelor a scazut cu 3,5 % In 2009 in comparatie cu 2008, in timp
ce, pentru furnizorii industriei auto, scaderea a fost de 5 %.

Dintre cele 778 de concedieri vizate de cerere, 554 au avut loc in districtul
administrativ Arnsberg si 224 in districtul administrativ Diisseldorf. Ca regiune cu
sectoare economice orientate Tn mare masurd spre export, precum industria auto si
metalurgic, dar si constructia de masini, Arnsberg a suferit grav din cauza crizei. in
plus, rata somajului iIn Arnsberg a fost deja afectatd de concedierile efectuate de
Nokia Tn Bochum, pentru care s-a acordat o contributie din FEG in urma cererii
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EGF/2009/002 DE/Nokia si va fi afectata in continuare de cele 1 200 de concedieri
anuntate la fabrica General Motors Europe, situatd tot in Bochum. Districtul
administrativ Diisseldorf este caracterizat de o ratd a somajului in general mai mare
decat media pentru Renania de Nord-Westfalia si Germania.

15. In decembrie 2009, rata somajului a ajuns la 10,5 %, atat in Diisseldorf, cat si in
Arnsberg, fata de 9,6 % pentru Renania de Nord-Westfalia si 8,7 % pentru Germania.
In decembrie 2010, rata somajului era de 10,0 %, in Diisseldorf, 9,7 % in Arnsberg,
9 % 1n Renania de Nord-Westfalia si 8 % in Germania.

Pachet coordonat de servicii personalizate care vor fi finantate si o defalcare a costurilor

sale estimate, inclusiv complementaritatea sa cu actiunile finantate din fondurile

structurale

16. Se propun urmdtoarele tipuri de masuri, care formeaza Impreund un pachet coordonat
de servicii personalizate, destinate reintegrarii lucratorilor pe piata muncii:

— Alocatie pentru cdutarea unui loc de munca: alocatie pe termen scurt: aceastd
masura este destinatd asigurarii mijloacelor de subzistentd pentru lucratorii care
opteazd si se integreze intr-o societate de transfer’. In sensul cererii FEG,
prestatiile pe perioada limitatd pot fi asigurate numai pentru perioade in care
lucratorii concediati participd activ la masurile active privind piata fortei de
muncd prevazute de societatea de transfer, inclusiv la masurile intreprinse din
initiativa proprie a lucratorului.

— Cursuri de formare care se finalizeaza cu obtinerea unei calificari: aceste cursuri
vizeaza lucratorii concediati fara calificari recunoscute sau cu calificari depasite,
precum si lucratorii industriali. Cursurile constau in masuri de formare
profesionald intensiva adaptate la necesitatile curente ale pietei fortei de munca si
bazate pe profilul lucratorilor si pe un interviu initial cu acestia, precum si pe o
evaluare suplimentard a capacitatii de calificare a acestora. Masura presupune
calificari individuale si de grup, inter alia In urmatoarele domenii: Invatarea
modului de a invata cu succes, curs de limbd germana, curs de bazad de calculator,
sofer profesionist UE, conductor de trenuri de pasageri si de marfa, ingrijire
medicald si pentru persoane in varsta, control numeric informatizat (CNC), frezare
si strunjire, formare specializata in inginerie mecanicd, pneumatica si hidraulica.

— Indrumare aprofundatd pentru infiintarea unei intreprinderi: aceasta vizeazi
acordarea de Indrumare si sprijin, inclusiv informatii privind mésurile de sprijin
existente la nivel regional, pentru planificarea, infiintarea si finantarea unei noi
intreprinderi, precum si furnizarea de cunostinte privind aspecte comerciale, de
marketing si de vanzari. Existd, de asemenea, posibilitatea asistentei individuale,
inter alia, pentru pregdtirea discutiilor privind finantarea, elaborarea unei strategii
de marketing sau a studiilor de piata.

O societate de transfer este un instrument prevazut de legislatia germana la care se poate recurge in
cazul restructurdrilor care au cauzat pierderi de locuri de munca. Societatea de transfer oferd
posibilitatea lucratorilor concediati sa se pregéteasca intr-un mod structurat pentru un nou loc de munca,
cu ajutorul activitatilor de indrumare profesionala, recalificare si plasare.
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17.

18.

— Ateliere si grupuri colegiale: aceastd masurd, deja pusa in aplicare cu succes in

cazuri FEG anterioare din Germania, constd in indrumare profesionald specifica in
grupuri mici. Prin schimb de experienta in cadrul unor grupuri mici de lucratori cu
istoric profesional si dificultiti similare pe piata fortei de munca, se difuzeaza
abordari pozitive si se stimuleazd increderea in fortele proprii. Grupurile colegiale
vizeazd In mod special lucrdtorii migranti si lucrdtorii in varsta, precum si
lucratorii cu handicap. O noud tema care va fi abordatd este ,,Somajul si
sdndtatea” pentru a-i ajuta pe lucratorii concediati sd abordeze criza personald
printr-o actiune preventiva.

— Indrumare pentru piata internationald si nationald a fortei de munca: aceasta

masurd vizeaza pregatirea unui numadr limitat de lucratori pentru a candida la un
loc de munca din afara propriei regiuni, inclusiv din afara Germaniei. Ea cuprinde,
inter alia, informatii privind conditiile de ocupare a unui loc de munca in
straindtate, vizite la targuri comerciale, organizarea de targuri de locuri de munca,
traducerea de certificate, predarea de cunostinte interculturale si a limbilor straine.

— Supliment de activare: acesta cuprinde un stimulent pentru lucratorii care accepta

un nou loc de muncd cu un salariu mai scazut decat cel de la locul de munca
anterior. Lucratorul primeste o suma fixa daca noul salariu este cu cel putin 10 %
mai scazut decat salariul anterior si se acordd pentru un contract de munca cu
norma intreaga sau partiala de durata nedeterminata sau de cel putin un an.

— Activititi de plasare: agentiile de plasare a fortei de muncd interactioneaza cu

angajatorii potentiali si identificd cei mai potriviti solicitanti de locuri de munca
pe baza locurilor de munca specifice disponibile, precum si necesitatile specifice
de cursuri de formare profesionald pentru acestia. Aceastd masurd include, de
asemenea, mentinerea de baze de date cu angajatorii, care sunt la dispozitia
lucratorilor concediati care pot trimite candidaturi din proprie initiativa.

— Consiliere si sprijin in cazul unui nou loc de munca si in cazul intririi in somaj:

aceastd masura prevede oferirea de Indrumare de catre societatea de transfer in
timpul etapei in care lucratorii care au acceptat un nou loc de munca se adapteaza
in noua pozitie. Obiectivul il reprezinta reducerea la minimum a riscului unei noi
pierderi a locului de munca si stabilizarea noii situdri pe piata fortei de munca a
lucratorului vizat. Aceastd masurd prevede, de asemenea, furnizarea de asistenta
lucratorilor care nu gisesc un loc de munca la incetarea activitatii societdtii de
transfer. Pentru a asigura continuitatea activitdtilor de plasare a fortei de munca, ei
vor fi mentinuti in cadrul aceleiasi retele de consiliere ca si cea din perioada
petrecutd la societatea de transfer. Portofoliul/dosarul de transfer, care contine
cele mai importante date legate de piata fortei de munca pentru fiecare lucrator si
masurile active de ocupare de care acesta a beneficiat, joaca un rol important in
consilierea si sprijinul In caz de somaj la finalul activitatii in cadrul societatii de
transfer.

Cheltuielile pentru implementarea FEG, care sunt incluse in cerere in conformitate
cu articolul 3 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, acopera activitatile de pregatire,
gestionare si control, precum si activitdtile legate de informare si publicitate.

Serviciile personalizate prezentate de autoritatile germane constituie masuri active de
ocupare care fac parte dintre actiunile eligibile definite la articolul 3 din
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Regulamentul (CE) nr. 1927/2006. Autoritatile germane estimeaza costurile totale ale
acestor servicii la 6 389 028 EUR, iar cheltuielile de punere in aplicare a FEG la
300 000 EUR (4,48 % din suma totald). Contributia totala solicitata din FEG este de
4 347 868 EUR (65 % din costurile totale).
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Actiuni Numarul Costul Costuri totale
estimat de estimat pe (FEG si
lucratori lucrator cofinantare
vizati vizat nationald)
(EUR) (EUR)
Servicii personalizate [articolul 3 primul paragraf din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006]
Alocatie pentru cautarea unui loc de munca: 759 4816 3 655 344
alocatie pentru o perioada limitata (Beihilfen
fiir die Arbeitssuche: Transferkurzarbeitergeld)
Cursuri de formare care se finalizeaza cu 350 3399 1 189 650
obtinerea unei calificari
(Qualifizierungsmassnahmen)
Indrumare aprofundati pentru infiintarea unei 35 1 655 57925
intreprinderi (Vertiefte
Existenzgriinderberatung)
Ateliere si grupuri colegiale 75 1185 88 875
Indrumare pentru piata internationala si 40 757 30280
nationala a fortei de munca (Internationale und
nationale Arbeitsmarktberatung)
Supliment de activare (Aktivierungszuschuss) 150 2 395 359 250
Activitati de plasare (Stellenresearch) 428 703 300 884
Consiliere si sprijin in cazul unui nou loc de 599 1 180 706 820
munca $i in cazul intrarii in somaj (Beratung
und Betreuung bei Arbeitsaufnahme und
Arbeitslosigkeit)
Subtotal servicii personalizate 6 389 028

Cheltuieli legate de interventia FEG [articolul 3 al treilea paragraf din Regulamentul (CE)

nr. 1927/2006]

Subtotal cheltuieli legate de interventia FEG 300 000
Total costuri estimate 6 689 028
Contributie din FEG (65 % din costurile totale) 4347 868
19. Germania confirma faptul cd masurile descrise anterior sunt complementare cu

actiunile finantate din fondurile structurale, in special cu cursurile de formare
profesionald certificate in cadrul FSE in vederea obtinerii unor calificari prevazute in
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cadrul programului federal FSE-BA. Autoritatile germane au instituit mecanismele
necesare pentru a evita riscul dublei finantari.

Data/datele la care serviciile personalizate pentru lucratorii afectati au fost initiate sau

sunt prevazute a fi initiate

20.

Germania a initiat serviciile personalizate pentru lucratorii afectati incluse in
pachetul coordonat propus pentru cofinantarea din FEG la 1 martie 2010. Prin
urmare, aceasta data reprezinta inceputul perioadei de eligibilitate pentru orice fel de
asistentd care ar putea fi acordata prin FEG.

Proceduri de consultare a partenerilor sociali

21.

22.

Ministerul federal al Muncii si al Afacerilor Sociale a consultat reprezentantii
personalului si pe cei ai administratiei din iIntreprinderile vizate si le-a acordat
posibilitatea de a participa activ la pregitirea pachetului global de servicii
personalizate. Conceptul unui pachet de masuri active de ocupare a fost prezentat si
discutat la 0 masa rotundd cu reprezentanti ai personalului si administratiei, ai IG
Metall, ai furnizorilor de servicii de transfer, ai Ministerului Muncii, Integrarii si
Afacerilor Sociale al Renaniei de Nord-Westfalia, precum si cu cei ai Serviciului
federal de ocupare a fortei de munca. Relevanta masurilor in vederea unei reintegrari
in activitate a fost reverificatd impreund cu birourile regionale competente de
ocupare a fortei de munca.

Autoritatile germane au confirmat ca cerintele prevazute in legislatia nationald si in
legislatia UE privind concedierile colective au fost respectate.

Informare cu privire la actiunile obligatorii In temeiul legislatiei nationale sau al

conventiilor colective

23.

In ceea ce priveste indeplinirea criteriilor stabilite la articolul 6 din Regulamentul
(CE) nr. 1927/2006, in cererea lor, autoritatile germane:

e au confirmat ca masurile care constituie responsabilitatea societdtilor in temeiul
legislatiei nationale sau al conventiilor colective nu vor fi inlocuite de contributia
financiara din partea FEG;

e au demonstrat ca actiunile respective ofera sprijin lucratorilor individuali si nu
urmeaza a fi folosite pentru restructurarea societdtilor sau a sectoarelor de
activitate;

e au confirmat faptul ca actiunile eligibile mentionate anterior nu beneficiazd de
asistenta din partea altor instrumente financiare ale UE.

Sisteme de gestionare si de control

24.

Germania a notificat Comisiei cd organismele care vor gestiona si vor controla
contributia financiard din partea FEG sunt cele care gestioneaza si controleaza si
finantarea din Fondul Social European (FSE) pentru Germania. In cadrul
Ministerului federal al Muncii si al Afacerilor Sociale (Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales), ,,Gruppe Europaische Fonds fiir Beschdftigung — Referat EF 3 va
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avea calitatea de autoritate de gestionare, iar ,,Organisationseinheit Priifbehérde” de
autoritate de control.

Finantare

25.

26.

27.

28.

29.

Pe baza cererii transmise de Germania, contributia propusd din FEG pentru pachetul
coordonat de servicii personalizate (inclusiv cheltuielile legate de interventia FEG)
este de 4 347 868 EUR, reprezentand 65 % din costurile totale. Alocarea propusa de
Comisie din acest fond se bazeaza pe informatiile furnizate de Germania.

Avand in vedere cuantumul maxim al unei contributii financiare care poate fi
acordatd din FEG in temeiul articolului 10 alineatul (1) din Regulamentul (CE) nr.
mobilizarea din FEG a sumei totale mentionate mai sus, care sa fie inscrisa in rubrica
la din cadrul financiar.

Cuantumul propus al contributiei financiare va lasa disponibil mai mult de 25 % din
suma maximd anuala atribuita din FEG pentru alocari in cursul ultimelor patru luni
ale anului, conform dispozitiilor articolului 12 alineatul (6) din Regulamentul (CE)
nr. 1927/2006.

Prin prezentarea acestei propuneri de mobilizare a FEG, Comisia initiaza procedura
simplificatd de discutie trilaterala, astfel cum se prevede la punctul 28 din Acordul
interinstitutional din 17 mai 2006, in vederea obtinerii acordului celor doua
componente ale autoritatii bugetare cu privire la necesitatea utilizarii FEG si cu
privire la suma solicitatd. Comisia invita prima dintre cele doua parti componente ale
autoritatii bugetare care ajunge la un acord, la nivelul politic corespunzitor, cu
privire la proiectul de propunere de mobilizare, sd informeze cealalta parte
componenti si Comisia in legaturd cu intentiile sale. In cazul in care una dintre cele
doud componente ale autoritatii bugetare nu este de acord, se va organiza o reuniune
formala trilaterala.

Comisia prezintd separat o cerere de transfer in vederea inscrierii in bugetul 2011 a
unor angajamente si alocari de platd specifice, in conformitate cu punctul 28 din
Acordul interinstitutional din 17 mai 2006.

Originea alocarilor de plata

30.

Avand 1n vedere ca, prin intermediul AB2/2011 se prevede o consolidare a liniei
bugetare FEG 04.0501 cu 50 000 000 EUR, aceasta linie bugetara va fi utilizatd
pentru a acoperi suma de 4 347 868 EUR necesara pentru prezenta cerere.
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Propunere de
DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare, in conformitate cu
punctul 28 din Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 dintre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara si buna gestiune financiara (cererea
EGF/2011/003 DE/Arnsberg and Diisseldorf automotive din Germania)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 intre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara si buna gestiune financiara®, in special punctul
28,

avand 1n vedere Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 al Parlamentului European si al Consiliului
din 20 decembrie 2006 privind crearea Fondului european de ajustare la globalizare’, in
special articolul 12 alineatul (3),

A 1A c 10
avand 1n vedere propunerea Comisiei Europene ",

intrucat:

(D) Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) a fost creat pentru a oferi sprijin
suplimentar lucratorilor disponibilizati ca urmare a modificarilor majore din structura
comertului mondial cauzate de globalizare si pentru a-i ajuta sa se reintegreze pe piata
fortei de munca.

2) Domeniul de aplicare a FEG a fost extins pentru cererile depuse incepand de la 1 mai
2009 pentru a include acordarea de sprijin lucratorilor disponibilizati ca urmare directad
a crizei financiare si economice mondiale.

(3)  Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 permite mobilizarea FEG in limita unui
plafon anual de 500 de milioane EUR.

(4)  La 9 februarie 2011, Germania a prezentat o cerere de mobilizare a FEG cu privire la
concedierile din cinci intreprinderi a caror activitate se incadreaza in NACE revizuirea
2 diviziunea 29 (,,Fabricarea autovehiculelor, remorcilor si semiremorcilor”), situate in
regiunile NUTS II Arnsberg (DEAS) si Diisseldorf (DEAT), si a completat-o prin

8 JO C 139, 14.6.2006, p. 1.
? JO L 406, 30.12.2006, p. 1.
10 JoC[..L,[...L,p-[...]
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informatii suplimentare valabile pentru perioada pand la 28 aprilie 2011. Cererea
indeplineste conditiile pentru stabilirea contributiilor financiare, astfel cum sunt
prevazute la articolul 10 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006. Prin urmare, Comisia
propune mobilizarea sumei de 4 347 868 EUR.

(5)  Prin urmare, ar trebui mobilizat FEG pentru a oferi o contributie financiara ca raspuns
la cererea depusa de Germania,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1
In cadrul bugetului general al Uniunii Europene pentru exercitiul financiar 2011, se
mobilizeaza Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) prin alocarea sumei de
4 347 868 EUR sub forma de alocari de angajament si alocari de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie se publica in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Adoptata la [Bruxelles/Strasbourg],

Pentru Parlamentul European, Pentru Consiliu,
Presedintele Presedintele
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