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EXPUNERE DE MOTIVE

Uniunea Europeand a devenit membra a Grupului international de studii in domeniul
cauciucului (GISC) in temeiul Deciziei Consiliului din 22 iulie 2002 privind participarea
Comunitatii la Grupul international de studii in domeniul cauciucului (2002/651/CE).

La 1 iulie 2008, ca urmare a retragerii Regatului Unit din GISC, sefii de delegatie ai GISC au
adoptat decizia de mutare a sediului grupului la Singapore, ceea ce a necesitat o adaptare
corespunzatoare a dispozitiilor relevante din statutul GISC.

La sedinta Comitetului executiv din 12—-13 februarie 2008 si la sedinta sefilor de delegatie ai
GISC din 5-6 martie 2008 s-a luat hotararea de a efectua o revizuire mai cuprinzatoare a
statutului si a regulamentului interior, printre altele, permitdnd, de asemenea, stabilirea unei
definitii a ,,membrilor” si a ,tarilor” care sa tind seama de statutul juridic special al Uniunii
Europene.

Comisia a primit autorizatia Consiliului de a deschide negocieri pentru revizuirea statutului
Grupului international de studii in domeniul cauciucului'. Aceastd autorizatie a definit, de
asemenea, directivele de negociere. In cursul negocierilor privind modificarea statutului si a
regulamentului interior, Comisia a urmdrit indeaproape aceste directive, iar rezultatul
negocierilor este conform cu mandatul de negociere al Comisiei.

Compozitia GISC a suferit modificari succesive, in primul rdnd datoritd retragerii sau
retragerii anuntate a mai multora dintre membrii sdi, ceea ce a dus la marirea contributiilor
bugetare ale membrilor rdmasi. In cursul negocierilor, in conformitate cu mandatul siu de
negociere, Comisia a urmarit sd obtind o reechilibrare intre contributia de baza si contributia
variabila 1n favoarea acesteia din urma, astfel incat sa reduca povara financiara a membrilor
grupului care sunt mici producdtori si tari in curs de dezvoltare. Cu toate acestea, la sfarsitul
negocierilor, ceilalti membri ai GISC nu au acceptat decat modificari limitate.

Un proiect final de modificare a statutului GISC si de instituire a unui nou regulament interior
a fost aprobat in cursul reuniunii extraordinare a sefilor de delegatie din 18-19 noiembrie
2010 si a fost adoptat in mod oficial la reuniunea sefilor de delegatie din DD MM 2011°.
Semnarea de catre Uniunea Europeana a statutului si a regulamentului interior modificate ale
GISC a fost decisa de Consiliu prin Decizia XXX/2011°.

Prin urmare, este necesara adoptarea de catre Consiliu a unei decizii de incheiere a acordului,
in conformitate cu articolul 218 alineatul (6).

! 11516/08 PROBA 28 RELEX 503 WTO 132 RESTREINT UE, aprobat de COREPER, Partea 2, la
16.7.2008

A se introduce data cdand aceasta va fi cunoscuta

A se introduce referinta cand aceasta va fi disponibila
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2011/0116 (NLE)
Propunere de

DECIZIE A CONSILIULUI

privind incheierea de catre Uniunea Europeana a acordului referitor la statutul si
regulamentul interior modificate ale Grupului international de studii in domeniul

cauciucului

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 207
alineatele (3) si (4) coroborat cu articolul 218 alineatul (6) litera (a) punctul (v),

avand 1n vedere propunerea Comisiei Europene,

dupa obtinerea aprobarii Parlamentului European,

intrucat:

(1)

2

3)

“

)

(6)

Ca urmare a mai multor runde de negocieri, la 18-19 noiembrie 2010, sefii de
delegatie ai GISC au aprobat textul modificarilor statutului si regulamentului interior
al acestuia.

Uniunea Europeana face parte din Grupul international de studii in domeniul
cauciucului.

Statele membre ale UE care sunt, in prezent, membre ale Grupului international de
studii in domeniul cauciucului au notificat retragerea lor si se vor retrage din Grup cu
incepere de la 1 iulie 2011.

Adoptarea statutului si a regulamentului interior modificate este indispensabild pentru
a confirma instalarea Grupului la noul sau sediu si pentru a face explicite prevederile
referitoare la statutul UE in cadrul Grupului precum si pentru a realinia structura
organizationald, contributiile bugetare si procedurile decizionale.

Prin Decizia 2011/XXX, Consiliul a decis cd Uniunea Europeand va semna statutul si
regulamentul interior modificate ale GISC la reuniunea sefilor de delegatie, votand in
favoarea celor doud texte, sub rezerva confirmarii in scris ulterioard Incheierii
acordului.

Este adecvatd incheierea acordului referitor la statutul si regulamentul interior
modificate,
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ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

Statutul si regulamentul interior modificate ale Grupului international de studii in domeniul
cauciucului (GISC) sunt aprobate in numele Uniunii Europene.

Textele statutului si regulamentului interior modificate se anexeaza la prezenta decizie.

Articolul 2

Presedintele Consiliului este autorizat prin prezenta decizie sd numeascd persoana
(persoanele) imputernicita (imputernicite) sa confirme n scris secretarului general al Grupului
international de studii in domeniul cauciucului recunoasterea de catre Uniune a caracterului
obligatoriu al statutului si regulamentului interior modificate si sd depund declaratia de
competentd anexatd la prezenta decizie, in conformitate cu articolul XVI alineatul (2) din
statutul modificat.

Articolul 3

La reuniunile sefilor de delegatie ai Grupului international de studii in domeniul cauciucului,
Uniunea este reprezentatd de reprezentanti ai Comisiei, astfel cum este stabilit la articolul IX
din statutul modificat.

Statele membre pot participa, in cadrul delegatiei Uniunii Europene, la reuniunile sefilor de
delegatie.
Articolul 4

Prezenta decizie intra in vigoare in ziua adoptarii ei. Ea se publicd in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene.

Adoptata la Bruxelles,

Pentru Consiliu,
Presedintele
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Introducere

ANEXA

STATUTUL GRUPULUI INTERNAtIONAL DE STUDII iN DOMENIUL CAUCIUCULUI

Grupul international de studii in domeniul cauciucului (denumit in continuare ,,Grupul”) a fost fondat
in 1944 cu statutul de organizatie internationald recunoscutd in Regatul Unit. De la 1 iulie 2008, Grupul
are sediul la Singapore, fiind recunoscut ca organizatie internationala.

| Obiective

1.

Grupul reprezinta un forum pentru dezbaterea chestiunilor care afecteaza productia si
consumul, precum si comertul cu cauciuc natural si sintetic. Obiectivul Grupului este de
a colecta si difuza informatii statistice complete privind industria mondiala a
cauciucului, permitind, astfel, ameliorarea transparentei pietelor cauciucului si a
tendintelor acestor piete.

2. Grupul poate coopera cu alte organizatii internationale care sunt relevante pentru
atingerea obiectivelor lui.
II Atributii
1.  Grupul se reuneste periodic, la date si in locuri convenabile membrilor, in scopul
examindrii pozitiei statistice si discutdrii problemelor curente privind industria
cauctucului.
2. Grupul elaboreaza sau comanda rapoarte si studii privind situatia pietei internationale a

cauciucului, pe care le considera necesare, avand in vedere, In special, obtinerea de
informatii generale privind situatia cererii si ofertei si evolutia probabild a acestora.

I11. Definitii

1.

2.

»Grupul” inseamna Grupul international de studii in domeniul cauciucului (GISC).

»oefi de delegatie” inseamnd autoritatea cea mai 1naltd a Grupului, alcatuitd din
reprezentanti ai membrilor.

»Tara gazda” inseamna membrul cu care Grupul a incheiat un acord privind sediul.

Orice trimitere din prezentul acord la ,,membru” sau la ,,tara” se interpreteaza ca fiind
valabila si pentru Uniunea Europeand si pentru orice altd organizatie
interguvernamentald avand competente exclusive in domenii acoperite de prezentul
statut si responsabilitati in negocierea, incheierea si aplicarea de acorduri internationale,
in special de acorduri privind produsele de baza.

Summitul mondial al cauciucului este o conferintd publicd destinatad industriei si
guvernelor, organizata de GISC.
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6. Producitor de cauciuc natural este orice membru a carui productie anuald de cauciuc
natural depaseste consumul lui de cauciuc natural.

7.  Consumator de cauciuc este orice membru altul decat un producdtor de cauciuc
natural.

8.  Cauciucul natural este produsul derivat din latexul recoltat din specia de arbore Hevea
brasiliensis.

9. Cauciucul sintetic include elastomerii termorigizi obtinuti pe baza procesului de
polimerizare, care este procedeul de combinare chimicd a monomerilor utilizat pentru a
forma polimeri.

10. Cauciuc inseamna cauciucul natural sau cauciucul sintetic, cu exceptia cauciucului
regenerat.

11. ,Majoritate simpla” inseamna o majoritate de voturi.
Sediu

Sediul Grupului se afla pe teritoriul unui membru, iar Grupul dispune la sediu de un secretariat
insdrcinat cu administrarea activitétilor lui.

Statutul de membru

1.  Aderarea la Grup este deschisa tdrilor interesate de productia, consumul sau comertul cu
cauciuc natural si sintetic.

2.  Existd doud categorii de membri In Grup, si anume producdtorii de cauciuc natural,
respectiv consumatorii.

Obligatii ale membrilor

1. Membrii depun toate eforturile pentru a furniza secretariatului statistici precise privind
productia, consumul si comertul cu cauciuc pe teritoriile lor respective, precum si alte
asemenea informatii relevante pentru evaluarea situatiei actuale si a tendintelor viitoare.

2. In cazul in care un membru nu pune la dispozitie, pentru o perioadi de doi ani
consecutivi, statistici si informatii precise solicitate, fard a justifica Tn mod satisfacator
aceasta atitudine, sefii de delegatie iau actiuni pe care le considera adecvate in aceste
circumstante.

Drepturi de vot si proceduri
1.  Numarul total de voturi ale membrilor este 100.

2.  Voturile sunt distribuite in rdndul membrilor in functie de partea lor respectivd de
contributii anuale.



In orice situatie In care numarul de membri se modifica sau dreptul de vot al unui
membru se suspendd sau se restabileste pe baza oricarei dispozitii, voturile se
recalculeaza si se redistribuie in randul membrilor Tnaintea urmatorului vot.

Fiecare membru are dreptul de a-si exprima numarul de voturi pe care il detine si niciun
membru nu isi poate imparti voturile.

Prin notificare scrisd adresatd presedintelui sefilor de delegatie, comitetului statistic si
economic sau altor comitete, orice producator de cauciuc natural poate autoriza orice alt
producdtor de cauciuc natural si orice consumator de cauciuc poate autoriza orice alt
consumator de cauciuc sd 1i reprezinte interesele si sa ii utilizeze voturile la orice
reuniune.

Pentru intrunirea cvorumului, la orice reuniune Grupului este necesard prezenta unei
majoritati simple a membrilor, inclusiv a cel putin doi producétori de cauciuc natural si
doi consumatori de cauciuc.

Procedura de vot

7.1. In cadrul tuturor reuniunilor, oricand este posibil, deciziile se adopta prin consens,
fara voturi impotriva, obiectii sau rezerve oficiale. Presedintii reuniunilor depun
eforturi pentru obtinerea consensului pentru toate deciziile. In cazul rezervelor,
daca este posibil, se acordd membrilor un timp suficient, in limita posibilitatilor, in
vederea ajungerii la un compromis si a obtinerii consensului.

7.2. In cazul in care, in opinia presedintelui reuniunii, nu existd posibilitatea obtinerii
consensului cu privire la o anumita chestiune, aceasta este supusa la vot.

7.3. De regula, votarea se desfasoara astfel incat sa se asigure o transparenta maxima a
procesului decizional, iar presedintele reuniunii este cel care decide daca votarea
se face prin ridicarea mainii sau prin apel nominal. In circumstante exceptionale,
presedintele poate decide asupra posibilitatii exprimdrii optiunilor anumitor
membri prin vot secret sau prin corespondentd. La cererea unuia sau mai multor
membri, presedintele lanseazd procedura votului secret.

7.4. Sub rezerva dispozitiilor de la alineatele (7.5) si (7.6) de mai jos, deciziile supuse
la vot sunt adoptate, in mod normal, de majoritatea simpld a membrilor prezenti la
vot, cu conditia ca cel putin doi producatori de cauciuc natural si doi consumatori
de cauciuc natural si exprime un vot afirmativ.in cazului abtinerii unui membru,
se considera ca voturile lui nu au fost folosite.

In cazul in care un membru invoca dispozitiile de la alineatul (5) din prezentul
articol si cand voturile sale sunt folosite intr-o reuniune, respectivul membru este
considerat, in sensul alineatelor (7.4) — (7.6) din prezentul articol, ca prezent si
participant la vot.

7.5. Deciziile supuse la vot privind:

a. alegerea secretarului general,
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IX

b. adoptarea bugetului si

c. suspendarea drepturilor unui membru astfel cum se precizeaza la articolul XIV
alineatul (4)

se iau cu majoritate simpla in cadrul grupului producéatorilor de cauciuc natural,
precum si In cadrul grupului consumatorilor de cauciuc prezenti la vot si care
voteaza; in plus, aceste voturi combinate trebuie sa insumeze o majoritate de cel
putin doua treimi din cei prezenti la vot si care voteaza.

7.6. Deciziile referitoare la
a. revizuirea sau rezilierea acordului privind sediul,
b. modificarea sau rezilierea statutului,
c. amplasarea sediului si
d. aprobarea proiectului registrelor contabile auditate

se adoptd numai prin consens.

Summitul mondial al cauciucului

Grupul se iIntruneste anual pe teritoriul unui membru. Cu toate acestea, in cazul in care
Summitul mondial al cauciucului se organizeaza pe teritoriul unei tari care nu are statutul de
membru, reuniunile grupului pot avea loc pe teritoriul tarii respective. Daca nicio invitatie nu a
fost primitd, nici acceptatd, summitul mondial al cauciucului este organizat in tara gazda. La
summitul mondial al cauciucului pot asista, pe baza de invitatie, tarile care nu au statutul de
membru, consilieri industriali si alti experti si observatori.

Sefii de delegatie

1.  Fiecare membru al Grupului numeste un reprezentant, care poate fi insotit de consilieri
la orice reuniune a sefilor de delegatie.

2.  Presedintele si vicepresedintele sunt alesi de sefii de delegatie si isi exercitd functiile
pentru doud exercitii financiare ale Grupului; ei pot fi realesi pentru inca un mandat.

3. Sefii de delegatie se reunesc la sediu sau Intr-un alt loc per care il aleg de comun acord.

4.  Sefii de delegatie se reunesc cel putin o data In prima jumatate a fiecarui an calendaristic
si, in plus, ori de cate ori considera ei ca este necesar.

5.  In cazul in care reprezentantul unui membru nu poate participa la o reuniune a Grupului,
membrul respectiv poate fi reprezentat de un supleant. Supleantului in cauza i se acorda
toate privilegiile unui reprezentant, inclusiv dreptul la vot.

6.  Ocazional, in cazul in care se considera necesar, sefii de delegatie pot institui alte

comitete sau grupuri consultative si hotarasc cu privire la membrii si functiile acestora.

7 RO



RO

XI

9.

Sefii de delegatie numesc auditori independenti in scopul auditarii conturilor Grupului.

Sefii de delegatie autorizeaza pregétirea si publicarea studiilor privind conjunctura pietei
mondiale a cauciucului si alte subiecte, dupa caz.

Sefii de delegatie adopta regulamentul interior al Grupului.

Secretariatul si secretarul general

1.

2.

Secretariatul este creat pentru asigurarea bunei derulari a activitatilor Grupului.

Secretarul general conduce secretariatul si este responsabil in fata sefilor de delegatie cu
privire la activitatile sale.

Secretarul general este numit de sefii de delegatie pentru un mandat de patru ani, care se
poate reinnoi cu un alt mandat de cel mult patru ani. Sefii de delegatie stabilesc regulile
de selectie.

Sefii de delegatie definesc responsabilitatile secretarului general.
Functiile secretariatului sunt urmatoarele:

a. furnizarea celor mai bune informatii posibile referitoare la statistici si la chestiuni
economice cu caracter mai general din domeniul cauciucului;

b. pregatirea si implementarea programului de activitati;

c. asigurarea, in perioada dintre reuniuni, a contactului Intre membri in chestiuni privind
cauciucul;

d. efectuarea pregatirilor necesare pentru reuniuni si

e. mentinerea legaturii cu alte organizatii internationale si sectoare industriale ale caror
activitati sunt relevante si de interes pentru activitatile Grupului.

Comitetul statistic si economic

1.

Comitetul statistic si economic este alcatuit din toti membrii care doresc sa faca parte
din acesta.

Comitetul face apel la expertiza grupului consultativ sectorial.

Membrii comitetului aleg presedintele si vicepresedintele comitetului din randul lor sau
dintre membrii grupului consultativ sectorial; durata mandatului lor este de doua
exercitii financiare, iar mandatul poate fi reinnoit o singura data.

Comitetul se reuneste cel putin o datd in fiecare an calendaristic si ori de cate ori
comitetul decide astfel.

Sarcinile comitetului sunt urmatoarele:
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a. analizarea si revizuirea datelor statistice furnizate de secretariat referitoare la cererea
si oferta de cauciuc;

b. aprobarea, monitorizarea si revizuirea programului de activitdti al secretariatului,
tinand cont de orice puncte de vedere si recomandari emise de grupul consultativ
sectorial si

c. formularea de recomandari pentru sefii de delegatie privind elaborarea si publicarea
de documente pregatite in cadrul programului de activitdti, inclusiv prezentarea in
vederea aprobarii de catre sefii de delegatie a unui raport pe aceasta tema.

Grupul consultativ sectorial

1.

5.

Sefii de delegatie instituie un grup consultativ sectorial care sa stabileasca un canal de
comunicare alimentat prin contributii din Intregul sector al cauciucului, inclusiv din
partea industriei, a sectorului comercial, a universitatilor, precum si a sectorului
cercetdrii si tehnologiei. Sefii de delegatie stabilesc o procedurd transparentd pentru
selectarea membrilor grupului consultativ sectorial.

Grupul consultativ sectorial 1si alege proprii presedinte si vicepresedinte. Durata
mandatului lor este de doua exercitii financiare, iar mandatul poate fi reinnoit o singura
data.

Grupul consultativ sectorial are urméatoarele atributii:

a. isi exprima punctele de vedere si recomandarile cu privire la programul de activitati al
secretariatului;

b. asistd comitetul statistic si economic la controlul si revizuirea programului de
activitati al secretariatului;

c. asistd comitetul economic si statistic la evaluarea propunerilor de proiecte finantate de
alte organisme si

d. intocmeste rapoarte si recomandari pe care sefii de delegatie le considera necesare.

Grupul consultativ sectorial se reuneste cel putin o datd pe an si ori de cate ori grupul
consultativ sectorial decide astfel. Membrii au statutul de observator la reuniunile
grupului consultativ sectorial, daca este cazul.

Grupul consultativ sectorial, reprezentat de presedintele sau vicepresedintele grupului,
participa in calitate de observator la toate reuniunile sefilor de delegatie, daca este cazul.

Statut

1.

Grupul are personalitate juridicd. El are, in special, capacitatea sd contracteze, sa
achizitioneze si sd instrdineze bunuri mobile si imobile, precum si sa actioneze in

justitie.
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XVI.

Statutul, privilegiile si imunitatile Grupului, ale secretarului sdu general, ale personalului
si ale expertilor lui si ale reprezentantilor membrilor care se afld pe teritoriul tarii gazda
in scopul exercitarii functiilor lor continua sa fie reglementate de acordul privind sediul
incheiat intre tara gazda si Grup.

Bugetul si normele financiare

1.

Membrii cotizeaza, de comun acord, la venitul necesar activitatilor Grupului. Toate
platile datorate de membri se achitd in moneda tarii gazda.

Din bugetul anual aprobat, 60% provin din cotizatiile de baza, platite In mod egal de
catre toti membrii. Soldul de 40% din bugetul aprobat este platit de membri proportional
cu productia sau consumul mediu de cauciuc (pentru platd luandu-se in calcul cel mai
mare dintre cei doi factori de mai sus) din cei trei ani calendaristici anteriori exercitiului
financiar in cauza. In lipsa statisticilor necesare, secretarul general determini, pe baza
celor mai fiabile informatii disponibile, cotizatia datoratad si invitd membrii in cauza sa
accepte aceastd estimare.

Noii membri care aderd la Grup pe parcursul exercitiului financiar platesc o cotizatie
forfetard (lunard) pentru restul exercitiului financiar. Cotizatiile noilor membri nu
afecteaza cotizatiile membrilor deja existenti in exercitiul financiar in curs, dar se iau in
calcul la evaluarea cotizatiilor pentru anul urmator.

In cazul in care Grupul nu hotdraste altfel, membrilor care nu isi platesc cotizatia timp
de doi ani li se suspenda drepturile pana la achitarea restantelor pentru anii precedenti si
a cotizatiilor pentru anul in curs.

Amendamente

1.

2.

Sefii de delegatie pot adopta, prin consens, amendamente la prezentul statut, in
conformitate cu articolul VII alineatul (7.6) din prezentul statut. Secretariatul notifica
membrii Tn privinta amendamentelor.

Sefii de delegatie precizeaza data si procedurile pentru aplicarea amendamentelor.

Aderarea la Grup, retragerea si excluderea din Grup

1.

2.

Aderarea la Grup se efectueaza prin notificare transmisa secretarului general.

La aderare, Uniunea Europeana sau orice organizatie interguvernamentald mentionata la
articolul III alineatul (4) depune la secretariat o declaratie emisd de autoritatea
competentd a organizatiei respective, In care se precizeaza natura si sfera competentelor
sale Tn chestiunile reglementate de prezentul statut, si informeaza secretariatul cu privire
la orice modificari ulterioare de fond ale acestor competente. In cazul in care Uniunea
Europeana sau orice organizatie interguvernamentala 1si declard competenta exclusiva in
chestiunile reglementate de prezentul statut, statele membre ale organizatiilor in cauza
nu pot deveni membri ai Grupului, iar statele care sunt deja membre trebuie sa se retraga
din Grup.
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XVII.

Notificarea retragerii unui membru este transmisa de acesta 1n scris secretarului general,
pana la 1 noiembrie, si intrd in vigoare la 30 iunie in anul calendaristic urmator anului
notificarii. Membrii care transmit notificarea dupa 1 noiembrie sunt obligati sa 1isi
plateasca cotizatia de membru pentru urmatorul exercitiu financiar.

In cazul in care sefii de delegatie decid ca un membru isi incalca obligatiile inscrise 1n
prezentul statut, ei pot exclude din Grup, prin consens, membrul respectiv. Membrul
care isi incalca obligatiile nu are drept de vot la luarea deciziei privind propriul lui caz.

Retragerea sau excluderea nu duce la incetarea obligatiilor financiare pe care le-a avut
fatd de Grup un membru inainte de retragere sau excludere, in conformitate cu prezentul
statut.

Un membru care s-a retras sau a fost exclus din Grup nu are dreptul la nicio parte din
veniturile realizate in urma lichidarii sau la alte active ale Grupului si nici nu i se poate
imputa vreo parte din deficitul eventual al Grupului in caz de reziliere a prezentului
statut.

Rezilierea

1.

2.

Prezentul statut ramane in vigoare pana la rezilierea lui prin consens de catre sefii de
delegatie.

Fara a aduce atingere rezilierii prezentului statut, sefii de delegatie continuad sa 1isi
indeplineasca acest rol o perioadd de cel mult 18 luni, pentru a lichida Grupul, inclusiv
conturile si, sub rezerva deciziilor relevante care trebuie adoptate prin consens in
conformitate cu articolul VII alineatul (7.6), au, in timpul perioadei respective, atributiile
st functiile care sunt necesare pentru realizarea acestor scopuri.
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Introducere

REGULAMENTUL INTERIOR AL GRUPULUI INTERNAtIONAL DE STUDII iN DOMENIUL CAUCIUCULUI

Regulamentul interior al Grupului international de studii iIn domeniul cauciucului este formulat astfel
cum este prevazut la articolul IX alineatul (9) din statutul GISC. Prezentul regulament interior a fost
adoptat de Grup la reuniunea sefilor de delegatie care a avut loc la........ in.......

1.

Norme de procedura financiare

Exercitiul bugetar incepe la 1 iulie si se incheie la 30 iunie.

1.1.

1.2.

Cotizatiile membrilor

1.1.1.Cotizatiile membrilor se achitd anual, pana la 1 iulie, la primirea facturii oficiale
din partea secretariatului.

1.1.2.1n cazul in care un membru nu isi achiti integral cotizatia pani la 1 decembrie,
secretarul general solicitd de urgenta plata imediata.

1.1.3.In cazul in care plata integrali nu se efectueaza pana la 1 februarie, secretarul
general informeaza sefii de delegatic asupra restantelor. In acest caz, sefii de
delegatie iau in consideratie posibilitatea suspendarii tuturor drepturilor de vot ale
membrului, cu exceptia situatiei in care se voteaza in privinta unei chestiuni legate
direct de decizia de lichidare a Grupului.

1.1.4.1n cazul in care plata integrald nu se efectueazi pana la 1 aprilie, sefii de delegatie
suspenda toate serviciile oferite respectivului membru de catre secretariat, cu
exceptia cazului in care acestia decid altfel pe baza unor circumstante deosebite.

1.1.5.In cazul in care un membru nu isi pliteste integral cotizatia pana la sfarsitul
exercitiului financiar, suma datoratd se majoreaza 1n functie de rata anuald a
inflatiei din tara gazda, utilizatd pentru calcularea bugetului pe fiecare an pentru
care plata este restantd, cu exceptia cazului 1n care sefii de delegatie decid altfel.

1.1.6.Plata revizuita se calculeaza si se notifica membrului de catre secretarul general la
sfarsitul fiecarui trimestru al exercitiului financiar.

1.1.7.Nicio decizie sau actiune luatd pe baza dispozitiilor prezentei clauze nu poartd
atingere drepturilor membrului.

Cont bancar

1.2.1.In tara gazdid este disponibil un cont bancar deschis in numele Grupului
international de studii in domeniul cauciucului.
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1.3.

1.2.2.Operatiunile derulate prin acest cont bancar se desfasoard prin cecuri/operatiuni
bancare electronice aprobate de:

(a) secretarul general;
(b) in absenta acestuia, de seful comitetului statistic si economic sau,

(c) in absenta lor, de reprezentantul autorizat al tarii gazdd pe langd sefii de
delegatie.

1.2.3.Pentru sumele mai mari de 15 000 de dolari singaporezi, cecurile/operatiunile
bancare electronice vor necesita doud semnaturi, una din partea secretariatului, iar
cealaltd din partea reprezentantului autorizat al tarii gazda pe langa sefii de
delegatie.

1.2.4. Situatia conturilor secretariatului este pastrata de seful responsabil cu gestiunea si
administratia.

1.2.5. Secretariatul controleaza toate conturile bancare relevante gestionate in tara gazda.

1.2.6. Toate sumele primite se depun la banca in cel mai scurt termen. Secretarul general
pastreaza un cont de avans pentru platile si chitantele In numerar de valoare mica,
pana la concurenta sumei de 1 000 de dolari singaporezi.

Reguli legate de cererile de oferta

Secretariatul incheie acorduri de servicii prin una din metodele urmatoare, pe baza
determinarii valorii estimate a contractului de achizitii publice (VEC). Secretariatul nu
»divizeaza” valoarea estimatd a contractului de achizitii publice in scopul evitarii
conformarii cu procedurile de achizitii publice.

1.3.1.Pentru achizitiile de valoare redusa in cadrul contractelor de achizitii publice de
pana la 3 000 de dolari singaporezi, — TPS (taxa pe produse si servicii) nefiind
inclusa — achizitiile se pot face direct de la furnizor daca (a) pretul bunurilor sau
serviciilor este cunoscut fie ca urmare a unor achizitii anterioare, fie (b) ca urmare
a afisarii preturilor de catre furnizori sau In mass media ori in orice alta sursa
fiabild de informatii (de exemplu, in pliante sau pe internet). De asemenea, pretul
articolelor trebuie sa fie rezonabil.

1.3.2.Pentru achizitiile publice pe baza de deviz in cadrul contractelor de achizitii
publice de pana la 70 000 de dolari singaporezi, — TPS (taxa pe produse si servicii)
nefiind inclusd — secretariatul trebuie sa solicite devize de la cel putin trei furnizori
justificari In scris Tn mod corespunzator in cazul in care oferta cu pretul cel mai
mic nu este retinutd pentru nicio achizitie publicd. Pentru toate achizitiile publice
este necesara aprobarea secretarului general.

1.3.3.Pentru achizitiile publice prin licitatie in cadrul contractelor de achizitii publice

care depasesc 70 000 de dolari singaporezi, — TPS (taxa pe produse si servicii)
nefiind inclusa — secretariatul trebuie sd primeasca oferte de la cel putin 3 furnizori
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1.4.

1.5.

1.6.

corespunzdtori. Secretariatul trebuie sd pregdteasca un raport de evaluare a
ofertelor care sa cuprindd recomandarile si observatiile necesare destinate sefilor
de delegatie. Pentru toate deciziile privind achizitiile publice este necesara
aprobarea sefilor de delegatie.

Numirea auditorilor

1.4.1.Numirea auditorilor, in conformitate cu articolul IX alineatul (7) din statut, se face
la recomandarea secretarului general, care este responsabil cu controlul modului in
care acestia 1si achita obligatiile. O datd la patru ani, secretarul general solicita
devize de la cel putin trei societati de audit legal abilitate.

1.4.2. Situatia conturilor, verificata de catre auditori independenti, este pusa la dispozitia
membrilor cat mai repede posibil dupa incheierea fiecdrui exercitiu financiar, dar
nu mai tarziu de sase luni de la aceastd data, iar sefii de delegatie o examineaza in
vederea aprobarii sale 1n sesiunea urmatoare, dupd caz. Ulterior, pe site-ul internet
al GISC se publica un rezumat al conturilor si al bilantului verificate.

Bugetul

1.5.1.Secretarul general este responsabil cu elaborarea si prezentarea catre sefii de
delegatie, in vederea aprobarii, cel tirziu la data de 31 martie a fiecarui an, a unui
proiect de buget pentru urmatorul exercitiu financiar.

1.5.2. Secretarul general are sarcina de a transmite membrilor bugetul aprobat.

1.5.3. Cheltuielile de deplasare si diurna membrilor care participd la reuniunile Grupului
sunt suportate de membrii respectivi.

Situatia anuala a conturilor

1.6.1.Secretarul general comunica tuturor membrilor o situatie anuald a conturilor, cat
mai curand posibil dupa incheierea exercitiului financiar. Dupd aprobarea de catre
sefii de delegatie, situatia anuala a conturilor se certificd de catre presedinte sau
vicepresedinte, precum si de catre secretarul general si auditori.

1.6.2. Conturile semnate si certificate in mod corespunzator se pastreaza la secretariat.

2. Reuniunile sefilor de delegatie

2.1.

2.2

Sefii de delegatie pot organiza sesiuni speciale ori de cate ori acest lucru este solicitat de
0 majoritate simpla a membrilor lor sau de secretarul general cu acordul presedintelui.

Dupa consultarea cu presedintele, secretarul general notificd membrilor organizarea
oricarei sesiuni, incluzand ordinea de zi provizorie si o notd explicativd in scris
referitoare la sesiune; notificarea se face cu cel putin 30 de zile Tnaintea sesiunii, cu
exceptia cazurilor urgente, situatie In care notificarea trebuie transmisa cu cel putin 15
zile naintea sesiunii. In cazuri urgente, in notificare se precizeazi natura situatiei de
urgenta.
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2.3.

24.

Ordinea de zi provizorie a fiecdrei sesiuni se Intocmeste de secretarul general prin
consultare cu presedintele. In cazul in care un membru doreste ca un anumit subiect sa
fie discutat la o sesiune, el il informeaza, daca este posibil, pe secretarul general cu 60 de
zile Tnainte de inceperea sesiunii, incluzand in notificarea respectiva o nota explicativa in
SCTiS.

Fiecare membru face tot posibilul pentru a transmite secretarului general, cu cel putin
cinci zile Tnainte de inceperea sesiunii, numele delegatilor, ale membrilor supleanti si ale
consilierilor desemnati sd il reprezinte la sesiune.

Numirea secretarului general

3.1.

3.2

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Secretarul general este numit de sefii de delegatie in conformitate cu articolul X
alineatul (3) din statut, pe baza unei recomandari a unui comitet de selectie constituit in
acest scop.

Comitetul de selectie este instituit de sefii de delegatie, de regulda cu cel putin
doudsprezece luni inainte de expirarea mandatului secretarului general in exercitiu.

Comitetul de selectie include presedintele si vicepresedintele sefilor de delegatie, care
trebuie sd fie presedintele, respectiv vicepresedintele comitetului de selectie, precum si
orice alt membru care doreste sa participe la lucrarile comitetului.

Secretarul general 1n exercitiu asistd la reuniunile comitetului de selectie in calitate de
consilier, fara drept de vot.

Membrii suportd toate costurile si cheltuielile ocazionate de participarea reprezentantilor
lor la reuniunile comitetului de selectie si la procedura de selectie.

Comitetul de selectie convine asupra criteriilor de selectie si asupra formatului anuntului
cu privire la ocuparea postului de secretar general. Anuntul se publicd Tn mass media
internationald corespunzatoare, precum si prin intermediul canalelor de distributie ale
GISC. Anuntul este pus la dispozitia tuturor membrilor, care asigurd difuzarea lui pe
teritoriul lor national.

Dosarele de candidatura se primesc de catre secretarul general, care este responsabil de
aspectele administrative ale procesului de recrutare.

Comitetul de selectie se reuneste, dupa caz, in vederea unei preselectii a cel mult sase
candidati, in vederea intervievarii acestora. Candidatii trebuie sd fie resortisanti sau
cetateni ai membrilor.

Interviurile cu candidatii preselectionati sunt organizate in scopul alegerii unanime sau
prin consens a candidatului care Intruneste calitatile necesare, in ceea ce priveste
experienta, personalitatea, impartialitatea, capacitatea de a lucra eficient cu finaltii
functionari ai guvernelor membre si ai altor guverne, cu organizatiile internationale si
private, in vederea recomandarii catre sefii de delegatie pentru numirea lui in functia de
secretar general. Trebuie propus un candidat alternativ in cazul in care candidatul
selectat nu isi poate intra in functiuni din motive de sanatate sau din alte motive. In cazul
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in care nu se poate conveni asupra unui candidat unic, sefilor de delegatie li se pot
propune doi candidati, alesi prin consens.

3.10. Termenii si conditiile numirii si contractului sunt stabilite de sefii de delegatie.

3.11. Rezilierea anticipata a contractului pentru cauza reald si serioasd necesitd o majoritate

simpld in cadrul grupului producétorilor de cauciuc natural, precum si in cadrul grupului
consumatorilor de cauciuc prezenti si participanti la vot; n plus, aceste voturi combinate
trebuie sd Tnsumeze o majoritate de cel putin doud treimi din membrii prezenti si
participanti la vot.

Activitatea secretariatului

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

In executarea sarcinilor sale, secretariatul nu se angajeaza in nicio activitate care implica
un conflict de interese.

Secretariatul nu solicita, nici nu primeste instructiuni de la membri individuali sau de la
o autoritate externd Grupului. Secretarul general si personalul se abtin de la orice actiune
care ar putea avea un impact negativ asupra statutului lor de functionari internationali
responsabili Tn ultima instanta 1n fata sefilor de delegatie.

Fiecare membru respectd responsabilitdtile secretarului general si ale altor membri ai
personalului si nu incearca sa 11 influenteze in exercitarea responsabilitatilor lor.

Secretariatul depune toate eforturile pentru a garanta ca nicio informatie publicatd nu are
vreun impact negativ asupra confidentialitatii operatiunilor persoanelor private sau
societatilor care produc, prelucreaza, comercializeaza sau consuma cauciuc.

Secretariatul publica in mod periodic Rubber Statistical Bulletin (un buletin statistic al
cauciucului) si Rubber Industry Report (un raport privind industria cauciucului), precum
si rapoarte privind proiecte si studii.

Grupul consultativ sectorial

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Grupul consultativ sectorial este alcatuit din cel mult treizeci de persoane numite pe baza
competentelor lor specifice in domeniu, de catre sefii de delegatie, pentru o perioada de
cel mult trei ani. Aceasta perioada poate fi extinsa cu inca trei ani.

In urma deciziei sefilor de delegatie de a reinnoi componenta grupului consultativ
sectorial, secretariatul invitd membrii, grupul consultativ sectorial si membrii asociati sa

desemneze candidati pentru grupul consultativ sectorial.

Secretariatul transmite sefilor de delegatie recomandari in privinta acestor candidati, in
vederea evaludrilor si numirilor.

Noile numiri intra in vigoare printr-o decizie a sefilor de delegatie.

Secretarul general are rol de moderator in cadrul reuniunilor grupului consultativ
sectorial.
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5.6.

5.7.

5.8.

Grupul consultativ sectorial adoptd propriul regulament interior, care respecta
dispozitiile statutului Grupului international de studii in domeniul cauciucului si ale
prezentului regulament interior.

In conformitate cu statutul, la orice reuniune a Grupului la care participa entititi care au
statutul de observator se exclud discutiile legate de chestiuni confidentiale, precum si de
chestiuni bugetare si financiare.

Cheltuielile de deplasare si diurna membrilor grupului consultativ sectorial care
participa la reuniuni sunt suportate de membrii respectivi.

Membrii asociati

6.1.

6.2.

6.3.

Orice societate sau organizatie interesata de industria cauciucului poate deveni membru
asociat, dupa plata unei cotizatii anuale de membru corespunzatoare.

Cotizatia anuala de membru este de 3 000 de dolari singaporezi pentru organizatii sau
persoane private care sunt stabilite pe teritoriul tarilor membre, respectiv de 6 000 de
dolari singaporezi pentru cele stabilite pe teritoriul tarilor care nu sunt membre.

Membrii asociati au acces liber la toate informatiile disponibile pe site-ul internet
destinat membrilor asociati. Orice solicitare de informatii suplimentare se factureaza.

Summitul mondial al cauciucului

In cazul in care Grupul primeste din partea unei tari care nu este membra sau din partea unui
membru invitatia de a gdzdui summitul mondial al cauciucului, el evalueaza invitatia si o
acceptd numai daca sunt disponibile fonduri suficiente.

Modificari si revizie

Sefii de delegatie pot decide oricand, numai prin consens, sd modifice sau sd revizuiasca
prezentul regulament interior.
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Declaratia Uniunii Europene in conformitate cu articolul XVI alineatul (2) din statut

In conformitate cu articolul XVI alineatul (2) din statutul Grupului international de studii in domeniul
cauciucului, prezenta declaratie mentioneazd Imputernicirile transferate Uniunii Europene de catre
statele el membre Tn domenii care fac obiectul statutului.

Uniunea Europeana declara cd, in conformitate cu Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,
Uniunea Europeana are competente exclusive in chestiuni legate de domeniul comertului international,
in cadrul politicii ei comerciale comune, inclusiv in sectorul productiei de date statistice.

Domeniul de aplicare si exercitarea competentelor Uniunii Europene fac, prin natura lor, obiectul unei
evolutii continue, iar Uniunea Europeana va completa sau modifica prezenta declaratie, daca va fi
necesar, in conformitate cu articolul XVI alineatul (2) din statut.
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FISA FINANCIARA LEGISLATIVA PENTRU PROPUNERI

CADRUL PROPUNERIVINITIATIVEI

1.1. Titlul propunerii/initiativei

1.2. Domeniul (domeniile) de politica in cauza in structura ABM/ABB
1.3. Tipul propunerii/initiativei

1.4. Obiectiv(e)

1.5. Motivele propunerii/initiativei

1.6. Durata si impactul financiar

1.7. Metoda (metodele) de gestiune preconizatd (preconizate)

MASURI DE GESTIONARE
2.1. Dispozitii in materie de monitorizare si raportare
2.2. Sistemul de gestiune si control

2.3. Masuri de prevenire a fraudelor si a neregulilor

IMPACTUL FINANCIAR ESTIMAT AL PROPUNERII/INITIATIVEI

3.1. Rubrica (rubricile) din cadrul financiar multianual si linia (liniile) bugetara (bugetare) de
cheltuieli afectata (afectate)

3.2. Impactul estimat asupra cheltuielilor

3.2.1. Sinteza impactului estimat asupra cheltuielilor

3.2.2. Impactul estimat asupra creditelor operationale

3.2.3. Impactul estimat asupra creditelor cu caracter administrativ
3.2.4. Compatibilitatea cu cadrul financiar multianual actual
3.2.5. Participarea tertilor la finantare

3.3. Impactul estimat asupra veniturilor
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1.

1.1.

FISA FINANCIARA LEGISLATIVA PENTRU PROPUNERI

CADRUL PROPUNERIV/INITIATIVEI

Titlul propunerii/initiativei

Propunere de decizie a Consiliului privind incheierea de catre Uniunea Europeand a acordului
referitor la statutul si regulamentul interior modificate ale Grupului international de studii in domeniul
cauciucului

1.2.

1.3.

1.4.

1.4.1.

14.2.

Domeniul (domeniile) de politica in cauza in structura ABM/ABB*

Competitivitate, politica industriala, inovare si antreprenoriat

Tipul propunerii/initiativei

O] Propunerea/initiativa se refera la o actiune noua

O Propunerea/initiativa se referd la o actiune noua in urma unui proiect-pilot/a unei

actiuni pregititoare’

X Propunerea/initiativa se referd la prelungirea unei actiuni existente

00 Propunerea/initiativa se refera la o actiune reorientata spre o actiune noua
Obiective

Obiectivul ~ (obiectivele)  strategic(e) multianual(e) al(e) Comisiei
propunere/initiativa

vizat(e) de

Obiectivul (obiectivele) specific(e) si activitatea (activitatile) GBA/SBA in cauza

Obiectivul specific nr.

1. Aprobarea versiunii modificate a statutului si a regulamentului interior
contributiile financiare la bugetul GISC prevazute de statut

Activitatea (activitatile) ABM/ABB in cauza

Competitivitate, politica industriala, inovare si antreprenoriat

al GISC si

ABM: gestiunea bugetului pe activitati — ABB: stabilirea bugetului pe activitati.
Astfel cum se mentioneaza la articolul 49 alineatul (6) litera (a) sau (b) din Regulamentul financiar.
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14.3. Rezultatul (rezultatele) si impactul preconizate

A se preciza efectele pe care propunerea/initiativa ar trebui sd le aiba asupra beneficiarilor vizati/grupurilor
vizate.

Obiectivul GISC este de a colecta si difuza informatii statistice complete privind industria mondiala a
cauciucului, permitind, astfel, ameliorarea transparentei pietelor cauciucului si a tendintelor acestor
piete. Industria europeana a cauciucului si a pneurilor, care este in intregime dependentd de importurile
de cauciuc natural, apreciaza acest lucru. Statutul existent al GISC trebuie sa fie modificat pentru a
reflecta schimbarea sediului acestuia (care a fost mutat de la Londra la Singapore), dar si pentru a
efectua alte schimbari, si anume, introducerea unei definitii clare a ,,membrilor” sau ,tarilor” care sd ia
in consideratie statutul juridic special al Uniunii Europene.

1.4.4.  Indicatori de rezultate si de impact

A se preciza indicatorii care permit monitorizarea punerii in aplicare a propunerii/initiativei.

1.5. Motivele propunerii/initiativei

1.5.1.  Obiectivul (obiectivele) de indeplinit pe termen scurt sau lung

1.5.2.  Valoarea adaugata a implicarii UE

1.5.3.  Invataminte desprinse din experiente similare anterioare

1.5.4.  Coerenta si eventuala sinergie cu alte instrumente relevante
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1.6.

1.7.

Durata si impactul financiar

00 Propunere/initiativa cu durata limitata

— 0O Propunere/initiativa in vigoare de la [ZZ/LL]AAAA pana la [ZZ/LL]AAAA
— [ Impact financiar din AAAA pand in AAAA

X Propunere/initiativa cu durati nelimitati

— Punere in aplicare cu o perioada initiala din AAAA pana in AAAA,
— urmatd de o perioadd de functionare la capacitate maxima.
Metoda (metodele) de gestionare avute in vedere®

X Gestiune centralizata directa de catre Comisie

[] Gestiune centralizata indirecta, prin delegarea sarcinilor de implementare catre:
— [ agentii executive

— [ organisme instituite de Comunitti’

— [ organisme publice nationale/organisme cu misiune de serviciu public

— [ persoane carora li se incredinteaza executarea unor actiuni specifice in temeiul titlului V
din Tratatul privind Uniunea Europeana, identificate in actul de baza relevant in sensul
articolului 49 din Regulamentul financiar

0] Gestiune partajata cu statele membre
0] Gestiune descentralizata cu tari terte

[ Gestiune in comun cu organizatii internationale (de precizat)

Daca se indica mai multe modalitati de gestiune, se furnizeaza detalii suplimentare in sectiunea ,, Observatii .

Observatii

Explicatiile privind modurile de gestionare si trimiterile la Regulamentul financiar sunt disponibile pe site-ul

BudgWeb: http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
Astfel cum sunt mentionate la articolul 185 din Regulamentul financiar.
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2.1.

2.2

2.2.1.

2.2.2.

2.3.

MASURI DE GESTIONARE

Dispozitii in materie de monitorizare si raportare

A se preciza frecventa si conditiile aferente acestor dispozitii.

Sistemul de gestiune si control

Riscul (riscurile) identificat(e)

Metoda (metodele) de control preconizata (preconizate)

Masuri de prevenire a fraudelor si a neregulilor

A se preciza masurile de prevenire si de protectie existente sau preconizate.

Regulamentul interior prevede auditarea independentd a conturilor GISC si contine reguli
privind licitatiile si functionarea conturilor bancare.
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3.1.

IMPACTUL FINANCIAR ESTIMAT AL PROPUNERII/INITIATIVEI

Rubrica (rubricile) din cadrul financiar multianual si linia (liniile) bugetara (bugetare)

de cheltuieli afectata (afectate)

e Linii bugetare de cheltuieli existente

In ordinea rubricilor si a liniilor bugetare din cadrul financiar multianual.

Natura
Linia bugetara cheltuielilo Contributia
r
Rubrica din
cadrul in sensul
financiar . . . articolului 18
multianual | Numarul cp/cnp | dinpartea | dinpartea | dinpartea | o) Titera
. ®) tarilor tarilor tarilor ;
[Descriere..........] AELS® | candidate! terte (aa) din
’ Regulamentul
financiar
02.02.02.01
[-..] Sprijin pentru Centrul de cooperare industriala CD NU NU NU NU
CE-Japonia si aderare la grupuri de studii
internationale
¢ Noile linii bugetare solicitate
In ordinea rubricilor si a liniilor bugetare din cadrul financiar multianual.
Natura
Linia bugetara cheltuielilo Contributia
r
Rubrica din
cadrul in sensul
financiar . . . articolului 18
. 5 din partea | din partea | din partea . .
multianual i‘“ga.rul CD/CND | tarilor tarilor tarilor ahnea(‘;‘;l) (;i)nhtera
[Rubrica.....ccocooviieiiiiiiiiiiiiiiiiin, ] AELS candidate terte
’ Regulamentul
financiar
XXYY.YY.YY
[ ] DAN DAN
DA/NU DA/NU
U U
§ CD = credite diferentiate / CND = credite nediferentiate.

AELS: Asociatia Europeana a Liberului Schimb.

10 Tarile candidate si, dupa caz, tarile potential candidate din Balcanii de Vest.
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3.2, Impactul estimat asupra cheltuielilor

3.2.1.  Sinteza impactului estimat asupra cheltuielilor
milioane EUR (cu 3 zecimale)
Rubrica din cadrul financiar multianual: 02.02 | Competitivitate, politica industriald, inovare si antreprenoriat
. Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
DG: ENTR N N+1 N+2 N+3 N-+4 N+5 N+6 TOTAL
* Credite operationale
02.02.02.01 Angajamente ) 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,875
e Plati @ 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,875
Angaj t la)
Numarul liniei bugetare rfg.ajamen ° o
Plati ()
Credite cu caracter administrativ finantate din bugetul programelor
specifice'”
Numarul liniei bugetare (€)]
Angajamente SR 0025 | 0,025 | 0,125 | 0,125 | 0,125 | 0,125 | 0,125 0,875
TOTAL credite
entru DG ENTR s
P Plti 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,875
3

! Anul N este anul in care incepe punerea in aplicare a propunerii/initiativei.

Asistenta tehnica si/sau administrativa si cheltuieli de sprijinire a punerii 1n aplicare a programelor si/sau a actiunilor UE (fostele linii ,,BA”), cercetare indirecta si cercetare
directa.
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) ) Angajamente “ 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,875
* TOTAL credite operationale -
Plati ®) 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,875
* TOTAL credite cu caracter administrativ finantate din ©
bugetul unor programe specifice
TOTAL credite Angajamente =4+6 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,875
in cadrul RUBRICII 1A
din cadrul financiar multianual Plati =s+6 | 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,875
in cazul in care propunerea/initiativa afecteazi mai multe rubrici:
) ) Angajamente “ 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,875
* TOTAL credite operationale -
Plati ® 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,875
* TOTAL credite cu caracter administrativ finantate din ©
bugetul unor programe specifice
TOTAL credite Angajamente =4+6 | 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,875
in cadrul RUBRICILOR 1-4
din cadrul financiar multianual Plati Ssee | 0,125 | 0,125 | 0,125 | 0,125 | 0,125 | 0,125 | 0,125 0,875
(Suma de referinta)
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Rubrica din cadrul financiar multianual: 5 ,,Cheltuieli administrative”
milioane EUR (cu
Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
N N+1 N+2 N+3 N+4 N+5 N+6 TOTAL
DG: ENTR
* Resursele umane 0,025 0,025 0,025 0,025 0,025 0,025 0,025 0,175
¢ Alte cheltuieli administrative 0,005 0,005 0,005 0,005 0,005 0,005 0,005 0,035
TOTAL DG ENTR Credite 0,030 0,030 0,030 0,030 0,030 0,030 0,030 0,210
TOTAL credite Total .
in cadrul RUBRICII 5 (=¥$al pléﬁ)angajame‘lte 0,030 | 0,030 | 0,030 | 0030 | 0,030 | 0,030 | 0,030 0,210
din cadrul financiar multianual i
milioane EUR (cu
Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
N*© N+1 N+2 N+3 N+4 N+5 N+6 TOTAL
TOTAL credite Angajamente 0,155 0,155 0,155 0,155 0,155 0,155 0,155 1,085
in cadrul RUBRICILOR 1-5
din cadrul financiar multianual Plati 0,155 0,155 0,155 0,155 0,155 0,155 0,155 1,085
1 Anul N este anul in care Incepe punerea in aplicare a propunerii/initiativei.
RO 27
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3.2.2.

Impactul estimat asupra creditelor operationale
— [ Propunerea/initiativa nu implica utilizarea de credite operationale

— X Propunerea/initiativa implica utilizarea de credite operationale, conform explicatiilor de mai jos:

Credite de angajament in milioane EUR (cu 3 zecimale)
Anul Anul Anul
Anul Anul Anul Anul n n n TOTAL
N N+1 N+2 N+3
Precizati N+4 N+5 N+6
obiectivele si —
realizarile REALIZARI
Numar
, Costul | _ = _E _E _E _E _E _E ul
Tipul | mediu | 2§ ES 28 ERS! ERS =R £ 8
. | = S o | = s D s = | Costu |3 = 3 = total Total
4 realiza al g€ g Costul | £ g ! Costul g€'g | Costul £'S Costul | £ g 1 g€ gi Costul | £ g ! Costul 4 .
il realizi | 2 = 3 2 S & 3 2 3 2 S & S & e costuri
rii <3 -3 <3 “3 Z3 ~.3 -3 realizi
ri
OBIECTIV SPECIFIC: 1
Realizare
Realizare 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,875
Realizare
Subtotal obiectivul specific nr. 1 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,875
OBIECTIVUL SPECIFIC nr. 2...
Realizare
Subtotal obiectivul specific nr. 2

RO

Realizarile sunt produsele si serviciile care vor fi furnizate (de exemplu: numarul de schimburi de studenti finantate, numarul de km de strazi construiti etc.).
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COSTURI TOTALE

0,125

0,125

0,125

0,125

0,125

0,125

0,125

0,875
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3.2.3.  Impactul estimat asupra creditelor cu caracter administrativ
3.2.3.1. Rezumat
— [ Propunerea/initiativa nu implica utilizarea de credite administrative

— X Propunerea/initiativa implica utilizarea de credite administrative, conform
explicatiilor de mai jos:

milioane EUR (cu 3 zecimale)

Anul Anul Anul
Anul Anul Anul Anul TOTAL

15 + + +
N N+ N+2 N+3 N+4 N+5 N+6

RUBRICA 5
din cadrul financiar
multianual

Resursele umane 0,025 0,025 0,025 0,025 0,025 0,025 0,025 0,175

Alte cheltuicli 0,005 0,005 0,005 0,005 0,005 0,005 0,005 0,035
administrative

Subtotal RUBRICA 5
din cadrul financiar 0,030 0,030 0,030 0,030 0,030 0,030 0,030 0,210

multianual

fn afara RUBRICII
5% din cadrul
financiar multianual

Resursele umane

Alte cheltuieli
de natura
administrativa

Subtotal
in afara RUBRICII 5
din cadrul financiar
multianual

TOTAL 0,030 0,030 0,030 0,030 0,030 0,030 0,030 0,210

13 Anul N este anul in care incepe punerea in aplicare a propunerii/initiativei.
16 Asistentd tehnicd si/sau administrativa si cheltuieli de sprijinire a punerii in aplicare a programelor
si/sau a actiunilor UE (fostele linii ,,BA”), cercetare indirecta si cercetare directa.
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3.2.3.2. Necesarul de resurse umane estimat
— [ Propunerea/initiativa nu implica utilizarea de resurse umane

— X Propunerea/initiativa implica utilizarea de resurse umane, conform
explicatiilor de mai jos:

Estimarea trebuie exprimatd in valoare intreaga (sau cel mult cu o zecimala)

Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
N N+1 N+2 N+3 N+4 N+5 N+6

¢ Posturi din schema de personal (functionari si agenti temporari)

XX 01 01 01 (la sediu si in birourile de

LT 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
reprezentare ale Comisiei)

XX 01 01 02 (Delegatii)

XX 01 0501 (cercetare indirectd)

10 01 05 01 (cercetare directd)

* Personal extern (in echivalent norma intreagi: ENID)"

XX 010201 (AC, INT, END din ,,pachetul

global”)
XX 010202 (AC, AL, END, INT si JED in
delegatii)
- la sediu"’
XX 01 04 yy'®
- in delegatii

XX 01 0502 (AC, INT, END — cercetare
indirecta)

10 01 05 02 (AC, END, INT, cercetare
indirecta)

Alte linii bugetare (a se preciza)

TOTAL 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

XX este domeniul de politica sau titlul din buget in cauza.

Necesarul de resurse umane va fi acoperit de efectivul de personal al directiei generale alocat
deja gestionarii actiunii si/sau redistribuit intern in cadrul directiei generale, completat, daca
este necesar, de resurse suplimentare care ar putea fi alocate directiei generale care
gestioneazd actiunea in cadrul procedurii de alocare anuala si tinand cont de constrangerile
bugetare.

AC = agent contractual; INT = personal interimar; JED =, Jeune Expert en Délégation” (expert tanar in
delegatii); AL= agent local, END= expert national detasat.

Sub plafonul pentru personal extern din credite operationale (fostele linii ,,BA™).

in general, pentru fonduri structurale, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurali (FEADR) si
Fondul european pentru pescuit (FEP).
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Descrierea sarcinilor care trebuie efectuate:

Functionari si agenti temporari Pregatirea documentelor privind pozitia UE, consultarea statelor membre (inclusiv in
cadrul Grupului de lucru privind produsele de baza — PROBA), reprezentarea UE in
cadrul reuniunilor GISC

Personal extern
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3.2.4.  Compatibilitatea cu cadrul financiar multianual actual

— X Propunerea/initiativa este compatibila cu cadrul financiar multianual actual.

— [ Propunerea/initiativa necesita o reprogramare a rubricii corespunzatoare din
cadrul financiar multianual.

A se explica reprogramarea necesara, precizandu-se liniile bugetare vizate si sumele aferente.

— [ Propunerea/initiativa necesita recurgerea la instrumentul de flexibilitate sau la
revizuirea cadrului financiar multianual®.

A se explica actiunea necesard, precizandu-se rubricile si liniile bugetare vizate, precum si sumele
aferente.

3.2.5.  Participarea tertilor la finantare
— X Propunerea/initiativa nu prevede cofinantare din partea tertilor

— Propunerea/initiativa prevede cofinantare, estimata in cele ce urmeaza:

Credite in milioane EUR (cu 3 zecimale)

...a se introduce numarul de ani

Anul Anul Anul Anul
necesar pentru a reflecta durata Total
N N+1 N+2 N+3 . .
impactului (cf. punctul 1.6)
Precizati organismul care
cofinanteaza
TOTAL credite
cofinantate

20 A se vedea punctele 19 si 24 din Acordul interinstitutional.

RO 33 RO



3.3.

Impactul estimat asupra veniturilor

— X Propunerea/initiativa nu are impact financiar asupra veniturilor.

— [ Propunerea/initiativa are urmatorul impact financiar:

- O asupra resurselor proprii
— O asupra veniturilor diverse
milioane EUR (cu 3 zecimale)
Credite Impactul propunerii/inigiativei”
disponibile
Linia bugetard pentru pentru
venituri: exercitiul ...a se introduce numarul de coloane
bugetar in AII\lIUI ﬁr_ﬁl ’;T;l ‘;T;l necesar pentru a reflecta durata
curs impactului (cf. punctul 1.6)
Articolul .........

Pentru veniturile diverse alocate, a se preciza linia bugetard (liniile bugetare) de cheltuieli afectata

(afectate).

A se preciza metoda de calcul a efectului asupra veniturilor.

21

RO

In ceea ce priveste resursele proprii traditionale (taxe vamale, cotizatiile pentru zahar), sumele indicate
trebuie sa fie sume nete, si anume sume brute dupa deducerea a 25% pentru costuri de colectare.
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