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EXPUNERE DE MOTIVE

Punctul 28 din Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 intre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetard si buna gestiune financiara' permite
mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare (FEG), prin intermediul unui
mecanism de flexibilitate, in limita plafonului anual de 500 de milioane EUR, peste rubricile
corespunzatoare din cadrul financiar.

Regulile aplicabile contributiilor din FEG sunt prevazute in Regulamentul (CE) nr. 1927/2006
al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006 privind crearea Fondului
european de ajustare la globalizare®.

La 24 martie 2010, Republica Cehd a depus cererea EGF/2010/010 CZ/Unilever pentru
obtinerea unei contributii financiare din partea FEG, ca urmare a concedierilor intervenite la
intreprinderea Unilever CR spol.s r.o. din Nelahozeves in Republica Ceha (denumiti in
continuare ,,Unilever”).

Dupa examinarea atenta a acestei cereri, Comisia a concluzionat, in conformitate cu articolul
10 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, ca sunt indeplinite conditiile necesare pentru o
contributie financiard in temeiul acestui regulament.

SINTEZA CERERII ST ANALIZA

Date-cheie:

Numarul de referintda FEG EGF/2010/010
Stat membru Republica Ceha
Articolul 2 (a)
Intreprinderea principala Unilever CR spol.s r.0.
Furnizorii si operatorii din aval 0
Perioada de referinta 16.9.2009 — 16.1.2010
Data de incepere a serviciilor personalizate 16.10.2009
Data cererii 24.3.2010
Concedieri in timpul perioadei de referinta 634
Concedieri inainte sau dupa perioada de referinta 0
Totalul concedierilor eligibile 634
Lucratori concediati vizati de sprijin 460
Cheltuieli pentru servicii personalizate (EUR) 474 463
Cheltuieli pentru punerea in aplicare a FEG’ (EUR) 23723
Cheltuieli pentru punerea in aplicare a FEG (%) 4,8
Buget total (EUR) 498 186
Contributia FEG (65%) in EUR 323 820
1. Cererea a fost prezentatd Comisiei la data de 24 martie 2010 si a fost completata cu

informatii suplimentare pana la data de 20 septembrie 2010.

: JO C 139, 14.6.2006, p. 1.
2 JO L 406, 30.12.2006, p. 1.
In conformitate cu articolul 3 al treilea paragraf din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006.
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Cererea Indeplineste conditiile de utilizare a FEG prevazute la articolul 2 litera (a)
din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 si a fost prezentatd in termenul stabilit de 10
saptamani mentionat la articolul 5 din regulamentul respectiv.

Legatura dintre concedieri si modificarile structurale majore din structura comertului

mondial din cauza globalizarii sau a crizei financiare si economice mondiale

3.

Pentru stabilirea unei legdturi intre concedieri si criza economicd si financiara
mondiala, Republica Ceha afirma cad vanzarea si consumul de produse alimentare
asemandtoare celor produse de Unilever in Republica Cehd a diminuat in mod
considerabil in urma crizei. Ea a citat statisticile Eurostat care arata ca, in perioada de
12 luni din septembrie 2008 pand 1n august 2009, cifra de afaceri a comertului cu
amdnuntul a scazut cu 3,32 % in UE-27, cu 4,52 % in zona euro si cu 5,88 % in
Republica Ceha.

Uzina Unilever din Nelahozeves producea pentru ansamblul pietei din UE iar
scaderea cererii produselor sale a facut ca situatia s devina nesustenabild. De altfel,
aproximativ 45 % din productia sa era destinatd pietei ,,locale” — Republica Ceha si
Republica Slovaca — iar cifrele Biroului Statistic Ceh, mentionate in cadrul cererii,
confirma ca vanzarile din sectorul comertului cu amanuntul din Republica Ceha au
scazut cu 5,88 % intre septembrie 2008 si septembrie 2009.

Republica Ceha afirma ca multi consumatori si-au modificat obiceiurile de consum
ca reactie la climatul de nesiguranta creat de criza economica mondiald. Unii
consumatori si-au redus cheltuielile iar altii s-au indreptat catre produse de calitate
inferioard. Ambii factori au avut o incidentd considerabild asupra cererii de produse
de marca precum cele produse de Unilever. Cererea mentioneaza cifrele Eurostat
referitoare la increderea consumatorilor, care aratd scaderi considerabile in UE-27 si
in Republica Ceha in cursul anului 2009.

Scdderea increderii consumatorilor si scaderea vanzarilor a condus, In mod
inexorabil, la scaderea productiei la Nelahozeves si la o reorganizare a capacitatii de
productie de citre Unilever. Intreprinderea a decis si inchiddi uzina de la
Nelahozeves si sa aprovizioneze piata locald si pietele din UE de la alte unitati de
productie, cuprinzand cele bazate in alte regiuni ale UE.

Indicarea numarului de concedieri si indeplinirea criteriilor de la articolul 2 litera (a)

4.

Republica Cehd a prezentat aceastd cerere in temeiul criteriului de interventie
prevazut la articolul 2 litera (a) din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, conform
caruia numarul concedierilor intr-o perioada de patru luni trebuie s fie de cel putin
500, in cadrul unei intreprinderi dintr-un stat membru, inclusiv lucratorii concediati
la nivelul furnizorilor si al producatorilor din aval.

In cerere sunt mentionate 634 de concedieri la Unilever in perioada de referinti de
patru luni, de la 16 septembrie 2009 la 16 ianuarie 2010. Toate concedierile au fost
calculate in conformitate cu articolul 2 al doilea paragraf a treia liniuta din
Regulamentul (CE) nr. 1927/2006. in conformitate cu dispozitiile respective,
Republica Cehd a furnizat Comisiei informatii suplimentare cu privire la numarul
real de concedieri efectuate.

Explicatia caracterului neprevazut al respectivelor concedieri
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Republica Ceha invoca faptul cad criza economica si financiara mondiald a avut un
caracter neasteptat iar amploarea sa a fost imprevizibila.

Identificarea intreprinderilor care au procedat la concedieri si a lucritorilor care pot

beneficia de asistenta

7.

10.

Cererea mentioneazi un total de 634 de concedieri la intreprinderea Unilever CR,
spol.s r.0. din Nelahozeves, in regiunea NUTS II Stiedni Cechy. Tuturor lucritorilor
concediati li s-a propus sd participe la programul de reintegrare profesionald, 460
dintre ei acceptand propunerea.

Defalcarea lucratorilor vizati este urmatoarea:

Categorie Numar Procentaj
Barbati 219 47,6
Femei 241 52,4
Cetateni UE 460 100,0
Cetateni din tdri terte 0 0,0
intre 15-24 de ani 42 9,1
intre 25-54 de ani 358 77,8
peste 54 de ani 60 13,1

In ceea ce priveste categoriile profesionale, defalcarea este urmatoarea:
Categorie Numar Procentaj
Lucratori de productie 235 51,1
Operatori de utilaje 117 254
Directori de productie 40 8,7
Controlul calitatii 21 4,6
Macaragii si operatori de motostivuitoare 18 3,9
Electricieni 14 3,1
Personal administrativ 4 0.9
Cadre superioare 5 1,1
Cadre financiare 3 0,6
Specialisti 1n domeniul TI 3 0,6

In conformitate cu articolul 7 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, Republica Cehi
a confirmat faptul ca s-a aplicat o politica de egalitate intre femei si barbati, precum
si de nediscriminare si ca aceasta se va aplica in continuare pe parcursul diferitelor
etape de punere in aplicare a FEG si, in special, in ceea ce priveste accesul la FEG.

Descrierea teritoriului vizat, a autoritatilor sale si a partilor interesate

1.

12.

Nelahozeves, localitatea unde se afla uzina Unilever, este situatd in Boemia Centrala,
la nord de Praga, in districtul Mé&lnik. Districtul are o populatie de aproximativ 100
000 de locuitori, iar economia sa depinde in mare parte de sectorul prelucrarii
alimentelor, precum si de industria chimicd si industria energeticd. Economia
districtului se caracterizeaza printr-o proportie importanta de IMM-uri.

Principalele parti interesate cuprind Ministerul Muncii si al Afacerilor Sociale
(MOLSA), Unilever CZ spol.s r.0., serviciul ocupirii fortei de munca din Mélnik si
sindicatul independent al lucratorilor din industria alimentara din regiunile Boemia si
Moravia (NOSPP).
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Impactul preconizat al concedierilor in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca la

nivel local, regional sau national

13.

Autoritatile cehe afirmd ca, din cauza crizei, s-a produso crestere considerabild a
somajului in Republica Ceha. in Boemia Centrali, unde se situa uzina Unilever, rata
somajului a trecut de la 3,6 % 1n 2008 la 6,4 % In octombrie 2009. In districtul
Nelahozeves, rata somajului in octombrie 2009 era de 7,5 %. Desi aceasta rata este
relativ scazuta si inferioara celei medii nationale (8,5 % in octombrie 2009), structura
somajului din tard este preocupantd. Somajul este redus in randul persoanelor cu
studii superioare, dar depaseste 25 % in randul persoanelor care nu au decat studii de
baza, iar majoritatea lucratorilor concediati de Unilever apartin acestei categorii.
Probabilitatea reintegrarii profesionale rapide a acestora este, deci, considerabil
redusa, iar fard un ajutor suplimentar, acesti lucratori riscd s ramana in situatie de
somaj de lunga durata.

Pachet coordonat de servicii personalizate care vor fi finantate si o defalcare a costurilor

sale estimate, inclusiv complementaritatea sa cu actiunile finantate prin Fondurile

structurale

14.

Toate masurile urmatoare se combind pentru a forma un pachet coordonat de servicii
personalizate, avand scopul de a reintegra lucratorii pe piata fortei de munca.
Masurile vor fi cofinantate de Unilever iar serviciile vor fi furnizate de intreprindere
sau de contractantii care lucreaza pentru aceasta.

— Intr-o primi etapa, se va furniza asistentd pentru reintegrare profesionald, sub
formd de consiliere privind pierderea locului de munca, cdutarea unui loc de
munca si tranzitie profesionald. Un specialist in dreptul muncii, un psiholog si un
consultant experimentat Tn domeniul tranzitiei profesionale vor sta la dispozitia
lucritorilor si vor putea raspunde la eventualele intrebari. In plus, se va edita si
pune la dispozitia lucratorilor concediati, o brosurd cu informatii privind, inter
alia, avantajele de care pot beneficia din partea serviciilor de asistentd pentru
reintegrare profesionald, consiliere in materie de gestionare emotionala si sugestii
cu privire la ceea ce trebuie sau nu trebuie sd facd inainte de demararea
programului.

— Consilierea personalizatd si ajutorul pentru cdutarea unui loc de muncd vor
include raspunsurile la intrebari specifice privind cautarea unui loc de munca;
evaluarea activitatii actuale; pregatirea pentru activitdtile viitoare; evaluarea
ofertelor; strategii de promovare a carierei profesionale; analiza rezultatelor
interviurilor de angajare; cdutarea unui loc de muncd cu ajutorul internetului si a
altor surse de informatie; identificarea pietelor-tintd (societati care ar putea oferi
locuri de muncd adecvate); sprijin pentru contactarea societdtilor-tintd; crearea de
retele; pregatirea de CV-uri si de scrisori de motivare; contactul cu agentiile
serviciilor publice; informatii, contact, sprijin si recalificare profesionald in
vederea credrii unei intreprinderi; sprijin psihologic, dacd este cazul; si bilant
psihologic si comunicare a rezultatelor.

— Alocatiile pentru cautarea unui loc de munca sunt varsate lucratorilor atunci cand
isi incep activitatile de formare si de cautare a unui loc de munca.
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— Seminariile si ateliere speciale destinate tranzitiei profesionale se vor concentra cu

prioritate asupra dobandirii aptitudinilor utile pentru cautarea unui loc de munca
precum si asupra gestionarii continue a carierei profesionale. Cadrele superioare si
lucratorii vor participa la seminarii diferite, in functie de specificitatea
necesitatilor lor si de situatiile diferite de pe piata muncii. Un seminar de doua zile
este destinat pregatirii cadrelor superioare concediate in vederea unei cadutari
eficace a unui loc de munca. Participantii vor invata sd aplice o abordare de
gestionare de proiect procesului de cautare a unui loc de munca cu ajutorul unor
planuri, masurdtori si puncte de referintd in vederea unei tranzitii profesionale
reusite. Un program de o zi, repartizat in doud jumatati de zi, va fi propus
lucratorilor din uzind, de intretinere, de executare, din sectorul serviciilor si altor
lucratori cu remuneratii orare pentru a-i ajuta sd-si determine competentele
profesionale si performantele; a-si fixa un obiectiv profesional; a Intocmi o listd
de obiective profesionale; a completa un formular de candidatura, un CV sau o
fisa de informatii; si a dobandi competente esentiale pentru cautarea unui loc de
munci. In plus, se vor organiza mai multe ateliere specifice, cuprinzand ,,CV-uri
si scrisori eficace” si ,,interviuri de angajare dinamice”.

Alocatiile de formare si de mobilitate sunt varsate tuturor lucratorilor concediati in
timp ce desfasoara activitati de reintegrare profesionala.

Servicii individuale de sprijinire a tranzitiei profesionale pentru cadrele superioare
sunt prevazute pentru personalul de conducere. Aceste servicii vizeaza sprijinirea
cadrelor superioare pentru reusita tranzitiei lor profesionale si sunt prevazute sa
includa orice element de sprijin util din punct de vedere profesional si sunt
personalizate pentru a face fata unor situatii diferite. Sesiunile de consiliere
personalizatd acoperd subiectele urmatoare: gestionarea emotiilor legate de
procesul de tranzitie; autoevaluarea cu ajutorul unor instrumente adecvate; bilant
complet de competente, puncte tari, valori si performante; examinare aprofundata
a posibilitatilor de reorientare profesionala; analizda completa a obiectivelor si
strategie de acces la piata; strategii comerciale; redactarea unui CV, a unor scrisori
de motivare si a altor materiale scrise; formare aprofundatd cu privire la
interviurile de angajare si la activitatea in retea; orientare in materie de evaluare si
de negociere a ofertelor de locuri de munca; cautare personalizatda a
intreprinderilor si consiliere Tn materie de colaborare; acces la echipamente de
birou, inclusiv un post de lucru cu computer, fax, e-mail si internet; sprijin pentru
cautarea ofertelor de lucru din presa; si sesiuni de consiliere cu consultanti
experimentati specializati in recrutarea cadrelor superioare.

Vor fi luate masuri pentru stimularea lucratorilor in varsta. Acestea vor acoperi
ateliere si sesiuni de formare sdptdmanale precum si consultatii individuale de
monitorizare cu accent special pe autopromovarea activa si pe competentele in
domeniul TI.

Ajutorul pentru desfdsurarea activitdtilor independente va acoperi informatii cu
privire la activitdtile independente, in special privind dispozitiile juridice
aplicabile activitatii independente. Acest capitol face parte din atelierele de
reintegrare profesionald si este completat de consultatii individuale cu privire la
oportunitatile pietei intr-o anumitd regiune.
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— Promovarea spiritului antreprenorial acopera un atelier referitor la cerintele

necesare credrii unei intreprinderi proprii.

— Costurile legate de realizarea proiectului (echipa de proiect) acoperd costurile

legate de echipa de proiect si au o legatura directd cu toate celelalte mésuri. Din
motive de transparentd, autoritatile cehe au decis sd bugeteze si sd prezinte aceste

costuri in mod separat

15. Cheltuielile pentru punerea in aplicare a FEG, care sunt incluse in cerere in
conformitate cu articolul 3 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, acopera activitatile
de pregatire, gestionare si control, precum si activitdtile legate de informare si
publicitate.

16. Serviciile personalizate prezentate de autoritatile cehe constituie masuri active pe
piata muncii in cadrul actiunilor eligibile definite la articolul 3 din Regulamentul
(CE) nr. 1927/2006. Autoritatile cehe estimeaza costurile totale ale acestor servicii la
474 463 EUR, iar costurile de punere in aplicare a FEG la 23 723 EUR (4,8 % din
suma totald). Contributia totala solicitata de la FEG este de 323.820 EUR (65% din
costurile totale).

Actiuni Numarul Costul Costuri
estimativ al estimativ totale
lucrdtorilor | per lucrator | (cofinantare

vizati vizat prin FEG si
(EUR) la nivel
national)
(EUR)

Servicii personalizate [articolul 3 primul paragraf din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006]

Asistentd pentru plasarea personalului concediat 460 44 *20 423

Consiliere si asistenta in vederea cautarii unui 460 174 80 040

loc de munca

Alocatii pentru cdutarea unui loc de munca 460 100 46 000

Seminarii si ateliere speciale privind tranzitia 460 340 156 400

profesionala

Alocatii de formare si de mobilitate 460 164 *75 292

Servicii individuale de sprijinire a tranzitiei 5 4775 28 875

profesionale pentru cadrele superioare

Masuri de stimulare a lucratorilor in varsta 83 100 8300

Ajutor  pentru  desfasurarea  activitatilor 10 950 9500

independente

Promovarea spiritului antreprenorial 10 1150 11500

Costurile legate de realizarea proiectului (echipa 460 94 43 133
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de proiect)

Subtotal servicii personalizate 474 463

Cheltuieli pentru punerea in aplicare a FEG [articolul 3 al treilea paragraf din
Regulamentul (CE) nr. 1927/2006]

Activitati de pregatire 4745
Gestionare 2372
Informare si publicitate 1186
Activitati de control 15 420
Subtotal cheltuieli pentru punerea in aplicare 23 723
a FEG

Total costuri estimate 498 186
Contributie din FEG (65 % din costurile totale) 323 820

* Totalul este diferit de suma rubricilor datorita rotunjirii costurilor pe lucrator

17.

Republica Ceha a confirmat ca masurile descrise mai sus sunt complementare cu
actiunile finantate de Fondurile structurale.

Data/datele la care serviciile personalizate pentru lucratorii afectati au fost initiate sau

sunt prevazute a fi initiate

18.

Republica Ceha a initiat serviciile personalizate pentru lucrdtorii afectati, incluse in
pachetul coordonat propus FEG pentru cofinantare, la 16 octombrie 2009. Prin
urmare, aceastd datd reprezinta inceputul perioadei de eligibilitate pentru orice fel de
asistentd care ar putea fi acordata prin FEG.

Procedurile de consultare a partenerilor sociali

19.

20.

Autoritatile cehe au indicat cd masurile Insotitoare ale restructurarii intreprinderii
Unilever au fost discutate cu partenerii sociali si cu serviciul ocupdrii fortei de
munca. Acordul privind masurile insotitoare a fost incheiat la 16 septembrie 2009.

Autoritatile cehe au confirmat cd cerintele legislatiei nationale si cele ale legislatiei
UE privind concedierile colective au fost respectate.

Informare cu privire la actiunile obligatorii In temeiul legislatiei nationale sau al

conventiilor colective

21.

In ceea ce priveste indeplinirea criteriilor stabilite la articolul 6 din Regulamentul
(CE) nr. 1927/2006, in cererea lor, autoritatile cehe:

e au confirmat ca masurile care constituie responsabilitatea societdtilor in temeiul
legislatiei nationale sau al conventiilor colective nu vor fi inlocuite de contributia
financiara din partea FEG;
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e au demonstrat cd actiunile respective ofera sprijin lucratorilor individuali si nu
urmeaza a fi folosite pentru restructurarea societdtilor sau a sectoarelor de
activitate;

e au confirmat faptul cd actiunile eligibile mentionate anterior nu beneficiaza de
asistentd din partea altor instrumente financiare comunitare.

Sisteme de gestionare si control

22.

Autoritatile cehe au notificat Comisiei ca organismele care vor gestiona si vor
controla contributiile financiare sunt cele care gestioneaza si controleazd finantarea
din Fondul social european (FSE) in Republica Ceha.

Finantare

23.

24.

25.

26.

27.

Pe baza cererii Tnaintate de Republica Cehd, contributia propusd din FEG pentru
pachetul coordonat de servicii personalizate este de 323 820 EUR, reprezentand 65
% din costurile totale. Alocatia propusa de Comisie in cadrul acestui fond se bazeaza
pe informatiile furnizate de Republica Ceha.

Avand in vedere cuantumul maxim al unei contributii financiare care poate fi
acordatd din FEG, 1n temeiul articolului 10 alineatul (1) din Regulamentul (CE) nr.
mobilizarea FEG pentru suma totala mentionata mai sus, care sa fie Inscrisd in
rubrica la din cadrul financiar.

Cuantumul propus al contributiei financiare va tine la dispozitie mai mult de 25 %
din suma maxima anuala atribuitd FEG pentru alocari in perioada ultimelor patru luni
ale anului, conform dispozitiilor articolului 12 alineatul (6) din Regulamentul (CE)
nr. 1927/2006.

Prin prezentarea acestei propuneri de mobilizare a FEG, Comisia initiaza procedura
simplificatd de trilog, astfel cum prevede punctul 28 din Acordul interinstitutional
din 17 mai 2006, in vederea obtinerii acordului celor doud componente ale autoritatii
bugetare cu privire la necesitatea utilizarii FEG si cu privire la suma solicitata.
Comisia invitd prima dintre cele doud componente ale autoritdtii bugetare care
ajunge la un acord, la nivelul politic corespunzator, cu privire la proiectul de
propunere de mobilizare, sd informeze cealaltd componenta si Comisia in legatura cu
intentiile sale. In cazul in care una dintre cele doud componente ale autorititii
bugetare nu este de acord cu aceastd propunere, se va organiza o reuniune formala de
trilog.

Comisia prezinta separat o cerere de transfer, in vederea inscrierii in bugetul 2011 a
unor credite de angajament specifice, in conformitate cu punctul 28 din Acordul
interinstitutional din 17 mai 2006.

Originea creditelor de plata

28.

Intrucat bugetul 2011 indica credite de plata de 47 608 950 EUR din linia bugetara
04.0501 ,,Fondul european de ajustare la globalizare (FEG)”, aceasta linie bugetara
va f1 utilizata pentru a acoperi suma de 328 820 EUR necesara pentru cererea de fata.

10
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Propunere de
DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare, in conformitate cu
punctul 28 din Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 intre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara si buna gestiune financiara (cererea
EGF/2010/010 CZ/Unilever din Republica Cehd)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNIT EUROPENE,
avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 intre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara si buna gestiune financiara®, in special punctul
28,

avand 1n vedere Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 al Parlamentului European si al Consiliului
din 20 decembrie 2006 privind crearea Fondului european de ajustare la globalizare’, in
special articolul 12 alineatul (3),

avand in vedere propunerea Comisiei’,
intrucat:

(1)  Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) a fost creat pentru a oferi sprijin
suplimentar lucratorilor concediati ca urmare a schimbarilor majore din structura
comertului mondial, generate de globalizare si pentru a-i ajuta sa se reintegreze pe
piata fortei de munca.

(2)  Domeniul de aplicare a FEG a fost extins pentru cererile depuse incepand cu 1 mai
2009 pentru a include acordarea de sprijin lucratorilor concediati ca urmare directa a
crizei financiare si economice mondiale.

(3)  Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 permite mobilizarea FEG in limita unui
plafon anual de 500 de milioane EUR.

(4) La 24 martie 2010, Republica Ceha a depus o cerere de mobilizare a FEG privind
concedierile de la Unilever CR spol.s r.0., iar pani la 20 septembrie 2010 a transmis
informatii suplimentare. Aceastd cerere indeplineste conditiile pentru stabilirea
contributiilor financiare, astfel cum acestea sunt prevazute la articolul 10 din
Regulamentul (CE) nr. 1927/2006. Prin urmare, Comisia propune mobilizarea sumei
de 323.820 EUR.

4 JO C 139, 14.6.2006, p. 1.
5 JO L 406, 30.12.2006, p. 1.
6 JoCc[..L,[...Lp.[...]
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%) Prin urmare, FEG ar trebui mobilizat pentru a oferi o contributie financiara ca raspuns
la cererea depusa de Republica Ceha.

DECID:

Articolul 1

In cadrul bugetului general al Uniunii Europene pentru exercitiul financiar 2011, se
mobilizeaza Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) pentru alocarea sumei de
323 820 EUR, sub forma de credite de angajament si credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie se publica in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Adoptata la [Bruxelles/Strasbourg],

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele
12
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