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Rezolutia Parlamentului European din 8 martie 2011 referitoare la sdricia in rindul femeilor din
Uniunea Europeand (2010/2162(INI))

(2012/C 199 E/09)
Parlamentul European,

— avand in vedere articolul 2 si articolul 3 alineatul (3), al doilea paragraf din Tratatul privind Uniunea
Europeand,

— avand in vedere articolele 8, 151, 153 si 157 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

— avénd in vedere Carta drepturilor fundamentale a UE, in special prevederile referitoare la drepturile
sociale si la egalitatea dintre barbati si femei,

— avand in vedere Declaratia Universald a Drepturilor Omului din 1948,

— avand in vedere Pactul international al Organizatiei Natiunilor Unite din 1996 privind drepturile
economice, sociale si culturale,

— avand in vedere Conventia Organizatiei Natiunilor Unite din 1979 privind eliminarea tuturor formelor
de discriminare impotriva femeilor (CEDAW),

— avand in vedere Declaratia si Programul de actiune al Conferintei mondiale privind femeile, adoptate la
Beijing la 15 septembrie 1995,

— avand in vedere Obiectivele de dezvoltare ale mileniului definite de Organizatia Natiunilor Unite in
2000, in special Obiectivul 1 (reducerea siriciei extreme si a foametei) si Obiectivul 3 (promovarea
egalitatii de gen),

— avand in vedere Rezolutia 1558(2007) a Adundrii Parlamentare a Consiliului Europei referitoare la
feminizarea sdriciei,

— avand in vedere Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006
privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitdtii de tratament intre barbati
si femei in materie de incadrare in muncd si de muncd (reformare) (1),

— avand in vedere Decizia nr. 1098/2008/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 22 octombrie
2008 privind Anul European de Luptd impotriva Sirdciei si a Excluziunii Sociale (2010) (2),

— avand in vedere Decizia nr. 283/2010/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 25 martie 2010
de stabilire a unui instrument european de microfinantare Progress pentru ocuparea fortei de muncid si
incluziune sociala (3),

— avand in vedere proiectul de concluzii al Consiliului din 30 octombrie 2007, referitor la Revizuirea
punerii in aplicare de citre statele membre si institutiile europene a Platformei de actiune de la Beijing -
Indicatori referitori la femei si sdrdcie (13947/07),
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— avand in vedere raportul Comisiei din 3 octombrie 2008 intitulat ,Punerea in aplicare a obiectivelor de
la Barcelona privind structurile de ingrijire a copiilor de vérstd prescolard” (COM(2008)0638),

— avand in vedere raportul Comisiei privind egalitatea intre femei si barbati — 2010 (COM(2009)0694),

— avand in vedere documentul de lucru al serviciilor Comisiei care insoteste Raportul Comisiei privind
egalitatea dintre barbati si femei 2010 (SEC(2009)1706),

— avand in vedere comunicarea Comisiei privind Strategia pentru egalitatea intre femei si barbati 2010-
2015 (COM(2010)0491),

— avand in vedere documentul de lucru al serviciilor Comisiei care insoteste Raportul Comisiei privind
Strategia pentru egalitatea dintre barbati si femei 2010 (SEC(2010)1079) si (SEC(2010)1080),

— avand in vedere comunicarea Comisiei intitulatd ,Europa 2020: o strategie europeand pentru o crestere
inteligentd, durabild si favorabild incluziunii” (COM(2010)2020),

— avand in vedere raportul Eurofound din 24 martie 2010 referitor la ,Cel de al doilea studiu european
privind calitatea vietii: viata de familie si activitatea profesionald”,

— avand in vedere rezolutia sa din 13 octombrie 2005 privind femeile si sdrdcia in Uniunea Europeand (1),

— avand in vedere rezolutia sa din 18 noiembrie 2008 contindnd recomandiri citre Comisie privind
aplicarea principiului egalitdtii de remunerare intre barbati si femei (%),

— avand in vedere Rezolutia sa din 6 mai 2009 referitoare la incluziunea activd a persoanelor excluse de pe
piata muncii (),

— avand in vedere Rezolutia sa din 10 februarie 2010 privind egalitatea dintre femei §i barbati in Uniunea
Europeand - 2009 (%),

— avand in vedere Rezolutia sa din 17 iunie 2010 referitoare la aspectele de gen ale recesiunii economice
si crizei financiare (%),

— avand in vedere rezolutia sa din 17 iunie 2010 referitoare la evaluarea rezultatelor foii de parcurs
privind egalitatea dintre femei si barbati (2006-2010) si recomandadrile pentru viitor (°),

— avand in vedere rezolutia sa din 7 septembrie 2010 referitoare la rolul femeilor intr-o societate in curs
de imbdtranire (),

— avand in vedere Rezolutia sa din 19 octombrie 2010 privind femeile aflate in conditii precare de
muncd (),
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— avand in vedere articolul 48 din Regulamentul siu de proceduri,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen si avizul Comisiei pentru

ocuparea fortei de muncd si afaceri sociale (A7-0031/2011),

intrucat, in conformitate cu Decizia 1098/2008/CE mentionatd anterior, activittile din cadrul Anului
european de combatere a sirdciei si a excluderii sociale ar fi trebuit si tind seama de diferitele riscuri si
dimensiuni ale sdrdciei si excluderii sociale care afecteazd femeile si barbatii; intrucat 85 de milioane de
europeni trdiesc sub pragul sdriciei, iar 17 % din populatia feminind totald a celor 27 de state este
clasificatd ca siracd; intrucat, in plus, numdrul femeilor care triiesc in sirdcie a crescut, in ultimii zece
ani, in mod disproportionat fati de cel al barbatilor; intrucat siricia parintilor conduce adesea la siricia
copiilor si afecteazd semnificativ viata ulterioard a acestora;

intrucdt Uniunea Europeand se confruntd cu o crizd economicd, financiard si sociald majord care
afecteazd in mod special femeile de pe piata muncii si in cadrul vietii lor private, deoarece existd o
mai mare probabilitate ca acestea sd aibd locuri de muncd nesigure, sd fie expuse somajului si sd nu
beneficieze de asigurdri sociale; intrucat, in plus, in perioadele de recesiune economicd, persoanele
amenintate deja de sdricie, in majoritate femei, devin si mai vulnerabile, in special grupurile care se
confruntd deja cu numeroase dezavantaje;

intrucdt mdsurile de austeritate aflate in curs de implementare la nivelul UE vor afecta in mod special
femeile, care domind sectorul public atit in calitate de angajate, cat si in cea de beneficiare ale
serviciilor;

intrucdt combaterea siriciei constituie unul din cele cinci obiective masurabile propuse pentru EU
2020; intrucat Orientarea integratd nr. 10 din cadrul Strategiei Europa 2020 (Promovarea incluziunii
sociale si combaterea sdriciei) incurajeazd adoptarea de politici nationale de protejare a femeilor, in
special, fatd de riscul sdriciei, asigurand siguranta venitului pentru familiile monoparentale si femeile in
varstd;

intrucat egalitatea de gen reprezintd un instrument de combatere a sdriciei in randul femeilor, deoarece
are un impact pozitiv asupra productivititii si cresterii economice si determind o participare sporitd a
femeilor pe piata muncii, care, la randul ei, produce multe beneficii sociale si economice;

intrucat rata de angajare a femeilor pe piata muncii este in medie de 59,1 %; intrucat, incepand cu
2000, s-au mentinut diferente medii de salarizare intre femei si barbati semnificative, atingdnd 18 % in
cadrul UE in ansamblul sdu si pand la peste 30 % in unele state membre, in 2010 si intrucat principiul
egalitdtii de remunerare a femeilor si barbatilor este unul dintre principiile fundamentale consacrate in
tratatele europene; intrucit segregarea de gen de pe piata muncii are consecinte directe asupra femeilor;

intrucat in 16 state membre riscul sirdciei extreme in rindul femeilor depiseste cu mult riscul sirdciei
extreme in randul barbatilor;

intrucdt ocuparea fortei de muncd nu constituie in sine o protectie adecvatd impotriva sdrdciei extreme;
intruct, in principal datoritd segregirii ocupationale, numarul femeilor care ocupi locuri de munca slab
remunerate este mai mare decat cel al barbatilor, in vreme ce, de multe ori, ajutoarele sociale nu oferd
nici ele o protectie impotriva siriciei extreme;

intrucat, cu cat este mai lungd perioada tritd in sirdcie cu un salariu deosebit de mic, cu atat este mai
mare riscul de a ajunge intr-o situatie caracterizatd de privatiuni economice permanente si de
excluziune sociald; intrucat, asadar, misurile de combatere a siriciei nu ar trebui sd aibd drept unic
obiectiv sprijinirea celor care se afli deja intr-o stare de sdrdcie economicd extremd, ci ar trebui, de
asemenea, sd incerce sd prevind in mod rapid si sd elimine factorii care sunt la originea stdrii de sdricie
economicd si sociald extremd in care au ajuns unii cetdteni si, in special, unele femei;
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intrucat existd diferente considerabile de varstd si de gen la nivelul perioadelor de timp afectate muncii
neplitite si al implicarii zilnice in activitdtile de ingrijire; intrucit mai ales femeile sunt cele care
presteazd cele mai multe activititi neremunerate;

intrucat accesul universal la serviciile de sprijin de inaltd calitate si la preturi rezonabile, cum ar fi
facilititile de ingrijire a copiilor, cele pentru ingrijirea persoanelor in varstd si a altor persoane depen-
dente, este important din perspectiva participarii egale la piata muncii a femeilor si barbatilor, fiind un
mijloc de prevenire si reducere a sdriciei;

intrucat persoanele in varstd se confruntd in mai mare masurd cu riscul sirdciei decit populatia in
ansamblul sdu, ajungand la o ratd de aproximativ 19 % din persoanele de 65 de ani si peste, in 2008,
in UE 27; intrucat femeile in varstd se afld intr-o pozitie extrem de precard atunci cand dreptul lor de
pensie decurge din statutul marital (pensie de sotie sau de urmas), acestea beneficiind rareori de
propriile drepturi adecvate de pensie datoritd intreruperilor din carierd, diferentelor de salarizare si
altor factori si intrucat, ca urmare, femeile sunt mult mai afectate decat barbatii de siricia persistentd
si extremd (22 % dintre femeile de 65 de ani si peste sunt expuse riscului sdriciei, comparat cu 16 %
dintre birbati);

intrucat femeile, mai ales cele din zonele rurale, participd mai des la economia informald decat barbatii,
nefiind inregistrate pe piata oficiald a muncii sau avand contracte de munci pe termen scurt, fapt care
genereazd probleme specifice in ceea ce priveste drepturile sociale ale femeilor, inclusiv dreptul pe
perioada sarcinii, concediului de maternitate si a aldptdrii, dobandirea de drepturi de pensie si accesul la
asigurdrile sociale;

intrucat sdrdcia este un factor asociat cu un risc sporit de violentd de gen, care constituie un obstacol
major in calea egalitdtii de gen; intrucat, dat fiind faptul ci violenta domesticd are deseori drept
consecintd pierderea locului de muncd, o sdnitate precari si lipsa de addpost, aceasta poate, de
asemenea, sd determine intrarea femeilor intr-un ciclu al sdrdciei; intrucat, in plus, traficul de fiinte
umane reprezintd o formd modernd de sclavie care afecteazd intr-o mare masurd femeile si fetele si
constituie un factor major care este determinat de saricie si contribuie la aceasta;

intrucat violenta impotriva femeilor reprezintd, in toate formele sale, una dintre cele mai rdspandite
incdlcari ale drepturilor omului, care nu cunoaste limite geografice, economice sau sociale; intrucat
aceasta reprezintd o problemd gravd in Uniune, unde aproximativ 20-25 % dintre femei, in cursul vietii
lor de adult, sunt supuse violentelor fizice, iar peste 10 % sunt victime ale violentelor sexuale;

intrucat femeile cu dizabilitdti sunt victime ale discrimindrii in mediul familial si in sistemele de
invitimant, sansele lor de angajare sunt limitate, iar prestatiile sociale de care beneficiazd nu reusesc,
in cele mai multe cazuri, si le ridice deasupra pragului de sdricie; intrucit, in consecintd, statele
membre ar trebui si asigure femeilor cu dizabilitdti ingrijirea specializatd de care acestea au nevoie
pentru a se putea bucura de drepturile lor si ar trebui sd propund mdsuri de facilitare a integrarii acestor
femei prin programe suplimentare de sprijin;

intrucat femeile sunt din ce in ce mai afectate sau amenintate de siricie, in special categoriile de femei
cu nevoi speciale, cum ar fi femeile cu dizabilitdti, femeile in varstd si familille monoparentale (in
special mamele singure si vaduvele cu copii in intretinere), precum si grupurile cele mai vulnerabile la
excludere, cum ar fi femeile rome, care, conform traditiilor, au responsabilitatea exclusivd a activititilor
domestice si de ingrijire, fapt care le indepdrteazd prematur din sistemul de invdtdmant si de pe piata
muncii, §i femeile imigrante; intrucit este nevoie de conditii de lucru adecvate, care si includd
protejarea drepturilor, de exemplu dreptul la un salariu decent, la concediu de maternitate si la un
mediu de lucru lipsit de discriminare, acestea fiind esentiale pentru categoriile de femei mentionate
anterior;

intrucit programul Progress este destinat sd sprijine implementarea efectivd a principiului egalititii de
gen si sd promoveze integrarea perspectivei de gen in politicile UE; intrucat acest program reprezinti un
instrument de importantd capitald in combaterea feminizdrii siriciei;

intrucat speranta de viatd pentru femei este cu aproximativ sase ani mai mare dect cea pentru barbati,
statisticile din 2007 pentru UE-27 aritind cd bdrbatii trdiesc pand la 76 de ani, iar femeile pand la 82
de ani; intrucat acest lucru are implicatii importante asupra sdriciei in randul femeilor, in special
datoritd faptului cd femeile intimpind dificultdti mai mari decit bérbatii in accesarea sistemelor de
asigurdri sociale si de pensii,
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1. considerd cd prevenirea si reducerea sdriciei in randul femeilor reprezintd o componentd importanti a
principiului fundamental de solidaritate sociald la care s-a angajat Uniunea Europeand, previzut la articolul 3
din Tratatul privind Uniunea Europeand, unde sunt mentionate egalitatea intre femei si barbati, justitia si
protectia sociald §i combaterea excluziunii sociale si a discrimindrilor;

2. recunoaste faptul ci ,feminizarea siriciei” inseamna cd existd o incidentd mai mare a sdriciei in randul
femeilor decat in cel al barbatilor, cd sdricia in randul femeilor este mai acutd decat in randul barbatilor si cd
acest fenomen este in crestere;

3. subliniazd cd, potrivit ,indicatorului de risc de sdricie” al Eurostat, aproximativ 85 de milioane de
cetdteni ai Uniunii Europene erau expusi riscului de siricie in 2008, iar potrivit indicatorului ,starea de
sdrdcie”, se estimeazd cd aceastd cifrd va creste la 120 de milioane de persoane; considerd ci decizia
Consiliului privind indicatorii de siricie poate da nastere la ambiguitdti cu privire la obiectivul global de
reducere cu 20 de milioane de persoane a numdarului celor care trdiesc sub pragul de siricie si care sunt
victime ale excluderii sociale pand in 2020 (reducere cu 23,5 % conform indicatorului Eurostat de risc de
sdrdcie, dar cu numai 16,7 % potrivit indicatorului ,starea de sdrdcie”); subliniazd faptul cd majoritatea celor
care trdiesc in sdrdcie sunt femei, aceastd situatie datordndu-se somajului, muncii ocazionale, salariilor mici,
pensiilor aflate sub nivelul minim de subzistentd si dificultdtii larg raspandite de a obtine servicii publice de
calitate;

4. subliniazd cd inegalitatea de gen impiedicd reducerea sirdciei §i pune in pericol perspectivele dezvoltarii
economice §i umane;

5. solicitd statelor membre si integreze conceptul egalitdtii intre sexe in toate politicile de ocupare a
fortei de munci si in toate mdsurile speciale pentru a imbundtdti accesul la locuri de munci, pentru a evita
suprareprezentarea femeilor care ocupd locuri de muncd precare, pentru a creste participarea durabild si a
promova progresul femeilor in ceea ce priveste angajarea, precum si pentru a reduce segregarea intre sexe de
pe piata muncii abordind cauzele directe si indirecte ale acesteia;

6. aratd cd sardcia in rAndul femeilor nu este numai rezultatul recentei crize economice, ci si 0 consecintd
a diversi factori, incluzand stereotipuri, diferente de salarizare intre femei si barbati, obstacole din cauza
imposibilitdtii de a reconcilia viata de familie cu cea profesionald, speranta de viatd mai mare a femeilor si,
in general, diferite tipuri de discriminare intre sexe, care afecteazi in special femeile;

7. reaminteste cd anul 2010 a fost desemnat de Comisie ca fiind Anul european de luptd impotriva
sardciei §i excluziunii sociale pentru a reafirma si consolida angajamentul politic al Uniunii de a realiza un
pas decisiv in combaterea sirdciei, precum si pentru a recunoaste dreptul fundamental al celor care triiesc in
sdrdcie si excludere sociald de a avea o viatd decentd si de a participa pe deplin la societate;

8.  reaminteste cd Anul european de luptd impotriva sdrdciei si excluziunii sociale (2010) trebuia sa fie nu
numai o campanie de media, ci §i o initiativd care sd stimuleze in si mai mare masurd elaborarea de politici
pluridimensionale de combatere a sdriciei si stabilirea de indicatori mai avansati ai sdriciei; solicitd, prin
urmare, Comisiei si prezinte o concluzie critici asupra noilor masuri luate de statele membre pentru a
eradica sdricia si excluderea sociald in acest context;

9.  recomandd mentinerea atit la nivel european, cit si la nivel national, a unui angajament ferm de a face
progrese suplimentare in vederea asigurdrii egalitatii intre femei si barbati prin intermediul unor strategii de
promovare a orientdrilor Comisiei cu privire la paritatea dintre barbati si femei, a Pactului european pentru
egalitatea de sanse intre femei si barbati adoptat de Consiliul Europei si a cadrului de actiune cu privire la
egalitatea de sanse incheiat de partenerii sociali europeni;
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10.  subliniazd cid egalitatea intre sexe este una dintre conditiile prealabile ale unei cresteri economice
durabile, ale ocupdrii fortei de munci, ale competitivitdtii si ale coeziunii sociale;

11.  invitd Comisia si Consiliul s {ind seama in mod corespunzitor de cererile exprimate de Parlament in
Rezolutia din 15 noiembrie 2007 privind bilantul realititii sociale ('), in Rezolutia din 9 octombrie 2008
referitoare la promovarea incluziunii sociale si combaterea siriciei, inclusiv a sirdciei infantile in Uniunea
Europeand (%), in Rezolutia din 6 mai 2009 referitoare la incluziunea persoanelor excluse de pe piata muncii
si in Rezolutia din 20 octombrie 2010 referitoare la rolul venitului minim in lupta impotriva siriciei si in
promovarea unei societdti incluzive in Europa (}), atunci cand elaboreazd politici si masuri pentru urma-
toarea rundd a metodei deschise de coordonare privind integrarea sociald si protectia sociald si pentru
initiativa emblematicd din cadrul Strategiei Europa 2020 referitoare la combaterea sdriciei si a excluderii
sociale, implicand toate pirtile interesate intr-un proces participativ;

12.  ia act de Comunicarea Comisiei referitoare la Strategia pentru egalitatea intre femei si barbati 2010-
2015; invitd Comisia Europeand si statele membre si adopte o perspectivd specificd de gen ca o
componentd esentiald a tuturor politicilor comune si a programelor nationale destinate elimindrii siriciei
si combaterii excluderii sociale;

13.  salutd initiativa Comisiei intitulatd ,Platforma europeand impotriva siriciei”; invitd Comisia si statele
membre sd promoveze dimensiunea de gen in cadrul acestei platforme;

14.  solicitd Comisiei si consolideze strategia europeand privind integrarea si protectia sociald, in confor-
mitate cu initiativa mentionatd mai sus, a Platformei europene de combatere a sirdciei, si sd intensifice
eforturile de imbundtitire a situatiei parintilor singuri, pentru ca acestia si poatd duce o viatd demnd;

15.  subliniazd cd somajul si problemele sociale continud sd creascd in unele state membre si sd afecteze
tineri §i bitrdni ca o consecintd a crizei economice si solicitd, prin urmare, Uniunii Europene si statelor
membre sd-si consolideze angajamentul si si adopte mdsuri specifice pentru eradicarea sdriciei si
combaterea excluziunii sociale, in special a sdriciei femeilor si a impactului sdu direct asupra vietii de
familie, intruct sdricia si excluziunea sociald constituie o incdlcare a drepturilor omului si afecteazd cel
putin unul din sase cetdteni europeni; invitd Comisia si statele membre sd se concentreze pe grupurile cele
mai vulnerabile (familii monoparentale, familii cu trei sau mai multi copii, persoane cu handicap, minoritati
etnice, in special romii, persoane din microregiunile cele mai defavorizate, persoane cu o capacitate de
muncd redusd si tinerii fird experientd profesionald); considerd ci accesul la educatie si la piata muncii si
participarea in cadrul societdtii sunt necesare pentru o viatd decentd; invitd Uniunea Europeand si statele
membre sd se asigure cd sunt adoptate masuri pentru eradicarea sdrdciei copiilor si ci toti copii au sanse
egale in viad;

16.  subliniazd faptul ci integrarea femeilor pe piata muncii in ultimele decenii evidentiazd un impact
direct mai puternic al recesiunii nu doar asupra femeilor, ci si asupra gospodariilor, intrucat veniturile vor fi
afectate in mod semnificativ de pierderile locurilor de muncd de citre femei; accentueaza faptul cd se poate
anticipa ca somajul in randul femeilor si creascd in mod disproportionat pe masurd ce se anuntd reduceri
ale bugetului sectorului public, intrucat femeile sunt angajate in mod disproportionat in domeniul educatiei,
al sdndtdtii si al serviciilor sociale;

17.  incurajeazd Comisia si statele membre si implementeze indicatori referitori la siricia in randul
femeilor, elaborati in legdturd cu Platforma de actiune de la Beijing, acesti indicatori constituind un
instrument de monitorizare a impactului pe care il au politicile mai ample sociale, economice si de
angajare a fortei de munci asupra reducerii sdriciei; solicitd statelor membre sd identifice mijloace mai
adecvate de mdsurare a sdrdciei in randul femeilor;

18.  solicitd Comisiei si statelor membre sd prezinte informatii si date sistematice defalcate pe genuri in
cadrul rapoartelor nationale si al raportului comun privind protectia sociald si incluziunea sociald;
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19.  solicitd Comisiei si statelor membre sd introducd noi indicatori individuali referitori la siricia in
randul femeilor, ca instrument de monitorizare a impactului pe care il au politicile mai ample sociale,
economice §i de angajare a fortei de muncd asupra sdriciei in randul femeilor;

20.  subliniazd necesitatea unui acord cu privire la viitorul Cartei femeilor, consultand pe larg Parlamentul
European, precum si a ludrii in considerare a opiniilor partenerilor sociali si ale societdtii civile, pentru a
promova mecanisme de realizare a egalitdtii de gen in toate aspectele vietii sociale, economice si politice;

21.  atrage atentia in mod deosebit asupra necesititii de a continua studiile si analizele dedicate feno-
menului de ,feminizare a sirdciei”; solicitd Comisiei si Eurofound s coopereze cu Institutul European pentru
Egalitatea de Gen si sd initieze cercetdri bine orientate, pentru a evalua, inter alia, efectele crizei globale
asupra femeilor;

22.  solicitd statelor membre sd garanteze cd toate persoanele, in special tinerii si persoanele in varstd, au
acces la ingrijiri de bazi;

23, solicitd statelor membre sd garanteze cd femeile in varstd care suferd de boli tipice varstei beneficiazd
de acces la medicina diagnosticd §i cea preventivd, ca instrument de combatere a excluziunii sociale si a
sdrdciei;

24.  solicitd statelor membre sd faciliteze accesul la ingrijire medicald pentru femeile imigrante care suferd
de boli survenite in urma diferitelor obiceiuri alimentare i practici rituale; solicitd, prin urmare, Comisiei i
statelor membre sd elaboreze politici in domeniul sdndtdtii vizind combaterea si prevenirea practicilor care
dduneazd sinatitii femeilor si care reprezintd, de asemenea, o cauzd a excluziunii sociale §i a sdriciei;

25.  solicitd statelor membre sd garanteze cd politicile de gen si principiile UE sunt aplicate la toate
nivelurile, pe plan local §i national;

26.  reaminteste faptul cd lupta impotriva sdriciei si a excluziunii sociale trebuie desfisuratd atat in
interiorul Uniunii Europene, cat si pe plan extern, pentru a concretiza angajamentul Uniunii European si
al statelor membre de a indeplini obiectivele ONU de dezvoltare ale mileniului pand in 2015;

Combaterea sirdciei in randul femeilor prin politici ale fortei de muncd si protectie sociald

27.  invitd statele membre si elaboreze programe specifice de promovare a incluziunii active sau de
reintegrare a femeilor pe piata muncii, precum s§i programe de formare continud specifice, dedicate
dezvoltdrii aptitudinilor si calificdrilor necesare din perspectiva Strategiei 2020, precum emanciparea,
cresterea increderii si consolidarea capacitdtilor, strategie care pune accent pe proiectele §i programele ce
vizeazd transformarea ecologicd, care sd includd sectorul energiilor regenerabile, locuri de muncd ecologice
in domeniile care utilizeazi intens stiinta si tehnologia, in vederea unei economii sustenabile; solicitd, pentru
a nu spori insecuritatea cu care se confruntd femeile pe piata muncii, ca responsabilititile familiale s3 fie
luate in calcul atunci cand se decide concedierea unor angajati, tinind seama de faptul ci, in numeroase
cazuri, femeile sunt cele care exercitd autoritatea pdrinteascd;

28.  subliniazd diferentele considerabile dintre persoanele care locuiesc in zonele rurale si cele din zonele
urbane in ceea ce priveste accesul la formare profesionald, la locuri de muncd si la calitatea muncii;
considerd cd este foarte important ca toate aceste persoane, in special cele mai tinere si cele mai vulnerabile,
sd aibd dreptul la o educatie corespunzitoare, incluzand o formare profesionald si studii universitare, si, prin
urmare, invitd statele membre si Comisia sd sprijine aceste grupuri printr-un sistem eficace de politici active
si mdsuri adecvate de formare, astfel incat sd le permitd adaptarea rapidi la cerintele pietei muncii;

29.  subliniazd faptul cd protectia sociald, politicile privind piata muncii si politica sociald aduc contributii
importante la atenuarea severitdtii si duratei recesiunii prin stabilizarea pietei muncii si a consumului,
precum si faptul ci sistemul de protectie sociald reprezintd un factor stabilizator atit pentru venituri, cat
si pentru cheltuieli;
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30.  considerd cd o politicd activd de ocupare a fortei de munci (de exemplu: formarea la locul de munc,
educatia si formarea profesionald) este foarte importantd pentru a preveni siricia si cd partenerii sociali
joacd un rol esential in acest proces; considerd, pe langd aceasta, cd o politicd proactivd de ocupare a fortei
de muncid (de exemplu: practica profesionald pentru tineri, ateliere si locuri de munci protejate) reprezintd,
de asemenea, un element esential in asigurarea unui echilibru al pietei muncii si mdrirea accesibilitatii la
piata muncii, precum si in mentinerea locurilor de munca pentru grupurile defavorizate;

31.  subliniazd necesitatea stabilirii unui cadru de reglementare transparent pentru formele atipice de
locuri de muncd, pentru a asigura conditii adecvate de muncd si o salarizare decentd, avind in vedere
faptul cd gisirea unui loc de munci este un factor esential in combaterea siriciei;

32, considerd cd integrarea femeilor pe piata muncii reprezintd elementul esential in combaterea siriciei
si a excluderii sociale; subliniazd importanta sprijinirii credrii unor noi locuri de muncd, a facilitdrii unor
programe suplimentare de educatie si de formare pentru femeile amenintate de sdricie si consolidarea
integrarii profesionale;

33.  recunoaste legitura directd dintre inegalitatea economici si dependenta femeilor, precum si inegali-
tatile ce continud sd existe intre barbati si femei in ceea ce priveste accesul la educatie, responsabilititile
familiale si intretinerea generald a unei familii si isi exprima regretul cd diferentele de salarizare intre femei si
barbati continud si existe si sd producd efecte negative;

34.  subliniazd cd, in ceea ce priveste somajul, riscul de a nu fi reangajat este mai mare in randul femeilor
si cd este probabil ca acestea si fie dezavantajate in cazul unei recrutdri, intrucat este mai probabil ca femeile
sd fie angajate cu contracte nesigure sau cu normd partiald fird ca ele sd isi doreascd acest lucru sau pentru
cd diferentele de salarizare continud si dezavantajeze femeile;

35.  subliniazd cd, potrivit sondajului special Eurobarometru intitulat ,Egalitatea intre sexe in UE in anul
2009”, necesitatea de a reduce diferentele de salarizare dintre femei si birbati este recunoscutd la scard largd
in Europa;

36.  solicitd Comisiei si statelor membre sd adopte masurile necesare de eliminare a inegalitdtilor de gen la
angajarea pe piata muncii, ca parte a Strategiei UE 2020; incurajeazd puternic stabilirea unui obiectiv de
reducere a diferentelor de salarizare dintre femei si barbati cu 1 % in fiecare an, astfel incat sd se ajungd la o
reducere de 10 % pand in 2020, si asigurarea remuneratiei integrale pentru femei in timpul concediului de
maternitate, conform recomandarilor din pozitia sa din 20 octombrie 2010 (!) privind aceastd chestiune,
intrucat acest lucru va contribui la eliminarea inegalitatilor de gen in materie de angajare; subliniazi, in plus,
necesitatea unei actiuni pozitive, pentru a mari gradul de reprezentare al femeilor in organismele politice,
economice si in cele aferente procesului decizional din intreprinderi;

37.  observd cd accesul antreprenorilor femei la credite este limitat, acest lucru fiind un obstacol major in
raport cu dezvoltarea lor profesionald si cu independenta lor economicd, in contradictie cu principiul
egalitdtii de tratament;

38.  solicitd responsabililor politici de la nivelul UE si de la cel national si isi stabileascd reactiile politice
menite s limiteze repercusiunile negative ale crizei economice politice pe baza unei analize a diferentelor de
gen existente pe piata muncii, precum si pe baza unor evaludri si aprecieri sistematice ale impactului asupra
genurilor;

39.  solicitd Comisiei sd continue initiativele ce au in vedere recunoasterea economiei informale si cuan-
tificarea ,economiei vietii”, utilizind abordiri specifice de gen, in conformitate cu proiectul ,Dincolo de PIB”
lansat de Comisie; solicitd statelor membre sd prevadd prestatii sociale adecvate pentru femeile si barbatii
care au in ingrijire rude in varstd, bolnave sau cu dizabilitdti si pentru femeile in vérstd care primesc pensii
deosebit de mici;

(") Pozitia Parlamentului European din 20 octombrie 2010 privind propunerea de directiva a Parlamentului European si a
Consiliului de modificare a Directivei 92/85/CEE a Consiliului privind introducerea de mdsuri pentru promovarea
imbunatatirii securitatii si a sdndtdtii la locul de muncd in cazul lucritoarelor gravide, care au niscut de curdnd sau
care alipteazd (P7_TA(2010)0373).
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40.  solicitd Comisiei sd revizuiascd actuala legislatie privind aplicarea principiului egalitdtii de remunerare
pentru barbati si femei, aga cum a solicitat Parlamentul in rezolutia sa din 18 noiembrie 2008 () (initiativa
legislativd prin care ii este solicitati Comisiei prezentarea unei propuneri adecvate pand la sfarsitul anului
2009);

41.  subliniazd importanta cruciald a reformarii politicilor macroeconomice, sociale si a celor privind piata
muncii, pentru a garanta justitia economici si sociali pentru femei, a reconsidera metodele utilizate pentru
determinarea ratei sdrdciei §i a dezvolta strategii de promovare a distribuirii echitabile a bogatiei, a garanta
un venit minim, precum si pensii si salarii decente, a crea mai multe locuri de muncd de inaltd calitate,
alaturi de drepturile aferente, pentru femei, a permite femeilor si fetelor sd beneficieze de servicii publice
aflate la un standard ridicat §i pentru a imbundtiti protectia sociald si serviciile de proximitate, inclusiv crese,
gridinite si alte forme de educatie prescolard, centre de zi, centre locale de activititi recreative si de asistentd
pentru familii §i centre intergenerationale, care ar trebui sd fie rezonabile ca pret si accesibile in mod egal
tuturor femeilor, barbatilor, tinerilor si persoanelor in varstd si ar trebui sd fie compatibile cu programele de
lucru cu normd intreagd;

42.  solicitd statelor membre s3 instituie centre de consiliere pentru a identifica si combate exploatarea
lucrdtoarelor, fapt ce reprezintd una dintre principalele cauze ale sirdciei §i excluziunii sociale;

43, invitd statele membre si aibd in vedere revizuirea sistemelor si de protectie sociald, in vederea
individualizarii drepturilor in sistemele de pensii §i de securitate sociald pentru a elimina avantajul celor
care ,castigd existenta”, garantand drepturi egale de pensie

44.  subliniazd efectul pozitiv pe care egalitatea dintre barbati si femei il are asupra cresterii economice;
atrage atentia cd, potrivit mai multor studii, in conditiile in care ratele de angajare, de angajare cu norma
partiald si de productivitate ar fi aceleasi la barbati si la femei, PNB ar creste cu 30 %, fapt ce nu numai ci ar
aduce beneficii economiei in ansamblul sdu, dar ar reduce si riscul sdriciei pentru multe femei;

45.  invitd Comisia si Consiliul si dezvolte si si pund urgent in aplicare o strategie pentru reducerea la
jumdtate a sdrdciei copiilor pand in 2012 si pentru intreruperea spiralei sdrdciei in general, dat fiind riscul
mare ca sdricia persistentd si fie transmisd de la parinti la copii, ceea ce ar conduce la un dezavantaj
considerabil in ceea ce priveste sansele copiilor la o viatd mai bund; subliniazd, astfel, atdt necesitatea
includerii drepturilor individuale ale copilului in toate politicile si masurile UE de monitorizare si
evaluare a pagilor realizati in vederea eradicirii sdriciei infantile, cit si necesitatea identificarii si dezvoltarii
de actiuni prioritare, a imbundtatirii colectdrii datelor si a dezvoltdrii in continuare a unor indicatori comuni
la nivelul UE; considerd esentiale in acest context facilitarea intrdrii §i revenirii parintilor singuri pe piata
fortei de muncd, protectia sociald acordatd familiilor monoparentale, avand in vedere dificultitile sporite cu
care se confruntd acestea, precum §i asigurarea unui sprijin concret pentru familiile cu mai multi copii;
considerd ¢ copiii proveniti din familii sdrace in care niciun adult nu lucreaza trebuie si beneficieze de un
sprijin si de o atentie speciale pentru a preveni sdricia in viitor;

46.  solicitd autorititilor nationale din domeniu sd-si revadd politicile privind imigratia pentru a inlatura
impedimentele structurale pentru integrarea deplind pe piata muncii a imigrantilor, si compileze date cu
privire la progresele obtinute in legiturd cu discriminarea grupurilor vulnerabile si si evalueze impactul
reducerii cheltuielilor legate de accesul la sindtate, educatie §i protectie sociald;

47. ia act de decizia Consiliului din 17 iunie 2010 de a ldsa la latitudinea statelor membre stabilirea,
impreund cu regiunile, a obiectivelor nationale de reducere a numdrului persoanelor supuse riscului sdriciei
si a riscului de excluziune, pe baza unuia sau mai multor dintre cei trei indicatori stabiliti de citre Consiliu;
considerd cd este posibil ca statele membre care folosesc doar indicatorul ,gospodarie fard persoane ocupate”
sd neglijeze in mod sistematic probleme precum siricia persoanelor incadrate in muncd, siricia energetica,
sdrdcia parintilor singuri, sirdcia infantild si excluziunea sociald; indeamna statele membre sd nu abuzeze de
libertatea de a-si alege indicatorul pentru a atinge obiective de combatere a sirdciei mai putin ambitioase;
atrage atentia asupra dificultitilor cu care se confruntd milioane de pensionari europeni, care nu beneficiazd
de pensii decente, in a-si asigura traiul zilnic si a-si acoperi nevoile specifice varstei, in special costurile mari
ale medicamentelor si ale tratamentului medical; subliniazd faptul ci educatia scolard si universitard pentru
grupurile cele mai vulnerabile trebuie sd fie un obiectiv prioritar in legdturd cu care fiecare stat membru
trebuie sd stabileascd tinte de atins;

() JO C 16E, 22.1.2010, p. 21.
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48.  subliniazd faptul cd, intrucat participarea egald si deplind la viata economicd, politicd si sociald ar
trebui consideratd un drept individual, politicile active de integrare sociald ar trebui si utilizeze o abordare
holisticd pentru a eradica sdricia si excluderea sociald, in special prin asigurarea accesului fard obstacole la
servicii sociale de calitate si la servicii de interes general (economic) pentru toti;

49.  subliniazd necesitatea elabordrii la nivel national a unor politici adecvate de ocupare a fortei de
muncd §i de formare, precum si nevoia de mecanisme fiscale speciale pentru familiile monoparentale ca
parte a efortului de combatere a sariciei, a sdrdciei infantile si a excluderii sociale;

50.  subliniazd necesitatea ludrii de masuri la nivel national §i european pentru combaterea discrimindrii
in ceea ce priveste posibilittile oferite de piata muncii si politicile de salarizare;

51.  solicitd Comisiei sd examineze indeaproape obstacolele din calea participdrii sociale, cum ar fi sdricia
energeticd, excluderea financiard si obstacolele care afecteazd accesul la tehnologiile informatiei si comu-
nicarii (TIC);

52.  subliniazd importanta coordondrii politicilor de luptd impotriva somajului si a excluderii sociale la
toate nivelurile administrative in vederea combaterii cu eficacitate a sdriciei;

53.  invitd statele membre sd faciliteze accesul la programe de educatie si de formare pentru imigranti si
minorititile etnice, care vor facilita participarea acestora pe piata muncii;

Reconcilierea vietii de familie si a profesiei in cazul femeilor sdrace sau a femeilor care sunt expuse
riscului de sdrdcire

54.  invitd Comisia Europeand si statele membre si adopte mdsurile necesare in vederea promovirii
reconcilierii profesiei cu viata privatd, astfel incat femeile care sunt expuse riscului de a deveni sdrace sd
isi poatd urma cariera cu normd intreagd, sau si le ofere acces la program de lucru cu normd partiald si alte
acorduri de muncd flexibile, inclusiv prin utilizarea unor aranjamente de angajare cu normd partiald rever-
sibile pentru perioadele in care au avut pe cineva in ingrijire;

55.  subliniazd cd o treime din familiile monoparentale din Europa triiesc in sdricie;

56.  solicitd statelor membre, in contextul procedurii amintite mai sus de modificare a Directivei
92/85|CEE a Consiliului, si ia mdsurile necesare pentru a preveni concedierea lucritoarelor in timpul
sarcinii $i maternitdtii; invitd statele membre sd ia mdsuri active pentru a preveni discriminarea pe piata
muncii a femeilor gravide, precum si masuri pentru a garanta cd maternitatea nu afecteazd dreptul la pensie
al lucritoarelor si cd valoarea pensiilor respective nu este afectatd de faptul cd au beneficiat de concediu de
maternitate;

57.  reaminteste statelor membre ci asigurarea de servicii adecvate de ingrijire a copilului reprezintd un
element fundamental al egalitatii intre sexe pe piata muncii; regretd c¢i nu s-au indeplinit nici pe departe
obiectivele stabilite pentru 2010 de Consiliul European de la Barcelona din 2002 de oferire a unor servicii
de ingrijire a copiilor prescolari pentru cel putin 90 % dintre copiii cu varsta intre 3 ani si varsta de
scolarizare obligatorie si pentru 33 % dintre copiii sub 3 ani; invitd Consiliul §i statele membre sa isi
reinnoiascd si sd isi indeplineascd angajamentele legate de obiectivele de la Barcelona privind asigurarea
unor servicii accesibile, rezonabile ca pret si de inaltd calitate de ingrijire a copilului, §i sd elaboreze noi
obiective privind ingrijirea persoanelor dependente; solicitd, prin urmare, statelor membre, si facd mai
accesibile serviciile de ingrijire a copiilor, in special prin finantare, sd imbundtdteascd serviciile publice de
ingrijire a copilului si sd ofere intreprinderilor stimulente pentru a oferi astfel de servicii la locul de muncg;

58.  solicitd statelor membre sd adopte mdsuri specifice, pentru a garanta faptul cd femeile care triesc
intr-un mediu defavorizat beneficiazd de un acces echitabil la sistemele de sindtate publicd, in special la
asistenta medicald primari (inclusiv protectia mamelor si a copiilor), asa cum este definitd de Organizatia
Mondiald a Sandtdtii, precum si la asistenta medicald in specialitatea obstetricd-ginecologie, locuinte decente,
justitie, educatie, formare profesionald, formare pe parcursul intregii vieti, sport si culturd, pentru a preveni
abandonul prematur al scolii si a facilita o tranzitie fard dificultdti de la perioada scolard la viata profe-
sionald;
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59.  solicitd statelor membre sd elaboreze mdsuri adecvate, menite sd sprijine mamele adolescente, care
intdmpind deseori dificultdti in gisirea unui loc de muncd si trdiesc in sirdcie datoriti nivelului lor de
educatie deseori scizut si datoritd prejudecitilor sociale;

Combaterea sirdciei in randul femeilor in virstd

60.  considerd cd riscul sdricirii este mai ridicat in cazul femeilor decat in cel al barbatilor, mai ales la
bitranete, sistemele de asigurdri sociale bazdndu-se pe principiul angajdrii remunerate fird intrerupere;
subliniazd c3, in unele cazuri, femeile nu indeplinesc aceastd cerintd datoritd intreruperilor activittii profe-
sionale §i cd sunt discriminate pe piata muncii, mai ales datoritd diferentelor de salarizare, concediului de
maternitate $i angajarii cu fractiune de norma sau datoritd faptului ¢ au intrerupt sau au incetat activitatea
profesionald pentru a-si asuma responsabilitdti de familie sau au muncit in intreprinderea sotului, in special
in sectorul comercial si in cel agricol, fard remunerare si fard afiliere la sistemul de securitate sociald; invitd
guvernele statelor membre sd recunoascd activitatea de crestere a copiilor si sd se asigure cd perioadele
consacrate acesteia sunt luate in calcul la stabilirea pensiei, permitind astfel femeilor sd beneficieze de pensii
la o ratd integrald; recomandi statelor membre si se asigure cd femeile beneficiazd de pensii adecvate;

61.  invitd statele membre sd actioneze in sensul facilitdrii unui acces corect al femeilor la sistemele de
asigurdri sociale si la cele de pensii, ludnd in considerare speranta de viatd mai mare a femeilor, si sd se
asigure cd principiul tratamentului egal intre barbati si femei se aplicd sistematic in sistemele de asigurdri de
pensii, pentru a reduce diferentele de pensii intre barbati si femei;

62.  solicitd statelor membre sd garanteze asigurdri sociale adecvate pentru femeile care sunt responsabile
de ingrijirea membrilor de familie bolnavi, in varstd sau cu dizabilitati, precum si pentru femeile care
primesc o pensie foarte mic3;

Influenta violentei de gen asupra riscului de sdrdcie

63.  subliniazd cd violenta impotriva femeilor, care afecteazd victimele si fiptasii indiferent de varstd,
educatie, venit sau pozitie sociald, incd mai reprezintd o problemd majora la nivelul Uniunii Europene si are
un impact din ce in ce mai mare asupra riscului de marginalizare, siricie si excluziune sociald, putind
constitui un impediment pentru independenta financiard, pentru sinitatea si pentru accesul femeilor la un
loc de munci si la educatie; solicitd din nou Comisiei si instituie un an european dedicat violentei impotriva
femeilor;

64.  solicitd statelor membre si adopte mdsurile necesare, pentru a asigura inregistrarea, analizarea si
studierea adecvate ale factorilor care determind violenta domesticd, astfel incat si poatd fi dezvoltate imediat
politici de prevenire si de abordare a consecintelor acestui tip de violentd, cum ar fi addpostirea femeilor fard
addpost care sunt victimele violentei domestice;

65.  subliniazd necesitatea intensificirii eforturilor la nivel european, in vederea eradicdrii traficului de
fiinte umane si a exploatdrii sexuale, prin intermediul unei cooperdri judiciare si politienesti mai stranse;
solicitd insistent statelor membre adoptarea masurilor necesare pentru eliminarea atitudinilor si practicilor
uzuale sau traditionale negative, printre care mutilarea genitald a femeii, cdsatoriile precoce si fortate si
crimele din motive de onoare;

66. invitd statele membre sd instituie planuri nationale, in cazul in care acestea nu existd deja, pentru a
combate toate formele de violentd impotriva femeilor, a asigura monitorizarea continud si sistematicd a
progreselor realizate, a asigura o legislatie la standardele cele mai inalte privind combaterea violentei
barbatilor impotriva femeilor, si le solicitd si aloce fonduri adecvate pentru protectia victimelor violentei,
ca mijloc de prevenire si de reducere a sdriciei;

67.  recunoaste, in plus, faptul cd gasirea unor solutii adecvate la problema sdriciei in rindul femeilor
poate reprezenta o modalitate de reducere a violentei de gen, deoarece femeile sdrace sunt confruntate cu un
risc sporit de abuz;
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68.  subliniazd importanta adoptdrii de masuri de citre statele membre si autoritdtile locale, care au luat
mdsuri pentru a sprijini reintegrarea pe piata muncii a femeilor care au fost supuse violentei de gen, prin
utilizarea unor instrumente precum Fondul social european (FSE) sau programul Progress;

69.  solicitd statelor membre sd adopte mdsuri specifice de gen, pentru a aborda probleme care nu sunt
legate doar de sdricia in termeni de venituri, ci si de culturd, participarea la viata sociala si politica si retelele
sociale;

Rolul dialogului social si al societdtii civile in combaterea sdrdciei in randul femeilor

70.  subliniazd importanta unui dialog social structurat in combaterea sdriciei in randul femeilor; subli-
niazd, in acest sens, necesitatea imbundtatirii sistemelor care prevad participarea si colaborarea cu organi-
zatiile femeilor, cu alte ONG-uri si cu actorii relevanti din societatea civild in general;

71.  considerd cd un dialog social veritabil ar trebui sd permitd membrilor grupurilor celor mai dezavan-
tajate si administratiilor nationale si administratiei UE sd-si impdrtdseascd punctele de vedere si sd contribuie
la eliminarea sirdciei extreme, oferind un exemplu concret al celor mai bune practici in domeniu, la nivel
european;

72.  invitd Comisia sd mentind alocdrile financiare care pot fi folosite de citre organizatiile din societatea

Asigurarea de fonduri ca mijloc de combatere a sdrdciei

73.  subliniazd importanta fondurilor structurale, mai ales a Fondului Social European, ca instrument
esential in sprijinirea statelor membre in eforturile lor de combatere a siriciei si a excluderii sociale;
invitd statele membre sd intreprindd mai multe actiuni cofinantate in sprijinul unor servicii, cum ar fi
facilitatile de ingrijire pentru copii si persoanele in varstd si cele dependente, inclusiv prin testarea unor
noi forme de cooperare la nivel organizational si financiar intre sectorul public si cel privat si a unor noi
aranjamente pentru o astfel de cooperare; solicitd statelor membre si garanteze cd resursele alocate sunt
utilizate in mod echitabil si adecvat;

74.  subliniazd importanta pe care o are dezvoltarea conceptului juridic de proprietate in comun, astfel
incit sd se garanteze respectarea deplind a drepturilor femeilor in sectorul agricol, sd li se asigure o protectie
adecvatd prin securitatea sociald §i sd li se garanteze recunoasterea muncii; subliniazd, in plus, necesitatea
revizuirii Regulamentului privind Fondul Agricol European pentru Dezvoltare Rurald (FEARD) ('), astfel incat
sd permitd, la fel ca si in cazul Fondului Social European (FSE), adoptarea de mdsuri proactive in sprijinul
femeilor in perioada de programare 2014-2020, acest lucru fiind fezabil in perioadele anterioare dar nu si in
cea curentd, si avind potentialul de a avea consecinte benefice asupra angajdrii fortei feminine de munci in
zonele rurale;

75.  salutd instituirea unei facilitdti de microfinantare europeand pentru angajare si incluziune sociald;
solicitd in acest cadru desfisurarea de actiuni specific concepute, in special asistentd tehnicd §i masuri de
sprijin, pentru a asigura un acces si o disponibilitate mai mare a microfinantarii in cazul femeilor care au

propriile microintreprinderi;

76.  incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului, Comisiei si parla-
mentelor si guvernelor statelor membre.

(") Regulamentul (CE) nr. 1698/2005 al Consiliului din 20 septembrie 2005 privind sprijinul pentru dezvoltare rurald
acordat din Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurald (FEADR) (JO L 277, 21.10.2005, p. 1).
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