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1. INTRODUCERE

Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) a fost instituit prin Regulamentul (CE) nr.
1927/2006' in scopul de a manifesta solidaritate si a acorda sprijin lucratorilor concediati ca o
consecinta a schimbadrilor structurale majore din structura comertului mondial. Acesta a fost
conceput pentru a concilia avantajele globale ale liberalizarii comertului pe termen lung, sub
forma cresterii si ocuparii fortei de munca, cu efectele negative potentiale ale mondializarii pe
termen scurt, in special asupra ocuparii fortei de munca in ceea ce priveste lucrtorii cei mai
vulnerabili si mai putin calificati. Normele au fost modificate prin Regulamentul (CE) nr.
546/2009 din 18 iunie 2009° pentru a raspunde mai eficient la criza economici si financiara
globala.

Articolul 16 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 prevede prezentarea de citre Comisie a
unui raport cantitativ si calitativ privind activitatile FEG in anul precedent, catre Parlamentul
European si Consiliu, Tnainte de 1 iulie a fiecarui an. Raportul ar trebui sd se axeze In
principal pe rezultatele obtinute de catre FEG si ar trebui sa contina, in special, informatii cu
privire la cererile prezentate, deciziile adoptate si actiunile finantate, inclusiv
complementaritatea acestora cu actiunile finantate de fondurile structurale, in special Fondul
social european (FSE), si lichidarea contributiilor financiare furnizate. De asemenea, raportul
ar trebui sa cuprinda informatii privind cererile care au fost refuzate din cauza lipsei unor
alocari suficiente sau din motive de inadmisibilitate.

2. O PRIVIRE DE ANSAMBLU ASUPRA ACTIVITA{ILOR FEG iN 2010

In 2010, Comisia a primit 31 de cereri de contributii din FEG, ceea ce reprezinti o cerere mai
mult decat in 2009. Detaliile privind cererile sunt furnizate in sectiunea 4.1 si in tabelul 1.

In 2010, autoritatea bugetara a adoptat 31 de decizii de mobilizare a FEG, ceea ce reprezinti o
crestere de 300% in termeni de decizii si o crestere de 60% in termeni de cofinantare din FEG

fata de 2009. Detaliile contributiilor acordate sunt prezentate in sectiunea 4.2 si in tabelele 2 si
3.

In 2010, Comisia a primit patru rapoarte finale privind punerea in aplicare a contributiilor
FEG. Detaliile privind rezultatele sunt prezentate in sectiunea 4.4 si in tabelul 4. Sase
contributii din FEG acordate in anii precedenti au fost lichidate (detalii in sectiunea 4.5.4 si in
tabelul 6). A fost acordata asistentd tehnica la initiativa Comisiei [articolul § alineatul (1) din
regulamentul FEG]. Detaliile sunt prezentate in sectiunea 4.6 si in tabelul 5.

In 2010, Comisia a pus in aplicare noul proces decizional pe care il adoptase citre sfarsitul
anului 2009. Ea a Inceput, de asemenea, sd pregateasca consultarile privind viitoarele revizuiri
ale FEG, care trebuie sa aiba loc dupa 2011 si dupa 2013, in conformitate cu articolele 1
alineatul (1a) si 20 din Regulamentul FEG. Detaliile sunt prezentate in sectiunile 3 si 4.5.2.

Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 din 20 decembrie 2006 privind crearea Fondului european de ajustare
la globalizare, JO L 406, 30.12.2006, p. 1, astfel cum a fost corectat in JO L 48, 22.2.2008, p. 82, in
toate limbile si in JO L 202, 31.7.2008, p. 74, numai 1n limba engleza.

Regulamentul (CE) nr. 546/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 iunie 2009 de
modificare a Regulamentului (CE) nr. 1927/2006 privind crearea Fondului european de ajustare la
globalizare (JO L 167, 29.6.2009).
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3. URMARILE RAPORTULUI ANUAL PE 2009 PRIVIND ACTIVITA{ILE FEG

Regulamentul (CE) nr. 546/2009 de modificare a Regulamentului (CE) nr. 1927/2006
privind crearea FEG

Modificarea Regulamentului (CE) nr. 1927/2006 adoptatd in 2009 a ameliorat in mod
semnificativ FEG, oferind statelor membre conditii mai bune pentru a solicita cofinantare din
FEG pentru a face fata efectelor negative ale crizei economice si financiare mondiale asupra
ocupdrii fortei de munca. Aceasta se reflectd iIn numarul de cereri primite in 2010, care a
ramas la fel de ridicat ca in anul precedent (31 de cereri in 2010 fata de 30 de cereri in 2009).
Cererile de sprijin din FEG au fost, In mod clar, facilitate de derogarea temporara aferenta
crizei, cuprinzand marirea ratei de cofinantare la 65%, de reducerea permanentd a numarului
minim de concedieri la 500 si de extinderea perioadei de punere in aplicare la 24 de luni
incepand de la data depunerii cererii.

Rezultatele, Indeosebi impactul interventiei FEG asupra ocuparii lucratorilor concediati, vor fi
determinate dupa Incheierea proiectelor. Primele rapoarte finale privind perioada extinsa de
punere 1n aplicare (24 de luni de la data depunerii cererii) vor fi prezentate Comisiei 1n
noiembrie/decembrie 2011.

Facilitarea luarii deciziilor privind cererile de interventie a FEG: o procedura pentru
prezentarea propunerilor citre Consiliu si Parlamentul European

Contributiile din FEG acordate in 2010 au fost tratate pe baza noilor proceduri decizionale ale
FEG adoptate catre sfarsitul anului 2009. S-au facut eforturi enorme pentru accelerarea
adoptarii deciziilor in conformitate cu prevederile regulamentului actual. Viteza de interventie
a FEG precum si rolul si potentialul sdu in calitate de instrument de solidaritate au reprezentat
aspecte centrale ale dezbaterilor de-a lungul intregului an, in special in cursul consultarilor cu
statele membre privind viitoarele revizuiri ale FEG de dupd 2011 si dupa 2013, care au
inceput in a doua jumadtate a anului 2010.

4. ANALIZA ACTIVITAtILOR FEG iN 2010
4.1. Cereri primite

Cele 31 de cereri primite de Comisie in 2010 (a se vedea tabelul 1) reprezintd o crestere de o
unitate fatd de 2009. Regulamentul (CE) nr. 546/2009, adoptat la 18 iunie 2009, se aplica
tuturor cererilor (si anume, o rata de finantare de 65%, o perioada de punere in aplicare de 24
de luni incepand de la data depunerii cererii, etc.).

Cererile au fost prezentate de 12 state membre, au vizat un numar de 31 995 lucratori
concediati si au solicitat un total de 169 994 542 EUR din partea FEG. Trei state membre au
depus cereri pentru prima data in 2010: Republica Ceha, Polonia si Slovenia.
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Tabelul 1 — Cereri primite in 2010

Art. 2 Art. 1
=
58 =
21z |88 | g€ i
£18|58 | 535 $E
$13|52.| 283 £
g |8 | 88| o823 52
£ 188|572 58 28
k] e |3 2 g E g s Contributia 82
Nr. de referintd al |[SM |Cerere Sector 'g § S § E3 E | statului membru Contributia FEG H §_ Contributia
cererii Data cererii £ H E S Q& g FEG/persoana
o T lxo 58 S
S E H
=38
R I 1l (CE) nr. 546/2009 de modificare a R I lui (CE) nr. 1927/2006 se aplica tuturor cererilor primite dupa 1 mai 2009
EGF/2010/001 |DK |Nordjylland Masini si echipamente 22.01.2010| b X 4.049.963 7.521.359 951 7.908,90
EGF/2010/002 |ES |Cataluiia Industria automobilelor 29/01/2010| b X 1.482.349 2.752.935 1.429 1.926,48
EGF/2010/003 |ES |Galicia Articole de imbracaminte | 05.02.2010| b X 993.300 1.844.700 500 3.689,40
EGF/2010/004 |PL |Wielkopolskie Industria automobilelor 05.02.2010, b X 340.888 633.077 590 1.073,01
Comunidad
EGF/2010/005 |ES |Valenciana Piatra/marmura 9/03/2010, b X 766.150 1.422.850 300 4.742,83
Natural Stone
EGF/2010/006 |PL |H.Cegielski-Poznan |Masini si echipamente 8/03/2010| a X 61.520 114.250 189 604,50
EGF/2010/007 |AT i 1| Industria metalurgica 9/03/2010, b X 4.696.018 8.721.176 373| 23.381,17
EGF/2010/008 |AT |AT&S Echipamente electronice 11/03/2010| ce | a X 875.630 1.626.170 120/ 13.551,42
EGF/2010/009 |ES |Valencia Textiles Industria textila 22/03/2010| b X 1.108.943 2.059.466 350 5.884,19
EGF/2010/010 |CZ |Unilever Comert cu amanuntul 24/03/2010| a X 174.365 323.821 460 703,96
EGF/2010/011 _|NL [NXP Semiconductors|Echipamente electronice 26/03/2010| a X 974.311 1.809.434 512 3.534,05
EGF/2010/012 |NL |Noord Holland ICT _|Comert cu ridicata 8/04/2010, b X 1.376.919 2.557.135 613 4.171,51
EGF/2010/013 |PL |Podkarpackie Masini si echipamente 27/04/2010| b X 244.230 453.570 200 2.267,85
EGF/2010/014 |SI |Mura Articole de imbracaminte | 28/04/2010| a X 1.210.431 2.247.940 2.554 880,16
EGF/2010/015 |FR |Peugeot Industria automobilelor 5/05/2010| a X 20.489.576 38.052.069 2.089| 18.215/45
EGF/2010/016 |ES |Aragon Comert cu amanuntul 6/05/2010| b X 840.000 1.560.000 1.154 1.351,82
EGF/2010/017 |DK |Midtjylland machinery|Masini si echipamente 11/05/2010| b X 2.233.413 4.147.768 813 5.101,81
EGF/2010/018 |DE gfﬁi:z’sgcznen Masini si echipamente 27/05/2010| a X 4.473.837 8.308.555 1.181 7.035,19
EGF/2010/019 |IE |Construction 41 Constructii de cladiri 9/06/2010| b X 22.067.983| 40.983.398 8.763 4.676,87
EGF/2010/020 IE |Construction 43 Lucréri speciale de constructii 9/06/2010| b X incl.cele de mai sus|ele de mai sus e mai sus|e de mai sus
EGF/2010/021 |IE |Construction 71 :gi:::g de arhitecturd si 9/06/2010| b X incl.cele de mai sus|ele de mai sus|e mai sus|e de mai sus
EGF/2010/022 |DK |LM Glasfiber Masini si echipamente 7/07/2010| a X 4.022.651 7.470.638 825 9.055,32
EGF/2010/023 |ES |Lear Industria automobilelor 23/07/2010| a X 205.800 382.200 508 752,36
EGF/2010/024 |NL |ABN Amrobank Servicii financiare 5/10/2010| a X 2.899.531 5.384.844 1.350 3.988,77
EGF/2010/025 |DK |Odense Steel Shipyard | Constructii navale 6/10/2010| a X 6.828.179 12.680.903 840| 15.096,31
EGF/2010/026 |PT |Rohde Fabricarea incaltamintei 26/11/2010| a X 780.500 1.449.500 974 1.488,19
EGF/2010/027 |NL |N Brabant Div 18 Activitati de editare 20/12/2010| b X 359.595 667.819 199 3.355,87
EGF/2010/028 |NL |Overijssel Div 18 Activitéti de editare 20/12/2010| b X 386.700 718.157 214 3.355,87
EGF/2010/029 |NL |Z Holland/Utrecht Div 18 |Activitati de editare 20/12/2010] b X 1.426.465 2.649.149 800 3.311,44
EGF/2010/030 |NL |N Holland/Flevoland Div 18 |Activitati de editare 20/12/2010] b X 995.662 1.849.087 551 3.355,87
EGF/2010/031 |BE |GM Belgium Industria automobilelor 20/12/2010| a X 5.170.616 9.602.572 2.593 3.703,27
Total cereri primite in 2010: 31 24 7 91.535.525| 169.994.542| 31.995
7% 23% 2.952.759 5.483.695 1.032) 5.313,16
medii

Procedura simplificata introdusa in 2009 tpentru obtinerea aprobarii autoritatii bugetare a fost aplicata tuturor cererilor din 2010.

*) ce: articolul 2 litera (c) circumstante exceptionale

oy

4.1.1.

EGF/2010/019, 020, 021:

Cereri primite in functie de stat membru si sector

Date din 31/12/2010

Cifrele indicate aici pentru cele trei cereri irlandeze au fost revizuite in 2011, cu informatii individuale pentru fiecare cerere.

Cele 31 de cereri primite vizau 16 sectoare diferite’. Sapte din acestea sunt sectoare care au
facut obiectul unei cereri de interventie a FEG pentru prima datad in 2010: acestea sunt
subliniate in lista de mai jos. Un anumit numar de cereri au fost facilitate de posibilitatea de a
depune o cerere in cadrul derogarii aferente crizei.

Austria (doud cereri: metalurgie, echipamente electronice), Belgia (o cerere: industria
automobilelor), Republica Ceha (o cerere: comert cu amanuntul), Danemarca (patru cereri:

masini si echipamente, constructii navale), Franta (o cerere:
Germania (o cerere: masini si echipamente), Irlanda (trei cereri:

industria automobilelor),
constructii), Tarile de Jos

(sapte cereri: echipamente electronice, industria tipograficd, servicii financiare, comert cu

Masini si echipamente (6), industria automobilelor (5), industria tipografica (4), echipamente

electronice (2), comert cu amanuntul (2), articole de imbracaminte (2), industria textila (1), constructii
de cladiri (1), activitati de constructii specializate (1), activitati de arhitectura si inginerie (1), servicii
financiare (1), constructii navale (1), fabricarea de incéltiminte (1), piatrd/marmurad (1), comert cu
ridicata (1), metalurgie (1).
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ridicata), Polonia (trei cereri: industria automobilelor, masini si echipamente), Portugalia (o
cerere: fabricarea de incaltdminte), Spania (sase cereri: industria automobilelor, articole de
imbracaminte, piatra/marmura, comert cu amanuntul), Slovenia (o cerere: articole de
imbracaminte).

4.1.2.  Cereri primite in functie de suma solicitata

Statul membru care solicitd interventia FEG trebuie sa conceapd un ansamblu coordonat de
masuri adaptate cat mai bine profilului lucratorilor vizati si s stabileascd suma pe care
doreste s o obtina. Regulamentul FEG nu contine recomandari sau limitdri in ceea ce priveste
suma totald solicitatd, dar evaluarea unei cereri de catre serviciile Comisiei poate ridica
anumite intrebari care sa sugereze statului membru solicitant sa revizuiasca ansamblul de
servicii personalizate propuse, modificand, prin aceasta, suma solicitata.

Contributiile FEG per cerere, solicitate in 2010, au variat de la 114 250 EUR la 38 052 069
EUR (in medie 5 483 695 EUR).

4.1.3.  Cereri primite in functie de numarul de lucratori vizati pentru asistenta

Numarul total de lucrétori vizati de masurile propuse pentru cofinantare de catre FEG a fost
de 31 995. Numerele au fost cuprinse intre 120 si 2 593 de lucratori, trei dintre cereri vizand
peste 2 000 de lucratori, patru vizand intre 1 000 si 2 000, iar 21 vizand mai putin de 1 000 de
lucratori®.

Numarul de lucratori afectati de concedieri si numarul vizat pentru sprijin din partea FEG
poate fi diferit daca statul membru solicitant decide sd concentreze asistenta FEG asupra unor
grupuri specifice de lucrdtori, de exemplu, asupra celor care se confruntd cu dificultati
exceptionale pentru a se mentine pe piata muncii si/sau asupra celor care au cu adevarat cea
mai mare nevoie de asistentd. Anumiti lucratori vizati pot beneficia de ajutor 1n afara celui din
FEG, in timp ce altii pot gasi singuri un nou loc de munca sau pot decide sd se pensioneze in
mod anticipat, ceea ce Tnseamna cd nu ar fi vizati de masurile de interventie ale FEG.

4.1.4.  Cereri primite in functie de suma solicitata pentru fiecare lucrator

In 2010, sumele propuse per lucritor au variat de la un pic mai mult de 600 EUR la peste 23
000 EUR.

In conformitate cu regulamentul, pachetul de servicii individualizate care poate fi propus
lucratorilor care si-au pierdut locul de munci este definit de citre statele membre. In
consecintd, suma solicitatd pentru fiecare lucrator afectat poate sa varieze in functie de
gravitatea campaniei de concediere, de situatia pietei muncii, de circumstantele individuale
ale lucratorilor vizati sau chiar de masurile deja prevazute de statul membru si costul
furnizarii serviciilor in statul membru sau regiunea 1n cauza.

4.1.5.  Cereri primite in functie de criteriul de interventie

Din cele 31 de cereri prezentate, 24 (77 %) au fost in sprijinul lucratorilor concediati ca
urmare directd a crizei economice si financiare mondiale [articolul 1litera (a) din

Cele trei cereri irlandeze referitoare la sectorul constructiilor (EGF/2010/019, 020, 021) nu au fost luate
in considerare aici, intrucat detaliile acestora nu au fost comunicate decat in 2011.
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regulamentul FEG modificat] in timp ce restul de sapte cereri (23 %) erau menite sa faca fata
modificarilor majore din structura comertului mondial cauzate de globalizare.

Doudsprezece cereri se bazau pe articolul 2 litera (a) din regulamentul FEG, 18 se bazau pe
articolul 2 litera (b) si o cerere se referea la articolul 2 litera (c), mentionand circumstante
exceptionale si precizand cd nu se puteau indeplini in intregime conditiile cerute la articolul 2
litera (a).

4.2. Contributiile acordate

In 2010, autoritatea bugetard a luat 31 de decizii de a utiliza FEG in vederea cofinantrii
masurilor de politica active pe piata muncii (a se vedea tabelele 2 si 3 pentru o imagine de
ansamblu si defalcata a profilurilor lucratorilor). Treisprezece din acestea vizau cereri depuse
in 2010, iar optsprezece vizau cereri primite in a doua jumatate a anului 2009. Regulamentul
(CE) nr. 546/2009, adoptat la 18 1unie 2009, se aplica tuturor contributiilor acordate (si
anume, o ratd de cofinantare de 65%, o perioada de punere in aplicare de 24 de luni Incepand
de la data depunerii cererii, etc.).

Cele 31 de contributii acordate vizau 23 688 de lucratori concediati in noud state membre si se
ridicau la un total de 83 554 141 EUR platiti din FEG (16,7 % din suma anuala maxima
disponibild a FEG).

Tabelul 2 — Detaliile contributiilor acordate in 2010

*) ce: articolul 2 litera (c) circumstante exceptionale

Art. 2 Art. 1
8 ,, z
§ |3t g
RS A i
2 Se | g2 s
§ | 5E | §F! 5t
E s 2 524 g 2 Data adoptarii
8 | go | E2 B decizieide | Data plafii din
2 £8 53 Contributia 3 Contributia | mobilizarea | bugetul 2010
Nr. de referinta al |SM |Cerere Sector £ 3= S statului | Contri 5 FEG decitre | (art. 13 din
cererii Data cererii 5} = - 32 membru FEG 5 a autoritatea Regulamentul
] 23 E bugetars FEG)
& z
(CE) nr.. de modifi a i (CE) nr. 1927/2006 se aplica tuturor cererilor primite dupa 1 mai 2009
EGF/2009/010 |LT |AB Snaige Echipamente casnice 23.07.2009| ce X 139.012 258.163 480 537,84| 09.03.2010 02.06.2010
EGF/2009/012 |IE |Waterford Crystal Sticla cristal 07.08.2009| a X 1.384.306| 2.570.853 598| 4.299,09| 16.06.2010 26.07.2010
EGF/2009/013 |DE |Karmann Industria automobilelor 13.08.2009| a X 3.338.108| 6.199.341| 1.793 3.457,52| 09.03.2010 03.06.2010
EGF/2009/014 |ES |Valencia Ceramica 02.09.2009| b X 3.553.165| 6.598.735| 1.600| 4.124,21| 16.06.2010 06.08.2010
EGF/2009/015 |DK |Danfoss Group Masini si echipamente 08.09.2009| a X 4.788.721| 8.893.336| 1.010 8.805,28| 20.10.2010 19.11.2010
EGF/2009/016 |LT |Furniture Mobild 23.09.2009| b X 356.509 662.088 636 1.041,02| 25.03.2010 13.07.2010
EGF/2009/017 |LT |Construction Constructii de cladiri 23.09.2009| b X 602.481 1.118.893 806 1.388,20] 09.03.2010 02.06.2010
EGF/2009/018 |IE |Wearing apparel Articole de imbrécaminte 23.09.2009| b X 281.874 523.481 491 1.066,15| 25.03.2010 26.07.2010
EGF/2009/020 |ES |Castilla la Mancha Tamplérie si dulgherie 09.10.2009| b X 1.050.000| 1.950.000 557 3.500,90| 16.06.2010 06.08.2010
EGF/2009/021 |IE |SR Technics Intretinerea aeronavelor 09.10.2009| a X 4.009.311| 7.445.863 850 8.759,84| 24.11.2010 17.12.2010
EGF/2009/023 |PT |Quimonda Echipamente electronice 17.12.2009] a X 1.295.361| 2.405.671 839 2.867,31| 20.10.2010 07.12.2010
EGF/2009/024 |NL |Noord Holland and Zuid Holland | Activitéti de editare 30.12.2009| b X 1.252.709| 2.326.459 598 3.890,40| 24.11.2010 17.12.2010
EGF/2009/026 |NL |Noord Holland and Utrecht|Industria tipografica 30.12.2009| b X 1.220.491| 2.266.625 720 3.148,09| 24.11.2010 17.12.2010
EGF/2009/027  |NL |Noord Brabant and Zuid Holland | Industria tipografica 30.12.2009| b X 1.556.169| 2.890.027 821 3.520,13| 24.11.2010 17.12.2010
EGF/2009/028 |NL |Limburg Industria tipografica 30.12.2009| ce X 296.125 549.946 129| 4.263,15] 24.11.2010 17.12.2010
EGF/2009/029 |NL |Gelderland and Overijssel|Industria tipografica 30.12.2009| b X 1.084.256| 2.013.619 650 3.097,88| 24.11.2010 17.12.2010
EGF/2009/030 |NL |Drenthe Industria tipografica 30.12.2009| ce X 244.264 453.632 140 3.240,23| 24.11.2010 17.12.2010
EGF/2009/031 |DK |Linak Masini si echipamente 08.09.2009| ce X 653.428| 1.213.508 139 8.730,27| 20.10.2010 19.11.2010
EGF/2010/001 |DK |Nordjylland Masini si echipamente 22.01.2010, b X 4.049.963| 7.521.359 951 7.908,90| 20.10.2010 07.12.2010
EGF/2010/002 |ES |Cataluia Industria automobilelor 29.01.2010, b X 1.482.349| 2.752.935| 1.429 1.926,48| 20.10.2010 17.12.2010
EGF/2010/003 |ES |Galicia Avrticole de imbrécaminte 05.02.2010, b X 993.300] 1.844.700 500 3.689,40| 20.10.2010 19.11.2010
EGF/2010/004 |PL |Wielkopolskie Industria automobilelor 05.02.2010| b X 340.888 633.077 590 1.073,01] 15.12.2010 18.03.2011
EGF/2010/005 |ES |Comunidad Valenciana I|Piatra/marmura 09.03.2010| b X 766.150  1.422.850 300| 4.742,83| 15.12.2010 18.03.2011
EGF/2010/006 |PL |H.Cegielski-Poznan Masini si echipamente 08.03.2010 a X 61.520 114.250 189 604,50 15.12.2010 25.03.2011
EGF/2010/009 |ES |Valencia Textiles Industria textila 22.03.2010 b X 1.108.943| 2.059.466 350 5.884,19| 15.12.2010 28.03.2011
EGF/2010/011 |NL |[NXP Echipamente electronice 26.03.2010 a X 974.311 1.809.434 512 3.534,05| 20.10.2010 19.11.2010
15.12. &
EGF/2010/012 |NL |Noord Holland ICT Comert cu ridicata 08.04.2010 b X 1.376.920| 2.557.135 613 4.171,51| 20.12.2010| 28.03.2011
EGF/2010/014 |SI |Mura Articole de imbrécaminte 28.04.2010 a X 1.210.430] 2.247.940| 2.554 880,16 15.12.2010 18.03.2011
EGF/2010/016 |ES |Aragon Comert cu amanuntul 06.05.2010| b X 840.000/ 1.560.000| 1.154| 1.351,82| 15.12.2010| 28.03.2011
EGF/2010/018 |DE |t Di 1|Masini si echipamente 27.05.2010 a X 4.473.837| 8.308.555| 1.181 7.03519| 15.12.2010 28.03.2011
EGF/2010/023 |ES |Lear Industria automobilelor 23.07.2010| a X 205.800 382.200 508 752,36 15.12.2010 28.03.2011
Total decizii si plati din 2010: 31 27 4 44.990.700| 83.554.141| 23.688
87% 13% 1.451.313 2.695.295 764 3527,28] medii

EGF/2010/012: aprobari separate ale Parlamentului European si ale Consiliului la 15.12.2010 si 20.12.2010 adoptate in comun: 3.2.2011

Date din 28/03/2011

O alta cerere (EGF/2009/025, NL/Noord Brabant, depusé de Tarile de jos la 30.12.2009) a fost retrasa de statul membru la 24.4.2010 in timpul etapei de evaluare si astfel, nu este inclusa in

statistici.

RO



Tabelul 3 — Detaliile contributiilor acordate in 2010: Profilul lucratorilor

2009/018 2009029 20101005 20101009 | 2010/011 | 20101012 20010
2009/012 2009/014 | 5000/015 | 2009/016 | 2000/017 | FNE 20091020 | 5001021 | 20081023 | 20007024 | 20091026 | 2000/027 | 2009028 | “*T%# | 2009/030 2010/001 | 20101002 |2010/003| 2010/004 | T | 20101006 | “EC NL NL  |2010/014|20100016| DE | 010050
2009/010 IE 2009/013 ES DK Danft LT Manuf. LT " ES IESR PT NLNandz|  NEN NLN NL T NL 2009/031 DK ES ES PL Valenci PL ¢ NXP Noord sl ES Heidelber- ES Total %
LT Snaigé | Waterford | DE Karmann | Comunidad anfoss of Construction| . °F | Castilla-La ) . andZ| i olland & |Brabant &| Limburg ' Drenthe | DK Linak ot Cataluia | Galicia | Wielkopol| ¥2/°"%a"2 | cegielskil | SOM- - Aragén ger
" Group - P Wearing Technics | Quimonda | Holland " & Overijssel| . Nordjyjlland " " - Natural . | Valencian Holland Mura . Lear
Crystal Valenciana Furniture | of buildings Mancha Utrecht |Z Holland | Div 18 Div 18 automocion | Textiles skie Poznan Retail Druckma-
Apparel Div 18 Stone aTextiles| ctors IcT Chinen
Lucritori vizati de
asistenta FEG
Barbati 163 473 1,657, 1.137] 624] 280 701 498 389 468 533 423 91 65 876 1.060 68| 145 280 156 216 425 398 552 312 1.023 167| 14.558] 61,46%)
Femei 317 125| 136| 463 386 356 105| 341 209) 252 28| 227 49 74 75 369 432 445 20 33 134 87 215] 2.002 842 1548‘ 341 9.130] 38,54%
% femei| __66,0% zo,gfﬂ 7. sﬂﬂ 28,9% 38,2%| _ 56,0% 13,0% 40,6% %|_ 35.0% 34,9% | 35.0%| _ 53.2%| 7.9% 25,8% | 86.4%| 75.4% 6.7%| 17.5%| 38.3%| 17.0%| 351%| 78.4%| 73.0%| 13,4%| 67.1%| 38.5%
Total lucratori vizati 480 598 1.793] 1.600 1.010 636 806 491] 557]  850] 839 598  720]  821| 650 140 139] 951 1.429 500 590 300 189) 350 512 613] 2.554] 1.454] 1.181]  508| 23.688] 100%)
din care:
Resortisanti UE 0 598 1.721 1.556] n/al 636] 806 491 551 850] 834] 562] 677] 772] 121 611 132) 139 951 1.394 484 590 295 189 346 486 576] 2.554] 1.085]  1.150 508| 21.665] 91,46%)
Resortisanti non-UE 0 0| 72 44 n/a| 0| 0| 0| 6] 0| 5] 36 43| 49 8| 39) 8| 0| 0 35 16 0 5 0 4 26 37, 0 69) 31 o 533 2,25%
fara precizari (f.p.) 480 0| 0| 0 1.010 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0‘ 0| 0| 0 0| 0 0 0| 0| 0 0 0| [ 0| 0 0| 0| 1.490]  6,29%)
15-24 14 4 9| 58] 96 51 56| 5| 1 32] 203 108| 130 148| 23 117 25 2 5. 27 0 146 7 7 1 110| 1 173 179 o 1.850] 7.81%
25-54 370) 249 1.434 1.398 762) 502] 637] 344 465 808| 627] 329 396| 452) 71 357 77 1 79 1.050 457 420 107 154] 26 450 338 2.455 900 967 451| 18.403] 77.69%
55-64 96| 145 350] 143 15j 83 113] 142| 50 10 9| 149 180) 205| 32| 163 35| 10 351 43 24 186 28| 7 61 153 98 81 35 56| 3.352] 14.15%
65+ 0| fp. f.p. 1 fp. 0| 0| 0 1 0| f.p. 12 4 16| 3] 3] 3| 1 n/a n/a n/a 0 4 0 2 0 0 0 1 83 0,35%
CUCrator cu probleme de|
sanatate sau cu 16| n/a 219 23 n/a| 24 86 24 1 n/a 1 24 29 33 5 26| 6 n/al 0 5 n/a| na 3 1 4 7 24 583 n/a| 39) 3| 1.186| 501%
handican
- este posibil ca anumite state membre sé fi inclus lucratorii de peste 65 de ani in grupul de varsta 55-64 de ani
- daca numéirul de persoane cu probleme de sénatate sau cu handicap este mare, este posibil ca intreprinderea sa fi adoptat o politica de angajare in favoarea persoanelor cu handicap.
Pentru aceleasi cereri, defalcarea bérbati/femei pentru numarul total de concedieri a fost urmatoarea in timpul etapei de cerere:
Barbati 266 517] f.p. 1.676| 892] 780) 1.397] 72 f.p] 555] f.p. 468] 533] 84] 423 91 93] 1.021 n/a] n/al 269 n/a] n/a n/a 490) 391 55: 312] n/al n/a] 10.889] 33,45%)
Femei 385 136] f.p. 749) 551 689) 215 1.082 f.p. 252 288 45| 227 49 105 101 n/a n/al 835| n/a n/a| n/al 100 21 2.00 842| n/al n/al 9.227| 28,34%]
[fara precizari (f.p.) 0 2476 0 0 0 0 0 598 0 q 0 0 0 0 0 2330 703 1.104] 528 658 544 0| 0 1.263 515 12.439]  38,21%)
% femei| _ 59,1%| _ 20.8% 7p. 30,9% 38,2%| _ 46.9% 13,3%|  93,8% 7p.| fp.|  39.3% Tp.| 350%| 351%| 34,9%|  34.9%| 350%| 53,0% 9,0% /a| n/a|_37,8% /a /a| n/a| _ 16,9%| 351%| 784%| 73.0% /a] n/al28,3%
Numar total de 651 653 2.476 2.425 1.443)  1.469) 1.612)  1.154 585 1.135‘ 914 598 720 821 129| 650| 140| 198| 1.122 2.3:«1‘ 703 2.208] 528| esa‘ 544/ 590) 613 2,554  1.154 1.263‘ 515 32.555 100,00%)
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4.2.1.  Actiuni finantate cu asistenta FEG

Articolul 3 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 prevede ca FEG poate cofinanta doar
masurile active de pe piata muncii destinate sd contribuie la reinsertia profesionald a
lucratorilor concediati. Acest articol prevede, de asemenea, cd FEG poate finanta activitatile
de pregatire, gestionare, informare, publicitate si control, pentru utilizarea fondurilor de catre
statul membru (asistenta tehnica).

Masurile aprobate pentru cele 31 de contributii ale FEG acordate in 2010 vizau reincluderea
pe piata muncii a 23 688 de lucrdtori concediati. Ele au cuprins, in principal, activitéti
intensive si personalizate de asistentd pentru cdutarea unui loc de munca si de gestionare de
caz, o mare varietate de activitdti de formare profesionala, de perfectionare si de reciclare,
diferite stimulente/alocatii financiare provizorii pe durata cautdrii unui loc de munca, masuri
privind formarea si alte masuri active de pe piata muncii pand la perioada efectivd de
reinsertie profesionald si alte tipuri de activitdti precum promovarea antreprenoriatului si
sprijinirea ocuparii fortei de munca.

4.2.2.  Complementaritatea cu actiunile finantate de fondurile structurale, in special de
Fondul Social European (FSE)

FEG este conceput pentru a spori potentialul de ocupare a fortei de munca si pentru a asigura
o reinsertie profesionald rapida a lucratorilor concediati prin mdsuri active pe piata muncii,
completand astfel FSE, care este principalul instrument al UE pentru promovarea ocupdrii
fortei de munca in UE. Complementaritatea celor doud fonduri rezida, in general, in abilitatea
lor de a aborda aceste aspecte in functie de doud perspective temporale diferite: In timp ce
FEG oferd asistentd personalizatd lucratorilor concediati in urma unor concedieri colective
specifice de mare amploare la nivel european, FSE vine in sprijinul obiectivelor strategice pe
termen lung (de exemplu, cresterea capitalului uman, gestionarea schimbadrii) prin programe
multianuale planificate in mod prealabil, ale caror resurse nu pot, in mod normal, fi realocate
pentru a face fatd unor situatii de crizd provocate de concedieri colective. Masurile FEG si
FSE se completeaza, uneori, reciproc pentru a oferi solutii atat pe termen scurt, cat si pe
termen lung. Criteriul decisiv este capacitatea instrumentelor disponibile de a sprijini in mod
eficace lucratorii si este la latitudinea statelor membre sa selecteze - si sa programeze —
instrumentele si masurile cele mai adecvate pentru atingerea obiectivelor urmarite.

Continutul ,,pachetului coordonat de servicii personalizate” care urmeaza a fi cofinantat de
FEG ar trebui sa fie echilibrat de alte masuri si ar trebui sa vina in completarea acestora.
Masurile cofinantate de FEG pot depasi masurile de formare si actiunile obisnuite si, in
practica, FEG permite statelor membre sd ofere lucratorilor concediati un ajutor complet si
personalizat, incluziv masuri la care, in mod normal nu ar avea acces (de exemplu, un al
doilea sau al treilea nivel de formare). FEG oferd posibilitatea statelor membre de a se
concentra mai eficient asupra persoanelor deosebit de vulnerabile, precum lucrdtorii slab
calificati sau cei proveniti din imigratie sau sa ofere sprijin pe o perioadd mai indelungata
decat ar fi posibil fara sprijinul FEG. Toate acestea ofera lucrdtorilor perspective de a-si
imbunatati situatia.

Exemple specifice de complementaritate reusitd intre FSE si FEG sunt cazurile EGF/2010/011
NL/NXP Semiconductors si EGF/2010/012 NL/Noord Holland ICT, prezentate de Tarile de
Jos, EGF/2010/014 SI/Mura, prezentat de Slovenia, si EGF/2010/018 DE/Heidelberger

10

RO



RO

Druckmaschinen, prezentat de Germania. In ceea ce priveste primul caz olandez,
complementaritatea consta intr-un proiect de formare specific al FSE destinat lucratorilor din
intreprinderi implicate in fabricarea de semiconductori’, al cirui calendar coincidea partial cu
perioada de punere in aplicare a FEG. In ceea ce priveste cel de-al doilea caz, lucritorii
concediati puteau sa participe, de asemenea, la doua proiecte ale FSE din sectorul TIC®.
Slovenia s-a asigurat cd masurile FEG completau diferitele actiuni puse in aplicare de catre ea
in numele FSE’. In ceea ce priveste cazul german, ansamblul serviciilor personalizate propuse
de FEG era destinat sd completeze actiunile finantate de fondurile structurale si, in special,
cursurile de formare certificate de cétre FSE si furnizate in cadrul programului federal FSE -
biroul federal al muncii.

Toate statele membre trebuie sa se doteze de mecanismele necesare pentru evitarea oricarui
risc de dubla finantare din partea instrumentelor financiare ale UE, conform cerintelor
articolului 6 alineatul (5) din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006.

4.3. Cazurile care nu intrunesc conditiile pentru o contributie financiara din partea
FEG

Autoritatea bugetard nu a respins nicio propunere primita din partea Comisiei pentru finantare
de la FEG. O cerere de interventie (EGF/2009/022 BG/Kremikovtsi, depusd de Bulgaria la
26.10.2009) a fost considerati neeligibili de citre Comisie®. Aceastd decizie a fost
comunicata statelor membre.

4.4 Rezultate obtinute de FEG

Principalele surse de informatii privind rezultatele obtinute de FEG sunt rapoartele finale
prezentate de statele membre conform articolului 15 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006.
Acestea sunt completate cu informatiile transmise de statele membre in cadrul contactelor lor
directe cu Comisia si in timpul reuniunilor de coordonare si al conferintelor cu reprezentantii
statelor membre din cursul anului. Rezultatele si datele raportate de statele membre in 2010
sunt rezumate in sectiunea urmatoare si in tabelul 4.

4.4.1.  Raporturi finale primite de la statele membre in 2010 privind utilizarea
contributiilor financiare

In 2010, Comisia a primit patru rapoarte finale privind urmitoarele cazuri: EGF/2008/004
ES/Castilla y Léon si Aragon, EGF/2008/005 ES/Catalufia, EGF/2009/001 PT/Norte-Centro
si EGF/2009/002 DE/Nokia. Acestea au fost ultimele cereri de interventie din FEG cu o
perioada de punere in aplicare de 12 luni inainte ca perioada sa fie extinsa la 24 de luni prin
Regulamentul (CE) nr. 546/2009 din 18 iunie 2009.

4.4.2.  Rezumatul rezultatelor si al bunelor practici prezentate in 2010

Cele patru rapoarte finale prezentate de cele trei state membre au ardtat cd, la sfarsitul
perioadei de punere in aplicare a FEG, 629 de lucratori (20% din 3 146) si-au gasit noi locuri

2009ESFN451 Stichting Opleidings- en ontwikkelingsfonds voor semiconductor productiebedrijven.

6 2008ESFN226 (perioada de punere in aplicare a proiectului de la 1.4.2009 pana la 31.3.2010) si
2008ESFB295 (perioada de punere in aplicare a proiectului de la 1.11.2009 pana la 31.10.2010).
Inclusiv ,,formarea in vederea unei mai mari capacitati de ocupare a unui loc de munca” si ,,pregatirea
procedurilor de evaluare si de acordare a calificarilor profesionale nationale”.

8 SEC(2010) 993 final din 30.8.2010.
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de munca sau au creat propria lor intreprindere. Ceilalti erau fie scolarizati sau in curs de
formare (aproximativ 5%), fie someri sau inactivi din motive personale.

Pe planul reinsertiei profesionale, rezultatele au fost ingreunate de capacitatile de absorbtie
deosebit de reduse ale pietelor regionale si locale ale muncii, ca o consecintd directd a crizei
economice si financiare mondiale. Importanta ratei de reinsertie nu trebuie, totusi,
supraestimata intrucét aceasta nu oferd decat o imagine a situatiei profesionale a lucratorilor
in momentul colectarii datelor. Aceasta nu oferd informatii privind tipul si calitatea locului de
munca gasit de catre lucratori si poate sa se schimbe In mod semnificativ in termen scurt de
timp. Potrivit informatiilor primite de la mai multe state membre, ratele de reinsertie tind deja
sa fie mai mari la cateva luni dupa prezentarea rapoartelor finale, in special in cazurile in care
lucratorii continua sd beneficieze de asistentd personalizatd dupa perioada FEG, pe cheltuiala
statelor membre sau cu ajutorul FSE.

Statele membre au raportat o serie de fapte interesante si de informatii incurajatoare care
indica faptul ca situatia personald, increderea in sine si capacitatea de insertie profesionald a
lucratorilor vizati s-au ameliorat in mod vizibil multumita asistentei si serviciilor FEG, chiar
dacd acestia nu au regasit intotdeauna cu rapiditate un loc de munca. FEG a oferit statelor
membre posibilitatea de actiona Tn mod mai intensiv in regiunile afectate de concedieri, atat in
ceea ce priveste numarul de persoane asistate, cat si durata si calitatea sprijinului, decat ar fi
fost posibil fara finantarea din FEG. Fondurile UE le-au permis sa intervind in mod mai
flexibil si sd includa in ansamblul masurilor oferite servicii foarte personalizate, uneori
inovatoare si sd acorde o mare atentie celor mai putin calificati. Asistenta cofinantatd de FEG
reprezintd, prin urmare, o investitie sporitd iIn domeniul competentelor, care poate avea un
efect pozitiv pe termen mediu si lung atunci cand pietele se redreseaza In mod treptat dupa
criza. In plus, FEG a fost considerat ca un instrument util in perioade de deficit bugetar si de
reducere a cheltuielilor publice, atunci cand resursele nationale se Imputineaza si cand statele
membre si societdtile se lupta sa iasd din criza mondiald. Evaluarea pe termen mediu a FEG,
prevazuta pentru 2011 in temeiul articolului 17 alineatul (1) litera (a) din Regulamentul (CE)
nr. 1927/2006, va analiza in detaliu efectele FEG.
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Tabelul 4 — Rapoarte finale primite in 2010 — privire de ansamblu asupra rezultatelor’

Cereri 2008 Cereri 2009
EGF/2008/004
ES/Castillay EGF/2009/001 Total
Léon and EGF/2008/005 PT/Norte- EGF/2009/002 4 cereri
Aragén ES/Cataluiia Centro DE/Nokia
Industria Telefoane
Sector automobilelor | Industria textila | Industria textila mobile
Data cererii 29/12/2008 29/12/2008 23/01/2009 6/02/2009
Termenul perioadei de punere in aplicare 28/12/2009 28/12/2009 22/01/2010 5/02/2010
Termenul scadent al raportului final 28/06/2010 28/06/2010 22/07/2010 5/08/2010
Lucratorii vizati initial 588 1.100 1.000 1.316 4.004
Lucratorii care au beneficiat efectiv de asistenta FEG 534 587 720 1.305 3.146
Cheltuieli totale in EUR
(contributii_ale FEG si ale statelor membre) 3.852.119,96 1.064.232,72 492.983,54 | 10.271.292,38
I N 1.926.059,98 532.116,36 246.491,77 5.135.646,19
Contributia FEG in EUR 50% 50% 50% 50%
Sl U G LI e e o T2 3.742.120 834.244 400.901 9.727.154 | 14.704.419 | 100%
(contributii ale FEG si ale statelor membre)
% din cheltuielile totale 97,1% 78,4% 81,3% 94,7%
Cheltuielile si numarul de lucratori beneficiari defalcate
pe categorie de masuri *)
Asistenta individuald pentru cautarea unui loc de munca & servicii 534 587 202 1.172 2.495
de insotire si de informare generala **) 2.041.510 570.210 71.142 661.140 3.344.003 22,7%
Formare si reciclare 454 213 714 434 1.815
7 1.209.010 132.121 214.089 1.926.539 3.481.758 23,7%
Stimulente pentru ocuparea locurilor de muncé si pentru angajare 239 30 44 0 313
) 329.400 85.500 44.290 0 459.190 3,1%
Promovarea antreprenoriatului 0 8 33 39 80
0 19.877 50.319 22.159 92.355 0,6%
Locuri de munca subventionate si readaptare 0 0 71 0 n
i 7 0 0 18.920 0 18.920 0,1%
. « . « 0 7 0 0 7
Creare directa de locuri de munca 0 26.536 0 0 26.536 0.2%
(inclusiv slocali specifice pentr rtori ou respansabiltfde 532 0 0 0 532
trriiea) ! i 162.200 0 0 0 162.200 1,1%
Alocatii de formare 0 0 4 0 4
i 0 0 2141 0 2141 0,01%
Alocatii de subzistenta pe durata participarii la masurile active de 0 0 0 1.305 1.305
pe piata muncii 0 0 0 7.117.315 7.117.315 48,4%
_Numarul _de lucrétori reinserati profesional dupa 184 30 30 385 629
interventia FEG
% reinserati profesional 34,5% 51% 4,2% 29,5% 20,0%
Numarul total al lucratorilor scolarizati sau in curs de 17 9 121
formare (someri) - 350 2517 80,0%
Numarul total al lucratorilor someri sau inactivi din
I R 540 681 799
diferite motive personale ****)
*)  lucrétorii au putut beneficia de mésuri din diferite categorii dar si de mai multe masuri din fiecare categorie
**) asistenta intensiva si personalizatd pentru cdutarea unui loc de muncé si pentru reinsertie profesionald, precum orientare profesionald, certificarea
competentelor, planuri de actiune personalizate, prospectarea pietei si corelarea ofertelor cu competentele, etc; servicii de informatii deschise pentru
persoanele in cdutare de locuri de muncéa
***) stimulente financiare care ajuté lucrétorii s& accepte noi locuri de munca si promoveaza capacitatea lor de insertie profesionalé cu ajutorul unor
experiente profesionale
***%) prin ,inactiv” se poate infelege o persoana care nu mai este disponibild pe piata muncii din diferite motive personale precum pensionarea, etc.
Nu a fost propusé nicio mésuré din urmétoarele categorii: ,rotatia la locul de muncé si partajarea unui loc de munca”.

4.4.3.  Detalii ale masurilor puse in aplicare in 2010
EGF/2008/004 Castilla Leon y Aragon/Spania (industria automobilelor)

La sfarsitul perioadei de punere in aplicare, 184 (34,5%) din cei 534 lucrdtori care au
beneficiat de masurile cofinantate de FEG, au gésit noi locuri de munca iar restul de 350
(65,5%) erau fie scolarizati sau in curs de formare, fie someri sau inactivi din diferite motive

Comisia a realizat acest tabel pe baza masurilor puse in aplicare de statele membre astfel cum se
mentioneaza in rapoartele lor finale. Categoriile de masuri se bazeaza dar nu corespund pe deplin cu
metodologia Eurostat descrisa in documentul ,,Baze de date politice privind piata muncii — Metodologie
— Revizuire din iunie 2006”. Anumite masuri cofinantate, precum alocatiile pentru cautarea unui loc de
muncd, alocatiile de formare, alocatiile de subzistenta pentru persoanele care beneficiaza de alte masuri
active ale pietei muncii, de exemplu, nu intrd 1n niciuna din categoriile Eurostat.
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personale. Rata de reinsertie trebuie sa fie analizatd in contextul unor rate ridicate ale
somajului 1n cele doud regiuni afectate, care s-au dublat intre 2008 si 2010 drept consecintd a
crizei economice si financiare mondiale.

Chiar si cei care erau Incd someri au declarat cd masurile FEG le-au consolidat increderea in
sine si respectul de sine, le-au dezvoltat autonomia si le-au oferit competentele si aptitudinile
de baza necesare pentru a asigura reinsertia lor pe piata muncii. Pentru autoritatile spaniole,
FEG constituie un instrument deosebit de adecvat pentru reinsertia lucratorilor cu putine sanse
de a gasi cu rapiditate un nou loc de muncad, iar multumitd contributiei FEG, acestia au putut
alege dintr-o gama larga de servicii foarte personalizate si cu mult mai focalizate decat ar fi
fost posibil fard finantarea din FEG. Un procentaj ridicat de lucrdtori care au beneficiat de
asistentd au reusit sa isi mentind nivelul de competente sau si-au ameliorat capacitatea de
insertie profesionald, sporind, astfel, perspectivele lor pe piata muncii.

Masurile personalizate puse in aplicare reprezintd o combinatie interesantd de servicii de
cautare a unui loc de munca, de formare si de reinsertie si de ajutoare financiare. Dupa masuri
initiale standard pentru toti lucrdtorii vizati, precum consiliere si orientare personalizatd, au
fost intreprinse diferite actiuni, incepand de la o cautare pe scard largd pe piata muncii si
continuadnd cu eforturi de corelare intre cererea si oferta de locuri de munca. Echipe de
asistentd pluridisciplinare au vizitat aproape 3 000 de intreprinderi (in majoritate IMM-uri) cu
obiectivul dublu de a corela ofertele de locuri de munca cu calificarile somerilor sau de a-i
califica pe acestia din urma pentru noile locuri de munca si au informat intreprinderile cu
privire la acest proiect. Peste 400 de oferte de locuri de munca au fost propuse in acest mod si
peste 200 de lucratori au reusit sd obtind noi locuri de munca in cursul perioadei de punere in
aplicare a FEG. Lucratorii au beneficiat, de asemenea, de asistentd dupa reinsertia lor
profesionald, pentru a identifica eventualele deficiente si a evalua satisfactia lor personala.
Autoritatile spaniole vor continua sa studieze piata si situatiile profesionale ale lucratorilor
dupa incheierea proiectului FEG, iar contractele cu intreprinderile vor fi, de asemenea,
mentinute pentru a asigura continuitatea in timp a rezultatelor obtinute prin interventia FEG.

Masurile de calificare disponibile pentru lucratori au inclus diferite tipuri de formari, unele
dintre acestea fiind legate de angajamentul unei societdti in favoarea reinsertiei profesionale a
lucratorilor, precum: cursuri pentru ameliorarea competentelor in domeniul energiilor
regenerabile si in domeniul TI, 1n sectoarele tehnic, de intretinere, social si turistic;
contabilitate si gestionare a IMM-urilor; si tehnici de conducere si de comunicare. Anumiti
lucratori au primit un sprijin financiar provizoriu, pentru a compensa diferenta intre vechiul si
noul salariu (stimulent de reinsertie) si/sau alocatii pentru cadutarea unui loc de munca,
inclusiv alocatii specifice pentru cei cu responsabilitati de Ingrijire.

EGF/2008/005 Catalonia/Spania (industria textilelor)

La sfarsitul perioadei de punere in aplicare, 30 (5,1 %) din cei 587 lucratori care au beneficiat
de masurile cofinantate de FEG, au gasit din nou de lucru (inclusiv un lucrator care a creat o
noud intreprindere), 17 (2,9 %) erau scolarizati sau in curs de formare, iar restul de 540
(92,0%) erau someri sau inactivi din diferite motive personale. Rata scdzuta a reinsertiei
trebuie sa fie examinatd In contextul unei piete regionale a muncii deficitare, ca urmare a
crizei economice si financiare si, de asemenea, pe fondul unei finantari tardive din partea FEG
(a se vedea comentariul de mai jos).

Autoritatile spaniole au informat ca finantarea din FEG le-a permis sd furnizeze actiuni
intensive si personalizate pentru lucratorii afectati, pentru care alte fonduri sunt mai putin
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adecvate. Majoritatea lucratorilor participanti au dat dovada unui nivel ridicat de angajare fata
de aceste actiuni, care au fost foarte bine primite de ansamblul participantilor. Modelul de
gestionare a inclus utilizarea unei retele largi de institutii si participarea autoritdtilor locale a
fost consideratd ca un element esential al punerii in aplicare cu succes a masurilor. Acolo
unde este posibil, autoritdtile regionale vor aplica metodologia FEG la alte programe similare
de reinsertie profesionala.

Masurile au inclus: o orientare profesionald destinatd sd identifice capacitatea de reinsertie
profesionald a lucratorilor concediati si obstacolele care ii impiedica sd gdseasca un nou loc
de munca; o externalizare/asistentad pentru cdutarea unui loc de muncd intensivd implicand
consilieri personali pentru a permite lucratorilor sa se repozitioneze pe piata muncii; $i ,,clase
de formare active” care sd ofere lucratorilor un acces direct la calculatoare si la site-uri de
cautare de locuri de munca fiind Incadrati de personal calificat. Masurile de formare au inclus
cursuri de perfectionare precum cursuri de TI, de tehnici de comunicare orale/scrise si cursuri
de antreprenoriat de baza, care vizau, de asemenea, necesitdtile specifice ale lucratorilor de
peste 45 de ani, a celor slab calificati sau ale resortisantilor nespanioli. A fost oferitd si o
formare in grup, in zonele in care intreprinderile locale au identificat ca era nevoie de
competente sau in sectoare emergente susceptibile de a crea oferte de locuri de munca in
viitor. Anumiti lucrdtori au beneficiat de un sprijin financiar provizoriu in cursul perioadei de
cautare a unui loc de munca si/sau in cazul in care acceptau un loc de munca cu o duratd
minima de sase luni (stimulent de reinsertie).

Din cauza ntarzierii finantarii UE, Spania Incepuse sd pund in aplicare prima serie de masuri
cu ajutorul propriilor resurse. Dat fiind ca o mare parte din masurile prevazute nu au putut fi
lansate 1nainte de ultimele luni ale perioadei de punere in aplicare a FEG, Spania a decis, de
asemenea, sa continue acordarea serviciilor personalizate timp de patru luni suplimentare pe
cheltuiala sa proprie. Masurile suplimentare acordate dupa perioada de punere in aplicare a
FEG au permis Spaniei sa ajute alti 387 de lucratori concediati (din cei 1 100 vizati initial).
Sase luni dupa perioada de punere in aplicare a FEG, rata de reinsertie profesionala era mult
mai ridicatd decat imediat dupa incheierea proiectului FEG.

EGF/2009/001 North/Centre/Portugalia (industria textilelor)

La sfarsitul perioadei de punere in aplicare, 30 (4,2 %) din cei 720 lucratori care au beneficiat
de masurile cofinantate de FEG, au gésit din nou de lucru, 9 (1,3%) erau scolarizati sau in
curs de formare, iar restul de 681 (94,6%) erau someri sau inactivi din diferite motive
personale. Rata reinsertiei trebuie sd fie examinata in contextul unei piete regionale a muncii
deficitare ca urmare a crizei economice si financiare. Alte explicatii sunt nivelul scazut de
formare — 79% din lucratorii care au beneficiat de un ajutor nu terminaserd cei noua ani de
scolarizare de baza, iar 13% nu isi terminasera studiile secundare — precum si numarul
important de lucratori In varsta de peste 55 de ani pentru care perioada disponibila era prea
scurtd pentru a beneficia in mod optim de ciclul complet de formare propus.

Autoritatile portugheze au semnalat ca masurile au fost bine primite de participanti, care au
recunoscut ca acestea le-au permis sd-si amelioreze competentele profesionale si, prin urmare,
capacitatea lor de insertie profesionald, dar si de prestatorii de servicii din sectorul ocuparii
fortei de munca, care au putut, multumitd sprijinului FEG, sa asigure monitorizarea nevoilor
lucratorilor someri dispersati in diferite sate. Portugalia a recunoscut importanta motivarii
lucratorilor care isi pierduserd locurile de munca, a asigurarii implicarii depline a centrelor
regionale pentru ocuparea locurilor de munca si a respectarii calendarului prevazut pentru a
exploata la maximum perioada de punere in aplicare.
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Masurile au inclus o asistentd personalizatd pentru cautarea unui loc de munca pentru
aproximativ o treime din lucrdtorii vizati, de exemplu recunoasterea/certificarea
competentelor existente, elaborarea unor cdi de formare si de reinsertie, precum si o serie de
module de formare si de reciclare (de scurtd durata) bazate pe catalogul national de calificari
si furnizate de centre de formare recunoscute, pentru aproape toti lucratorii vizati. Alte masuri
au fost croite pe masurd in functie de nevoile persoanelor care Intdmpinau dificultiti pentru
regasirea unui loc de munca: acestea au fost furnizate de organisme nonprofit si au inclus
planuri personalizate de integrare, asistentd pentru integrare si alocatii financiare pentru
lucratorii participanti. Au fost oferite, de asemenea, anumite burse de formare si sprijin pentru
antreprenoriat. Pentru majoritatea masurilor, au fost semnate conventii de cooperare intre
lucratori si organismele prestatoare/de control, stabilind obligatiile fiecaruia.

In ianuarie 2011 (un an dupi perioada de punere in aplicare a FEG), rata de reinsertie atinsese
200, ceea ce demonstreaza faptul cd masurile cofinantate de FEG continuau sd produca
rezultate pozitive pentru un anumit timp dupa punerea in aplicare a FEG.

EGF/2009/002 Nokia/Germania (telefoane mobile)

La patru saptdmani dupa sfarsitul perioadei de punere in aplicare, 385 (29,5%) din cei 1 305
lucratori care au beneficiat de masurile cofinantate de FEG, au gasit din nou de lucru (inclusiv
36 de lucratori independenti), 121 (9,3%) erau scolarizati sau in curs de formare, iar restul
erau fie someri (737 sau 56,5%), fie inactivi din diferite motive personale (62 sau 4,8%).

In pofida situatiei defavorabile a pietei muncii ca urmare a crizei mondiale si a altor
probleme, precum nivelul relativ scdzut al calificdrilor, varsta mai avansata a majoritatii
lucratorilor, aversiunea lor pentru mobilitate si lipsa lor de entuziasm la ideea acceptarii unor
noi locuri de muncd mai slab remunerate, autoritatile germane au considerat ca rezultatele
proiectului FEG erau ,,relativ satisfacatoare”.

Germania considera FEG ca un instrument care completeazd si consolideazd eforturile
consimtite la scard nationala pentru iesirea din criza intr-un mod util prin largirea spectrului
calificarilor disponibile si prin extinderea perioadei 1n cursul careia lucratorii pot beneficia de
asistentd. O mare majoritate a lucratorilor care au beneficiat de sprijinul FEG erau fosti
angajati ai societatii Nokia care, dupa ce au participat la primele masuri ale
,» I ransfergesellschaft” (puse in aplicare de partenerii sociali pentru o duratd maxima de 12
luni), nu erau inca reinserati pe piata muncii. Acestia au continuat sd fie incadrati in mod
intensiv timp de sase luni suplimentare in cadrul proiectului FEG si li s-a oferit un spectru
larg de servicii personalizate cu accentul pe asistentd intensivd si personalizatd pentru
cautarea locurilor de munca precum si masuri de formare, completate cu un sprijin financiar
sub forma de alocatii de subzistentd de scurtd duratd (,,Transferkurzarbeitergeld”) pentru
durata participarii lor la masurile de formare si de reinsertie activa, cu conditia ca lucratorii
vizati sa se fi angajat cu norma Intreaga in proiectul FEG.

Cursurile de formare au fost alese cu grija in acele domenii in care exista cerere pe piata
muncii si au fost desemnate sa completeze cursurile deja oferite de Fondul social european
sau de intreprinderea care concedia lucratorii. Oferta includea, de asemenea, un ajutor pentru
cei care au gasit un loc de munca si doreau sa se pregateasca pentru noile lor functii, un sprijin
pentru antreprenorii potentiali, o orientare pentru lucratorii care cauta de lucru in strainatate,
precum si crearea de grupuri paritare Tn scopul consolidarii fortei anumitor grupuri specifice.
FEG a acordat Germaniei posibilitatea de a-si ameliora raportul dintre cautatorii de locuri de
munca si consilieri — un consilier pentru 40 de lucratori, spre deosebire de rata normald de un
consilier pentru 200 de lucratori — iar consilierii au fost selectati pe baza parcursului
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profesional al participantilor. Din cauza intarzierii finantdrii din FEG, Germania Incepuse sa
puna 1n aplicare prima serie de masuri cu ajutorul propriilor resurse si a celor ale FSE.

Gratie acestor masuri, cofinantarea FEG a constituit un sprijin deosebit de personalizat si de
eficace.

La sase luni dupa incheierea perioadei de punere in aplicare, 42 de persoane suplimentare,
fosti someri, au gdsit un nou loc de munca, ceea ce a dus numarul de lucratori reinserati la
427. Rata de reinsertie a crescut chiar mai mult cu doud luni mai tarziu, ceea ce demonstreaza
ca sprijinul cofinantat de FEG poate avea, de asemenea, efecte pozitive pe termen lung.

4.5. Raport financiar
4.5.1.  Contributii financiare ale FEG

In cursul anului 2010, autoritatea bugetara a acordat 31 de contributii din FEG, pentru un total
de 83 554 141 EUR, reprezentand 16,7 % din suma anuala maxima disponibila (tabelul 2).
Toate cele 31 de contributii au provenit din bugetul pentru 2010, desi noud dintre ele au fost
varsate la inceputul anului 2011.

Conform articolului 28 din Acordul interinstitutional din 17 mai 2006'°, care stabileste cadrul
bugetar al FEG, suma anuald maxima alocata de FEG nu poate depasi 500 de milioane EUR,
suma care poate proveni din orice marja existentd sub plafonul global de cheltuieli pentru
exercitiul anterior si/sau din credite de angajament anulate din cele doud exercitii anterioare,
cu exceptia celor de la rubrica 1B din cadrul financiar. In plus, articolul 12 din Regulamentul
FEG prevede ca cel putin 25% din suma anuala maxima trebuie sa rdmand disponibila la 1
septembrie din fiecare an pentru a acoperi orice necesitati care apar la sfarsitul anului.

Creditele de angajament pentru contributiile acordate in 2010 au fost transferate din rezerva
catre linia bugetara FEG.

In 2010, creditele de plata au fost prelevate din bugetul FSE (19 881 554 EUR) la inceputul
anului din cauza similaritatii politicilor celor doua fonduri. Pentru evitarea oricarei confuzii in
utilizarea resurselor bugetare, Comisia a identificat surse alternative de credite de plata in
cursul anului si au aparut, in mod clar, resurse insuficient utilizate. O suma de 21 381 228
EUR a fost prelevata de la linia bugetara intitulatd , Realizarea programului pentru
intreprinderi: ameliorarea mediului financiar al intreprinderilor mici si mijlocii IMM-uri)”. O
suma suplimentard de 42 291 359 EUR a fost identificata si prelevata de la linia bugetara
,~Programul-cadru pentru competitivitate si inovare — Programul pentru inovare si
antreprenoriat”. Pentru aceste doua linii bugetare, previziunile de investitii fusesera reduse in
mod drastic, ca urmare a crizei financiare.

Platile efectuate pentru anul 2010 (83 554 141 EUR) au fost cu 60% mai mari decat cele
pentru anul 2009 (52 349 047 EUR). Experienta arata ca, la ora actuala, statele membre
elaboreaza si depun cererile lor de interventie din FEG cu mai multa eficacitate decat in primii
ani.

4.5.2.  Cheltuielile legate de asistenta tehnica

In temeiul articolului 8 alineatul (1) din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, pani la 0,35 % din
resursele financiare disponibile pe anul respectiv (maximum 175 de milioane EUR) pot fi

10 JO C 139, 14.6.2006, p. 1.
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puse la dispozitie sub formad de asistentd tehnica la initiativa Comisiei pentru a finanta
activitatile de informare, de suport tehnic si administrativ, de monitorizare, de audit, de
control si de evaluare necesare pentru a pune in aplicare regulamentul FEG. In 2010, o suma
de 1 110 000 EUR a fost pusa la dispozitie pentru asistenta tehnica'' legatd de activitatile
enumerate In tabelul 5. Restul de 640 000 EUR, disponibil in mod potential pentru asistentd
tehnica in cursul anului, nu a fost solicitat.

Tabelul 5 — Cheltuieli de asistenta tehnicd in 2010

Descriere Suma inscrisa in Suma efectiva
buget
in EUR
in EUR
Informatii (de exemplu, actualizarea site-ului FEG 1in toate limbile 240000 81436,59

UE, publicatii si activitati audiovizuale)

Asistentd tehnica si administrativa

- Reuniuni ale persoanelor de contact ale FEG 70 000 86 425,34
- Conferinte si seminarii (inclusiv conferinte cu partile interesate) 200000 332478,59
Evaluare [evaluarea intermediard a FEG prevazuta de articolul 17, 300000 300 000

alineatul (1) litera (a) din Regulamentul FEG]

Monitorizare (zece studii) 250000 0

Crearea unei baze de cunostinte 50000 0

Audit si control: Nicio contributie nu a fost utilizatd pentru aceasta categorie (auditurile efectuate in 2010 au
fost finantate de alte resurse ale Comisiei Europene)

Total 1110000 800 340 52

In cursul anului, s-a decis si se organizeze doua conferinte ale partilor interesate ale FEG
pentru consultarea statelor membre, a organismelor de punere in aplicare si a partenerilor
sociali cu privire la regulamentul FEG actual si la schimbarile care trebuie efectuate pentru
perioada urmatoare anului 2011 (daca sa se mentina sau nu derogarea aferentd crizei care
permite sprijinirea lucratorilor concediati ca urmare a crizei economice si financiare mondiale
si sa se ridice contributia FEG la 65% din costurile totale) si pentru perioada urmatoare anului
2013 (cu ocazia revizuirii integrale a regulamentului FEG). Aceste conferinte consultative au
inlocuit cele zece studii de monitorizare previzute initial. In plus, s-a previzut organizarea
unui seminar care sa reuneasca controlorii FEG in aprilie 2011.

4.5.3.  Neregularitati raportate sau rezolvate

In 2010, nu a fost semnalatd Comisiei nicio neregularitate, in temeiul regulamentului FEG. In
2010, nu a fost rezolvata nicio neregularitate in temeiul regulamentului FEG.

H JO L 154, 19.6.2010, p. 27.
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4.5.4.  Lichidarea contributiilor financiare ale FEG

Articolul 15 alineatul (2) din regulamentul FEG stipuleaza procedurile pentru lichidarea
contributiilor financiare ale FEG. In 2010, a fost lichidatd cea de-a doua serie de contributii

FEG incepand de la crearea fondului. Acestea sunt urmatoarele sase contributii :

Tabelul 6 — Contributii lichidate in 2010

EGF/2007/010 EGF/2008/003 | EGF/2008/004
(toate sumelen EUR) I,EGF/2007/006, Lisboa-Alentejo / EGF/.2008/00.2 Alytaus Tekstil / Castilla Leon y E(:}F/2009/002'
Piemonte / Italia X Delphi / Spania . . .| Nokia / Germania
Portugalia Lituania Aragon / Spania
Data cererii 10/08/2007 9/10/2007 6/02/2008 8/05/2008 29/12/2008 6/02/2009
Anul aprobirii de catre 2008 2008 2008 2008 2009 2009
autoritatea bugetara
;ﬁ:“e"”l scadent al raportului 9/02/2009 8/04/2009 5/08/2009 7/11/2009 28/06/2010 5/08/2010
Data scrisorii de lichidare 13/01/2010 19/01/2010 27/08/2010 3/05/2010 6/12/2010 18/10/2010
(CS‘:)"; ;b“t"“ FEG acordatd 7.798.750,00 2.425.675,00 10.471.778,00 298.994,00 2.694.300,00 5.553.850,00
0
Cota FEG certificata din
cheltuielile efective (50 %) in 1.250.078,56 458.045,00 10.319.648,00 296.384,72 1.926.059,98 5.135.646,19
conformitate cu rapoartele finale
Fondurile necheltuite care
trebuie rambursate Comisiei 6.548.671,44 1.967.630,00 152.130,00 2.609,28 768.240,02 418.203,81

Pentru aceste sase cazuri, suma totald de fonduri necheltuite care trebuie rambursata Comisiei
se ridica la 9857 484,55 EUR.

Existd numeroase motive pentru care statele membre nu au utilizat toate contributiile FEG
acordate. Desi statele membre sunt incurajate sa facd previziuni bugetare realiste pentru
pachetul coordonat de servicii personalizate, se poate Intampla ca nu toate resursele solicitate
si fie necesare in momentul punerii in aplicare a masurilor. In unele cazuri, numarul de
lucratori care au nevoie de asistentd poate sa fi fost supraestimat, unii lucratori pot prefera
masurile mai putin costisitoare fatd de masurile mai costisitoare, unii lucratori pot participa la
o activitate pe timp mai scurt decat cel anticipat deoarece au gasit un nou loc de munca iar
altii pot si nu participe deloc pentru ci au ales pensionarea anticipati. Intarzierile in
demararea activitatilor pot constitui un alt motiv pentru cheltuieli mai scazute. Pe baza
experientei dobandite, statele membre ar trebui sa-si amelioreze previziunile bugetare si de
participare a lucratorilor la activitati, ele au inceput, de altfel, sa aplice lectiile invatate la
cererile urmatoare. Mai mult, in prezent se depun eforturi considerabile de simplificare a
procedurilor decizionale si a efectuarii platilor din fondurile FEG, astfel incat timpul si
fondurile investite sa poate fi utilizate in mod optim pe viitor.

4.6. Activitati de asistenta tehnica intreprinse de Comisie

4.6.1. Informare si publicitate

Site-ul internet

Articolul 9 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 insdrcineazd Comisia sa realizeze ,,un site
internet, disponibil in toate limbile Comunitatii, pentru a oferi informatii privind FEG,
consiliere pentru depunerea cererilor, precum si informatii actualizate referitoare la cererile
acceptate si refuzate, subliniind rolul autoritatii bugetare”.
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In conformitate cu cerintele articolului 9, site-ul internet al FEG (http:/ec.europa.eu/egf),
creat de Comisie, este disponibil in 23 de limbi comunitare, inclusiv irlandeza. Site-ul internet
al FEG a inregistrat 177 654 de pagini consultate de catre 80 208 de vizitatori in 2010.

Actiuni promotionale intreprinse in 2010

In primul trimestru al anului 2010 a fost publicati o brosura care pune in evidenta principalele
modificari introduse prin Regulamentul (CE) nr.546/2009 de modificare a Regulamentului
(CE) nr. 1927/2006 privind crearea Fondului european de ajustare la globalizare. Brosura a
fost editatda in 23 de limbi si este disponibild online pe site-ul internet al FEG. Exemplare
tiparite Tn engleza, franceza si germand au fost distribuite in agentiile publice pentru ocuparea
fortei de munca si publicului larg.

4.6.2.  Reuniuni cu autoritatile nationale si partenerii sociali

A cincea si a sasea reuniune a grupului de persoane de contact ale Fondului european de
ajustare la globalizare, compus din reprezentanti ai statelor membre, s-au desfasurat la 11
martie 2010 la Bruxelles si respectiv la 29-30 septembrie 2010 la Porto. O parte din reuniunea
de la Porto a fost dedicata elaborarii a doua revizuiri ale regulamentului FEG pe care Comisia
le va efectua la sfarsitul anului 2011 si la sfarsitul anului 2013.

4.6.3.  Evaluare la jumatatea termenului a FEG

Comisia s-a angajat 1n lucrari pregatitoare pentru evaluarea la jumadtatea termenului a
Fondului, conform prevederilor articolului 17 alineatul (1) litera (a) din Regulamentul FEG.
Procedurile administrative privind incredintarea evaludrii unui furnizor extern erau aproape
incheiate la sfarsitul anului 2010.

5. TENDINtE

In misura in care cererile de contributii din FEG devin tot mai numeroase, mai multe date
sunt disponibile pentru a identifica tendintele cererilor si pentru a obtine o vedere de
ansamblu a directiei luate de actiunile Fondului. Informatiile continute in graficele de mai jos
si in anexa 1 se refera la cele 73 de cereri din 25 de sectoare economice primite din ianuarie
2007 pana in decembrie 2010.

Graficul 1: Numarul de cereri primite din 2007 pana in 2010
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2007 | 2008 | 2009 | 2010 | Total

din motive legate

decriza | - | e 23 24 47
din motive legate

de comert 8 5 6 7 26
Total 8 5 29 31 73
% din total 11.0% | 6.8% | 39.7% | 42.5% | 100.0%

Graficul 2: Numarul de lucratori vizati per stat membru

Numarul de lucratori vizati

CZ BG MT AT FI PL SE SI LT PT DK BE FR DE NL IT ES IE

Irlanda figureaza 1n fruntea statelor membre cu peste 12 600 de lucrdtori vizati pentru
asistentd, urmata de Spania cu peste 9 600 de lucratori, in timp ce Republica Ceha si Bulgaria
au cerut ajutor doar pentru 450 si, respectiv, 650 de lucratori.

Graficul 3: Numarul de lucratori vizati per sector
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Numarul de lucratori vizati

*) de 1a 31/12/2010 cele doua sectoare marcate cu asterisc sunt incluse in sectorul ,,Constructii de cladiri”
(NACE diviziunea 41).

Sectoarele vizate sunt, in primul rand, industria automobilelor, cu peste 18 000 de lucratori
vizati, urmata de industria textild (peste 11 000 de lucratori vizati) si sectorul constructiei de
cladiri (un pic mai mult de 10 000 de lucritori vizati)'>.

Graficul 4: Contributia medie a FEG per lucrator vizat in functie de sector

*) de 1a 31/12/2010 cele doua sectoare marcate cu asterisc sunt incluse in sectorul ,,Constructii de cladiri”
(NACE diviziunea 41).

Pentru o defalcare mai detaliati, a se vedea anexa 1.
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Graficul 4 indicd sprijinul mediu al FEG per lucritor in diverse sectoare. Lucratorii din
sectorul ,,constructiilor navale” au beneficiat de cea mai mare sumd medie a sprijinului din
FEG (un pic mai mult de 15 000 EUR per lucrator), urmati de sectorul ,,metalurgiei” (aproape
9 700 EUR per lucrator), sectorul ,,intretinerii aeronavelor” (peste 8 700 EUR per lucrator) si
sectorul ,,masini si echipamente” (peste 7 000 EUR per lucrator). Sectoarele ,,mobilier”,

»comert cu amanuntul” si ,articole de imbracaminte” inregistreaza sumele medii cele mai
mici (in jur de 1 000 EUR per lucritor).

6. CONCLUZIE

Tendintele observate pana in prezent arata ca cererile de interventie din FEG sunt prezente
intr-un numir crescand de sectoare si de state membre. In plus, statele membre dobandesc
experientd in domeniul selectarii celor mai adecvate masuri, al programarii ajutorului lor
pentru lucratorii concediati si al utilizarii FEG pentru a testa noi abordari. Prin dezvoltarea
potentialului complet al FEG, 1In completarea unor alte instrumente disponibile si prin
consultarea principalelor parti interesate, lucrdtorii concediati vor putea beneficia de un ajutor
din ce in ce mai personalizat, croit pe masurd, ceea ce va spori sansele lor de reusitd pe piata
muncii.
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ANEXA 1

Cereri de interventie a FEG pe baza nomenclaturii activitatilor economice de la 31.12.2010
Numar total de cereri: 73 *)

Industria automobilelor (NACE: Fabricarea de autovehicule, remorci si semiremorci, diviziunea
29)

Nr. SM Cerere
EGF/2007/001 FR Peugeot
EGF/2007/010 PT Lisabona-Alentejo
EGF/2008/002 ES Delphi
EGF/2008/004 ES Castillay Leodn
EGF/2009/007 SE Volvo
EGF/2009/009 AT  Steiermark
EGF/2009/013 DE Karmann
EGF/2009/019 FR Renault
EGF/2010/002 ES Catalufia
EGF/2010/004 PL  Wielkopolskie
EGF/2010/015 FR Peugeot
EGF/2010/023 ES Lear
EGF/2010/031 BE General Motors Belgium

Industria textila (NACE: Fabricarea produselor textile, diviziunea 13)

Nr. SM Cerere
EGF/2007/005 IT  Sardegna
EGF/2007/006 IT  Piemonte
EGF/2007/007 IT Lombardia
EGF/2008/001 IT Toscana
EGF/2008/003 LT Alytaus tekstilé
EGF/2008/005 ES Catalonia
EGF/2009/001 PT Norte-Centro
EGF/2009/004 BE Oost-West Vlaanderen
EGF/2009/005 BE Limburg
EGF/2010/009 ES Valencia

Articole de imbracaminte (NACE: Fabricarea articolelor de imbracaminte, diviziunea 14)

Nr. SM Cerere

EGF/2007/008 MT Produse textile
EGF/2009/018 LT Articole de imbracaminte
EGF/2010/003 ES Galicia

EGF/2010/014 S|  Mura

Industria tipografica (NACE: Tiparirea si reproducerea pe suporti a inregistrarilor, diviziunea 18)

Nr. SM Cerere

EGF/2009/026 NL  Noord Holland si Utrecht
EGF/2009/027  NL Noord Brabant si Zuid Holland
EGF/2009/028  NL Limburg

EGF/2009/029  NL Gelderland si Overijssel
EGF/2009/030 NL Drenthe

EGF/2010/027 NL N Brabant Div 18
EGF/2010/028 NL Overijssel Div 18
EGF/2010/029 NL Z Holland/Utrecht Div 18
EGF/2010/030 NL N Holland/Flevoland Div 18

Masini si echipamente (NACE: Fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a., diviziunea 28)

Nr. SM Cerere
EGF/2009/015 DK Danfoss Group
EGF/2009/031 DK Linak
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EGF/2010/001 DK Nordjylland

EGF/2010/006 PL H.Cegielski-Poznan
EGF/2010/013 PL Podkarpackie

EGF/2010/017 DK Midtjylland machinery
EGF/2010/018 DE Heidelberger Druckmaschinen
EGF/2010/022 DK LM Glasfiber

Echipamente electronice (NACE: Fabricarea calculatoarelor si a produselor electronice si optice,
diviziunea 26)

Nr. SM Cerere
EGF/2009/023 PT Qimonda
EGF/2010/008 AT AT&S

EGF/2010/011 NL NXP Semiconductors

Telefoane mobile (NACE: Fabricarea calculatoarelor si a produselor electronice si optice,
diviziunea 26)

Nr. SM Cerere
EGF/2007/003 DE BenQ
EGF/2007/004 Fl Perlos
EGF/2009/002 DE Nokia

Constructii de cladiri (NACE: Constructii de cladiri, diviziunea 41)

Nr. SM Cerere
EGF/2009/011 NL Heijmans
EGF/2009/017 LT Constructii
EGF/2010/019 IE  Construction 41

Lucrari speciale de constructii (NACE: Lucrari speciale de constructii, diviziunea 43)

Nr. SM Cerere
EGF/2010/020 IE  Construction 43

Activitati de arhitectura si inginerie (NACE: Activitati de arhitectura si inginerie; activitati de
testari si analiza tehnica, diviziunea 71)

Nr. SM Cerere
EGF/2010/021 IE Construction 71

Industria metalurgica (NACE: Industria metalurgica, diviziunea 24)

Nr. SM Cerere
EGF/2009/022 BG Kremikovtsi AD (ineligibil)
EGF/2010/007 AT Steiermark-Niederoesterreich

Echipamente casnice (NACE: Fabricarea echipamentelor electrice, diviziunea 27)

Nr. SM Cerere
EGF/2009/006 IT  Gruppo Merloni
EGF/2009/010 LT AB Snaige

Comert cu amanuntul (NACE: Comert cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si
motocicletelor, diviziunea 47)

Nr. SM Cerere
EGF/2010/010 CZ Unilever
EGF/2010/016 ES Aragon

Calculatoare (NACE: Fabricarea calculatoarelor si a produselor electronice si optice, diviziunea
26)

Nr. SM Cerere
EGF/2009/008 IE Dell

Comert cu ridicata (NACE: Comert cu ridicata, diviziunea 46)

Nr. SM Cerere
EGF/2010/012 NL Noord Holland ICT

Intretinerea aeronavelor (NACE: Repararea, intretinerea si instalarea masinilor si echipamentelor,
diviziunea 33)

Nr. SM Cerere
EGF/2009/021 IE SR Technics
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Activitati de editare (NACE: Activitati de editare, diviziunea 58)

Nr. SM Cerere
EGF/2009/024 NL Noord Holland si Zuid Holland

Mobila (NACE: Fabricarea de mobila, diviziunea 31)

Nr. SM Cerere
EGF/2009/016 LT Mobila

Sticla cristal (NACE: Fabricarea altor produse din minerale nemetalice, diviziunea 23)

Nr. SM Cerere
EGF/2009/012 IE  Waterford Crystal

Piatra/Marmura (NACE: Fabricarea altor produse din minerale nemetalice, diviziunea 23)

Nr. SM Cerere
EGF/2010/005 ES Valencia

Ceramica (NACE: Fabricarea altor produse din minerale nemetalice, diviziunea 23)

Nr. SM Cerere
EGF/2009/014 ES Valencia

Téamplarie si dulgherie (NACE: Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn si pluta, cu
exceptia mobilei, diviziunea 16)

Nr. SM Cerere
EGF/2009/020 ES Castilla-La Mancha

Servicii financiare (NACE: Intermedieri financiare, cu exceptia activitatilor de asigurari si ale
fondurilor de pensii, diviziunea 64)

Nr. SM Cerere
EGF/2010/024 NL ABN Amrobank

Constructii navale (NACE: Fabricarea altor mijloace de transport, diviziunea 30)

Nr. SM Cerere
EGF/2010/025 DK Odense Steel Shipyard

Fabricarea incaltamintei (NACE: Fabricarea articolelor din piele si a produselor derivate,
diviziunea 15)

Nr. SM Cerere
EGF/2010/026 PT Rohde

*) urmatoarele patru cereri au fost retrase de statele membre (de la 31/12/2010) si nu sunt incluse in
listad sau n statistici:

EGF/2007/002 FR Renault
EGF/2007/009 ES Delphi
EGF/2009/003 AT Magna Steyr
EGF/2009/025 NL Noord Brabant
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