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Avizul Comitetului Economic si Social European privind Comunicarea Comisiei citre Parlamentul

European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor ,Platforma

europeand de combatere a sdrdciei si a excluziunii sociale: un cadru european pentru coeziunea
sociald si teritoriald”

COM(2010) 758 final
(2011/C 248/22)

Raportor: dna Maureen O’NEILL

La 16 decembrie 2010, in conformitate cu articolul 304 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,
Comisia Europeand a hotdrat si consulte Comitetul Economic si Social European cu privire la

Comunicarea Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor — Platforma europeand de combatere a sdrdciei si a excluziunii sociale: un cadru european pentru coeziunea
sociald si teritoriald

COM(2010) 758 final.

Sectiunea pentru ocuparea fortei de muncd, afaceri sociale si cetdtenie, insdrcinatd cu pregitirea lucrdrilor
Comitetului pe aceastd temd, si-a adoptat avizul la 27 mai 2011.

In cea de-a 472-a sesiune plenard, care a avut loc la 15 si 16 iunie 2011 (sedinta din 15 iunie 2011),
Comitetul Economic si Social European a adoptat prezentul aviz cu 147 de voturi pentru, 1 vot impotriva si
2 abtineri.

Avizul CESE privind Platforma europeand de combatere a sdrdciei si a excluziunii sociale se incadreazd in contextul
Strategiei Europa 2020 pentru crestere inteligentd, durabild si favorabild incluziunii. Avizul subliniazd noua
abordare holisticd prin care aceasta este strins legatd de celelalte initiative emblematice si de cele cinci
obiective principale ale UE. De asemenea, subliniazd nevoia de coerentd intre nivelul UE si politicile
nationale, precum si implicarea si rolul esential al partilor interesate neguvernamentale (').

1. Recomandari precum si pe implementarea clauzelor sociale orizontale

formulate in Tratatul de la Lisabona;
CESE formuleazi urmitoarele recomanddri:

— ar trebui sd se pund un accent mai puternic pe investitia in

Ny

— avand in vedere cd sdrdcia reprezintd o incdlcare a drep-

turilor omului, guvernele, partenerii sociali si societatea
civild trebuie si-si asume rispunderea pentru eradicarea
acesteia;

in Strategia Europa 2020 trebuie si existe o coerentd
politici intre mdsurile economice, cele financiare, cele
pentru ocuparea fortei de muncd si cele sociale, toate
acestea trebuind sd contribuie la coeziunea sociald;

mdsurile de austeritate nu ar trebui sd sporeascd riscul de
sdracie; trebuie ficutd o evaluare reald a impactului social si
trebuie sd se dezbatd pe marginea acesteia;

ar trebui pusd in aplicare o strategie de incluziune activd ca
abordare integratd pentru a asigura un sprijin adecvat in
materie de venituri, o piatd a fortei de muncd incluzivd si
acces la locuri de munci si la servicii de calitate;

ar trebui pus un accent mai puternic pe reducerea inegali-
tatilor si pe asigurarea respectdrii drepturilor fundamentale,
printre altele, printr-o distributie mai echitabild a veniturilor,

Propozitie addugati la recomandarea Grupului de coordonare al

Strategiei Europa 2020 din cadrul CESE.

capitalul uman prin invitare de-a lungul vietii in cadrul
educatiei si formdrii, inclusiv prin imbunitdtirea nivelului
de competente care si corespundd nevoilor de pe piata
fortei de muncd si din afara acesteia;

ar trebui consolidatd participarea la platformd a partilor
implicate din societatea civild, inclusiv a persoanelor care
se confruntd cu sdricia, a ONG-urilor si a partenerilor
sociali, prin dialog structurat la nivelul UE si la nivel
national, si ar trebui sprijinitd printr-o finantare adecvatd
din partea UE; CESE ar trebui si joace un rol activ si de
promovare a colabordrii in cadrul acestui dialog si in
conventia anuald;

trebuie sporitd finantarea UE care vizeazd reducerea sdriciei,
in special prin intermediul fondurilor structurale, si trebuie
acordatd o mai mare atentie simplificirii procedurilor,
sporirii transparentei §i monitorizdrii punerii efective in
practicd;

metoda deschisd de coordonare (MDC) in domeniul social
trebuie consolidati, ceea ce implici dezvoltarea unor
strategii nationale pentru protectia sociald si pentru
incluziune sociald, precum si a unor planuri de actiune la
nivel national si local. Trebuie clarificatd relatia acesteia cu
initiativa emblematicd privind sdricia.
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2. Context

,Se considerd ca trdind in sdrdcie persoanele ale caror venituri si resurse
sunt insuficiente in asa mdsurd incat le impiedicd sd dispund de
conditii de viatd considerate acceptabile in societatea in care acestea
triiesc. Din cauza sdrdciei, acestea pot suferi de dezavantaje multiple
prin somaj, venituri scazute, locuinte de calitate inferioard, conditii de
sdndtate inadecvate §i pot intdmpina obstacole in a beneficia de
invatare de-a lungul vietii, de culturd, sport si de activitdti de diver-
tisment. Acestea sunt adesea excluse si marginalizate de la participarea
la activitati (economice, sociale si culturale) care reprezintd norma
pentru alti oameni, iar accesul lor la drepturi fundamentale poate fi
restrictionat. (2)”

2.1  Peste 80 de milioane de persoane de pe teritoriul UE
triiesc sub pragul de sdricie (}), peste 50 % dintre acestea
fiind femei, iar 20 de milioane fiind copii. Desi datele statistice
privind sdrdcia materiald sunt importante, trebuie recunoscutd si
existenta unei sirdcii imateriale, cum ar fi, de exemplu, analfa-
betismul. Actuala crizd economic i-a atins cel mai grav pe cei
mai vulnerabili si mai dezavantajati membri ai comunititilor
noastre.

2.2 Comisia Europeand a plasat reducerea sdriciei in centrul
programului sdu economic, social si de ocupare a fortei de
muncd — Strategia Europa 2020 (*). Sefii de stat si de guvern
au ajuns la un acord politic privind un obiectiv comun de
reducere a numdrului de persoane afectate de siricie si de
excluziunea sociald cu cel putin 20 de milioane in deceniul
urmdtor. Initiativa emblematicd referitoare la Platforma de
combatere a sdriciei reprezintd o parte integrantd a Strategiei,
impreund cu orientarea 10, care va sta la baza contributiei
statelor membre la combaterea sdrdciei si a excluziunii sociale
in cadrul programelor nationale de reforma.

2.3 Anul european de luptd impotriva siriciei si excluziunii
sociale a scos in evidentd complexitatea si aspectele multidimen-
sionale ale aborddrii sdrdciei, precum §i nevoia urgentd de a
actiona pentru a combate sdricia in contextul crizei
economice si a misurilor de austeritate.

2.4 Tinerii, migrantii si persoanele cu calificiri reduse se
confruntd cu sanse tot mai scizute de angajare. ,Lucrdtorii
sdraci”, incapabili sd castige un salariu suficient pentru a-si
acoperi nevoile zilnice, precum si persoanele in varstd si
familiile cu venituri reduse se confruntd cu o situatie de
sdrdcie severd in crestere, care afecteazd 8 % din cetitenii
Europei, iar in anumite state membre, pani la 30 % din
populatie (°).

(%) Raport comun privind incluziunea sociald al Comisiei Europene si al
Consiliului European, martie 2004.

(}) Pragul riscului de sdrdcie este stabilit la 60 % din venitul disponibil

echivalent median national dupd transferurile sociale specifice

fiecdrui stat membru.

Actualizarea din 2010 a evaludrii comune efectuate de Comitetul

pentru protectie sociald (CPS) si Comisia Europeand a impactului

social al crizei economice si a masurilor politice (noiembrie 2010).

COM(2010) 2020 ,Europa 2020: O strategie europeand pentru o

crestere inteligentd, ecologicd si favorabild incluziunii”.

(°) Starea de ,sdracie severd” este definitd drept confruntarea cu cel putin
patru din noud precaritdti: Aceste persoane nu isi pot permite: sd isi
pliteascd chiria sau facturile pentru utilitdfi, sd isi mentind locuinta
in conditii adecvate de cildurd, si facd fatd cheltuielilor neasteptate,
sd mdnance carne, peste sau proteine echivalente o datd la doua zile,
o sdptdmand de vacantd in deplasare, o datd pe an, o masing, o
magind de spilat, un televizor color sau un telefon.

—_
=

2.5  Consiliul European a fost de acord cd obiectivul principal
de reducere a sdriciei in contextul Strategiei Europa 2020 ar
trebui si se bazeze pe trei indicatori: rata riscului de siricie,
indicele stirii de siricie severd si procentajul persoanelor care
locuiesc in gospodarii ai ciror membri nu au un loc de munci.
Obiectivele de reducere a sardciei ar trebui sd fie corelate cu
prioritatile locale si regionale.

3. Platforma de combatere a siriciei si a excluziunii
sociale

3.1  Platforma propusi reprezintd una dintre cele sapte
initiative emblematice ale actiunii prezentate in Strategia
Europa 2020, care are trei priorititi, menite si duci la
obtinerea unui nivel ridicat de ocupare a fortei de munci, de
productivitate si de coeziune sociald:

— cresterea inteligentd;
— cresterea durabild;
— cresterea favorabild incluziunii.

3.2 Platforma are ca scop crearea unui angajament comun al
statelor membre, al institutiilor europene si al principalelor parti
implicate fatd de combaterea sdrdciei si a excluziunii sociale,
prin schitarea unui ,cadru dinamic de actiune” pentru
coeziunea sociald si teritoriald, astfel incat si se asigure
distributia mai echitabili in UE a locurilor de muncd, a
cresterii economice si a incluziunii sociale.

3.3 Pentru a atinge acest scop, Comisia a identificat urma-
toarele domenii de actiune:

— realizarea de actiuni in cadrul intregului spectru politic;

— utilizarea In mai mare misurd si in mod mai eficient a
fondurilor UE in sprijinul incluziunii sociale;

— promovarea inovdrii sociale bazate pe dovezi;

— lucrul in parteneriat si valorificarea potentialului economiei
sociale;

— sporirea coordondrii politice intre statele membre.

4.  Observatii generale

4.1  Sdrdcia este inacceptabildi in Europa secolului XXI si
reprezintd o incilcare a drepturilor omului. CESE salutd angaja-
mentul fatd de reducerea sirdciei si obiectivul de a reduce
numdrul persoanelor sirace cu cel putin 20 de milioane (9),
alituri de 1infiintarea platformei si de mdisurile impotriva
sdrdciei, dintre care multe reflectd avizele anterioare ale CESE,
insd solicitd totodatd actiuni mai concrete pentru a combate
cauzele simultan cu consecintele sirdciei si pentru a se pune
in aplicare drepturile omului.

(°) A se vedea declaratia CESE la Consiliul European din 17 iunie 2010.
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4.2  Existd o lipsd de coerentd intre politicile economice,
financiare si sociale de la nivelul UE si realitdtile trdite la
nivelul statelor membre. CESE subliniazd importanta unei
abordari coerente si integrate si isi exprimd mai ales preo-
cuparea ca politicile UE axate pe guvernanta economici,
crestere si ocuparea fortei de muncd in contextul crizei sd nu
sporeascd riscul de siricie. CESE solicitd efectuarea unei evaludri
reale a impactului social al acestor misuri si supunerea acesteia
la 0 ampla dezbatere.

43 In cursul elabordrii avizului, CESE a luat in considerare
urmdtoarele alte efecte ale sdriciei: sdrdcia intensificdi migratia
economicd si sociald, iar, la nivelul anumitor state membre,
prejudiciazd  amortizarea investitiilor in resursele umane.
Persoanele sdrace care nu-si pot apdra interesele pot ajunge
intr-o situatie si mai defavorabild daci reformele economice,
fiscale, sociale, in domeniul sdnatdtii si al educatiei menite sd
reducd cheltuielile publice nu au in vedere protectia persoanelor
care trdiesc in sirdcie. Cresterea numdrului de persoane care
trdiesc sub pragul sdriciei poate duce la sporirea necesitatii de
redistribuire a resurselor publice.

5. Observatii specifice
5.1  Protectia sociald

5.1.1  CESE apreciazd importanta mdsurilor destinate cresterii
nivelului de ocupare a fortei de muncd si credrii de locuri de
muncd, insd subliniazd faptul ci este esential si se consolideze
protectia sociald, sd nu se reducd prestatiile sociale si sd nu se
facd presiuni pentru reducerea salariilor, ceea ce ar afecta in
mod disproportionat persoanele cele mai sirace.

5.1.2  Sistemele de protectie sociald reduc riscul de siricie cu
o treime (7) si sunt vitale pentru garantarea drepturilor omului.
Acestea functioneazi ca stabilizatori automati ai economiei, care
reduc sdricia si promoveazd coeziunea economicd si sociald,
promoveazd cresterea si sunt vitali pentru asigurarea sprijinului
opiniei publice fatd de proiectul european (3).

5.1.3  CESE sprijind preocuparea Comisiei de a asigura suste-
nabilitatea sistemelor de protectie sociald si de pensii ale statelor
membre pentru a garanta venituri adecvate pe tot parcursul
ciclului vietii, inclusiv la varste inaintate (°).

5.2 Strategii de incluziune activi

5.2.1  Trebuie si se pund un accent continuu §i coordonat pe
o strategie integratd de incluziune activd, care si cuprindd cei
trei piloni — o piatd a fortei de muncd inclusivd, acces la
servicii de calitate si un sprijin adecvat in materie de
venituri (1% — pentru a se elimina obstacolele cu care se
confruntd persoanele afectate de sdrdcie.

(7) Raportul Comitetului de protectie sociald (CPS) privind evaluarea
sociald a Europei (feb. 2011).

(®) JO C 132/26 din 3.5.2011.

(°) JO C 84/38 din 17.3.2011.

('% Recomandarea Comisiei privind incluziunea activd a persoanelor
excluse de pe piata muncii (2008/867/CE).

5.2.2  CESE sustine ideea de a pune un accent puternic pe
prevenire si eradicare, printr-o crestere durabild, pentru a se
combate sdricia. Esentiale sunt locurile de muncid de calitate
si moderne si sistemele eficiente de protectie sociald, aldturi
de abordarea disparititilor existente in ceea ce priveste veni-
turile, bogdtia si accesul la servicil. Raportul anual al Comisiei
privind progresele inregistrate (2011) a subliniat faptul ci
,cresterea nu poate fi consideratd durabild decdt atunci cand
beneficiile acesteia se risfring asupra tuturor segmentelor
societdtii” §i cd ,asigurarea coexistentei cresterii si a coeziunii
sociale reprezintd un obiectiv-cheie” ('1).

5.2.3  Desi stabilirea unor politici la nivelul UE este de o
importantd vitald, rolul statelor membre, in special al autori-
tatilor locale si regionale, trebuie consolidat, pentru a se
asigura punerea in practici a schimbdrilor. CESE ar dori sd
colaboreze in acest sens cu Comitetul Regiunilor.

5.2.4  CESE subliniazd rolul esential pe care ar trebui si-l
joace atdt partenerii sociali, cit si organizatiile economiei
sociale, inclusiv cooperativele, in dezvoltarea unei piete a
fortei de muncd inclusive §i in promovarea unei distributii
mai echitabile a veniturilor, elemente care reprezintd
contributii-cheie la punerea in aplicare a Strategiei Europa 2020.

5.2.5  CESE solicitd punerea unui accent mai puternic pe
crearea unor locuri de muncd durabile si de calitate, precum
si pe mdsuri care si combatd sdricia in rdndul persoanelor
care au un loc de muncd, printre care salarii care sd asigure
un trai decent, conditii de muncd bune si reducerea la minimum
a capcanelor sdriciei existente in tranzitia de la protectia sociald
la un loc de munca.

52.6 In cadrul Strategiei UE pentru incluziunea activi,
trebuie luate mdsuri specifice pentru a se crea o piatd a fortei
de muncd inclusivid (1?), pentru a se depisi obstacolele din calea
accesului anumitor grupuri, printre care se numdrd i tinerii i
persoanele mai in varstd, minoritdtile etnice, inclusiv romii,
migrantii, femeile, parintii unici si persoanele cu handicap (1%).

5.2.7  CESE subliniazd importanta muncii in conditii legale
pentru toti §i este preocupat de impactul muncii nedeclarate,
al fraudei si al evaziunii fiscale asupra finantdrii durabile a
sistemelor de protectie sociald si asupra ocupdrii fortei de
muncd si a drepturilor sociale. Sunt necesare masuri integrate
la nivelul UE, un amestec de sanctiuni si controale eficiente,
precum si acordarea de stimulente pentru munca legald.

5.2.8  CESE solicitd o foaie de parcurs detaliatd pentru imple-
mentarea strategiilor de incluziune activi la nivel local. Acesta
sustine solicitarea Parlamentului European citre Comisie de a
studia impactul unei propuneri legislative vizdnd introducerea
unui venit minim adecvat de cel putin 60 % din venitul median
in fiecare stat membru.

(") A se vedea Raportul privind progresele inregistrate de Strategia
Europa 2020 (Anexa 1 la Analiza anuald a cresterii, COM(2011)
11 - A1/2, pct. 2.5).

() ETUC/BusinessEuropen et al: Framework Agreement on Inclusive Labour
Markets (Acord-cadru privind pietele incluzive ale fortei de muncé)
(martie 2010).

(%) JO C 21/66 din 21.1.2011.



25.8.2011

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

C 248/133

5.2.9  CESE indeamnd la colectarea unor date comparabile si
la crearea unor indicatori mai buni pentru a reflecta beneficiile
economice si sociale ale eradicdrii siriciei, precum si costurile
inactiunii.

5.3 Implicarea partilor interesate

5.3.1  CESE considerd esentiald implicarea partilor interesate
relevante intr-un dialog structural regulat la nivel national si la
nivelul UE pentru a ciuta solutii eficace si pentru a monitoriza
punerea in aplicare a programului platformei.

5.3.2  CESE salutd propunerea Comisiei de a colabora cu
institutiile UE, cu persoanele afectate de sdricie, cu ONG-urile,
organizatiile economiei sociale, partenerii sociali si alti actori ai
societdtii civile in cadrul unei conventii anuale, pentru a
inventaria progresele inregistrate in cadrul dialogului structurat
mai sus mentionat de la nivel national si de la nivelul UE.
Aceasta trebuie si includd o analizd a impactului social al
analizei anuale a cresterii si a progreselor realizate.

5.3.3  CESE ar dori sd aibd loc o consolidare a rolului pe care
ar putea si-1 joace Parlamentul European in asigurarea punerii in
aplicare a programului platformei in statele membre. Aceastd
dorintd este in armonie cu propunerile venite din partea
Agorei cetdtenilor organizate de PE.

5.3.4  CESE sustine ferm propunerea mentionatd in platforma
emblematicd de a se adopta orientdri pe bazd voluntard pentru
implicarea partilor interesate la nivelul UE si in programele
nationale de reforma.

5.3.5  CESE ar trebui si fie un partener activ pentru realizarea
obiectivelor platformei si sd joace un rol central in reunirea
intereselor partenerilor sociali si ale organizatiilor societatii
civile. Acesta ar putea include:

— organizarea unei audieri anuale pentru a analiza progresele
inregistrate in directia obiectivului privind sdricia;

— o contributie la evaluarea intermediard preconizatd sd aibd
loc in 2014, in contextul Strategiei Europa 2020;

— o contributie in cadrul conventiei anuale;

— participarea la dialogul sistematic cu alte pirti interesate,
inclusiv Comitetul Regiunilor si CES nationale, si elaborarea
de avize privind prioritdtile centrale.

5.4 Combaterea inegalitdtilor

5.4.1  CESE salutd accentul pus pe eforturile platformei
impotriva discrimindrii, in directia echitdtii si a integrérii,
pentru a asigura incluziunea persoanelor cu handicap sau
probleme de sindtate psihicd, a tinerilor, a persoanelor mai in
varstd si a persoanelor apartindnd comunitdtilor de migranti sau
minoritdtilor etnice, inclusiv a romilor, precum si in directia
dezvoltarii egalitatii intre barbati §i femei ('#). CESE evidentiaza
nevoia de a se include o referintd transversald la drepturile

(") A se vedea mesajul CESE citre Consiliul European din iunie 2010
in care se subliniazd importanta reducerii inegalitatilor si a luptei
impotriva discriminarii.

fundamentale ale omului, precum si propuneri concrete pentru
punerea in aplicare a clauzelor sociale orizontale din articolele
5,8, 9,si 10 din TFUE.

5.4.2 CESE sustine prioritatea acordatd combaterii
problemelor de excluziune in materie de locuinte si de lipsd
de adidpost, precum si a sdrdciei energetice §i excluziunii
financiare. CESE subliniazd importanta promovarii accesului la
servicii de calitate la prefuri rezonabile, inclusiv la servicii TIL
Acestea trebuie dezvoltate, prin strategii nationale de protectie
sociald si de incluziune sociald, in cadrul unei MDC sociale
consolidate.

5.4.3  CESE subliniazd necesitatea de a se investi in capitalul
uman si pune accentul pe importanta educatiei si formarii
pentru competentele necesare la angajare, pentru dezvoltarea
personald si pentru incluziunea sociald. Aceasta ar trebui sd
cuprindd primii ani de viatd, scoala, invdtimantul comple-
mentar, cel profesional si formarea la locul de muncd, ca
parte a unui angajament fatd de invitarea de-a lungul vietii
pentru toatd lumea.

5.4.4  Rapoartele OCDE si ale Comisiei scot in evidentd
inegalitdtile crescAnde in ceea ce priveste distributia veniturilor
si a bogdtiei, precum si accesul inechitabil la servicii, inclusiv la
cele de sdndtate, atat in cadrul statelor membre cat si intre
acestea. In acelasi timp, sdrdcia este unul dintre factorii sociali
principali care determind o stare precard de sindtate, iar politica
UE ar trebui s rdspunda obligatiei morale de a salva vieti. Existd
dovezi convingdtoare ca societdtile caracterizate de un grad mai
mare de egalitate au rezultate mai bune in aproape toate
domeniile. Platforma trebuie si acorde prioritate dezvoltdrii
unor strategii integrate si unor mdsuri concrete pentru a
micsora diferentele si a crea o societate mai echitabild (1°).

5.4.5  CESE sprijind propunerea Comisiei de a elabora o reco-
mandare cuprinzdtoare privind sdricia in randul copiilor, care ar
trebui sd contribuie la ,prevenirea si reducerea sariciei infantile
prin asigurarea unui venit adecvat pentru familii, prin investirea
in ingrijire si educatie, mai ales in cursul primilor ani de viatd si
prin abilitarea copiilor, in conformitate cu drepturile funda-
mentale si cu Conventia ONU privind drepturile copilului”.
Aceasta trebuie elaboratd in paralel cu o abordare coerentd a
politicii familiale. Pentru a se realiza obiectivul in materie de
sdrdcie al UE 2020 (19), trebuie s se facd uz de o monitorizare
constantd, schimburi, cercetare si evaludri inter pares.

5.5  Utilizarea fondurilor UE pentru a contribui la obiectivele
privind incluziunea sociald i coeziunea

5.5.1  CESE salutd cu fermitate propunerile de a se utiliza
fondurile structurale in mod mai eficient pentru a se reduce
sdrdcia si a se promova coeziunea social, dar evidentiaza nece-
sitatea de a se spori finantarea disponibild, mai ales pentru

() OCDE (2008) — Growing unequal: income distribution and poverty in
OECD countries (Cresterea inegalitatii: distributia veniturilor i sdrdcia
in tarile OCDE). Comisia Europeani, DG Cercetare, 2010 — Why
socio-economic inequalities increase: facts and policy papers in Europe (De
ce sunt in crestere inegalititile socioeconomice: date §i documente
de politicd in Europa), EUR 24 471.

(1%) JO C 44/34 din 11.2.2011.
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comunitdtile aflate in situatii precare. Este esential sd se inves-
teascd in crearea de locuri de muncd de calitate si in aborddri
eficiente pentru sprijinirea accesului grupurilor excluse, inclusiv
prin intermediul economiei sociale. Finantarea ar trebui si
contribuie si la un acces mai bun la servicii de calitate,
inclusiv in materie de locuinte.

5.5.2  CESE salutd propunerile de a simplifica accesul la
fondurile structurale pentru organizatiile de la nivel local, mai
ales prin granturi globale, prin asistentd tehnicd si prin conso-
lidarea capacitdtilor, dar subliniazd necesitatea de a:

— se reduce birocratia prin flexibilizarea procedurilor de acces
la finantare;

— se stabili standarde europene minime pentru imbundtatirea
transparentei si a eficientei procedurilor, care si cuprindd
simplificarea informatiei (V7).

Comisia ar trebui sd ofere indrumare, si promoveze invitarea
reciprocd si sd monitorizeze punerea in aplicare si in special sd
tragd invitdminte din utilizarea fondurilor structurale in
perioada crizei.

5.5.3  CESE propune utilizarea unor programe UE, cum ar fi
PROGRESS, pentru a finanta dezvoltarea unor platforme
nationale care si permitd angajarea eficientd a partilor interesate
in platforma europeand si sporirea nivelului de realizare a prio-
ritdtilor acesteia.

5.6 Inovarea sociald i reformele

5.6.1  CESE salutd recunoasterea rolului economiei sociale si
al ONG-urilor in punerea in aplicare a strategiilor de rezolvare a
problemei sdriciei, de favorizare a credrii de locuri de muncd si
de dezvoltare a unor servicii care sd raspundd in mod creativ la
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nevoile comunitdtii. Subliniazd totodatd raspunderea comund a
tuturor partilor implicate, inclusiv a IMM-urilor si intreprinza-
torilor, de a colabora in directia conceperii unor solutii eficiente.

5.6.2  Voluntariatul joacd un rol substantial in dezvoltarea
comunitdtilor, in acumularea de competente, in educatie, atit
informald cat §i neformald, precum si in abilitarea si responsa-
bilizarea indivizilor. CESE doreste si promoveze beneficiile
voluntariatului, cu conditia ca acesta sd nu submineze locurile
de muncd platite sau serviciile publice.

5.6.3  CESE salutd sustinerea mai mare a inovatiilor sociale
bazate pe dovezi, insd subliniazd importanta conservirii si
utilizdrii bunelor practici existente §i solicitdi continuarea
finantdrii.

5.7 O mai bund coordonare a politicilor

5.7.1  Programele nationale de reformd si stabilirea unor
obiective nationale reprezintd un element-cheie in aplicarea
Strategiei Europa 2020 si in punerea in practicd a politicilor
pentru reducerea problemelor asociate cu siricia. Cu toate
acestea, este esential ca acest proces sd fie sustinut printr-o
metodd deschisd de coordonare consolidatd, bazatd pe strategii
nationale integrate, pentru a se asigura o bazd mai solidd pentru
atingerea obiectivelor sociale necesare, si sd se clarifice relagia
acestuia cu Platforma europeand de combatere a sdriciei.

5.7.2 in avizul siu privind MDC si clauza sociald, CESE a
salutat clauza sociald orizontald, evaluarea impactului social i o
MDC consolidatd in domeniul social ca instrumente pentru
asigurarea unei aborddri integrate si pentru aducerea in prim-
plan a obiectivelor sociale. CESE solicitd ca acest proces sa fie
facut mai vizibil si mai transparent prin implicarea principalelor
institutii UE si a pdrtilor interesate si accentueazd importanta
dezvoltirii unor strategii de protectie sociald si de incluziune
sociald la nivelul UE, precum si la nivel national, regional si
local.
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