3.12.2010

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

C 326/9

Concluziile Consiliului din 19 noiembrie 2010 privind initiativa , Tineretul in miscare” - o abordare
integratd ca raspuns la provocirile cu care se confrunti tinerii

(2010/C 326/05)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

AVAND IN VEDERE:

1. Strategia ,Europa 20207, care stabileste obiective ambitioase
pentru o crestere inteligentd, durabild si favorabild incluziunii
care trebuie sd fie indeplinite pe parcursul deceniului
urmdtor, punind un accent deosebit pe nevoia de mdasuri
pentru a imbundtiti nivelurile de studii, pentru a creste
ratele de ocupare a fortei de munci §i pentru a promova
incluziunea sociali; de asemenea, Strategia ,Europa 2020”
identificd un obiectiv principal al UE specific pentru
domeniul educatiei (!), precum si alte obiective privind
ocuparea fortei de muncd (?), incluziunea sociald (%) si
cercetarea si inovarea (¥);

2. Concluziile Consiliului privind un cadru strategic pentru
cooperarea europeand in domeniul educatiei si formdrii
profesionale (,ET 2020”) (}), care riman baza pentru o
astfel de cooperare si care vin in completarea Strategiei
,Europa 2020” in evidentierea rolului crucial pe care
educatia si formarea profesionald trebuie sd il aibd in
confruntarea cu numeroasele provocdri  socioeconomice,
demografice, de mediu si tehnologice cu care se confruntd
Europa in prezent; concluziile ,ET 2020” stabilesc de
asemenea patru obiective strategice (°) menite si asigure
prosperitatea economicd durabild i capacitatea de integrare
profesionald, precum si implinirea pe plan personal, social si
profesional a tuturor cetdtenilor;

3. Rezolutia Consiliului din 27 noiembrie 2009 privind un
cadru reinnoit pentru cooperarea europeand in domeniul
tineretului (), care recunoaste cd promovarea integrarii
sociale si profesionale a tinerilor este o componentd
esentiald pentru atingerea obiectivelor strategiei Europei
pentru crestere economicd si ocuparea fortei de munc,
concomitent cu promovarea realizdrii personale, a coeziunii
sociale si a cetdteniei active. Este de o importantd vitald s3

(") Obiectivul priveste doud aspecte: reducerea ratei de pardsire timpurie
a scolii la sub 10 % si cresterea la cel putin 40 % a procentului de
persoane cu varste cuprinse intre 30 §i 34 de ani care sunt
absolventi de invdtdmant tertiar sau echivalent acestuia.

(3 Atingerea ratei de ocupare de 75 % pentru femeile si barbatii cu
varste cuprinse intre 20 si 64 de ani, inclusiv printr-o mai mare
participare a tinerilor, a lucrdtorilor in varstd, a celor mai putin
calificati §i printr-o mai bund integrare a migrantilor legali.

(%) Eliminarea pentru cel putin 20 de milioane de persoane a riscului de
sdrdcie sau excluziune.

(*) Tmbunititirea conditiilor pentru cercetare si dezvoltare, in special
pentru ca nivelurile combinate ale investitiilor publice §i private
din acest sector sd ajungi la 3 % din PIB.

(°) JO C 119, 28.5.2009.

(°) Obiectivul 1: Realizarea in practici a invatarii pe tot parcursul vietii
si a mobilititii; Obiectivul 2: imbunititirea calititii si a eficientei
educatiei si formdrii profesionale; Obiectivul 3: Promovarea echitatii,
a coeziunii sociale si a cetdteniei active; Obiectivul 4: Stimularea
creativitdtii si a inovdrii, inclusiv a spiritului intreprinzitor, la toate
nivelurile de educatie si de formare profesionala.

() JO C 311, 19.12.2009.

oferim tuturor tinerilor posibilitatea de a-si realiza la
maximum potentialul. Prin urmare, rezolutia lanseazd un
apel in sensul unor initiative specifice in domeniul tineretului
— adicd politici si actiuni care sd vizeze in mod concret tinerii
in domenii precum invitarea non-formald, participarea si
activitdtile de voluntariat, activititile pentru tineret, mobi-
litatea si informatiile, incluziunea sociald, cultura si sindtatea.
Aceasta invitd de asemenea la initiative de integrare — adicd
initiative care si permitd o abordare transsectoriald intre
politicile din domeniul tineretului i alte domenii de
politici relevante.

4. In cadrul Strategiei ,Europa 2020”, statele membre si
Uniunea Europeand ar trebui sd pund in aplicare reforme
orientate cdtre o crestere inteligentd si favorabild incluziunii,
si anume citre o crestere economicd determinatd de
cunoastere si inovare, care sd permitd participarea maxima.
Acestea ar trebui sd vizeze imbundtdtirea calitdtii educatiei si
formdrii profesionale, consolidarea cercetdrii si promovarea
inovarii si a transferului de cunostinte in intreaga Uniune
Europeand. Acestea ar trebui sd incurajeze spiritul intre-
prinzitor si sd ajute la transformarea ideilor creatoare in
produse, servicii si procese inovatoare, care sd poatd genera
crestere, locuri de muncd de calitate si durabile, coeziune
teritoriald, economicd si socialdi si si poatd aborda mai
eficient si mai eficace provocirile europene si globale la
nivel de societate.

SALUTA:

Comunicarea Comisiei ,Tineretul in miscare: O initiativi de

eliberare a potentialului tinerilor de a realiza o crestere inte-

ligentd, durabild si favorabild incluziunii in Uniunea
o

Europeand” (), care plaseazd tinerii in centrul unui program-
cadru pentru UE,

ASTEPTAND CU NERABDARE:

luarea in considerare a propunerilor din cadrul acestei initiative,
care include actiuni principale noi §i consolideazd activitdtile
existente atdt in cadrul statelor membre, cit si la nivel
european, pentru a-i ajuta pe tineri si rdspundd numeroaselor
provocdri socioeconomice cu care se confruntd si sd reuseascd
in societatea cunoasterii,

RECUNOASTE CA:

1. Desi prosperitatea viitoare a Europei depinde in mare masurd
de tinerii sii, prea multi dintre acestia se confruntd incd cu
dificultiti considerabile in ceea ce priveste fructificarea
propriului potential si contributia lor in societate: prea
multi devin absolventi fard calificari sau cu competente insu-
ficiente, nu reusesc si aibd locuri de muncd si se confruntd
cu riscul excluziunii sociale, care, la rindul siu, implicd
costuri ridicate atit pentru individ, cit si pentru societate
in ansamblul siu. Gasirea unor solutii pentru aceastd situatie

(¥ Doc. 13726/10.
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. Multe

necesitd o abordare mai integratd, transsectoriald in privinta
educatiei si formdrii profesionale, tineretului, ocupdrii fortei
de muncd si a politicilor sociale, abordare care si se bazeze
pe punctele forte actuale si si elaboreze masuri noi, eficace.

state membre se confrunti in continuare cu
provocarea privind punerea in aplicare a unor strategii si
instrumente la nivel national privind invdtarea pe tot
parcursul viefii, care sunt esentiale pentru a permite nu
numai tinerilor, dar si adultilor si dobandeascd, sd mentind
si sd dezvolte cunostinte, aptitudini si competente pe
parcursul propriilor cariere. In special, sunt necesare
parcursuri educationale mai flexibile, care le vor permite
barbatilor si femeilor care se afld in diferite etape ale vietii
sd poatd face trecerea intre diverse sisteme de educatie si
formare profesionald, precum si intre mediile de invitare
formale, non-formale i informale si care si poatd atrage
persoane care nu se incadreazd in modelul clasic de elev/
student.

. In anii care urmeazd din ce in ce mai multe locuri de muncd

vor necesita calificiri de nivel inalt ('), totusi in momentul de
fatd UE inregistreazd un procent mai mic de persoane cu o
calificare in invitdmantul tertiar sau la un nivel echivalent (?),
precum si un procent mai mic de cercetitori, decit concu-
rentii s3i. In plus, capacitatea de inovare a Europei va
necesita parteneriate bazate pe cunoastere si legdturi mai
stranse intre mediul educational, domeniul cercetdrii si
mediul de afaceri pentru a dezvolta triunghiul cunoasterii.
Aceasta va reprezenta de asemenea o modalitate de a se
asigura cd cei care ocupd locuri de muncd care presupun
un nivel de calificare redus se pot adapta mai bine la
cerintele in schimbare ale pietei fortei de munci.

. In plus fatd de atingerea obiectivelor personale si socioeco-
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nomice, mobilitatea in scop educational poate oferi un mod
util de consolidare a capacitatii de integrare profesionald si
de dobandire sau de dezvoltare a competentelor din punct de
vedere profesional, pedagogic, lingvistic, interpersonal si
intercultural. Mobilitatea in scop educational poate
contribui de asemenea la imbundtdtirea calititii institutiilor
de inviimant i la cooperarea dintre acestea. Desi
programele si instrumentele de politici ale UE au avut o
contributie semnificativi in acest domeniu, existd incd un
considerabil potential nevalorificat pentru mobilitatea in
scop educational, care rimane mult prea adesea exceptia.
Oportunitdtile privind mobilitatea in scop educational intr-
un context de educatie formald ar trebui si fie incurajate in
mod activ in cazul grupurilor precum adultii tineri care
studiazd, profesorii, formatorii si cadrele didactice. Adultii
tineri ar trebui de asemenea sd poatd beneficia de astfel de
oportunitdti in medii de invdtare non-formale sau informale.
In plus, trebuie s3 fie explorate noi forme inovatoare ale unei
astfel de mobilitdti, inclusiv ale mobilitdtii in spatiul virtual,

Procentul de locuri de munci care necesitd un nivel inalt de calificare

va creste de la 29 % in 2010 la aproximativ 35 % in 2020 (esti-
midrile Cedefop).

Procentul de persoane din UE absolventi de invdtdmant tertiar sau
echivalent era de 32,3 % in 2009 (Eurostat).

far accesul la aceastd formd de mobilitate ar trebui si fie
extins, acordindu-se o atentie deosebitd grupurilor dezavan-
tajate si aspectelor legate de gen.

PRIN URMARE CONVINE CA:

1. In eforturile depuse pentru indeplinirea obiectivelor initiativei

,Tineretul in miscare”, Comisia Europeand si statele membre
ar trebui si coopereze in contextul general al Strategiei
,Europa 2020”, asigurand in acelasi timp coerenta cu preve-
derile existente, in special cu cele din cadrul strategic ,ET
2020 pentru cooperare europeand in domeniul educatiei
si formdrii profesionale, strategia europeand privind
ocuparea fortei de muncd si cadrul relnnoit pentru
cooperarea europeand in domeniul tineretului. Imple-
mentarea actiunilor, precum si procedurile de monitorizare
si de raportare ar trebui sd fie efectuate in aceste cadre si in
conformitate cu principiile si obiectivele generale ale
acestora. Actiunile trebuie sd fie coordonate indeaproape,
cu implicarea §i cooperarea pirtilor interesate competente
de la fiecare nivel, inclusiv prin dialog structurat.

. Orientdrile integrate ,Europa 2020” () prevdd un cadru

pentru actiunile coordonate in privinta politicilor, majo-
ritatea tindnd de competenta statelor membre. Prin monito-
rizarea corespunzdtoare, invdtarea inter pares si pregatirea
contributiei la Consiliul European, Consiliul Educatie,
Tineret, Culturd si Sport ar trebui sd joace un rol-cheie in
punerea in aplicare a initiativei ,Tineretul in miscare” si a
Strategiei extinse ,Europa 2020”, incluzand sarcina specifici
privind realizarea principalelor obiective ale UE in domeniul
educatiei si formdrii profesionale.

. Este nevoie de eforturi suplimentare pentru a ii ajuta pe

tineri sd facd fatd numeroaselor provociri socioeconomice
cu care se confruntd. Cu toate acestea, intr-un moment de
constrangeri bugetare, astfel de eforturi ar trebui si se
concentreze pe optimizarea §i rationalizarea obiectivelor
politicilor si a investitiilor prin corelarea acestora in mai
mare masurd cu obiectivele ,Europa 2020” si cu priorititile
cadrului strategic ,ET 2020”.

. Desi domeniul lor de aplicare il depdseste pe acela al

initiativei ,Tineretul in miscare”, programele UE existente,
precum Invitarea pe tot parcursul vietii”, ,Erasmus
Mundus si Tineretul in actiune”, au in mod clar un cuvant
greu de spus in sensul realizdrii obiectivelor initiativei,
precum si a obiectivelor Strategiei ,Europa 2020” in
general. In elaborarea urmitoarei generatii de programe ar
trebui sd se tind seama atit de amplul domeniu de aplicare a
programelor, cat si de contributia acestora in cadrul
initiativei.

. Ar trebui sd fie incurajatd in mod activ o mai mare mobi-

litate, incluzdnd mobilitatea cu tarile terte si tdrile candidate,
prin utilizarea programelor si mecanismelor adecvate. Mobi-
litatea in scop educational ar trebui sd aibid si o dimensiune
calitativd si sd se bazeze pe cooperarea bine rodatd dintre
institutiile de invitimant si de formare profesionald. In
vederea cresterii calitdtii si diversitdtii mobilitdtii, ar trebui
sd fie explorat potentialul oferit de alte forme de cooperare.
Cu toate acestea, mobilitatea nu ar trebui si fie consideratd
un obiectiv in sine, ci mai degrabd un mijloc de imbunititire

Propunere de decizie a Consiliului privind orientdrile pentru politicile

de ocupare a fortei de muncd ale statelor membre: Partea a Il-a a
Orientdrilor integrate Europa 2020.
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a dobandirii de cunostinte, aptitudini si competente si de
abordare a provocirilor la nivel personal si social.

CONVINE IN CONTINUARE CA:

Pentru a aborda provocirile evidentiate, este nevoie atit in
cadrul statelor membre, cat si la nivel european, de mdsuri
care — respectdnd pe deplin principiul subsidiarititii — vor
contribui la atingerea unor obiective mai ample si a obiectivelor
principale ale Strategiei ,Europa 2020”, precum si la realizarea
initiativelor emblematice asociate acesteia.

in cadrul initiativei emblematice ,Tineretul in miscare”, ar trebui
sd fie luate in considerare urmitoarele directii de actiune:

In ceea ce priveste in mod concret domeniul educatiei si
formdrii profesionale:

— promovarea punerii in aplicare pe deplin a strategiilor
integrate de invdtare pe tot parcursul vietii;

— asigurarea dobandirii de competente-cheie de care fiecare
individ, in special cei care provin din medii dezavantajate,
are nevoie pentru a reusi intr-o societate a cunoasterii;

— cresterea participdrii in invdtimantul tertiar sau la un nivel
echivalent;

— sporirea calitdtii si atractivititii educatiei la toate nivelurile,
in special in invitdmantul superior si in invatdimantul profe-
sional si tehnic;

— promovarea beneficiilor mobilititii in scop educational in
ceea ce priveste sporirea cunostintelor, aptitudinilor si expe-
rientei.

In ceea ce priveste, in mod concret, domeniul tineretului:

— promovarea unei abordari transsectoriale intre politicile din
domeniul tineretului si cele din alte domenii relevante de
politici;

— consolidarea atat la nivel calitativ, cat si la nivel cantitativ a
mobilitdtii pentru toti tinerii, in special pentru cei care
dispun de mai putine oportunititi, in medii de invitare
non-formale si informale;

— promovarea rezultatelor invatdrii non-formale si informale si
imbundtdtirea recunoasterii acestora, pentru ca adultii tineri
sd aibd acces mai usor la educatia si formarea profesionald la
nivel formal si la piata fortei de muncg;

— Incurajarea participdrii tineretului la viata democratica.

In ceea ce priveste, in mod concret, domeniul ocupdrii fortei de
muncd:

— educatia §i formarea profesionald, politicile din domeniile
tineretului si ocupdrii fortei de muncd ar trebui si acopere
in mod bine coordonat etapele pe care tinerii trebuie si le
parcurgd in tranzitia de la educatie la activitatea profe-
sionald. Politicile privind ocuparea fortei de muncd ar
trebui si contribuie la reducerea somajului in rindul
tinerilor si la imbundtitirea perspectivelor de angajare a
tinerilor, ca si contributie-cheie la realizarea obiectivului de
75 % cu privire la ocuparea fortei de muncd previzut in
Strategia ,Europa 2020” pentru ocuparea fortei de munci
si crestere economicd.

IN CONSECINTA INVITA STATELE MEMBRE SI COMISIA, IN
LIMITELE COMPETENTELOR CARE LE REVIN:

Sd implementeze pe deplin actiunile existente si sd elaboreze
viitoarele initiative privind politicile menite s realizeze obiec-
tivele ample ale initiativei ,Tineretul in miscare” in contextul
extins al Strategiei ,Europa 2020”, precum si sd atingd cele
doud obiective principale ale UE care privesc in mod specific
educatia si formarea profesionald.

In acest proces, statele membre si Comisia ar trebui:

1. sd asigure colaborarea strinsi dintre toate domeniile de
politici conexe, in special educatia, tineretul, afacerile
sociale, ocuparea fortei de munci, cercetarea si inovarea, in
vederea explordrii posibilititii unor obiective comune;

2. sd se asigure cd formatiunile relevante ale Consiliului si
Consiliul Educatie, Tineret, Culturd si Sport isi indeplinesc
pe deplin rolul in cadrul Strategiei ,Europa 2020”, in
special prin contributii periodice la Consiliul European cu
privire la progresele inregistrate in sensul realizdrii obiec-
tivelor principale ale UE;

3. sd rationalizeze si sd asigure utilizarea eficientd si pe deplin a
programelor si bugetelor UE, inclusiv, dupd caz, prin
corelarea acestora cu resursele nationale si regionale si prin
luarea in considerare a utilizdrii fondurilor structurale
europene si a fondurilor de coeziune, precum si a Bancii
Europene de Investitii;

4. si urmdreascd dezvoltarea la maxim a potentialului altor
surse $i posibil a unor noi surse de finantare pentru
promovarea mobilitdtii in scop educational si de ocupare a
fortei de munci;

5. sd ia in considerare implicatiile acestor concluzii pentru
urmitoarea generatie de programe ale UE si pentru
urmdtorul cadru financiar al UE.




