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Concluziile Consiliului din 11 mai 2010 privind competentele in sprijinul invitirii pe tot parcursul

vietii si initiativa ,Noi competente pentru noi locuri de munca
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(2010/C 135/03)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

REAMINTIND:

. Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din
18 decembrie 2006 privind competentele-cheie pentru
invitarea pe tot parcursul vietii (1), care vizeazd si
garanteze faptul cd educatia si formarea profesionald
initiale le oferd tuturor tinerilor mijloace de a-si dezvolta
competentele-cheie la un nivel care sd ii pregiteascd pentru
continuarea studiilor si pentru activitatea profesionald si
care si le permitd adultilor si 1si dezvolte si sd isi actua-
lizeze competentele-cheie pe parcursul vietii.

. Rezolutia Consiliului din 15 noiembrie 2007 privind noile
competente pentru noi locuri de munci () si Concluziile
Consiliului din 9 martie 2009 privind noi competente
pentru noi locuri de muncd — anticiparea si coordonarea
necesititilor de pe piata fortei de munci in raport cu nece-
sitdtile in materie de competente (}), care se axeazd pe
pregdtirea persoanelor pentru noile locuri de muncd din
cadrul societdtii cunoasterii si care au recunoscut faptul
cd cerintele in materie de competente, aptitudini si calificari
vor creste in mod semnificativ in cadrul tuturor tipurilor si
la toate nivelurile de functii, precum si faptul cd existd o
cerere tot mai mare de competente-cheie transversale din
partea angajatorilor.

. Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din
23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului european al
calificirilor pentru invitarea de-a lungul vietii (¥, care incu-
rajeazd trecerea de la accentul traditional pe inputul
invatirii” — de exemplu durata unei experiente de invitare
sau tipul de institutie — cdtre o abordare bazatd pe ,rezul-
tatele invadrii” — si anume ceea ce persoana care studiazi
stie, intelege si poate sd facd.

. Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor
statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului din 22 mai
2008, privind promovarea creativitdtii si a inovirii prin
educatie si formare (°), in care s-a subliniat importanta
cadrului de competente-cheie pentru favorizarea creativitatii
si a inovdrii §i care au dus la Manifestul pentru creativitate si
inovare in  Europa, prezentat de ambasadorii Anului
European al Creativitdtii si Inovarii 2009.

. Concluziile Consiliului din 22 mai 2008 privind invitarea
in randul adultilor (°), in care s-a evidentiat importanta
invagdrii in randul adultilor drept componenti-cheie a
invatdrii pe tot parcursul vietii.

6. Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor

statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului din
21 noiembrie 2008 privind pregitirea tinerilor pentru
secolul XXI (), in care s-a subliniat faptul ¢ o abordare
coerentd a chestiunii dezvoltdrii competentelor, bazatd pe
cadrul european de referintd al competentelor-cheie pentru
invitarea pe tot parcursul vietii, presupune necesitatea unor
eforturi mai sustinute in vederea imbundtdtirii compe-
tentelor de citire si a altor competente de baza.

. Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor

statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului din
21 noiembrie 2008, privind viitoarele prioritdti ale
cooperdrii europene consolidate in domeniul educatiei si
al formdrii profesionale (VET) (%), in care s-a subliniat
faptul cd imbundtitirea creativititii si a inovdrii prezintd o
deosebitd importantd pentru VET si ci, pentru a realiza
aceastd Imbundtdtire, dobandirea de competente-cheie
pentru invdtarea pe tot parcursul vietii ar trebui
promovatd in mod activ. Concluziile au vizat, de
asemenea, imbundtdtirea legaturilor dintre VET si piata
muncii prin axarea pe locurile de munci si pe competente.

. Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor

statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului din 12 mai
2009 privind consolidarea parteneriatelor dintre institutiile
de invitdimant si formare profesionald si partenerii sociali,
in special angajatorii, in contextul invitirii de-a lungul
vietii (%), in care se recomandd acordarea unei atentii sufi-
ciente dobandirii de competente-cheie transversale utile in
viata profesionald, in cadrul institugiilor de invitdmant si
formare profesionald, la toate nivelurile.

. Concluziile Consiliului din 26 noiembrie 2009 privind

dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice si a directorilor
unitdtilor de invatdmant (1%), in care a fost recunoscut faptul
cd exigentele la care este supusd profesia de cadru didactic
impun necesitatea unor noi abordari si asumarea de cdtre
profesori a unor responsabilititi mai mari in ceea ce
priveste actualizarea si dezvoltarea propriilor cunostinte si
aptitudini.

. Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor

statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului din
26 noiembrie 2009 privind dezvoltarea rolului educatiei
in cadrul unui triunghi al cunoasterii complet func-
tional (1), in care institutiile de invitdmant §i formare
profesionald sunt incurajate si se asigure ci programa
scolard, precum si metodele de predare si de examinare
de la toate nivelurile de invdtdmant, incorporeazd si incu-
rajeazd creativitatea, inovarea si spiritul antreprenorial.
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SI REAMINTIND IN SPECIAL:

Concluziile Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru
strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si
formarii profesionale (,ET 2020”) ("), care prevad mijloacele de
abordare a provocirilor pe care le presupune aplicarea deplind a
competentelor-cheie si de imbundtitire a deschiderii si a rele-
vantei educatiei si formarii, inclusiv prin definirea domeniilor de
activitate prioritare in cadrul ciclului de activitate 2009-2011,
posibila elaborare a unui criteriu de referintd privind capacitatea
de integrare i adaptarea cadrului coerent de indicatori,
acordand o atentie speciald domeniilor creativititii, inovirii si
spiritului antreprenorial.

CONSTIENT DE URMATOARELE PROVOCARI:

1. Criza economicd actuald, aldturi de ritmul rapid de schimbari
sociale, tehnologice si demografice, subliniazd importanta
cruciald a asigurdrii cd — printr-o educatie si formare profe-
sionali pe tot parcursul vietii de cea mai bunid calitate,
precum si printr-o mobilitate sporitd — toate persoanele, si
in special tinerii, dobandesc un set solid de competente.

2. Dobéndirea si dezvoltarea ulterioard a competentelor sunt
cruciale pentru imbundtitirea perspectivelor de angajare si
contribuie la implinirea personald, incluziunea sociald si
cetdtenia activd, deoarece constituie dovezi ale capacitdtii
persoanelor de a actiona in mod organizat la nivel individual,
in contexte complexe, schimbdtoare si imprevizibile. Astfel
cum se mentioneazd in Recomandarea privind competentele-
cheie, o persoand competentd este capabildi si combine
cunostintele, aptitudinile si atitudinile si s3 aplice si sd
utilizeze cele invitate anterior (indiferent de faptul ci
acestea au fost dobandite intr-un mod formal, non-formal
sau informal) in situatii noi.

3. Raportul comun al Consiliului si al Comisiei din 2010
privind progresele inregistrate in ceea ce priveste punerea
in aplicare a programului de lucru ,Educatie si formare
profesionald 2010” recunoaste ci:

— multe tdri realizeazd reforme ale programei scolare
bazate in mod explicit pe cadrul competentelor-cheie,
in special in domeniul scolar, insd este necesar si se
elaboreze si sd se pund in aplicare la o scard mai largd
aborddri inovatoare privind predarea si invitarea, pentru
a se asigura accesul fiecdrui cetitean la oportunititi de
inaltd calitate pentru invitarea pe tot parcursul vietii;

— trebuie sd se dezvolte, in special, competentele necesare
in vederea continudrii studiilor si insertiei pe piata
muncii, care sunt, adesea, corelate. Aceasta presupune
dezvoltarea suplimentard a aborddrii bazate pe
competente-cheie dincolo de sectorul scolar, in invita-
mantul pentru adulti si in educatia si formarea profe-
sionald (VET) corelatd cu procesul de la Copenhaga,
precum si asigurarea unor rezultate ale invatimantului
superior care si fie mai relevante pentru cerintele pietei
muncii. Aceasta presupune, de asemenea, elaborarea unor
modalitdti de evaluare si de inregistrare a competentelor-
cheie transversale — care se definesc drept incluzand ,a
invita sd inveti”, competentele sociale si civice, spiritul de
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initiativd, spiritul antreprenorial si constiinta si expresia
culturald (?) — care sunt relevante pentru accesul la piata
fortei de munci si la continuarea invagarii;

— trebuie elaborat un ,limbaj comun” care si creeze

legitura intre domeniul educatiei/fformdrii profesionale
si cel al muncii pentru a facilita intelegerea de citre
cetdteni si angajatori a modului in care competentele si
rezultatele invatdrii sunt relevante pentru sarcini si
profesii. Aceasta ar facilita §i mai mult mobilitatea profe-
sionald §i geograficd a cetitenilor;

— pentru a imbundtdti competentele cetdtenilor si, astfel,

pentru a-i pregiti mai bine pentru viitor, sistemele de
educatie si formare profesionald trebuie sd se deschidd
si mai mult si si devind mai relevante pentru lumea
exterioara.

SUBLINIIND FAPTUL CA:

— Provocidrile mentionate anterior solicitd luarea unor masuri

atdt la nivel european, ct si la nivel national, ficand parte
din domeniile de activitate prioritare planificate in mod
specific in primul ciclu de activitate 2009-2011 al ET
2020. Abordarea bazatd pe competente-cheie trebuie pusd
pe deplin in aplicare in sectorul scolar, in special pentru a
sprijini dobandirea de competente-cheie si de rezultate de
calitate in domeniul invitirii de citre persoanele care se
confruntd cu riscul unor rezultate nesatisfacitoare la inva-
taturd si al excluderii sociale. Metodele de predare si de
evaluare trebuie sd evolueze, iar dezvoltarea profesionald
initiald si cea continud a tuturor cadrelor didactice, a forma-
torilor si a directorilor de unititi de invitdmant trebuie
sprijinite, in conformitate cu abordarea bazatd pe
competente.

Cu toate acestea, in prezent este necesar, de asemenea, si se
clarifice si s se ia in considerare dezvoltarea legaturii dintre
diversele initiative europene existente care vizeazd conso-
lidarea competentelor cetdtenilor si punerea unui mai
mare accent pe rezultatele procesului de invitare, precum
si asigurarea unei aborddri consecvente in acest domeniu.
Aceasta ar trebui si se bazeze pe progresele realizate in
punerea in aplicare atit a Recomandarii privind compe-
tentele-cheie, cit si a Cadrului european al calificirilor
(CEC) si ar trebui si le coreleze pe acestea cu dobindirea
de competente si cu rezultatele invitirii in toate mediile
relevante si la toate nivelurile. Ar trebui si vizeze in
continuare imbundtidtirea si consolidarea sistematicd a
dobandirii de competente in cadrul educatiei si formarii,
precum si la locul de munci.

PRIN URMARE, SUBLINIAZA IMPORTANTA ACTIONARII IN URMA-
TOARELE DOMENII:

— Sunt necesare eforturi pentru a ardta in ce mod compe-

tentele-cheie sunt relevante la toate nivelurile educatiei si
formdrii si in toate etapele si situatiile vietii. Pe langd spri-
jinirea aplicdrii competentelor-cheie in domeniile identificate
in recomandarea din 2006, ar trebui si se acorde, de
asemenea, atentie utilizirii optime a recomandirii in
vederea sprijinirii invitdrii pe tot parcursul vietii dupd
incheierea ciclului obligatoriu de invitimant.
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— Ar trebui sd se depund mai multe eforturi pentru sprijinirea acest aspect ar trebui sd prevadd luarea in considerare in

dobandirii, actualizdrii §i dezvoltdrii ulterioare a intregii
game de competente-cheie in domeniile educatiei si
formdrii profesionale, precum si al invdtdmantului pentru
adulti.

Pentru a inzestra studentii cu competentele necesare pe piata
muncii, precum i pentru continuarea invatdrii si pentru
activititile de cercetare, ar trebui si se acorde prioritate
actualizdrii, dobandirii si continudrii dezvoltdrii compe-
tentelor-cheie in invitimantul superior. Este important, in
special, ca institutiile de invdtdimant superior si le ofere
studentilor posibilitatea de a isi dezvolta atat aptitudinea
de a comunica in limbi striine, in functie de caz, cat si
un set solid de competente-cheie transversale, dat fiind cd
acestea sunt esentiale pentru a dobandi alte aptitudini,
pentru a se adapta la medii de muncd diferite si pentru a
deveni cetdteni activi.

Elaborarea programelor scolare, predarea, evaluarea si
mediile de invdtare ar trebui sd se bazeze in mod sistematic
pe rezultatele invatarii, si anume pe cunostintele, aptitudinile
si competentele care trebuie dobandite de cei care invatd. Un
accent deosebit ar trebui pus pe acele competente-cheie
transversale care necesitd metode transdisciplinare si
inovatoare. De asemenea, pentru a face trecerea la o
abordare bazatd pe competente, ar trebui si se depunid
eforturi pentru a se asigura de faptul cd profesorii,
formatorii si directorii de unititi de invdtdmant sunt
inzestrati pentru a-si asuma noile roluri implicite ale unei
astfel de aborddri. Acest proces poate fi sprijinit prin parte-
neriate consolidate intre institutiile de invdtdmant si formare
profesionald si restul lumii, in special piata fortei de munca.

Ar trebui sd se depund mai multe eforturi pentru a evalua, a
inregistra §i a demonstra in mod adecvat competentele
dezvoltate de cetdteni in mediile de invdtare formald, non-
formald si informald pe parcursul vietii in scopul angajarii si
al accesului la continuarea studiilor, precum si al participarii
active la societate. Modalitdtile flexibile de educatie si
formare profesionald pot si imbundtiteascd oportunitdtile
de angajare ale cetdtenilor, precum si si faciliteze identi-
ficarea competentelor in evolutie ale acestora si a viitoarelor
cerinte de invdtare. Eficienta instrumentelor de identificare si
inregistrare a competentelor ar putea fi sporitd daci toate
partile interesate, att din domeniul educatiei si formadrii
profesionale, ct si de pe piata fortei de muncd, ar putea
adopta o terminologie si o abordare standardizate in ceea ce
priveste clasificarea.

INVITA STATELE MEMBRE SI COMISIA:

— S sprijine schimbul de bune practici si initiative nationale

legate de domeniile mentionate anterior. In conformitate cu
domeniile de activitate planificate pentru primul ciclu de
activitate 2009-2011 al ET 2020 si prin utilizarea optimd
a expertizei si a sprijinului continuu din partea Cedefop,

mai mare mdsurd a competentelor-cheie transversale in
cadrul programelor scolare, al evaludrii si al calificirilor;
promovarea creativitdtii si a inovirii prin dezvoltarea unor
metode specifice de predare si invitare; si dezvoltarea unor
parteneriate intre furnizorii de educatie si formare profe-
sionald, intreprinderi si societatea civil.

Sd sprijine dezvoltarea profesionald initiald si continud a
tuturor cadrelor didactice, a formatorilor si a directorilor
de unitdti de inviimant in educatia generald, precum si
in educatia si formarea profesionald, inclusiv in scopul inzes-
trarii acestora in vederea asumdrii noilor roluri implicite ale
unei abordiri bazate pe competente.

Sd initieze lucrdri pentru a clarifica modalitdtile prin care
competentele-cheie pot fi dezvoltate si adaptate in mod
continuu pentru a rdspunde provocdrilor cu care se
confruntd persoanele pe parcursul studiilor si al vietii profe-
sionale, prin analizarea si dezvoltarea, inter alia, a evaludrii
competentelor-cheie la diferitele niveluri ale educatiei si
formdrii profesionale. In special, ar trebui si se analizeze
oportunitatea stabilirii unei legdturi intre nivelurile de
referintd bazate pe rezultatele invitirii, promovate prin
punerea in aplicare de citre statele membre a CEC si a
cadrului de competente-cheie.

Sd lucreze in colaborare cu partenerii sociali, cu serviciile
publice de ocupare a fortei de muncd si cu alti factori inte-
resati la elaborarea unui limbaj comun — sau a unei termi-
nologii standardizate — care sd cuprindd aptitudinile, compe-
tentele si profesiile europene (ESCO). Acest limbaj comun ar
trebui sd aibd ca obiectiv imbundtitirea articuldrii dintre
competentele dobandite in procesul de invitare si nevoile
de profesii de pe piata fortei de munci si, prin intermediul
acesteia, crearea unei legaturi intre piata educatiei/formdrii
profesionale si cea a fortei de munca. Acesta ar putea atat sd
sprijine, cat si s se bazeze pe punerea in aplicare a CEC
prin facilitarea descrierii, a impdrtirii pe categorii si a clasi-
ficarii activitdtilor de educatie si formare profesionald, a
rezultatelor si experientelor individuale, precum si a oportu-
nitdtilor de angajare aferente. Obiectivul global ar consta in
facilitarea intelegerii de citre cetdteni, de citre serviciile
publice de ocupare a fortei de muncd, de citre consilierii
in carierd, cei care oferd orientare, precum si de citre anga-
jatori a relevantei rezultatelor invdtdrii pentru sarcini si
profesii si in utilizarea limbajului comun pentru ca
cerintele in materie de aptitudini sd corespundi mai bine
pietei muncii.

Sd dezvolte in continuare §i si promoveze recunoasterea
invatdrii non-formale si informale, in colaborare cu toti
factorii relevanti interesati, pentru a permite cetdtenilor sd
se implice mai mult in procesul de invdtare si pe piata
muncii.
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— Sd dezvolte cadrul Europass in conformitate cu punerea in crea locuri de muncd noi si mai bune si pentru a masura si a
aplicare a CEC pentru a inregistra si a sublinia in mod mai analiza potentialele decalaje in materie de competente.
eficient cunostintele, aptitudinile si competentele dobandite
de cetiteni pe parcursul vietii in medii de invdtare variate,

inclusiv prin luarea in considerarea a elabordrii unui INVITA COMISIA:
,pasaport al aptitudinilor personale” pe baza elementelor
existente ale Europass. Sd raporteze Consiliului, pand la sfarsitul anului 2011, asupra

modului in care ar putea fi continuat programul stabilit in
aceste concluzii si si colaboreze cu statele membre si cu

— S& continue lucrdrile in vederea identificirii noilor factorii interesati in implementarea acestuia, in conformitate
cunostinte, aptitudini si competente necesare in scopul acti- cu prioritatile stabilite in Concluziile Consiliului din 12 mai
vitdtii profesionale si al invatdrii, ludnd in considerare in 2009 privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand
acelasi timp importanta sistemelor de orientare in carierd, in domeniul educatiei si formdrii profesionale, precum si in

pentru a sprijini cetdtenii in eforturile lor de a gisi si de a contextul Strategiei Europa 2020.



