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EXPUNERE DE MOTIVE

Punctul 28 din Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 intre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetard si buna gestiune financiara' permite
mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare (FEG), prin intermediul unui
mecanism de flexibilitate, in limita plafonului anual de 500 de milioane EUR, peste rubricile
corespunzatoare din cadrul financiar.

Normele aplicabile contributiilor din FEG sunt prevdazute in Regulamentul (CE) nr.
1927/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006 privind crearea
Fondului european de ajustare la globalizare”.

La data de 5 februarie 2010, Polonia a Tnaintat cererea EGF/2010/004 PL/Wielkopolskie
Autovehicule pentru o contributie financiara din FEG, ca urmare a unor concedieri efectuate
in doud intreprinderi a caror activitate se incadreaza in sectorul NACE a doua revizuire
diviziunea 29 (,,Fabricarea autovehiculelor, remorcilor si semiremorcilor”)3 in regiunea
NUTS II Wielkopolskie (PL41) din Polonia.

Dupa examinarea atenta a acestei cereri, Comisia a concluzionat, in conformitate cu articolul
10 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, ca sunt indeplinite conditiile necesare pentru o
contributie financiara in temeiul regulamentului mentionat.

SINTEZA CERERII SI ANALIZA

Date esentiale:

Numadrul de referintd FEG EGF/2010/004
Statul membru Polonia
Articolul 2 (b)
Intreprinderile in cauza SEWS Polska Sp. z 0.0.; Leoni Autokabel Polska Sp. z o.0.
Regiunea NUTS 11 Wielkopolskie (PL41)
Diviziunea NACE a doua revizuire29  (fabricarea  autovehiculelor, = remorcilor  si
semiremorcilor)

Perioada de referinta 1/3/2009 - 30/11/2009
Data de incepere a serviciilor personalizate 11/5/2009
Data cererii 5/2/2010
Concedieri in timpul perioadei de referinta 1104
Lucratori concediati vizati de sprijin 590
Servicii personalizate: buget In EUR 926 345
Cheltuieli pentru punerea in aplicare a FEG*: buget in EUR 47 620
Cheltuieli pentru punerea in aplicare a FEG (%) 4,8

! JO C 139, 14.6.2006, p. 1.

: JO L 406 din 30.12.2006, p. 1.

} Regulamentul (CE) 1893/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006 de
stabilire a Nomenclatorului statistic al activitatilor economice NACE a doua revizuire si de modificare a
Regulamentului (CEE) nr. 3037/90 al Consiliului, precum si a anumitor regulamente CE privind
domenii statistice specifice (JO L 393 din 30.12.2006, p. 1).

in conformitate cu articolul 3 alineatul (3) din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006.
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Buget total in EUR 973 965

Contributia FEG (65 %) (EUR) 633 077

1.

Cererea a fost prezentatd Comisiei la data de 5 februarie 2010 si a fost completatd cu
informatii suplimentare pana la data de 6 iulie 2010.

Cererea indeplineste conditiile de mobilizare a FEG prevazute la articolul 2 litera (b)
din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 si a fost prezentatd in termenul stabilit de 10
saptamani mentionat la articolul 5 din regulamentul respectiv.

Legitura dintre concedieri si modificirile majore apirute in structura comertului

mondial ca urmare a globalizarii sau a crizei financiare si economice mondiale

3.

Polonia sustine cd@ responsabilitatea directd pentru concedierile din industria
autovehiculelor este atribuitd crizei financiare si economice globale. Aceasta
mentioneaza statistici care aratd ca, Tn 2008 si 2009, numarul inmatriculdrilor de
automobile noi in Europa a scazut cu aproximativ 8 % si respectiv 6,6 %.

Intrucat o parte semnificativd (aprox. 17,6 miliarde EUR pe an) din productia
industriei poloneze a autovehiculelor se exporta, in esenta in interiorul UE, o scadere
a cererii in strdindtate are consecinte considerabile asupra intreprinderilor
producdtoare din Polonia. Ca urmare a tendintei de mai sus, in prima jumatate a
anului 2009, productia de automobile in Polonia a reprezentat doar 48,7 % din
productia perioadei corespunzatoare a anului 2008, iar in sectorul camioanelor,
productia a reprezentat numai 27 % din productia perioadei corespunzatoare a anului
2008.

Criza economica si financiara a provocat o scadere a vanzarilor si a comenzilor, nu
numai pentru automobilele noi dar si pentru componentele acestora, reducand astfel
ocuparea fortei de muncd in randul multor subcontractanti si ducand, in unele cazuri,
la falimentul acestora. In acelasi timp, volumul concedierilor din randul
producatorilor de automobile si a furnizorilor acestora a fost mai mic decét scaderea
productiei, deoarece angajatorii nu concediazd cu usurintd lucratorii, de teama ca,
dupd crizd, vor intampina dificultati la reangajarea de personal cu inaltd calificare.
Antreprenorii polonezi urmaresc reducerea la minimum a costurilor, protejandu-si
angajatii, trimitdndu-1 in vacanta si la cursuri de formare in perioadele de productie
redusd, ceea ce permite pdstrarea locurilor de munca pentru o mare parte din
personalul lor, dar si o crestere rapida a productiei in caz de crestere a cererii.

Pentru lucratorii mai putin calificati, totusi, si mai ales pentru cei cu contracte de
scurtd duratd, situatia a fost mai dificild. Multi angajatori au urmarit sa reduca
costurile prin Incetarea temporara a productiei si concedierea lucratorilor cu contracte
de scurtda duratd. Utilizarea de lucratori temporari de catre intreprinderile de
autovehicule a fost determinata de caracterul sezonier al productiei si de aparitia
contractelor de scurta durata. Cu toate acestea, din cauza scaderii cererii mondiale de
autovehicule, anumite intreprinderi poloneze au fost nevoite, in plus, sd concedieze o
parte dintre angajatii lor permanenti.

Ca o consecintd a crizei mondiale, numarul de persoane angajate Tn domeniul privat
in Polonia a scdzut cu 2,1 % (sau cu 118 000). Totusi, scdderea ocuparii fortei de
muncd in industria autovehiculelor a fost mai grava. La sfarsitul primei jumatati a
anului 2009, numarul de angajati din industria in cauza era de 179 000 sau cu
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aproximativ 16,4 % (sau cu 35 000) mai mic decat in perioada similara din 2008.
Industria autovehiculelor cuprindea 29,7 % din numarul de lucrdtori care si-au
pierdut locul de munca in prima jumatate a anului 2009 in sectorul privat. Acestea
sunt confirmate de tendintele generale observate, dupa cum se aratd, de altfel, in
OECD Economic Outlook No. 86 (Perspectivele economice ale OCDE nr. 86) din
noiembrie 2009, potrivit cdrora ciclul economic din industria autovehiculelor este
coerent cu ciclul intregii economii, dar cunoaste o fluctuatie mai importantd decat
economia in ansamblu sau decat intregul sector manufacturier. Datorita faptului ca
Polonia si-a pierdut avantajul concurential, unii fabricanti de piese de automobile
studiaza posibilitatea transferarii productiei lor in tari africane, ceea ce ar duce la o
reducere suplimentara a ocuparii fortei de munca in industria autovehiculelor.

In ceea ce priveste intreprinderile vizate de prezenta cerere de interventie,
intreprinderea SEWS Polska Production Plant si-a consolidat productia in uzinele
sale din Leszno (tot in Polonia) si din Romania. Intreprinderea Leoni Autokabel
Polska si-a transferat activitatile in afara UE, si anume 1n Ucraina.

Stabilirea numarului de concedieri si verificarea indeplinirii criteriilor previzute la

articolul 2 litera (b)

4,

Polonia a depus aceastd cerere in temeiul criteriilor de interventie mentionate la
articolul 2 litera (b) din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, care prevede concedierea
a cel putin 500 de salariati, intr-o perioadd de noud luni, in Intreprinderi a caror
activitate se incadreaza intr-o diviziune NACE a doua revizuire, intr-o regiune sau in
douad regiuni invecinate cu nivelul NUTS II.

Cererea mentioneaza 1 596 concedieri din NACE revizuirea 2 diviziunea 29
(,,Fabricarea autovehiculelor, remorcilor si semiremorcilor”) in regiunea NUTS II
Wielkopolskie (PL41) in cursul perioadei de referintd de noua luni dintre 1 martie
2009 si 30 noiembrie 2009. Toate concedierile au fost calculate in conformitate cu
articolul 2 al doilea paragraf a doua liniuta din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006.

Explicatia caracterului neprevazut al acestor concedieri

6.

Autoritatile poloneze sustin faptul ca criza economica si financiard mondiald a fost
neprevazuta si a avut consecinte grave asupra industriei autovehiculelor, cum se vede
din cele de mai sus.

Identificarea intreprinderilor care au procedat la concedieri si a lucritorilor care pot

beneficia de asistenta

7.

Cererea mentioneaza un total de 1 104 concedieri in cursul perioadei de referinta, din
doud societdti independente una de cealaltd, incadrate In NACE revizuirea 2
diviziunea 29, din regiunea Wielkopolskie.

Societate Concedieri
SEWS Polska Sp. z o.0. 474
Leoni Autokabel Polska Sp. z o0.0. 630
Total 1104

Polonia estimeaza ca 590 din lucratorii concediati vor beneficia de ajutor din
partea FEG. Se asteapta ca restul lucratorilor s isi gdseascd locuri de munca prin
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10.

propriile mijloace, fard a solicita ajutorul FEG, sau sd paraseasca piata fortei de
munca.

Defalcarea referitoare la lucratorii vizati este urmatoarea:

Categorie Numar Procentaj

Barbati 145 24,6

Femei 445 75,4

Cetateni ai UE 415 100,0

Cetateni din tdri terte 0 0,0

15 - 24 de ani 146 24,7

25 - 54 de ani 420 71,2

Peste 54 de ani 24 4,1

Defalcarea in functie de categorii profesionale este urmatoarea:

Categorie Numar | Procenta
J

Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie, 329 55,8

constructii mecanice si asimilati

Operatori si asamblori la masini si instalatii 187 31,7

Functionari de birou 20 3,4

Specialisti asimilati n fizicd si inginerie 16 2,7

Specialisti In fizicd, matematica si inginerie 12 2,0

Alti profesionisti 12 2,0

Alti meseriasi si asimilati 7 1,2

Muncitori necalificati in industria miniera, constructii, 5 0,8

industria prelucratoare si transporturi

Conducatori de vehicule si operatori la instalatii 1 0,2

mobile

Muncitori necalificati In comert si servicii 1 0,2

In conformitate cu articolul 7 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, Polonia a
confirmat faptul ca s-a aplicat o politica de egalitate intre femei si barbati, precum si
de nediscriminare $i ca aceasta se va aplica in continuare pe parcursul diferitelor
etape de punere 1n aplicare a FEG si, 1n special, In cursul accesului la contributia
financiard a FEG.

Descrierea teritoriului vizat, a autoritatilor acestuia si a partilor interesate

11.

Teritoriul vizat este cel al voivodatului (provinciei) Wielkopolskie (NUTS II — PL41
Wielkopolskie); si mai ales cel al districtelor (powiats) Ostrzeszéw (in NUTS III —
PL416 sub-regiunea Kalisz), Leszno si Rawicz (in NUTS III — PL417 sub-regiunea
Leszno).

Provincia Wielkopolskie este a doua ca suprafatd si a treia ca populatie in randul
celor saisprezece provincii din Polonia, cu o suprafati de 29 826 km® si o populatie
de aproape 3,4 milioane. Capitala sa este orasul Poznan. Cele trei districte afectate se
situeaza toate in sudul provinciei.

Districtul Ostrzeszoéw, cu o suprafatd de 772 km?, are 54 490 de locuitori (in 2006);
districtul Leszno, cu o suprafatd de 805 km?, are 50 024 de locuitori (in 2006);
districtul Rawicz, cu o suprafatd de 553 km?, are 59 375 de locuitori (in 2006).
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12.

13.

Principalele parti interesate sunt autoritatile provinciale si locale care sunt implicate
in ajutorul acordat lucratorilor concediati, prin intermediul Biroului provincial al
fortei de muncd din Poznan si al birourilor fortei de munca din districtele in care sunt
situate societatile. La ajutorul acordat lucratorilor concediati participa si
administratia fiscald, Departamentul de promovare si dezvoltare al comunei (gmina),
institutia de asigurare sociala (ZUS) si Inspectoratul National al Muncii (PIP).

Partenerii sociali asociati la punerea in aplicare a FEG sunt organizatia sindicala
Solidarnos¢ (Solidaritatea) din societatea SEWS Polska, precum si Comitetul
provincial pentru ocuparea fortei de munca din Poznan, care cuprinde:

— organizatii patronale: Camera Artizanatului din Wielkopolskie (Poznan);
Confederatia poloneza a angajatorilor privati Lewiatan; Uniunea angajatorilor
privati din Wielkopolskie; Camera Artizanatului si a Antreprenoriatului din
Kalisz; Confederatia angajatorilor polonezi; Camera poloneza de comert a
importatorilor, exportatorilor si a cooperdrii; Confederatia poloneza a
angajatorilor privati Lewiatan; Federatia angajatorilor din Wielkopolskie.

— sindicate: sindicatul Solidarnos¢ din regiunea Wielkopolskie; sindicatul agricol
Samoobron  (autoaparare); sindicatul  Solidarnos¢ din  sudul regiunii
Wielkopolskie; Alianta poloneza a sindicatelor; si Forumul pentru sindicate.

Impactul preconizat al disponibilizirilor in ceea ce priveste ocuparea fortei de munci la

nivel local, regional sau national

14.

Polonia se asteaptd ca impactul concedierilor sd fie important pe plan local.
Concedierile au contribuit la o crestere a somajului in districtele In cauza. La sfarsitul
lunii decembrie 2009, lucratorii concediati de la cele doud societati mentionate in
cerere constituiau 9 % din numarul total de someri din districtul Leszno, 14,8 % din
cel din districtul Rawicz, 33,4 % din cel din districtul Ostrzeszow si 1,2 % din
numarul total de someri ai provinciei.

La sfarsitul lunii decembrie 2009, lucratorii concediati reprezentau 0,7 % din
numarul total de lucratori din districtul Leszno, 1,8 % din cel din districtul Rawicz,
3,2 % din cel din districtul Ostrzeszow si 0,1 % din numarul total de lucrétori ai
provinciei. In districtele afectate ale provinciei, numérul somerilor a crescut in mod
considerabil in cursul anului din decembrie 2008 pana in decembrie 2009: cu 57,4 %
in districtul Leszno, cu 56,2 % in districtul Rawicz si cu nu mai putin de 87,1 % in
districtul Ostrzeszow. Aceste cresteri au fost superioare mediei din Intreaga provincie
(46,1 %).

Pachet coordonat de servicii personalizate care vor fi finantate si o defalcare a costurilor

estimate, inclusiv complementaritatea cu actiunile finantate prin fondurile structurale

15.

Polonia a propus un ansamblu de cinci masuri distincte dar coordonate in favoarea
lucratorilor concediati. Aceste masuri vizeazd sporirea activitdtii si a mobilitatii
lucratorilor concediati pe piata fortei de munca, promovarea antreprenoriatului in
randul lucratorilor si ameliorarea perspectivelor acestora de a gasi un loc de munca,
intre altele, prin adaptarea calificérii celor concediati la nevoile pietei fortei de
munca. Masurile sunt urmatoarele:
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Formare si reconversie profesionald personalizate: Aceastd masurd constd in
diagnosticarea nevoilor de formare ale persoanelor in cdutare de locuri de munca,
acoperirea costurilor de formare (inclusiv a studiilor postuniversitare), a cheltuielilor
de deplasare sau a celor de cazare si de masd in perioada formarii, acoperirea
costurilor examenelor medicale sau psihologice care permit obtinerea de certificate,
diplome, anumite calificari profesionale sau titluri profesionale si a costului obtinerii
autorizatiilor necesare pentru practicarea activitatii vizate. Se estimeaza ca 406
lucratori urmeaza sa beneficieze de aceastd masurd, pentru un cost de 645 EUR per
lucrator.

Aceasta masurd constd in acordarea de subventii ocazionale lucratorilor pentru a-i
ajuta sa-si creeze propria afacere, inclusiv pentru costul asistentei juridice, a
serviciilor de consultantd si consiliere la Tnceperea unei afaceri. Subventia nu poate
depasi echivalentul a sase salarii medii si, atunci cand activitatea este desfaguratd in
conditiile unor cooperative sociale, subventia alocatd somerului nu poate fi depasi
echivalentul a patru salarii medii dacd beneficiarul este fondator al unei cooperative
sociale si echivalentul a trei salarii medii dacd beneficiarul se asociaza unei
cooperative sociale existente. Se estimeaza ca 97 lucritori urmeaza sa beneficieze de
aceastd masura, pentru un cost de 4 895 EUR per lucritor.

Alocatii de formare: Potrivit estimarilor, 27 de lucratori care participa la activitati de
formare vor beneficia de o alocatie de maximum 120 % din alocatia de somaj (circa
900 zloti pe luna). Costul estimativ este de 750 EUR per lucrator.

Echipament si reamenajarea locului de munca: Angajatorii care recruteaza un
lucrator concediat trimis de serviciile pentru ocuparea fortei de munca ale districtului
pot beneficia de un ajutor pentru costul echipamentului si al reamenajarii locului de
muncd al persoanei respective. Suma trebuie sd fie specificatd in contractul dintre
angajator si serviciile pentru ocuparea fortei de munca ale districtului, dar nu poate
depasi echivalentul a sase salarii lunare medii. Se estimeaza ca 42 lucratori urmeaza
sa beneficieze de aceastd masura, pentru un cost de 3 735 EUR per lucrator.

Formare la locul de munca: Lucratorii concediati care efectueazd o formare la locul
de munca prin intermediul biroului polonez pentru ocuparea fortei de muncd pot
beneficia de o alocatie de formare echivalenta cu 120 % din alocatia de somaj timp
de maximum 12 luni, astfel cum este specificat in contractul cu angajatorul. Se
estimeaza ca de aceasta masura vor beneficia 11 lucratori, pentru un cost estimativ de
1 140 EUR per lucrétor.

Cheltuielile pentru punerea in aplicare a FEG, care sunt incluse in cerere in
conformitate cu articolul 3 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, acopera activitatile
de pregatire, gestionare si control, precum si activitatile legate de informare si
publicitate.

Serviciile personalizate prezentate de autoritatile poloneze sunt masuri active pe
piata fortei de muncd in cadrul actiunilor eligibile definite la articolul 3 din
Regulamentul (CE) nr. 1927/2006. Autoritatile poloneze estimeaza costurile totale
ale acestor servicii la 926 345 EUR, iar cheltuielile pentru punerea in aplicare a FEG
la 47 620 EUR (4,9 % din suma totala). Contributia totald solicitata de la FEG este
de 633 077 EUR (65 % din costurile totale).

RO



RO

Actiuni

Numarul
estimat al
lucratorilor
vizati

Costul estimat
per lucrator
vizat
(in EUR)

Costuri totale
(FEG s1
cofinantare la
nivel national)
(in EUR)

Servicii personalizate [articolul 3 primul p

aragraf din regulamentul (CE) nr. 1927/2006]

Formare si reconversie profesionala 406 645 261 870
Ajutor pentru prestarea unei activitati 97 4 895 474 815
independente

Alocatii de formare 27 750 20 250
Echipament si reamenajarea locurilor de 42 3735 156 870
munca

Formare la locul de munca 11 1 140 12 540
Subtotal servicii personalizate 926 345

Cheltuieli pentru punerea in aplicare a FEG [articolul 3 al treilea paragraf din

Regulamentul (CE) nr. 1927/2006]

Activitati de pregatire 2300
Gestionare 28200
Informare si publicitate 15120
Activitati de control 2 000
Subtotal cheltuieli pentru punerea in 47 620
aplicare a FEG

Total costuri estimate 973 965
Contributie din FEG (65 % din costurile 633077

totale)

23.

Polonia confirmd cd masurile descrise mai sus sunt complementare actiunilor

finantate din fondurile structurale. Polonia a instituit procedurile necesare pentru a
garanta separarea financiard a actiunilor desfasurate de catre FEG si fondurile
structurale precum si pentru a elimina orice risc de dubla finantare.

Data (datele) la care serviciile personalizate pentru lucratorii afectati au inceput sau

sunt previzute si inceapa

24.

Polonia a initiat serviciile personalizate pentru lucratorii afectati incluse in pachetul

coordonat propus pentru cofinantarea din FEG la 11 mai 2009. Prin urmare, aceasta
data reprezinta Inceputul perioadei de eligibilitate pentru orice asistentd care ar putea

fi acordata din partea FEG.

Procedurile de consultare a partenerilor sociali
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25.

in cursul reuniunii Comisiei provinciale pentru dialog social de la Poznan din 29
decembrie 2009, echipa de monitorizare a pietei fortei de munca si a situatiei
economice din Wielkopolskie a examinat posibilitatea de a obtine ajutor din partea
FEG pentru lucratorii concediati din cele trei districte afectate.

In cursul reuniunii Comitetului pentru ocuparea locurilor de munci de la Poznan din
17 februarie 2010, a fost studiatd finalitatea FEG si posibilitatea interventiei acestuia
in Wielkopolskie precum si tipurile de ajutor care sunt definite in cererea de
contributie financiara din FEG in favoarea lucratorilor concediati de SEWS Polska si
de Leoni Autokabel Polska.

Informare cu privire la actiunile obligatorii In temeiul legislatiei nationale sau al

contractelor colective

26.

In ceea ce priveste indeplinirea criteriilor stabilite la articolul 6 din Regulamentul
(CE) nr. 1927/2006, in cererea lor, autoritatile poloneze:

e au confirmat cd masurile care tin de responsabilitatea societdtilor in temeiul
legislatiei nationale sau al contractelor colective nu vor fi inlocuite de contributia
financiara din partea FEG;

e au demonstrat cd actiunile respective ofera sprijin pentru lucratorii individuali si
nu urmeaza sa fie folosite pentru a restructura societati sau sectoare de activitate;

e au confirmat faptul ca actiunile eligibile mentionate la punctele 15 pana la 24 de
mai sus nu beneficiaza de asistentd de la alte instrumente financiare comunitare.

Sisteme de gestionare si control

27.

Polonia a notificat Comisiei faptul ca aceleasi organisme care asigura gestionarea si
controlul finantarilor din Fondul Social European (FSE) vor gestiona si controla
aceasta contributie financiara in Polonia.

Finantare

28.

29.

30.

Pe baza cererii Tnaintate de Polonia, contributia propusd din FEG pentru pachetul
coordonat de servicii personalizate este de 633 077 EUR, reprezentand 65 % din
costurile totale. Alocarea propusd de Comisie in cadrul acestui fond se bazeaza pe
informatiile furnizate de Polonia.

Avand in vedere cuantumul maxim al unei contributii financiare care poate fi
acordatd din FEG, 1n temeiul articolului 10 alineatul (1) din Regulamentul (CE) nr.
mobilizarea FEG pentru suma totalda mentionatd mai sus, care sa fie Inscrisd in
rubrica la din cadrul financiar.

Cuantumul contributiei financiare propus va lasa mai mult de 25 % din suma maxima
anuald rezervatd pentru FEG disponibila pentru alocari in perioada ultimelor patru
luni ale anului, conform dispozitiilor articolului 12 alineatul (6) din Regulamentul
(CE) nr. 1927/2006.
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31.

32.

Prin prezentarea acestei propuneri de mobilizare a FEG, Comisia initiaza procedura
simplificatd de trilog, in conformitate cu punctul 28 din Acordul interinstitutional din
17 mai 2006, in vederea obtinerii acordului celor doud componente ale autoritatii
bugetare cu privire la necesitatea utilizarii FEG si cu privire la suma solicitata.
Comisia invita prima dintre cele doud parti componente ale autoritatii bugetare care
ajunge la un acord, la nivelul politic corespunzator, cu privire la proiectul de
propunere de mobilizare, sd informeze cealaltd parte componentd si Comisia in
legitura cu intentiile sale. In cazul in care una dintre cele doud componente ale
autoritatii bugetare nu este de acord cu aceasta propunere, se va organiza o reuniune
formala de trilog.

Comisia prezintd separat o cerere de transfer in vederea nscrierii in bugetul 2010 a
unor credite de angajament si de plata specifice, in conformitate cu punctul 28 din
Acordul interinstitutional din 17 mai 2006.

Originea creditelor de plata

33.

34.

In stadiul actual de executie, se poate preconiza ci, anul acesta, creditele de plata
disponibile 1n 2010 la linia bugetara 01.0404 ,,Program-cadru pentru competitivitate
si inovare — Program pentru spirit antreprenorial si inovare” nu vor fi utilizate
integral.

Intr-adevar, aceasti linie acoperd cheltuieli legate de executia instrumentului
financiar al acestui program, al cadrui principal obiectiv este facilitarea accesului
IMM-urilor la finantare. Exista un decalaj de timp intre transferurile catre conturile
fiduciare gestionate de Fondul european de investitii si platile catre beneficiari. Criza
financiara afecteaza in mod decisiv previziunile in ceea ce priveste platile pentru
2010. Prin urmare, pentru a evita soldurile excesive in conturile fiduciare, metoda de
calculare a creditelor de platd a fost revizuitd pentru a lua in considerare platile
preconizate. Prin urmare, suma de 633 077 EUR poate fi pusd la dispozitie pentru
transfer.
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Propunere de
DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare
in conformitate cu punctul 28 din Acordul interinstitutional din 17 mai 2006
intre Parlamentul European, Consiliu si Comisie
privind disciplina bugetara si buna gestiune financiara (cererea EGF/2010/004
PL/Wielkopolskie Autovehicule, Polonia)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 intre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetard si buna gestiune financiara’, in special

punctul 28,

avand in vedere Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 al Parlamentului European si al Consiliului
din 20 decembrie 2006 privind crearea Fondului european de ajustare la globalizare®, in

special articolul 12 alineatul (3),
avand in vedere propunerea Comisiei Europene’,

intrucat:

(1)  Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) a fost creat pentru a oferi sprijin
suplimentar lucratorilor concediati ca urmare a schimbarilor majore din structura
comertului mondial generate de globalizare si pentru a-i ajuta sa se reintegreze pe piata

fortei de munca.

(2)  Domeniul de aplicare a FEG a fost extins pentru cererile depuse incepand cu
1 mai 2009, pentru a include acordarea de sprijin lucratorilor disponibilizati ca urmare

directd a crizei financiare si economice mondiale.

(3)  Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 permite mobilizarea FEG in limita unui

plafon anual de 500 de milioane EUR.

(4)  La 5 februarie 2010, Polonia a prezentat o cerere de mobilizare a FEG cu privire la
concedierile din doua intreprinderi a caror activitate se incadreaza in NACE revizuirea
2 diviziunea 29 (,Fabricarea autovehiculelor, remorcilor si semiremorcilor”) in
regiunea NUTS II Wielkopolskie (PL41) si a completat-o prin informatii suplimentare
transmise pana la 6 iulie 2010. Aceasta cerere indeplineste conditiile pentru stabilirea

> JO C 139, 14.6.2006, p. 1.
6 JO L 406, 30.12.2006, p. 1.
7 JoCc[..L,[...Lp.[...]

11

RO



RO

contributiilor financiare, astfel cum sunt prevazute la articolul 10 din Regulamentul
(CE) nr. 1927/2006. In consecinta, Comisia propune mobilizarea unei sume de 633
077 EUR.

(5)  Prin urmare, FEG ar trebui mobilizat pentru a oferi o contributie financiara ca raspuns
la cererea depusa de Polonia.

DECID:

Articolul 1
In cadrul bugetului general al Uniunii Europene pentru exercitiul financiar 2010, se

mobilizeaza Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) pentru alocarea sumei de 633
077 EUR, sub forma de credite de angajament si credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie se publica in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Adoptata la,
Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele
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