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EXPUNERE DE MOTIVE

1. CONTEXTUL PROPUNERII

Uniunea Europeand se confruntd cu un fenomen accentuat de imbatranire a populatiei, astfel
cum s-a subliniat in al doilea raport demografic din 2008 al Comisiei, intitulat ,,Satisfacerea
nevoilor sociale intr-o societate in curs de imbatranire”. Conform ultimelor previziuni ale
Eurostat, publicate in 2008, pana in 2060 in Uniunea Europeana vor fi numai doud persoane
de varsta activa (intre 15 si 64 ani) pentru fiecare persoana de peste 65 de ani, in comparatie
cu raportul actual de patru la unu. Aceastd tendintd se asteaptd sa atingd punctul culminant
intre anii 2015 si 2035, cand grupul numeros al generatiei ,baby boom” va fi la varsta
pensionarii. Aceastd schimbare poate fi pusd pe seama efectului combinat al ratei scazute a
natalitatii si al cresterii sperantei de viatd. Intr-adevir, niciodati nu au triit europenii atat de
mult si in conditii atit de bune de sanitate ca astizi.. Incepand cu anul 1960, speranta de viata
a crescut cu opt ani, iar prognozele demografice pe urmatorii patruzeci de ani anticipeaza
cresterea sperantei de viata cu incd cinci ani. Aceasta mplinire istorica merita sarbatorita.

Piramida populatiei din UE indica in mod clar o crestere semnificativd a natalitatii imediat
dupa sfarsitul celui de-al doilea razboi mondial, marcidnd inceputul perioadei ,,baby boom”.
Conform unui scenariu care ia in considerare cresterile probabile ale ratelor imigrarii i
natalitatii', incepand cu anul 2012, populatia de varstd activa va incepe si scada, in timp ce
populatia in varstd de peste 60 de ani va continua sd creascd, cunoscand un spor de
aproximativ doud milioane de persoane anual.

Aceste modificari demografice constituie atat provocari, cat si oportunitati. Este posibil ca
imbatranirea populatiei sd mareasca presiunea asupra bugetului public si asupra sistemelor de
pensii si sd sporeasca necesarul de personal al serviciilor sociale si de iIngrijire pentru
persoanele in varstd. Varsta inaintatd este adeseori inca asociatd cu boala si dependenta,
persoanele in varstd putdndu-se simti excluse de pe piata muncii, cat si din viata de familie
sau sociala. Existd temerea cd generatiile mai in varstd pot deveni o povara prea grea pentru
grupurile de populatie mai tinere de varsta activa si ca acest fapt ar putea conduce la tensiuni
intre generatii.

Aceasta perspectiva nu tine totusi cont de contributia reald si potentiald considerabild pe care
persoanele in varstd — si, in special, generatia ,,baby boom” — o pot aduce societatii. Prin
urmare, o modalitate esentiald de abordare a provocarilor legate de Imbétranirea demografica
si de prezervare a solidaritatii dintre generatii constd in mentinerea generatiei ,,baby boom” pe
piata muncii timp mai indelungat si a face astfel incat aceastd generatie sd ramand cat mai
mult posibil sdndtoasa, activa si autonoma.

In cadrul strategiei de ocupare a fortei de munca, statele membre au inceput si inverseze
tendinta spre pensionarea anticipata, astfel incat in UE-27 rata de ocupare a fortei de munca
pentru persoanele din grupa de varstd 55 — 64 de ani a crescut de la 36,9% 1n anul 2000 la
46% 1n anul 2009. A stimula pe lucratorii mai varstnici s ramana pe piata muncii implica, n
special, ameliorarea conditiilor de muncd si adaptarea acestora la starea sanatitii si la
necesitatile lucratorilor 1n varsta, actualizarea competentelor acestora prin oferirea unui acces

1 Al doilea raport demografic european: Satisfacerea nevoilor sociale intr-o societate in curs de imbatranire. SEC (2008) 2911

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=502&newsld=419& furtherNews=yes.
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simplificat la procesul de invatare de-a lungul vietii, precum si revizuirea sistemelor de
impozitare si de prestatii sociale n sensul transformarii acestora in stimulente eficiente pentru
a munci vreme mai indelungata.

Imbatranirea activa este, de asemenea, un instrument eficient de lupta impotriva sariciei
persoanelor in varsta. In anul 2008, 19% dintre persoanele in varstd de mai mult de 65 de ani
din Uniunea Europeand erau amenintate de sardcie. Un numar considerabil de persoane in
varstd incearci la batrdnete un sentiment de marginalizare. In timp ce ameliorarea
perspectivelor persoanelor in varsta de a-si gasi de lucru ar permite abordarea unora din
cauzele saraciei in randul acestei categorii de varsta, participarea activd a persoanelor
varstnice la activitati de benevolat ar putea reduce sentimentul acestora de izolare. Potentialul
imens pe care persoanele in varsta il reprezintd pentru societate in calitate de voluntari sau de
ingrijitori ai altor persoane ar putea fi mai bine valorificat prin eliminarea obstacolelor
existente in calea muncii neplatite si prin crearea unui cadru adecvat.

Comunicarea Comisiei intitulatd ,,Europa 2020 — O strategie europeand pentru o crestere
inteligenta, durabila si favorabila incluziunii” preconizeaza modalitati de iesire din criza si
pregiteste economia UE pentru decada urmitoare. In contextul cresterii favorabile incluziunii,
Comisia subliniazad importanta promovarii unei imbdatraniri sanatoase si active a populatiei
pentru a contribui, intre altele, la obtinerea unei rate ridicate a ocuparii fortei de munca, la
investitii In dezvoltarea competentelor si la reducerea saraciei.

Anul european al imbatranirii active, care face obiectul prezentei propuneri, ar sprijini si
incuraja eforturile statelor membre, ale autoritatilor regionale si locale ale acestora, ale
partenerilor sociali si ale societdtii civile de a promova imbdatranirea activa si de a Intreprinde
mai mult pentru exploatarea potentialului generatiei ,,baby boom”.

Anul ar trebui considerat drept evenimentul major al unei serii de initiative de anvergura in
perioada 2011-2014, in cursul careia UE isi va concentra o mare parte din programele si
politicile sale pe tema imbatranirii active si va institui un cadru in care noi initiative si
parteneriate, sprijinind imbdtranirea activa la toate nivelurile (state membre, parteneri
regionali, locali sau sociali, societate civild) sa poatd fi promovate si mediatizate.

In anul 2011, autorititile publice, partenerii sociali si organizatiile societitii civile la toate
nivelurile vor fi Incurajate sa urmareasca obiective specifice legate de imbatranire activa,
accentul fiind pus pe rezultatele obtinute in timpul Anului european. Obiectivele vor fi
prezentate pe un site Internet european, care va deveni apoi pagina Internet a Anului european
si va servi, de asemenea, drept instrument de monitorizare si evaluare.

In anul 2012, accentul Anului european va fi pus pe inceperea punerii in aplicare a
angajamentelor asumate in anul 2011, pe cresterea gradului de sensibilizare a publicului larg,
pe promovarea acestor initiative prin intermediul activitatilor mediatice si pe implicarea altor
factori multiplicatori. Vor fi prezentate rezultatele proiectelor privind Tmbatranirea activa
finantate in cadrul liniilor bugetare si programelor actuale.
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2. REZUTATELE CONSULTARILOR CU PARTILE INTERESATE SI
IMPACTUL PRECONIZAT

2.1. Consultari

Comisia, care s-a angajat ea insdsi la o abordare axatd pe incluziune in elaborarea si
implementarea politicilor UE, a solicitat opinia partilor interesate pe tema imbatranirii active
si a solidaritatii intre generatii, precum si a formei pe care ar putea-o lua un eventual An
european pe aceste teme, cu scopul de a obtine sugestii pentru propunerea sa formala, de a
imbundtati transparenta si de a promova coordonarea prealabila.

Consultarea prealabila a avut loc sub forma unui chestionar on line, care a oferit statelor
membre, partenerilor sociali, ONG-urilor si altor parti interesate si experti posibilitatea de a-si
exprima punctele de vedere. Acest chestionar a putut fi consultat timp de mai mult de doud
luni in pagina Internet intitulata ,,Your Voice in Europe” (,,Punctul dvs. de vedere privind
Europa”), care constituie punctul de acces unic al Comisiei Europene pentru o multitudine de
consultdri. Chestionarul a fost axat pe temele urmétoare: pericolele si oportunitdtile legate de
imbatranire in perspectiva solidaritatii intre generatii, masurile politice recomandate, rolul
specific al UE in promovarea raspunsurilor strategice adecvate, temele si activitatile Anului
european si participarea partilor interesate.

Persoanele care au oferit raspunsuri la chestionar s-au aratat, in general, favorabili unui An
european pe tema Imbatranirii active. Acestea au salutat aspectul sporirii sensibilizarii,
inscriind temele centrale de o manierd mai fermd pe ordinea de zi a actiunilor politice si
publice. De asemenea, respondentii au estimat cd persoanele care lucreaza deja 1n aceste
domenii ar beneficia prin aceasta de o anumitd recunoastere si de un anumit sprijin, ca
schimbul de bune practici ar fi Incurajat si ca ar fi generate abordari inovatoare si noi sinergii
intre participantii actuali. Persoanele consultate au sperat, de asemenea, ca Anul european va
avea un impact pe termen lung, partial prin generarea de initiative cu efect durabil.
Respondentii de toate categoriile (organizatii ale societdtii civile, autoritati publice, parteneri
sociali etc.) au ardtat o mare disponibilitate in a fi implicati In organizarea unui An european,
indicand activitdtile pe care intentioneaza sd le desfdsoare si care ar stimula o astfel de
manifestare si propunand alte proiecte.

2.2 Impactul preconizat

Politicile in materie de Tmbatranire activd intrd, in general, In responsabilitatea statelor
membre, care 1si sporesc eforturile de a exploata potentialul persoanelor vérstnice. Cu toate
acestea, raspunsurile primite din partea autoritatilor nationale ale statelor membre au fost, cu
majoritate covarsitoare, nu numai in favoarea ideii unei actiuni la nivelul Uniunii, ci si, n
special, a organizarii unui An european. Statele membre au estimat cd Uniunea Europeand ar
putea sprijini eforturile lor prin crearea unui mediu mai favorabil, susceptibil sa sensibilizeze
factorii politici de decizie si opinia publica, prin contributia la mobilizarea responsabililor
politici si a partilor interesate la toate nivelurile, prin promovarea exercitiului invatarii
reciproce in Intreaga Europa, prin monitorizarea progresului si prin contributia la definirea
obiectivelor si telurilor comune.

Activitdtile desfasurate in prezent la nivelul UE nu par sa fie adaptate in mod adecvat
necesitatilor, si anume: (1) sensibilizarii opiniei publice, a factorilor politici de decizie si a
altor parti interesate In legdturd cu Tmbatranirea activa si cu necesitatea de a face mai mult
pentru exploatarea potentialului generatiei ,.baby boom”; (2) promovarii schimbului de
informatii si de experientd intre statele membre si partile interesate; (3) oferirii de oportunitati
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statelor membre si partilor interesate de a elabora strategii prin desfasurarea de activitati
specifice si prin fixarea de obiective precise.

Va fi necesar sd se obtind un sprijin amplu la toate nivelurile societatii, si din partea unui
spectru larg de parti interesate. Provocarea majord consta in mobilizarea partilor interesate de
manierd s genereze o actiune de anvergura la nivel national, regional, local si antreprenorial
in intreaga UE. Printr-o politica dinamicd si printr-o vizibilitate mai pronuntate privind
elaborarea de strategii de imbatranire activa, factorii politici de decizie pot fi incurajati sa aiba
initiative mai ambitioase.

Printr-un european marcat de activitati coordonate la nivel UE, Comisia va fi in masurd sa
asigure concordanta intre activitatile specifice Anului european si alte initiative si programe
ale UE.

3. ELEMENTELE JURIDICE ALE PROPUNERII

Articolul 151 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene stipuleaza faptul ca Uniunea
si statele membre au ca obiective ,,promovarea ocupdrii fortei de munca, Tmbunatatirea
conditiilor de trai si de munca, permitdnd armonizarea acestora in conditii de progres, o
protectie sociald adecvatd, dialogul social, dezvoltarea resurselor umane care sa permita un
nivel ridicat si durabil al ocuparii fortei de munca si combaterea excluziunii”. In vederea
atingerii acestor obiective, Uniunea sprijind si completeazd actiunea statelor membre in
urmatoarele domenii: conditiile de munca, integrarea persoanelor excluse de pe piata muncii
si combaterea excluziunii sociale [articolul 153 alineatul (1) din TpFUE].

Obiectivele enumerate la articolul 151 sustin propunerea pentru o decizie privind Anul
european al imbatranirii active (2012), care urmareste s Incurajeze si sa sprijine eforturile
statelor membre, ale autoritatilor regionale si locale ale acestora, ale partenerilor sociali si ale
societatii civile de promovare a imbatranirii active.

Principalul obiectiv al propunerii intra in domeniul de aplicare al articolului 153 alineatul (1),
deoarece propunerea vizeaza sensibilizarea opiniei publice, stimularea dezbaterii si exercitiul
invatarii reciproce intre statele membre si partile interesate in vederea promovarii unor
perspective si conditii de lucru mai bune pentru a favoriza intrarea pe piata muncii a
lucratorilor mai varstnici si a combate excluziunea sociala.

Obiectivul imediat este de a promova imbatranirea activd atat pe piata muncii prin
ameliorarea posibilitatilor de participare a lucratorilor mai varstnici, cat si in cadrul societatii,
prin combaterea excluziunii sociale prin activitati de benevolat, prin imbatranire in conditii
bune de sdnatate si prin existentd autonoma.

Prin urmare, propunerea de decizie isi gaseste baza juridica in articolul 153 alineatul (2) din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.

Propunerea de decizie este in conformitate cu principiul subsidiaritatii stipulat la articolul 5
din Tratatul privind Uniunea Europeana, deoarece obiectivele Anului european care face
obiectul prezentei propuneri nu pot fi atinse pe deplin la nivel de stat membru din cauza
necesitdtii schimbului transnational de informatii si a diseminarii bunelor practici in intreaga
UE, aceste obiective, din aceste motive si avand in vedere amploarea actiunii propuse, putand
fi mai bine Indeplinite la nivelul UE.
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4. INCIDENTE BUGETARE

Nu este solicitatd nicio finantare suplimentard pentru Anul european. Flexibilitatea acordata
pentru fixarea prioritdtilor anuale sau multianuale finantate prin linii bugetare, prin programe
ale Directiei generale pentru ocuparea fortei de munca si prin alte programe relevante ofera o
marja suficientd pentru a conferi Anului o anvergurd similard Anilor europeni anteriori.
Resursele administrative pot fi, de asemenea, prelevate din bugetele administrative existente.
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2010/0242 (COD)
Propunere de
DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI
privind Anul european al imbatranirii active (2012)

(text cu relevanta pentru SEE)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNIT EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 153 alineatul (2),

avand 1n vedere propunerea Comisiei Europene,

dupa transmiterea proiectului de act legislativ Parlamentelor nationale,

n " . . . . . . 2
avand 1n vedere avizul Comitetului Economic si Social European®,

avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor’,

actionand in conformitate cu procedura legislativa ordinara,

intrucat:

(1)

()

€)

(4)

In conformitate cu articolului 147 din Tratat, Uniunea contribuie la realizarea unui nivel ridicat
de ocupare fortei de munca prin incurajarea cooperarii dintre statele membre, precum si prin
sustinerea si, in cazul in care este necesar, prin completarea actiunii lor.

In conformitate cu articolul 153 alineatul (1) din Tratat, Uniunea sustine si completeaza
actiunea statelor membre in domeniile urmatoare: conditiile de munca, integrarea persoanelor
excluse de pe piata fortei de munca si combaterea excluziunii sociale.

In conformitate cu articolul 25 din Carta drepturilor fundamentale, Uniunea recunoaste si
respecta dreptul persoanelor in varstd de a duce o viatd demna si independenta si de a participa
la viata sociala si culturala.

Consiliul European a recunoscut in mai multe randuri necesitatea de a aborda efectul
imbatranirii populatiilor asupra modelelor sociale europene. O modalitate esentiala de a face
fatd acestei schimbari rapide a piramidei varstelor constd in promovarea imbatranirii active,
asigurand astfel generatiei ,,baby boom”, care, In general, este mai sdnatoasa si mai bine educata

ege ey

activa la viata sociala.

JOC[.1L.1p L[]
JoC[L.1L.1p L[]



RO

(5)

(6)

(7)

(8)

)

(10)

(11)

Proportia in continud crestere in Europa a persoanelor varstnice face din promovarea
imbitranirii in conditii bune de sinitate o sarcini mai importanti ca oricind. Imbitranirea in
conditii bune de sandtate poate contribui la cresterea participarii la piata muncii a persoanelor in
varstd, le poate permite acestora sa rdmana active in societate o perioadd mai indelungata, le
poate ameliora calitatea vietii si reduce presiunea asupra sistemelor de sdnatate si securitate
sociala.

Comisia si-a prezentat punctul de vedere in privinta provocarilor cu care UE este confruntata si
a modalitatilor de abordare a acestora in comunicarile sale din 12 octombrie 2006 si 21 aprilie
2009, intitulate, respectiv, ,,Viitorul demografic al Europei — transformarea unei provocari in
oportunitate” si ,,Gestionarea impactului imbatranirii populatiei in UE”.

La data de 22 februarie 2007, Consiliul a adoptat o rezolutie privind ,,Oportunitatile si
provocdrile datorate schimbarilor demografice in Europa: contributia persoanelor in varsta la
dezvoltarea economicd si sociald”, care evidentiazd necesitatea cresterii posibilitatilor de
participare activd a persoanelor in varsta, noile oportunitati economice (,,economia varstei a
treia”) pe care le genereaza cresterea cererii persoanelor in varstd pentru anumite bunuri si
servicii, precum $i importanta unei imagini publice pozitive a persoanelor apartindnd varstei a
treia.

La data de 8 iunie 2009, Consiliul a adoptat concluziile sale privind ,,Egalitatea de sanse pentru
femei si barbati: o Tmbatranire activd si demna”, in care se recunoaste faptul ca, la nivelul
intregii UE, persoanele in varsta, femei sau barbati, care aspira la o viata activa si doresc sa
imbatraneasca cu demnitate, Intdmpind dificultdti serioase si se propun statelor membre si
Comisiei o serie de masuri.

La data de 20 noiembrie 2009, Consiliul a adoptat concluziile sale privind ,,imbatranirea
sandtoasda si demna”, invitand Comisia, printre altele, ,,sa intreprinda masuri de sensibilizare
pentru promovarea imbatranirii active, incluzand un posibil An european pentru imbatranirea
activa si pentru solidaritatea Intre generatii in 2012”.

In comunicarea sa intitulata ,,Europa 2020 — O strategie europeani pentru o crestere inteligenta,
durabila si favorabila incluziunii”, Comisia a subliniat importanta pentru Uniunea Europeana a
promovarii imbatraniri active si in conditii bune de sdnatate a populatiei in interesul coeziunii
sociale si al cresterii productivitatii. Comisia a propus o initiativd emblematica intitulatd ,,O
agenda pentru noi competente si noi locuri de muncd”, in cadrul céreia statele membre trebuie,
in special, sa promoveze politici de promovare a imbatranirii active, precum si o alta initiativa
emblematica intitulatd ,Platforma europeand de combatere a saraciei”. Atingerea acestor
obiective strategice necesitd masuri intreprinse la toate palierele guvernamentale, precum si
masuri ale diferitelor parti interesate nonguvernamentale; la randul lor, aceste masuri ar putea
gasi sprijin la nivelul Uniunii, prin activitatile de sensibilizare si promovare a schimbului de
bune practici din cadrul Anului european pentru imbatranirea activd. Coordonatorii la nivel
national trebuie sa se asigure ca actiunea la nivel national se desfagsoard Tn mod coordonat si ca
este concordantd cu obiectivele generale ale Anului european. Participarea altor institutii si parti
interesate este, de asemenea, prevazuta.

La data de 7 iunie 2010, Consiliul a adoptat concluziile sale privind ,,Imbatranirea activa”,
invitand Comisia sd continue pregatirea Anului european pentru imbatranirea activd in 2012,
care va constitui ocazia de a evidentia avantajele imbatranirii active si contributia acesteia la
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

solidaritatea intre generatii, precum si de a mediatiza initiativele promitatoare in sprijinul
imbatranirii active la toate nivelurile.

In propunerea sa, din 27 aprilie 2010, pentru o decizie a Consiliului privind ,,Liniile directoare
ale politicilor de ocupare a fortei de munca ale statelor membre”, in care la liniile directoare 7 si
8 statele membre sunt invitate sd sporeasca participarea pe piata muncii prin politici de
promovare a imbatranirii active, Comisia a propus cresterea ratei de ocupare a fortei de munca a
lucratorilor varstnici prin inovare in organizarea muncii, precum si cresterea capacitdtii de a fi
angajati a acestora prin perfectionare profesionald si participare la programele de invétare de-a
lungul vietii. Linia directoare 10 subliniazd necesitatea de a Tmbunatati atat sistemele de
protectie sociald, cat si politicile de invatare de-a lungul vietii si de incluziune activa cu scopul
de a deschide mereu noi perspective pentru fiecare persoana in diferitele etape ale vietii sale,
precum si de a o proteja de pericolul excluziunii sociale.

In comunicarea sa intitulati ,,Agenda digitald pentru Europa”, prima initiativi emblematica
UE2020 adoptata la 19 mai 2010, Comisia a subliniat importanta tehnologiei informatiilor si
comunicatiilor (TIC) pentru o batranete frumoasa si a propus, in special, dezvoltarea
programului comun de asistenta pentru autonomie la domiciliu (AAD). Agenda digitald pentru
Europa a recomandat, de asemenea, sd fie intreprinse actiuni concrete pentru a ameliora
competentele In informatica ale tuturor europenilor, inclusiv pe cele ale persoanelor varstnice,
un grup suprareprezentat in cadrul celor 150 de milioane de cetiteni (aproximativ 30 % din
totalul populatiei) care nu au utilizat niciodata Internetul.

Comisia implementeaza in prezent Planul european de actiune 1n favoarea persoanelor cu
handicap, care, datd fiind corelatia intre imbatranire si handicap, cuprinde actiuni
corespunzdtoare care vizeaza peroanele in varstd. Vor fi, in special, semnificative actiunile
privind accesibilitatea rezultate din abordarile urmarind si asigure accesul general. In plus, UE
si statele membre au semnat Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu handicap, care
contine dispozitii relevante pentru persoanele in varsta.

Imbatranirea activa constituie obiectivul mai multor programe ale Uniunii, precum Fondul
social european, Fondul european de dezvoltare regionala, programul PROGRESS, programul
de invatare de-a lungul vietii, programul privind sanatatea publica, programe specifice legate de
tehnologiile informatiei si comunicarii, precum si de stiintele socio-economice si umane din
cadrul celui de-al saptelea program cadru pentru cercetare si dezvoltare, planul de actiune
intitulat ,,A imbatrani frumos in societatea informationald”, programul comun de cercetare si
inovare intitulat ,,Asistentd pentru autonomie la domiciliu” (AAD), programul pentru
competitivitate si inovare cu proiecte pilot de implementare a TIC pentru o batranete frumoasa,
precum si planul de actiune pentru mobilitate urband. Uniunea va cofinanta activitatile din
cadrul Anului european in functie de prioritatile si regulile aplicabile, pe bazda anuald sau
multianuala, programelor existente si liniilor bugetare autonome in domeniul ocuparii fortei de
muncd, problemelor sociale si egalititii de sanse. Unde va fi cazul, Anul european va putea fi
sustinut prin programe si politici din alte domenii, precum educatie si culturd, sanatate,
cercetare, societate informationala politica regionala si politica In domeniul transporturilor.

Obiectivele Anului european pentru imbatranirea activa, care face obiectul prezentei propuneri,
nu pot fi realizate pe deplin la nivel de stat membru din cauza necesitdtii de a schimba
informatii Intre tari diferite si de a disemina bunele practici in intreaga Uniune, aceste obiective
putand fi, din aceste motive si avand in vedere amploarea actiunii propuse, mai bine atinse la
nivelul Uniunii. In conformitate cu principiul proportionalitatii stipulat la articolul 5 din Tratatul
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privind Uniunea Europeana, prezenta decizie nu depaseste ceea ce este necesar pentru atingerea
acestor obiective.

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1
Obiect

Anul 2012 este desemnat ,,Anul european al Tmbatranirii active” (denumit in continuare ,,Anul
european”).

Articolul 2
Obiectivele

Anul european are ca obiectiv general incurajarea si sprijinirea eforturilor statelor membre, ale
autoritatilor regionale si locale ale acestora, ale partenerilor sociali si ale societatii civile de a promova
imbatranirea activa si de a face mai mult pentru a exploata potentialul segmentului de populatie, aflat in
crestere rapida, format din persoanele care se apropie de 60 de ani sau au depdsit aceastd varsta,
prezervand prin aceasta solidaritatea intre generatii. Imbitranirea activd presupune crearea de
posibilitati si conditii mai bune de lucru pentru a le permite lucratorilor varstnici sa joace un rol pe
piata muncii, combaterea excluziunii sociale prin stimularea participdrii active la viata sociala si
promovarea unei imbatraniri In conditii bune de sanitate. Pe aceastd baza, se disting urmatoarele
obiective:

(1)  sensibilizarea opiniei publice cu privire la importanta imbatranirii active pentru a evidentia rolul
util pe care persoanele in varstd il joacd in societate si in economie, promovarea imbatranirii
active si intensificarea efortului de a exploata potentialul persoanelor varstnice.

(2) stimularea dezbaterii si a exercitiului Tnvatarii reciproce intre statele membre si partile interesate
la toate nivelurile in vederea promovarii politicilor de imbatranire activa, identificarea si
diseminarea bunelor practici si promovarea cooperdrii $i a sinergiilor.

3) propunerea unui cadru de angajament si actiune concretd pentru a permite statelor membre si
partilor interesate la toate nivelurile sa elaboreze politici prin intermediul unor activitati
specifice si fixarea de obiective specifice in domeniul Imbatranirii active.

Articolul 3
Continutul masurilor

1. Masurile care trebuie luate pentru a fi atinse obiectivele stabilite la articolul 2 includ
urmatoarele activitati realizate la nivelul Uniunii si la niveluri nationale, regionale sau locale:

— conferinte, evenimente si initiative menite sd stimuleze dezbateri, sd sensibilizeze si sa
promoveze asumarea de angajamente specifice;

— campanii de informare, de promovare si de educare;

— schimburi de informatii si de bune practici;
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— cercetari si studii la nivelul Uniunii sau al statelor membre si diseminarea rezultatelor.

2. Comisia sau statele membre pot identifica alte activitdti menite sd contribuie la atingerea
obiectivelor Anului european si pot permite utilizarea numelui Anului european pentru
promovarea acestor activitati, atdt timp cat acestea contribuie la atingerea obiectivelor
specificate la articolul 2.

3. Comisia si statele membre iau In considerare integrarea principiului egalitatii intre femei si
barbati in cadrul desfasurarii Anului european.

Articolul 4
Cooperarea cu statele membre

Fiecare stat membru numeste un coordonator national responsabil de organizarea participarii tarii
respective la Anul european. Coordonatorii nationali asigurd, de asemenea, coordonarea
corespunzatoare a activitdtilor nationale.

Articolul 5
Coordonarea la nivelul Uniunii

Comisia convoaca reuniunile coordonatorilor nationali in scopul coordonarii la nivelul Uniunii al
schimbului de informatii, in special In privinta angajamentelor asumate si a punerii lor in aplicare in
statele membre.

Coordonarea la nivelul Uniunii cade, de asemenea, in sarcina comitetelor politice si consultative In
exercifiu.

Comisia convoacd, de asemenea, reuniuni ale reprezentantilor organizatiilor sau organismelor europene
care actioneaza in domeniul imbatranirii active cu scopul obtinerii de sprijin pentru punerea in practica
a Anului european.

Parlamentul European, statele membre, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor sunt asociate la activitatile organizate in cadrul Anului european.

Articolul 6
Coerenta si complementaritate

Comisia, impreund cu statele membre, se asigurd cd masurile prevazute de prezenta decizie sunt
compatibile cu orice alte actiuni si initiative ale Uniunii, ale statelor membre si ale regiunilor care
contribuie la Indeplinirea obiectivelor Anului european.

Articolul 7
Evaluare

Pand la 30 iunie 2014, Comisia prezinta un raport Parlamentului European, Consiliului, Comitetului
Economic si Social European si Comitetului Regiunilor cu privire la punerea in aplicare, rezultatele si
evaluarea globala a initiativelor prevazute in prezenta decizie.
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Articolul 8
Intrarea in vigoare

Prezenta decizie intrd in vigoare a doua zi dupa publicarea in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Articolul 9
Prezenta decizie se adreseaza statelor membre.

Intocmiti la ...,

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele
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