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Propunere de
DECIZIE A CONSILIULUI

privind pozitia ce urmeaza a fi adoptata in numele Uniunii in cadrul comitetului mixt
infiintat in temeiul Acordului din 21 iunie 1999 dintre Comunitatea Europeana si statele
sale membre, pe de o parte, si Confederatia Elvetiana, pe de alta parte, privind libera
circulatie a persoanelor in ceea ce priveste inlocuirea anexei II privind coordonarea
sistemelor de securitate sociala
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EXPUNERE DE MOTIVE

1. CONTEXTUL PROPUNERII

La I iunie 2002 a intrat in vigoare Acordul dintre Comunitatea Europeanad si statele membre
ale acesteia, pe de o parte, si Confederatia Elvetiana, pe de altd parte, privind libera circulatie
a persoanelor. Anexa II la prezentul acord prevede coordonarea sistemelor de securitate
sociala.

In temeiul articolului 18 din acord, Comitetul mixt UE-Elvetia privind libera circulatie a
persoanelor poate adopta modificari la anexa II din acord. Articolul 2 din
Decizia 2002/309/CE, Euratom a Consiliului si a Comisiei privind Acordul de cooperare
stiintifica si tehnologica din 4 aprilie 2002 privind incheierea a sapte acorduri cu Confederatia
Elvetiand prevede faptul cd pozitia pe care o adoptd Uniunea in ceea ce priveste deciziile
Comitetului mixt se stabileste de cétre Consiliu, la propunerea Comisiei.

Pentru a asigura aplicarea coerentd si corectd a legislatiei UE si pentru a evita dificultatile
administrative si, eventual, juridice, anexa II la acord ar trebui sa faca trimitere la toatad
legislatia UE in domeniu si la deciziile Comisiei administrative pentru coordonarea sistemelor
de securitate sociald. Prin urmare, anexa II la acord trebuie actualizatd, in special pentru
integrarea sistemului modernizat de coordonare a sistemelor de securitate sociald, care devine
aplicabil in UE Incepand de la 1 mai 2010, si anume Regulamentul nr. 883/2004, astfel cum a
fost modificat de Regulamentul nr. 988/2009, Regulamentul nr. 987/2009 pentru punerea in
aplicare a regulamentului mentionat anterior, precum si deciziile si recomandarile Comisiei
administrative. Regulamentele nr. 883/2004, 988/2009 si 987/2009 mentioneazd ca au
relevanta pentru Elvetia.

Regulamentele (CE) nr. 883/2004 si nr. 987/2009 au 1inlocuit Regulamentele (CEE)
nr. 1408/71 sinr. 574/72 ale Consiliului. Din motive de claritate si coerenta, anexa II ar trebui
codificata prin trimitere exclusiva la noile regulamente. Cu toate acestea, Regulamentele
(CEE) nr. 1408/71 si nr. 574/72 sunt mentionate Tn continuare in acord, pentru cazurile in care
articolele din Regulamentele (CE) nr. 883/2004 si nr. 987/2009 fac trimitere la Regulamentele
(CEE) nr. 1408/71 si nr. 574/72 sau pentru cazurile care au avut loc in trecut.

2. REZULTATELE CONSULTARILOR CU PARTILE INTERESATE SI ALE
EVALUARII IMPACTULUI

Versiunea actualizatd a anexei Il la propunerea anexatd este rezultatul discutiilor tehnice la
care au participat experti din domeniul securitdtii sociale, in special din administratia
securitatii sociale din Elvetia si din Uniunea Europeand. Rezultatul a fost prezentat spre
informare la cea de a 318-a reuniune a Comisiei administrative de coordonare a sistemelor de
securitate sociald din 16 decembrie 2009, in cadrul céreia delegatiile au salutat aceastd
propunere. Actualizarea anexei II la acord va simplifica si moderniza coordonarea sistemelor
de securitate sociala intre Elvetia si statele membre ale UE prin introducerea, in special, a
noului Regulament nr. 883/2004, astfel cum a fost modificat de Regulamentul nr. 988/2009 si
de Regulamentul nr. 987/2009.Acest lucru va avea un impact pozitiv in raport cu legislatia
actuald si va Tmbunatati procedurile administrative pentru toti utilizatorii regulamentului,
inclusiv pentru autoritatile nationale de securitate sociald, angajatori (in special intreprinderi
mici si mijlocii) si persoane fizice.
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3. ELEMENTELE JURIDICE ALE PROPUNERII

Aceasta notd urmeazd structura anexei II din Acordul UE-Elvetia, si anume incepe cu
sectiunea A care cuprinde actul care va fi pus in aplicare de Elvetia sub rezerva modificarilor
prevazute in anexd, urmata de sectiunea B care contine actele de care Elvetia va tine seama in
mod corespunzator (decizii ale Comisiei administrative), sectiunea C care cuprinde acte de
care Elvetia va lua notd (recomandari ale Comisiei administrative) si protocolul la anexa II
care cuprinde masuri tranzitorii cu privire la resortisantii statelor membre care au aderat in
2004 si 2007.

SECTIUNEA A: ACTE LA CARE SE FACE TRIMITERE

In ceea ce priveste Regulamentul nr. 883/2004, motivele pentru care au fost efectuate
mentiunile la anexele privind Elvetia sunt urméatoarele:

— in ceea ce priveste anexa I (I) la Regulamentul nr. 883/2004 (,,avansuri din pensii
alimentare”), Elvetia profitd de aceastd ocazie pentru a excepta avansurile din pensiile
alimentare de la aplicarea Regulamentului 883/04, prin introducerea unei mentiuni
speciale;

— in ceea ce priveste anexa I (II) la Regulamentul nr. 883/2004 (,,indemnizatii speciale de
nastere si adoptie”), nu existd modificdri de fond si aceastd mentiune corespunde cu
mentiunea actuala din anexa II sectiunea II din Regulamentul 1408/71;

— in ceea ce priveste anexa II din Regulamentul nr. 883/2004 (,,dispozitii ale conventiilor
care raman 1n vigoare...”):

Mentiunile care corespund anexei III partea A si partea B din Regulamentul 1408/71 si care
privesc prestatiile in numerar pentru persoane rezidente Intr-o tard tertd nu mai sunt prevazute
in aceastd anexd. Resortisantii UE rezidenti intr-o tard terta se pot Intemeia pe articolul 4 din
Regulamentul 883/2004, intrucat clauza privind egalitatea de tratament nu mai face trimitere
la ,rezidentd In UE” [care corespunde articolului 3 alineatul (1), modificat de
Regulamentul 647/2005].

Elvetia va trebui sa exporte drepturile de pensie pe baza articolului 4 din Regulamentul
nr. 883/2004 (egalitatea de tratament), intrucét legislatia sa internd garanteaza resortisantilor
Elvetiei din toata lumea plata drepturilor de pensie dobandite in Elvetia.

Se vor imbunatati drepturile resortisantilor UE care, in prezent, nu sunt parte la un acord
bilateral, cum ar fi resortisantii Estoniei, Letoniei, Lituaniei, Ungariei, Maltei, Poloniei,
Romaniei si Slovaciei, intrucat Elvetia va trebui sd exporte drepturile de pensie cétre
resortisantii tuturor statelor membre ale UE din tari terte, asa cum procedeazad Elvetia in cazul
propriilor cetateni.

In ceea ce priveste mentiunea referitoare la Germania-Elvetia, existi douid conventii
prevazute deja in actuala anexa I1I la Regulamentul nr. 1408/71:

Conventia de la litera (a) ofera rezidentilor fara activitate din Biisingen care nu sunt asigurati
in Germania, optiunea de a se afilia sistemului de asigurari de sanatate din Elvetia [punctul
(1)] si faciliteaza accesul muncitorilor care se intorc in Germania la sistemul de asigurari de
sanatate al Germaniei [punctul (i1)].
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Conventia prevazutd la litera (b) se refera la asigurarea de somaj si permite lucratorilor de
frontierd din Biisingen sa primeascd, in anumite conditii, indemnizatii de somaj, ca si cum ar
fi fost rezidenti in Elvetia. Articolul 8 alineatul (5) din aceasta conventie prevede ca Germania
(districtul Biisingen) contribuie cu o suma echivalentd cu contributia cantonald in temeiul
legii elvetiene, pentru acoperirea costului locurilor de muncéd efective pentru promovarea
masurilor de ocupare a fortei de muncd in cazul lucratorilor care fac obiectul acestei
dispozitii. In ceea ce priveste mentiunea referitoare la Spania-Elvetia, aceasta corespunde
actualei mentiuni din anexa III la Regulamentul nr. 1408/71. Mentiunea se refera la conventia
Spaniei (,,Convenio especial”), conform careia lucratorii care se intorc in Spania se pot afilia
la sistemul de asigurari de sanatate al Spaniei si, prin urmare, nu mai sunt obligati sa fie
asigurati ca pensionari In cadrul sistemului de asigurari de sanatate al Elvetiei.

In ceea ce priveste mentiunea Italia-Elvetia, aceasta se referd la agregarea perioadelor
definitive din tari terte si permite sa se tind seama de perioadele de asigurare ale cetatenilor
Elvetiei sau Italiei rezidenti 1n tari terte in vederea Indeplinirii conditiilor care confera dreptul
la pensie in Italia (dispozitie unilaterald).Aceastd mentiune este necesara intrucat Elvetia nu
este in situatia de a pune in aplicare recomandarea P1 privind hotdrarea in cazul Gottardo,
intrucat se intemeiaza direct pe TFUE (anterior, Tratatul CE).

— 1In ceea ce priveste anexa III la Regulamentul nr. 883/2004 (restrictionarea drepturilor
la indemnizatii In naturd pentru membrii de familie ai unui lucrator de frontierda”), nu exista
mentiune referitoare la Elvetia.

— In ceea ce priveste anexa IV la Regulamentul nr. 883/2004, (,.drepturi suplimentare
pentru pensionarii care se reintorc in statul membru de jurisdictie”), Elvetia a fost adaugata
pe lista.

— In ceea ce priveste anexele V, VI si VII din Regulamentul nr. 883/2004, nu existi
mentiune referitoare la Elvetia.

— 1In ceea ce priveste anexa VIII partea 1 din Regulamentul nr. 883/2004 [,,cazuri in care
se renunta la calculul pro rata, in temeiul articolului 52 alineatul (4)”], Elvetia este inclusa
in legatura cu sistemul sau, mentionat deja la anexa IV C la Regulamentul 1408/71, si
anume calcularea pensiilor in temeiul legii elvetiene conform articolului 52 alineatul (1)
litera (a) are drept rezultat o indemnizatie egald cu indemnizatia pro rata sau mai mare
decat aceasta, calculatd in conformitate cu articolul 52 alineatul (1) litera (b).

— 1In ceea ce priveste anexa VIII partea 2 din Regulamentul nr. 883/2004 [,,cazuri in care
se aplica articolul 52 alineatul (5)], sunt incluse pensiile pentru limita de varsta, pensiile de
urmas si pensiile de invaliditate, astfel cum sunt prevazute de sistemul de prestatii
ocupationale statutare. In prezent, sistemul este adiugat pe lista de la anexa IV C la
Regulamentul 1408/71. Acest sistem este mentionat in partea 2 din anexa VIII la
Regulamentul 883/2004, intrucat pensiile din cadrul sistemului sunt calculate din
economiile individuale acumulate si capitalizate, cu alte cuvinte perioadele de timp nu sunt
relevante pentru calcul.

— 1In ceea ce priveste anexa IX partea II din Regulamentul nr. 883/2004 [, indemnizatii
mentionate la articolul 54 alineatul (2) litera (b) din regulament, al caror cuantum este
stabilit prin trimitere la o perioada considerata a fi fost incheiata intre data la care riscul s-a
materializat si o data ulterioard”], exista o trimitere la pensiile de urmas si de invaliditate in
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Elvetia, in temeiul regimului de prevenire profesionald. Aceastd mentiune corespunde
mentiunii actuale din anexa IV.D partea 2 din Regulamentul nr. 1408/71.

— In ceea ce priveste anexa X la Regulamentul nr. 883/2004 (,,prestatii speciale in numerar
necontributive”), mentiunile nr. 1, 2 si 3 corespund mentiunilor actuale din anexa Ila. Cu
toate acestea, avand in vedere cd aceste mentiuni au fost introduse inainte ca Regulamentul
nr. 647/2005 sa introduca unele criterii mai stricte la anexa Ila din Regulamentul
nr. 1408/71 (care corespund criteriilor de la anexa X din Regulamentul nr. 883/2004),
mentinerea intrarilor in anexa X presupune ca aceste intrari sa fie conforme cu cerintele
stabilite la anexa X. In aceasta privintd, mentiunile respective pot fi motivate astfel:

In ceea ce priveste mentiunea nr. 1 privind indemnizatiile suplimentare (Legea federali
privind indemnizatiile suplimentare din 19 martie 1965) si indemnizatiile similare prevazute
de legislatia cantoanelor:

Avand 1n vedere Regulamentul nr. 883/2004, delegatia Elvetiei a solicitat ca pe lista
prestatiilor speciale Tn numerar necontributive sd fie mentinute indemnizatiile suplimentare,
astfel cum au fost prevazute in actuala anexd Ila la Regulamentul 1408/71, cu mentionarea
urmatoarelor motive:

1. Descrierea indemnizatiei

In ceea ce priveste indemnizatiile federale, acestea sunt acordate atunci cand pensiile pentru
limitd de varstd, de invaliditate sau de urmas nu acopera nevoile de baza. Conditiile necesare
pentru acordarea acestor indemnizatii sunt prevazute in continuare. Solicitantul trebuie:

— sd aibd un venit mai mic decat venitul minim stabilit pentru acoperirea nevoilor de
baza (locuinta, asigurari de sanatate, hrand);

— sd aiba dreptul la pensie pentru limitd de varsta, pensie de invaliditate sau pensie
de urmas;

— sd aibd domiciliul si resedinta in Elvetia.
Valoarea indemnizatiilor se calculeaza prin diferenta dintre venitul minim stabilit si venitul

real al persoanei (pensii, venitul partenerului, active). Indemnizatiile sunt finantate exclusiv
de taxele generale stabilite de Confederatia Elvetiana si de cantoane.

Plafoanele actuale stabilite pentru venitul minim:
— persoana singura: 18 720 CHF/an
— cuplu: 28 080 CHF/an

In ceea ce priveste indemnizatiile cantonale, alte indemnizatii suplimentare similare pot fi
acordate de cantoane in cazul pensiilor pentru limita de varstd, pensiilor de invaliditate sau
pensiilor de urmas, care completeaza indemnizatiile federale suplimentare.

In prezent, opt cantoane au astfel de sistem paralel de indemnizatii suplimentare pensiei
pentru limita de varsta, pensiei de invaliditate sau pensiei de urmas. De regula, pentru a avea
dreptul la indemnizatii cantonale, persoana respectivd trebuie sd primeasca indemnizatii
federale suplimentare.
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2. Calificarea drept indemnizatie speciald necontributiva

Indemnizatiile suplimentare federale si cantonale indeplinesc toate criteriile necesare pentru a
fi considerate indemnizatii speciale necontributive in temeiul articolului 70 alineatul (2) din
Regulamentul nr. 883/2004, avandu-se in vedere toata jurisprudenta relevantd a Curtii
Europene de Justitie referitoare la indemnizatiile speciale necontributive:

(a) Sunt indemnizatii speciale (de tip combinat): pe de o parte, au caracteristicile
securitatii sociale, intrucat persoanele in cauzd beneficiazd de dreptul legal
incontestabil de a le primi. Aceste indemnizatii au rolul de a suplimenta pensiile
pentru a se garanta un venit minim de subzistentd si, prin urmare, sunt corelate cu
pensiile de baza si cu riscul varstei sau invaliditatii. Pe de altd parte, aceste
indemnizatii au caracteristicile asistentei sociale, intrucat sunt acordate numai
pensionarilor ale caror venituri totale nu depasesc venitul minim stabilit de legislatie.
Ele sunt strans legate de situatia socio-economicad din Elvetia, intrucat corespund
nevoilor de baza minime din Elvetia. Aceste indemnizatii nu depind de perioadele de
incadrare In munca sau de contributii;

(b) Nu au caracter contributiv: ele sunt finantate exclusiv din taxe si nu depind de nicio
contributie.

In ceea ce priveste mentiunea nr. 2 privind pensiile pentru situatii dificile in cadrul asigurarii
de invaliditate (articolul 28 paragraful 1a din Legea federala privind asigurarea de invaliditate
din 19 iunie 1959, astfel cum a fost modificatd la 7 octombrie 1994), delegatia elvetiana a
solicitat ca aceastd mentiune sd ramana asa cum a fost formulatd in actuala anexa Ila din
Regulamentul 1408/07, din urmatoarele motive:

1. Descrierea indemnizatiei

Pensia pentru situatii dificile a fost anulatd la data de 1 ianuarie 2004, fiind inlocuita cu
indemnizatiile suplimentare, insa in unele cazuri aceasta este acordatd in continuare in baza
dispozitiilor tranzitorii (In prezent, existd aproximativ 500 de beneficiari ai aceste pensii) si,
prin urmare, trebuie prevazutd in anexa X din Regulamentul 883/04.

Pensia pentru situatii dificile este o suma suplimentard pe care o primesc persoanele care au
dreptul la o patrime din pensia de invaliditate (grad de invaliditate intre 40% si 49%), care se
confruntd cu o situatie personald dificila si nu beneficiazd de un venit minim de subzistenta
decentd (,.situatii dificile”). Pensia suplimentara pentru situatii dificile corespunde unei
patrimi dintr-o pensie. In consecintd, beneficiarul va primi echivalentul unei jumatiti de
pensie. Pensia pentru situatii dificile se plateste numai in Elvetia.

Conditiile necesare pentru acordarea acestor indemnizatii sunt prevdzute in continuare.
Solicitantii trebuie:

— sa aiba dreptul la pensie de invaliditate;
— sd nu dispuna de suficiente mijloace;

— sa aiba domiciliul si resedinta in Elvetia.
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2. Calificarea drept indemnizatie speciald necontributiva

Pensia de invaliditate pentru situatii dificile intruneste toate criteriile necesare pentru a fi
consideratd indemnizatie speciald necontributiva in temeiul articolului 70 alineatul (2) din
Regulamentul nr. 883/2004, luandu-se in considerare toata jurisprudenta relevantd a Curtii
Europene de Justitie referitoare la indemnizatiile speciale necontributive, cu trimitere la
hotararea CEJ din 29 aprilie 2004 in cauza C-160/02, Skalka:

(a) este o indemnizatie speciald (de tip combinat): pe de o parte, are caracteristicile
securitdtii sociale, Intrucat persoanele in cauza beneficiazd de dreptul legal
incontestabil de a le primi. Rolul acestei indemnizatii este de a suplimenta pensiile
obisnuite pentru a se garanta un venit minim de subzistenta, Fiind legata de pensiile
de baza pentru invaliditate si de riscul de a se crea o situatie de invaliditate. Pe de
alta parte, aceasta are caracteristicile asistentei sociale, intrucat este garantatd in
exclusivitate pensionarilor confruntati cu situatii economice dificile. Indemnizatia
este strans legatd de situatia socio-economica din Elvetia, intrucat cuantumul acesteia
este calculat in functie de pensia obisnuitd. Aceste indemnizatii nu depind de
perioadele de Incadrare Tn munca sau de contributii;

(b) indemnizatia respectiva nu are caracter contributiv, intrucat este finantata din taxe si
nu depinde de contributii.

In ceea ce priveste mentiunea nr. 3 privind indemnizatiile necontributive de tip combinat
pentru situatii de somaj, astfel cum se prevede in conformitate cu legislatia cantonala, din
urmdatoarele motive:

1. Descrierea indemnizatiei

Opt cantoane au introdus astfel de indemnizatii: Basel-Stadt, Geneva, Jura, Neuchatel,
Schaffthausen, Tessin, Uri, Zug. Aceste indemnizatii sunt acordate persoanelor care sunt in
cautarea unui loc de munca si care nu mai beneficiaza de prestatii federale de somaj, in
vederea reintegrdrii lor pe piata fortei de munca si pentru evitarea asistentei sociale si a
excluderii sociale.

Pentru a beneficia de acest drept, solicitantii trebuie:

sd aiba un venit mai mic decat venitul minim stabilit de canton;

sd nu beneficieze de alte drepturi la prestatii federale de somaj;
— sa fie in cdutarea unui loc de munca si sa fie disponibili pentru angajare in munca;
— sa aiba domiciliul si resedinta in canton.

Categoriile de indemnizatii sunt urmdtoarele: alocatii zilnice si/sau prestatii In cadrul
diferitelor masuri de reintegrare (cursuri de formare etc.).

Acestea sunt finantate exclusiv din taxe.
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2. Calificarea drept indemnizatie speciald necontributiva

Aceste ajutoare acordate de cantoane in sprijinul persoanelor care sunt in cautarea unui loc de
muncd indeplinesc toate criteriile necesare pentru a fi considerate indemnizatii speciale
necontributive n temeiul articolului 70 alineatul (2) din Regulamentul nr. 883/2004, avandu-
se in vedere toatd jurisprudenta relevantda a Curtii Europene de Justitie referitoare la
indemnizatiile speciale necontributive:

(a) Sunt prestatii speciale (de tip combinat): pe de o parte, au caracteristicile securitatii
sociale, intrucat persoanele in cauza beneficiaza de dreptul legal incontestabil de a le
primi. Rolul lor este de a suplimenta indemnizatiile federale de somaj in vederea
garantarii unui venit minim, fiind legate in mod clar de riscul unei situatii de soma;j.
Pe de alta parte, aceste indemnizatii au caracteristicile asistentei sociale, intrucat sunt
acordate in exclusivitate persoanelor care sunt in cautarea unui loc de munca si ale
caror venituri totale nu depadsesc venitul minim stabilit de legislatie. Acestea sunt
strans legate de situatia socio-economica din Elvetia, intrucat se refera la venitul
minim din cantonul de rezidentd si au legdturd cu piata muncii din teritoriu. Aceste
indemnizatii nu depind de perioadele de contributii;

(b) Nu au caracter contributiv: ele sunt finantate exclusiv din taxe si nu depind de nicio
contributie.

In ceea ce priveste mentiunea nr. 4 privind pensiile extraordinare necontributive de
invaliditate pentru tinerii cu handicap (articolul 39 din Legea federala privind asigurarea de
invaliditate din 19 iunie 1959), Elvetia a motivat mentiunea respectiva astfel:

Avand in vedere Regulamentul nr. 883/2004, care se va aplica, de asemenea, persoanelor
neincadrate in munca, delegatia Elvetiei a solicitat includerea pensiilor extraordinare pentru
persoanele cu handicap si neincadrate in munca pe lista indemnizatiilor speciale Tn numerar
necontributive, din urmatoarele motive:

1. Descrierea indemnizatiei

Pentru a avea dreptul la o pensie de invaliditate in Elvetia, este necesar ca la data la care a
survenit incapacitatea de munca (invaliditate), persoanele asigurate sa fi platit contributiile la
sistemul de pensii cel putin trei ani. Persoanele cu handicap din la nastere ori survenite in
copildrie nu pot indeplini aceastd conditie intrucat nu au capacitatea de a munci inainte de a
atinge varsta de la care incep sa fie prelevate contributiile la sistemul de pensii.

Aceste persoane au dreptul la o indemnizatie speciald corespunzatoare sumei pensiei minime
obisnuite de invaliditate. Indemnizatia este acordata persoanelor care au depasit varsta de
18 ani si cu conditia sd locuiasca in Elvetia.

Aceastd pensie este denumita ,,pensie extraordinara de invaliditate”, Intrucat nu este calculata
pe baza contributiilor.

2. Calificarea drept indemnizatie speciald necontributiva

Pensiile extraordinare de invaliditate indeplinesc toate criteriile necesare pentru a fi
considerate indemnizatii speciale necontributive in temeiul articolului 4 alineatul (2a) din
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Regulamentul nr. 1408/71, avandu-se in vedere toatd jurisprudenta relevantd a Curtii
Europene de Justitie referitoare la indemnizatiile speciale necontributive:

(a) Este o indemnizatie hibridd (de tip combinat): pe de o parte, are caracteristicile
securitdtii sociale, Intrucat persoanele in cauza beneficiazd de dreptul legal
incontestabil de a le primi, indemnizatia acoperind riscul de invaliditate. Pe de alta
parte, aceasta este legatd de asistenta sociald, n sensul cd nu depinde de perioadele
de incadrare in munca sau de contributii si are rolul de a compensa o necesitate prin
garantarea unui venit minim de subzistentd unui grup defavorizat din punct de vedere
social (tineri cu handicap);

(b) Este o indemnizatie speciald: reprezinta o alocatie de Tnlocuire pentru persoanele care
nu indeplinesc conditiile de asigurare pentru a obtine o pensie obisnuitd de
invaliditate. Este strins legatd de situatia socio-economica din Elvetia, Intrucat
corespunde pensiei minime in Elvetia;

(c) Nu au caracter contributiv: Nu este finantatd din contributii. Guvernul federal suporta
totalitatea costurilor aferente acestei indemnizatii.

In cauza C-154/05 Kersbergen-Lap si Dams-Schipper, Curtea Europeana de Justitie (CEJ) a
considerat cd indemnizatia Wajong din tarile de Jos ca fiind o indemnizatie speciald
necontributivd. CEJ a confirmat aceastd hotarare in cauza C-287/05 Hendrix. Ca si in cazul
pensiei extraordinare de invaliditate, indemnizatia Wajong din Tarile de Jos prevede plata
unei indemnizatii acelor tineri care sunt victimele unei incapacitdti de munca pe termen lung,
insa nu indeplinesc conditiile pentru a avea dreptul la o pensie obisnuitd de invaliditate.

Pentru a nu se crea o situatie mai putin favorabild in raport cu status quo, mentiunea propusa
de Elvetia se limiteaza la persoanele care, Tnainte de a interveni incapacitatea de munca, nu au
intrat sub incidenta legislatiei elvetiene ca urmare a unei activitati salariale (de exemplu, ca

e ey

— 1In ceea ce priveste anexa XI la Regulamentul nr. 883/2004 (,,dispozitii speciale pentru
aplicarea legislatiei statelor membre”):

— Cu privire la mentiunile nr. 1 si nr. 2, Elvetia a justificat propunerile prezentate
astfel:

Elvetia propune sd se pastreze cele doud mentiuni din anexa VI la Regulamentul 1408/71
privind admiterea la asigurarea voluntard de pensie (punctul 1) si asigurarea facultativa
continud (punctul 2) in cazul persoanelor care locuiesc in afara domeniului de aplicare
teritoriald a Acordului Elvetia-UE privind libera circulatie a persoanelor. Aceste mentiuni se
introduc in anexa XI la Regulamentul 883/2004. Motivele pentru introducerea acestor
mentiuni:

Cu privire la mentiunea nr. 1 (asigurare voluntara):

Resortisantii Elvetiei si ai statelor membre pot opta pentru afilierea la un sistem elvetian de
asigurdri de pensie pentru de limitd de varsta, pensie de urmas si pensie de invaliditate.

Avand in vedere ca asigurarea voluntara este finantata partial de la bugetul de stat al Elvetiei,
la acest sistem de asigurdri se pot afilia numai persoanele care au o legatura stransa cu Elvetia.
Prin urmare, este necesar ca aceste persoane sa fi fost asigurate timp de cinci ani in sistemul
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elvetian de asigurdri de pensie pentru limitd de varstd, pensie de urmas si pensie de
invaliditate. Aceasta conditie se aplica, de asemenea, resortisantilor Elvetiei si UE care au
resedinta in afara domeniului teritorial de aplicare a Acordului privind libera circulatie a
persoanelor.

Cu privire la mentiunea nr. 2 (Asigurare continud in cazul unei activitati prestate in
strdinatate pentru un angajator elvetian)

Persoanele care lucreaza in strdinatate pentru un angajator elvetian poate plati in continuare
contributiile la sistemul de asigurdri de pensie pentru limita de varstd, pensie de urmas si
pensie de invaliditate. Cu toate acestea, angajatorul, care va plati jumatate din contributii,
trebuie sa fie de acord cu aceastd solutie. Avand in vedere cd asigurarea continud este
finantata partial de la bugetul de stat al Elvetiei, la acest sistem de asigurari se pot afilia numai
persoanele care au o legatura stransa cu Elvetia. Prin urmare, este necesar ca aceste persoane
sa fi fost asigurate timp de cinci ani in sistemul elvetian de asigurari de pensie pentru limita de
varsta, pensie de urmas si pensie de invaliditate. Aceastd conditie se aplica, de asemenea,
resortisantilor Elvetiei si UE care au resedinta in afara domeniului teritorial de aplicare a
Acordului privind libera circulatie a persoanelor.

Cu privire la mentiunea nr. 3, aceasta corespunde mentiunii nr. 3 din anexa VI la
Regulamentul nr. 1408/71. Acest drept de optiune conferd mai multe drepturi lucrétorilor
imigranti si membrilor de familie ai acestora. Acest drept a fost cerut pentru lucratorii
imigranti intrucat acestia pot evita plata unor contributii mai mari la sistemul de asigurari de
sanatate 1n Elvetia decat ar trebui sa plateasca in statul membru de provenienta.

Cu privire la mentiunea nr. 4, Elvetia propune sa se pastreze aceastd mentiune, care
corespunde punctului 3a din anexa XI la Regulamentul nr. 1408/71 privind accidentele, altele
decat accidentele de muncad. Aceastd mentiune se introduce in anexa XI la Regulamentul
nr. 883/2004.

Persoanele care lucreaza in Elvetia si locuiesc in Austria, Germania, Franta sau Italia pot sa
opteze pentru a fi asigurati pentru caz de boala in statul de resedintd si nu in Elvetia [clauza de
renuntare;Regulamentul nr.1408/71 anexa VI alineatul (3) litera (b)].

In astfel de cazuri poate apirea intre institutia elvetiand de asiguriri in caz de accidente si
institutia de asigurari de sanatate din statul de resedintd, responsabilitatea simultand in cazul
accidentelor care nu sunt accidente de munca. In fapt, accidentele care nu sunt accidente de
munca sunt tratate drept accidente de munca si boli industriale in legislatia suedeza, fiind
tratate drept prestatii In natura pentru caz de boala in legislatia statului membru respectiv din
UE.

Este necesara o dispozitie clara privind distributia costurilor.

Cu privire la mentiunea nr. 5, aceasta corespunde mentiunii nr. 3 din anexa VI la
Regulamentul nr. 1408/71. Se referd la situatia in care o persoana care lucreaza in Elvetia si
are resedinta in alt stat membru a ales si fie asigurat in tara de resedinti. In aceasta situatie,
mentiunea respectiva asigura aplicarea articolului 19 din Regulamentul nr. 883/2004, astfel
incat persoana respectivd sa beneficieze de ingrijirea medicala necesard in timpul sederii In
Elvetia (nu are competenta financiara).

A fost imbunatatita formularea pentru a se garanta includerea membrilor de familie.
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Mentiunile nr. 4 si nr. 6 din anexa VI la Regulamentul nr. 1408/71 nu mai sunt necesare,
intrucat aceste situatii sunt prevazute de articolul 18 si articolul 27 alineatul (2) din
Regulamentul nr. 883/2004.

Cu privire la mentiunea nr. 6, aceasta corespunde mentiunii nr. 5 din anexa VI la
Regulamentul nr. 1408/71. Aceasta prevede, in conformitate cu articolul 62 alineatul (1) din
noul Regulament nr. 987/2009 de punere in aplicare, faptul cd institutia competentd va
rambursa institutiei care a acordat prestatiile in Elvetia suma efectivd inregistratd in
contabilitatea institutiei respective. Acest lucru se aplicd, de asemenea, prestatiilor acordate in
Elvetia persoanelor care au ales sa fie asigurate in tara de resedintd in conformitate cu
mentiunea nr. 3 litera (a) din anexa XI.

Cu privire la mentiunea nr. 7, aceasta corespunde mentiunii nr. 7 din anexa VI la
Regulamentul nr. 1408/71 si Elvetia propune sa se pastreze punctul 7 din anexa VI la
Regulamentul nr. 1408/71 cu privire la indemnizatiile in numerar pentru caz de boala.

In Elvetia, asigurarea pentru indemnizatii in numerar pentru caz de boald este optionald. Orice
persoand care este asiguratd in Elvetia pentru a beneficia de indemnizatii in numerar pentru
caz de boala are dreptul sa se afilieze la acest sistem suplimentar de asigurari.

Persoanele asigurate au dreptul de a renunta oricand la societatea de asigurari, in favoarea
alteia. In acest caz, noua societate de asigurdri are dreptul de a exclude plata pentru riscuri si
boli care au existat deja inainte de afilierea persoanei.

Cu toate acestea, n cazul in care persoana respectiva a fost obligata sa aleaga alta societate de
asigurdri ca urmare a faptului ca s-a transferat la un alt loc de munca sau a trebuit sa se mute
intr-un loc in care asigurdtorul anterior nu functioneazd, persoana respectiva trebuie sa fie
acceptatd de citre noua societate de asiguriri fira alte restrictii. In astfel de cazuri,
asiguratorul anterior trebuie sa emitd un certificat din care sa rezulte ca alegerea unei alte
institutii a fost fara voia sa. Noul asigurdtor este obligat prin acest document a carui
valabilitate este de trei luni. Pana cand asiguratorul anterior nu emite acest certificat persoanei
asigurate, asiguratorul raspunde in continuare de orice prestatii Tn numerar neacoperite de
noul asigurator.

In cazul in care o persoani a fost asigurata anterior de citre o institutie dintr-un stat membru
al UE, persoana respectivda nu poate sa obtind un certificat care sd ateste Indeplinirea
conditiilor de admitere fara rezerve. Pentru protejarea acestor persoane se iau In considerare
perioadele anterioare de asigurdri de sdnatate in alt stat membru si nu se aplica excluderea
acoperirii cazurilor anterioare de boald sau riscuri.Ca si in cazul Elvetiei, alegerea unei alte
societati de asigurare trebuie incheiata in termen de trei luni.

Punctul 8 din anexa VI la Regulamentul 1408/71 nu este preluat in anexa XI la
Regulamentul nr. 883/2004. in Elvetia, acoperirea prin asigurarea de invaliditate depinde fie
de resedintd, fie de activitatea remuneratd in Elvetia. Persoanele care locuiesc in afara Elvetiei
(de exemplu, lucratorii de frontierd) care renunta la activitatea remuneratad din cauza unei
situatii de boald sau a unui accident, nu mai sunt asigurate si nu pot plati contributii. Daca
aceste persoane au lucrat in Elvetia pe o perioadd mai mica de un an, acestea nu au dreptul la
pensie de invaliditate intrucat nu indeplinesc perioada minima de contributie. Pana la finele
anului 2007, perioada minima de contributie a fost de numai un an. Pentru a permite fostilor
lucratori de frontierd sa incheie perioada minima de contributie, punctul 8 din anexa VI ii
obligd sa plateasca toate contributiile catre sistemul elvetian de asigurdri de pensie, pe o
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perioada de un an de la inceputul capacitatii de munca, atata timp cat nu intrd sub incidenta
legislatiei altui stat membru ca urmare a angajarii Intr-o noua activitate.

La 1 ianuarie 2008, perioada minima de contributie pentru pensiile de invaliditate in Elvetia a
fost majorati la trei ani. In prezent, aceasti mentiune este inutildi: nu se mai justifica
asigurarea 1n continuare a persoanei si fortarea acesteia de a plati contributii, Intrucat acest an
suplimentar nu ar avea nici un impact Tn multe cazuri asupra dreptului si este incompatibil cu
normele de competenta stabilite in anexa II la Regulamentul nr. 883/2004.

Cu privire la mentiunea nr. 8, aceasta corespunde mentiunii nr. 9 din anexa VI la
Regulamentul nr. 1408/71 si are urmatoarea justificare: in conformitate cu legislatia Elvetiei
privind asigurarea de invaliditate, masurile de reabilitare sunt acordate numai atata timp cat
persoana respectivd este asigurati. In Elvetia, acoperirea prin asigurare depinde fie de
resedintd, fie de activitatea remunerata in Elvetia. Persoanele care locuiesc 1n afara Elvetiei
(de exemplu, lucrdtorii de frontierd) care renunta la activitatea remuneratd din cauza unei
situatii de boald sau a unui accident, nu mai sunt asigurate. Mentiunea din anexa XI
garanteaza ca aceste persoane mai pot beneficia de pe urma masurilor de reabilitare, cu toate
ca Elvetia a incetat sa fie stat competent. Se refera in principal la masurile de formare
profesionala care au drept obiectiv reintegrarea in munci a persoanei. in plus, mentinerea
asigurarii pe durata aplicarii masurilor poate da dreptul persoanei respective de a completa
perioada minima de asigurare pentru pensia de invaliditate, daca este necesar.

Mentiunea existentd a fost modificata, intrucét au fost definite mai clar situatiile care intra sub
incidenta acestei dispozitii. Aceasta va acoperi numai perioada imediat urmatoare incetarii
activitati remunerate in Elvetia, in consecintd a fost introdusa formularea ,,pdna la plata
pensiei de invaliditate”, astfel incat persoanele pensionate nu au dreptul la aceste prestatii.

In ceea ce priveste aplicarea Regulamentului nr. 987/2009, mentiunile la anexele privind
Elvetia au urmatoarea justificare:

— 1in ceea ce priveste anexa 1 la Regulamentul nr. 987/2009 (,,dispozitii de punere in
aplicare a acordurilor bilaterale...”), sunt enumerate acordurile bilaterale cu Franta si Italia
de stabilire a procedurilor speciale de rambursare a prestatiilor de asistenta medicala;

— in ceea ce priveste anexele 3 si 5 din Regulamentul nr. 987/2009, nu existd mentiuni
referitoare la Elvetia.

SECTIUNEA B: ACTE PE CARE PARTILE CONTRACTANTE TREBUIE SA LE
IA IN CONSIDERARE

Prezenta sectiune contine noul set de decizii adoptate de Comisia administrativd pentru
coordonarea sistemelor de securitate sociala.

SECTIUNEA C: ACTE DE CARE PARTILE CONTRACTANTE TREBUIE SA IA
NOTA

Prezenta sectiune contine noul set de recomandari adoptate de Comisia administrativd pentru
coordonarea sistemelor de securitate sociala.

PROTOCOL

In ceea ce priveste Protocolul la anexa 11, acesta abordeaza trei chestiuni:
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In primul rand, referitor la asigurarea de somaj pentru lucritorii care detin un permis de
rezidenta pentru o perioadd mai mica de un an, dispozitiile de la acest punct au fost actualizate
pentru resortisantii UE-8 si UE-2, pentru care se aplicd in continuare sistemul actual de
rambursare. Acest sistem de rambursare se aplicd resortisantilor UE-8 pana la 30 aprilie 2011,
conform punctului 4 din protocolul la anexa II din Acordul UE-Elvetia, precum si
resortisantilor UE-2 péana la 31 mai 2016, conform punctului 5 din anexa II din protocolul la
Acordul UE-Elvetia privind participarea Bulgariei si Romaniei.

In al doilea rand, cu privire la alocatiile acordate de Elvetia persoanelor neajutorate
(Actul federal din 19 iunie 1959 privind asigurarea de invaliditate si Actul federal din
20 decembrie 1946 privind pensiile pentru limitd de varsta si pensiile de urmas, astfel cum a
fost modificata la 8 octombrie 1999, aceste prestatii nu pot fi enumerate la anexa X din
Regulamentul nr. 883/2004, intrucat nu indeplinesc conditiile mai restrictive prevdzute in
Regulamentul nr. 647/2005. Cu toate acestea, avand in vedere ca s-a convenit cu cativa ani
inainte de intrarea in vigoare a Regulamentului nr. 647/2005 sa se prevada aceasta prestatie la
anexa Ila din Regulamentul nr. 1408/71, avand in vedere ca Elvetia solicitd status quo cu
privire la aceastd prestatie, cu trimitere la natura statica a acordului si avand in vedere ca
Elvetia acceptd, n general, conditiile mai stricte privind anexa X din Regulamentul
nr. 883/2004, reexportarea acestei prestatii este tratatd ca un punct separat in protocolul la
acest acord.

In al treilea rand, cu privire la mentiunea referitoare la prestatiile din sistemul privind
prestatiile ocupationale aferente pensiei pentru limita de varstd, pensiei de urmas si pensiei
de invaliditate: acest regulament tranzitoriu a incetat la 31 mai 2007, dupa cinci ani de la
intrarea 1n vigoare a acordului. Cu toate acestea, existd posibilitatea existentei unor cazuri
vechi acoperite de acest regulament (persoane care au parasit Elvetia inainte de 31 mai 2007,
insa nu au solicitat deocamdata acordarea acestei prestatii), motiv pentru care se pastreaza
aceastd mentiune.

In acest context, articolul 3 alineatul (1) a fost adaptat (,,resortisantii anumitor state membre”)
avand in vedere cd dispozitiile tranzitorii privind asigurarea de somaj pentru persoanele care
detin un permis de rezidentd valabil pentru o perioada mai mica de un an se aplicd numai
resortisantilor statelor membre UE-8 si UE-2; a se vedea protocoalele de extindere: Protocolul
din 26 octombrie 2004 la acord (JO L 89, 28.3.2006, p. 30) si Protocolul din 27 mai 2008
(JOL 124, 20.5.2009, p. 53).

Articolul 3 alineatul (1) a fost adaptat, de asemenea, din motive de exhaustivitate, prin
introducerea unei trimiteri la protocol in punctele deja mentionate in acest protocol privind
alocatiile acordate de Elvetia persoanelor neajutorate, precum si prestatiile din sistemul
privind prestatiile ocupationale.

4. IMPLICATII BUGETARE

Propunerea nu are implicatii asupra bugetului UE.

5. ELEMENTE OP{IONALE

Au fost organizate deja consultatii cu statele membre prin intermediul Comisiei administrative
pentru coordonarea sistemelor de securitate sociala.
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2010/0187 (NLE)
Propunere de

DECIZIE A CONSILIULUI

privind pozitia ce urmeaza a fi adoptata in numele Uniunii in cadrul comitetului mixt
infiintat in temeiul Acordului din 21 iunie 1999 intre Comunitatea Europeana si statele
sale membre, pe de o parte, si Confederatia Elvetiana, pe de alta parte, privind libera

circulatie a persoanelor in ceea ce priveste inlocuirea anexei II privind coordonarea

sistemelor de securitate sociala

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Decizia 2002/309/CE, Euratom a Consiliului si a Comisiei privind acordul de
cooperare stiintifica si tehnologica din 4 aprilie 2002 privind incheierea a sapte acorduri cu
Confederatia Elvetiana', in special articolul 2:

avand 1n vedere propunerea Comisiei Europene,

intrucat:

(1

)

3)

4)

Acordul dintre Comunitatea Europeana si statele membre ale acesteia, pe de-o parte, si
Confederatia Elvetiand, pe de altd parte, privind libera circulatie a persoanelor
(denumit in continuare ,,acordul”) a intrat in vigoare la 1 tunie 2002.

Acordul 18 din acord prevede cd se pot adopta modificari, prin decizia Comitetului
mixt al SEE, inter alia la anexa II din acord, cu privire la coordonarea sistemelor de
securitate sociala.

In vederea mentinerii unei implementiri coerente si corecte a legislatiei UE si evitarii
unor dificultati de natura administrativd si, eventual, juridice, este necesar sa se
modifice acordul pentru integrarea noii legislatii UE la care acordul nu se referd in
prezent.

Din motive de claritate si logica, anexa II si protocolul anexat acordului trebuie
codificate,

1

JOL 114, 30.4.2002, p. 1.
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ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

Pozitia care urmeaza a fi adoptatd in numele Uniunii Europene in cadrul Comitetului mixt
infiintat in temeiul articolului 14 din Acordul incheiat la 21 iunie 1999 intre Comunitatea
Europeana si statele sale membre, pe de o parte, si Confederatia Elvetiei, pe de altd
parte,privind libera circulatie a persoanelor se intemeiazd pe proiectul de decizie al
Comitetului mixt in ceea ce priveste inlocuirea anexei II privind coordonarea sistemelor de
securitate sociala prevazute in anexa A la prezenta decizie.

Articolul 2

Declaratia prevazutd in anexa B la prezenta decizie este aprobata si datd Tn numele Uniunii
Europene in Comitetul mixt, atunci cand se adopta decizia mentionata la articolul 1.

Articolul 3

Decizia Comitetului mixt si declaratia mentionata la articolul 2 se publica in Jurnalul Oficial
al Comunitatilor Europene.

Adoptata la Bruxelles,

Pentru Consiliu
Presedintele
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ANEXA A

Proiect de

DECIZIE NR. .../2010 A COMITETULUI MIXT UE-ELVETIA PRIVIND LIBERA

CIRCULATIE A PERSOANELOR

din... ... 2010

de inlocuire a anexei II privind coordonarea sistemelor de securitate sociala

COMITETUL MIXT,

Avand in vedere Acordul din 21 iunie 1999 dintre Comunitatea Europeand si statele sale
membre, pe de o parte, si Confederatia Elvetiana, pe de alta parte, privind libera circulatie a
persoanelor (denumit 1n continuare ,,acordul”), in special articolul 18,

intrucat:

(1)
(2)

€)

(4)

()

Acordul a fost semnat la 21 iunie 1999 si a intrat n vigoare la 1 iunie 2002.

Anexa II la acord privind coordonarea sistemelor de securitate sociala a fost
modificatd ultima datd prin Decizia nr. 1/2006 din 6 iulie 2006 si, in prezent, ar
trebui actualizatd pentru a se tine seama de noile acte legislative ale Uniunii
Europene care au intrat in vigoare de la acea datd, n special Regulamentul (CE)
nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala si masurile adoptate pentru punerea in
aplicare a regulamentului mentionat.

Regulamentul (CE) nr. 883/2004 a inlocuit Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 al
Consiliului.

Din motive de claritate si logica, anexa II si protocolul anexat acordului trebuie
consolidate intr-un text obligatoriu din punct de vedere juridic,

Anexa II ar trebui sa fie conforma cu evolutia legislatiei relevante din Uniunea
Europeana.

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

Anexa II la acord privind coordonarea sistemelor de securitate sociald se inlocuieste cu textul
din anexa la prezenta decizie.

Articolul 2

Prezenta decizie se intocmeste in limbile bulgara, cehd, daneza, engleza, estond, finlandeza,
franceza, germana, greaca, italiana, letona, lituaniand,malteza, olandeza, polona, portugheza,
romana, slovaca, slovena, spaniold, suedeza si ungara, textele fiind egal autentice.
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Articolul 3
Prezenta decizie intra in vigoare in ziua urmatoare datei adoptarii sale.

Adoptata la Bruxelles, ........ 20...

Pentru Comitetul mixt

Presedintele
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(1)

(2)

(1)

2)

(1)

(2)

ANEXA
wAnexa IT
COORDONAREA SISTEMELOR DE SECURITATE SOCIALA
Articolul 1

Partile contractante convin, in ceea ce priveste coordonarea sistemelor de securitate
sociald, sd aplice intre ele actele comunitare ale Uniunii Europene la care se face
trimitere 1n sectiunea A din aceasta anexd, astfel cum au fost modificate de aceastad
sectiune sau normele echivalente acestor acte.

Termenii ,,stat membru” sau ,,state membre” care figureaza in actele mentionate la
sectiunea A din prezenta anexa se refera, de asemenea, la Elvetia, nu numai la statele
prevazute de actele comunitare relevante.

Articolul 2

In sensul aplicarii dispozitiilor prezentei anexe, partile contractante iau in considerare
in mod corespunzdtor actele Uniunii Europene mentionate la sectiunea B din
prezenta anexa.

In vederea aplicarii dispozitiilor din prezenta anexa, partile contractante iau notd de
actele Uniunii Europene mentionate la sectiunea C din prezenta anexa.

Articolul 3

Dispozitiile speciale privind dispozitiile tranzitorii privind asigurarea de somaj
pentru resortisantii anumitor state membre ale UE care detin un permis de rezidenta
in Elvetia valabil pe o perioadd mai micd de un an, privind alocatiile acordate de
Elvetia persoanelor neajutorate, precum si prestatiile din planul privind prestatiile
ocupationale aferente pensiei pentru limitd de varsta, pensiei de urmas si pensiei de
invaliditate sunt prevazute intr-un protocol la prezenta anexa.

Protocolul face parte integrantd din prezenta anexa.

SECTIUNEA A: ACTE LA CARE SE FACE TRIMITERE

1.

Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din
29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald’® (JO L 166,
30.4.2004), astfel cum a fost modificat de Regulamentul (CE) nr. 988/2009 al
Parlamentului European si al Consiliului din 16 septembrie 2009 de modificare a
Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate
sociald, precum si de stabilire a continutului anexelor sale’.

In sensul prezentului acord, Regulamentul (CE) nr. 883/2004 se adapteaza astfel:

JO L 166, 30.4.2004, p. 1.
JO L 284, 30.10.2009, p. 43.
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() La anexa I sectiunea I se adauga urmatorul text:
«Elvetia

Legislatia cantonald privind avansurile aferente platilor de intretinere intemeiate pe
articolul 131 alineatul (2) si pe articolul 293 alineatul (2) din Legea federala civild.»

(b) La anexa I sectiunea II se adaugd urmatorul text:
«Elvetia

Alocatiile de nastere si alocatiile de adoptie, In conformitate cu legislatia cantonala relevanta
intemeiatd pe articolul 3 alineatul (2) din Legea federala privind alocatiile de familie.»

(©) La anexa II se adauga urmatorul text:
«Germania-Elvetia

(a) Conventia privind securitatea sociala din 25 februarie 1964, astfel cum a fost
modificatd prin conventiile complementare nr.1 din 9 septembrie 1975 si nr. 2 din
2 martie 1989:

(i) punctul 9b alineatul (1) subpunctele 1-4 din Protocolul final (legislatia
aplicabild si dreptul la prestatii in naturd pentru caz de boald pentru rezidentii
exclavei germane din Biisingen);

(ii) punctul 9e alineatul (1) litera (b) prima, a doua si a patra tezd din Protocolul
final (accesul la asigurarea voluntard de boala din Germania, prin relocare in
Germania).

(b) Conventia privind asigurarea de somaj din 20 octombrie 1982, astfel cum a fost
modificata prin Protocolul aditional din 22 decembrie 1992:

(1) conform articolului 8 alineatul (5), Germania (teritoriul Biisingen) contribuie,
cu o suma echivalenta contributiei cantonale, in temeiul legislatiei elvetiene, la costul
locurilor de munca efective pentru promovarea masurilor privind ocuparea fortei de
munca pentru lucrdtorii care intrd sub incidenta acestei dispozitii.

Spania-Elvetia

Punctul 17 din Protocolul final la Conventia privind securitatea sociald din
13 octombrie 1969, astfel cum a fost modificatd prin Conventia complementard din
11 iunie 1982; conform acestei dispozitii, persoanele asigurate in baza sistemului spaniol sunt
scutite de cerinta de afiliere la sistemul elvetian de asigurari de boala.

Italia-Elvetia

Articolul 9 alineatul (1) din Conventia privind securitatea sociala din 14 decembrie 1962,
astfel cum a fost modificatd de Conventia complementard nr. 1 din 18 decembrie 1963,
Acordul complementar din 4 iulie 1969, Protocolul aditional din 25 februarie 1974 si Acordul
complementar nr. 2 din 2 aprilie 1980”.

(d) La Anexa IV se adauga urmatorul text:
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«Elvetia»
(e) La anexa VIII partea 1 se adauga urmatorul text:
«Elvetia

Toate cererile de pensii pentru limitd de varstd, pensii de urmas si pensii de invaliditate, in
temeiul sistemului de baza (Legea federala privind asigurarile de pensii pentru limita de varsta
si pensii de urmas, precum si Legea federald privind asigurarea de invaliditate) si pensiile
statutare pentru limitd de varstd in cadrul planurilor de prestatii ocupationale statutare (Legea
federala privind sistemul de prestatii ocupationale pentru asigurarile de pensii pentru limitd de
varstd, pensii de urmas si pensii de invaliditate).»

63 La anexa VIII partea 2 se adauga urmatorul text:
«Elvetia

Pensiile pentru limitd de varstd, pensiile de urmas si pensiile de invaliditate in cadrul
sistemului de prestatii ocupationale statutare (Legea federala privind sistemul de prestatii
ocupationale statutare pentru asigurarile de pensii pentru limitd de varsta, pensii de urmas si
pensii de invaliditate).»

(g)  Laanexa IX partea II se adauga urmatorul text:
«Elvetia

Pensiile pentru limitd de varsta, pensiile de urmas si pensiile de invaliditate in cadrul
sistemului de prestatii ocupationale statutare (Legea federala privind sistemul de prestatii
ocupationale statutare pentru asigurarile de pensii pentru limitd de varsta, pensii de urmas si
pensii de invaliditate).»

(h) La Anexa X se adaugad urmatorul text:

«1. Prestatii suplimentare (Legea federala privind prestatiile suplimentare din 19 martie 1965)
si prestatii similare prevazute de legislatia cantonala.

2. Pensii pentru situatii dificile in baza asigurarii de invaliditate (articolul 28 paragraful 1a din
Legea federald privind asigurdrile de invaliditate din 19 iunie 1959, astfel cum a fost
modificata la 7 octombrie 1994).

3. Prestatii necontributive de tip mixt prevdzute de legislatia cantonald pentru situatii de
somaj.

4. Pensii necontributive extraordinare de invaliditate pentru persoanele cu handicap
(articolul 39 din Legea federald privind asigurdrile de invaliditate din 19 iunie 1959) care,
inainte de incapacitatea acestora de a munci, nu au facut obiectul legislatiei elvetiene in baza
unei activitati prestate in calitate de persoana salariata sau persoand independentd.»

(1) La anexa XI se adauga urmatorul text:

«Elvetia
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Articolul 2 din Legea federala privind asigurarile de pensii pentru limitd de varsta si
pensii de urmas si articolul 1 din Legea federala privind asigurarea de invaliditate,
care reglementeaza asigurarea voluntard In aceste clase de asigurare pentru
resortisantii elvetieni care sunt rezidenti ai unor state care nu intrd sub incidenta
prezentului acord, se aplicd persoanelor care sunt rezidente in afara Elvetiei si care
sunt resortisanti ai celorlalte state carora li se aplica prezentul acord, precum si
refugiatilor si apatrizilor cu resedinta pe teritoriul acestor state, in cazul in care aceste
persoane se afiliaza la un sistem de asigurare voluntara in termen de cel mult un an
de la data la care au incetat sa detina o asigurare de pensie pentru limitd de varsta,
pensie de urmas si pensie de invaliditate dupa o perioada continua de asigurare de cel
putin cinci ani.

In cazul in care o persoani inceteazi si mai fie asiguratd in cadrul unui sistem
elvetian de asigurdri de pensii pentru limita de varstd, de urmas si de invaliditate
dupa o perioada continud de asigurare de cel putin cinci ani, aceasta are in continuare
dreptul de a fi asiguratd cu acordul angajatorului, in cazul in care lucreaza intr-un stat
caruia nu 1 se aplica prezentul acord pentru un angajator din Elvetia si in cazul in
care depune o cerere in acest sens in termen de sase luni de la data la care a Incetat sa
mai fie asigurata.

Asigurarea obligatorie 1n cadrul asigurdrii de boald in Elvetia si eventualele scutiri

(a) Dispozitiile legale elvetiene care reglementeaza asigurdrile obligatorii de boala
se aplica urmatoarelor persoane care nu sunt rezidente in Elvetia:

(1) persoanele care intra sub incidenta legislatiei elvetiene, in temeiul titlului
II din regulament;

(1) persoanele pentru care Elvetia suportd costurile prestatiilor, in
conformitate cu articolele 24, 25 si 26 din regulament;

(ii1)) persoanele care beneficiazd de indemnizatii de somaj in baza unei
asigurdri elvetiene;

(iv) membrii de familie ai persoanelor mentionate la punctele (1) si (iii) sau ai
persoanelor care presteaza o activitate salariata sau independenta si sunt
rezidente in Elvetia, fiind asigurate in cadrul sistemului elvetian de
asigurdri de boald, In afara cazului In care acesti membri de familie au
rezidenta Intr-unul din urmatoarele state: Danemarca, Spania, Ungaria,
Portugalia, Suedia sau Regatul Unit.

(v) membrii de familie ai persoanelor mentionate la punctul (ii) sau ai unui
pensionar cu resedinta in Elvetia, care este asigurat in cadrul sistemului
elvetian de asigurari de boald, 1n afara cazului in care acesti membri de
familie sunt rezidenti Intr-unul dintre urméitoarele state: Danemarca,
Portugalia, Suedia sau Regatul Unit.

Sunt considerati membri de familie acele persoane care sunt definite ca membri de
familie in conformitate cu legislatia statului de rezidenta.

(b) persoanele mentionate la litera (a) au posibilitatea, la cerere, sa fie scutite de
asigurarea obligatorie Tn cazul in care isi au resedinta Intr-unul dintre
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urmatoarele state si daca pot dovedi ca sunt eligibile de o acoperire in caz de
boala: Germania, Franta, Italia, Austria si, cu privire la persoanele mentionate
la litera (a) punctele (iv) si (v), Finlanda si, cu privire la persoanele mentionate
la litera (a) punctul (ii), Portugalia.

Aceasta cerere

(aa) trebuie depusa in termen de trei luni de la data la care intrd in vigoare
obligatia de a contracta o asigurare in Elvetia; in cazul in care, in situatii
motivate, cererea este depusa dupa acest termen, scutirea produce efecte
de la data la care incepe obligatia de asigurare;

(bb) se aplica tuturor membrilor de familie care sunt rezidenti In acelasi stat.

In cazul in care o persoani care intrd sub incidenta dispozitiilor legale elvetiene
prevazute la titlul II din regulament face obiectul, in aplicarea dispozitiilor de la
punctul (3) litera (b) si cu privire la asigurarea de boald, dispozitiilor legale ale altui
stat prevazut de acest acord, costurile acestor prestatii In naturd pentru accidente
neocupationale se repartizeazd in mod egal intre asigurdtorul elvetian pentru
accidente ocupationale si neocupationale si pentru boli industriale, si institutia de
asigurari de boala competentd, atunci cand existd un drept la prestatii In naturad in
raport cu ambele organisme. Asiguratorul elvetian pentru accidente ocupationale si
neocupationale si boli industriale suportd toate costurile in eventualitatea unor
accidente ocupationale, accidente intervenite pe drumul cétre locul de munca sau boli
industriale, chiar daca existd un drept la prestatii de la un organism de asigurari de
boald din tara de rezidenta.

Persoanele active, insd nerezidente in Elvetia si care beneficiaza de o asigurare legala
in statul lor de rezidenta, in conformitate cu punctul 3 litera (b), precum si membrii
de familie ai acestora, beneficiaza de dispozitiile articolului 19 din regulament pe
perioada sederii in Elvetia.

In vederea aplicarii articolelor 18, 19, 20 si 27 din regulamentul elvetian, asiguritorul
competent suporta toate costurile facturate.

Perioadele definitive de asigurare pentru indemnizatii zilnice in cadrul sistemului de
asigurari al unui alt stat caruia i se aplica prezentul acord se iau in calcul la reducerea
sau la cresterea unei eventuale rezerve de asigurdri pentru indemnizatii zilnice in caz
de maternitate sau de boald, atunci cand persoana contracteaza o asigurare la un
asigurator elvetian in termen de trei luni de la Incetarea asigurarii contractate Intr-o
alta tara.

In cazul in care o persoani care a depus o activitate remunerati sau independenta in
Elvetia pentru a-si acoperi cerintele vitale si-a Incetat activitatea din cauza unui
accident sau din cauza bolii si nu mai intrd sub incidenta legislatiei elvetiene privind
asigurarea de invaliditate, se considera ca persoana respectiva este acoperitd de
aceastd asigurare in sensul eligibilitatii pentru masuri de reabilitare pana la plata
pensiei de invaliditate si pe toata durata in care beneficiaza de aceste masuri, cu
conditia s nu se fi angajat intr-o noud activitate in afara Elvetiei.”
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2.

Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din
16 septembrie 2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului
(CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala’.

in sensul prezentului acord, Regulamentul (CE) nr. 987/2009 se adapteazi astfel:

(2)

in anexa 1 se adauga urmitorul text:

«Acord intre Elvetia si Franta din 26 octombrie 2004 de stabilire a prevederilor speciale
pentru rambursarea prestatiilor de asistentd medicala.

«Acord intre Elvetia si Italia din 17 noiembrie 2005 de stabilire a prevederilor speciale pentru
rambursarea prestatiilor de asistentd medicala.»

3.

Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 al Consiliului din 14 iunie 1971 privind aplicarea
regimurilor de securitate sociald in raport cu lucrdtorii salariati, cu lucratorii care
desfdsoara activitati independente si cu membrii familiillor acestora care se
deplaseazda in cadrul Comunitatii, astfel cum a fost modificat ultima datad prin
Regulamentul (CE) nr. 592/2008 al Parlamentului European si al Consiliului din
17 iunie 2008°, si atunci cind sunt mentionate in Regulamentul (CE) nr. 883/2004
sau Regulamentul nr. 987/2009 sau atunci cand se refera la cazuri care au avut loc in
trecut.

Regulamentul (CEE) nr. 574/72 al Consiliului din 21 martie 1972 de stabilire a
normelor de aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea
regimurilor de securitate sociala in raport cu lucratorii salariati, cu lucrdtorii care
desfasoara activititi independente si cu membrii familiillor acestora care se
deplaseazd in cadrul Comunitatii, astfel cum a fost modificat ultima datd prin
Regulamentul (CE) nr. 120/2009 al Comisiei din 9 februarie 2009°, si atunci cénd
sunt mentionate in Regulamentul (CE) nr. 883/2004 sau Regulamentul nr. 987/2009
sau atunci cand se referd la cazuri care au avut loc in trecut.

Directiva 98/49/CE a Consiliului din 29 iunie 1998 privind protectia dreptului la
pensie suplimentara al lucratorilor salariati si al lucratorilor care desfasoara activitati
independente care se deplaseazd in cadrul Comunitatii.

S Y N

JO L 284, 30.10.2009, p. 1.
JOL 177,4.7.2008, p. 1.
JO L 39, 10.2.2009, p. 29
JO L 209, 25.7.1998, p. 46.
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SECTIUNEA B:  ACTE PE CARE PARTILE CONTRACTANTE TREBUIE SA LE
IA IN CONSIDERARE

(1)

2)

€)

(4)

()

(6)

(7)

Decizia nr. Al din 12 iunie 2009 a Comisiei administrative pentru coordonarea
sistemelor de securitate sociala cu privire la stabilirea unei proceduri de dialog si de
conciliere referitoare la valabilitatea documentelor, stabilirea legislatiei aplicabile si
stabilirea prestatiilor in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului®.

Decizia nr. A2 din 12 iunie 2009 a Comisiei administrative pentru coordonarea
sistemelor de securitate sociald cu privire la interpretarea articolul 12 din
Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului privind
legislatia aplicabila lucratorilor detasati si lucratorilor care desfisoard temporar o
activitate independentd in afara statului competent’.

Decizia nr. A3 din 17 decembrie 2009 a Comisiei administrative pentru coordonarea
sistemelor de securitate sociald cu privire la cumularea perioadelor de detasare
neintreruptd, in conformitate cu Regulamentul nr. 1408/71 si Regulamentul
nr. 883/2004'.

Decizia nr. E1 din 12 iunie 2009 a Comisiei administrative pentru coordonarea
sistemelor de securitate sociala cu privire la dispozitiile practice pentru perioada
tranzitorie pentru schimbul de date prin mijloace electronice la care se refera
articolul 4 din Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si al
Consiliului'".

Decizia nr. F1 din 12 iunie 2009 a Comisiei administrative pentru coordonarea
sistemelor de securitate sociald cu privire la interpretarea articolului 68 din
Regulamentul (CE) nr. 883/2004 in ceea ce priveste normele prioritare in
eventualitatea suprapunerii prestatiilor de familie'”.

Decizia nr. HI din 12 iunie 2009 a Comisiei administrative pentru coordonarea
sistemelor de securitate sociald cu privire la cadrul pentru tranzitia de la
Regulamentele (CEE) nr. 1408/71 si (CEE) nr. 574/72 ale Consiliului la
Regulamentele (CE) nr. 883/2004 si (CE) nr. 987/2009 ale Parlamentului European
si ale Consiliului si aplicarea deciziilor si recomandarilor Comisiei administrative
pentru coordonarea sistemelor de securitate sociala'”.

Decizia nr. H2 din 12 iunie 2009 a Comisiei administrative pentru coordonarea
sistemelor de securitate sociala cu privire la normele de functionare si alcatuirea
Comisiei tehnice pentru prelucrarea datelor a Comisiei administrative pentru
coordonarea sistemelor de securitate sociala'*.

JO C 106, 24.4.2010, p. 1.

JO C 106, 24.4.2010, p. 5.

JOC...,p.

JO C 106, 24.4.2010, p. 9.

JO C 106, 24.4.2010, p. 11
JO C 106, 24.4.2010, p. 13.
JO C 106, 24.4.2010, p. 17.
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(8)

)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

Decizia nr. H3 din 15 octombrie 2009 a Comisiei administrative privind coordonarea
sistemelor de securitate sociald cu privire la datele care vor fi luate In considerare la
stabilirea coeficientilor de conversie prevazuti la articolul 90 din regulamentul (CE)
nr. 987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului'.

Decizia nr. H4 din 22 decembrie 2009 a Comisiei administrative pentru coordonarea
sistemelor de securitate sociald cu privire la normele de functionare si alcatuirea
Consiliului de audit a Comisiei administrative pentru coordonarea sistemelor de
securitate sociald'®.

Decizia nr. HS din 18 martie 2010 a Comisiei administrative pentru coordonarea
sistemelor de securitate sociald cu privire la cooperarea pentru combaterea fraudei si
la erorile din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 si Regulamentul (CE) nr. 987/2009
privind coordonarea sistemelor de securitate sociala'".

Decizia nr. P1 din 12 iunie 2009 a Comisiei administrative pentru coordonarea
sistemelor de securitate sociald cu privire la interpretarea articolului 50 alineatul (4),
articolul 58 si articolul 87 alineatul (5) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce priveste prestatiile de
invaliditate, de limita de vérsta si de urmas'®.

Decizia nr. S1 din 12 iunie 2009 a Comisiei administrative pentru coordonarea
sistemelor de securitate sociald cu privire la Cardul european de asigurari de
sanitate'”.

Decizia nr. S2 din 12 iunie 2009 a Comisiei administrative pentru coordonarea
sistemelor de securitate sociala cu privire la Cardul european de asigurari de
< = 20
sanatate™ .

Decizia nr. S3 din 12 iunie 2009 a Comisiei administrative pentru coordonarea
sistemelor de securitate sociald cu privire la stabilirea prestatiilor previzute de
articolul 19 alineatul (1) si articolul 27 alineatul (1) din Regulamentul (CE)
nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului si articolul 25 punctul (A)
subpunctul (3) din Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si al
Consiliului”".

Decizia nr. S4 din 2 octombrie 2009 a Comisiei administrative pentru coordonarea
sistemelor de securitate sociald privind procedurile de rambursare pentru punerea in
aplicare a articolelor 35 si 41 din Regulamentul nr. 883/2004 al Parlamentului
European si al Consiliului®.

Decizia nr. S5 din 2 octombrie 2009 a Comisiei administrative pentru coordonarea
sistemelor de securitate sociald cu privire la interpretarea conceptului de ,,prestatii in

JO C 106, 24.4.2010, p. 56.
JO C 107,27.4.2010, p. 3.
JOC...,p.

JO C 106, 24.4.2010, p. 21.
JO C 106, 24.4.2010, p. 23.
JO C 106, 24.4.2010, p. 26.
JO C 106, 24.4.2010, p. 40.
JO C 106, 24.4.2010, p. 52.
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(17)

(18)

(19)

(20)

21)

naturd” 1n caz de boald sau de maternitate, astfel cum este definit la articolul 1
litera (va) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al
Consiliului in temeiul articolelor 17, 19, 20, 22, al articolului 24 alineatul (1), al
articolelor 25 si 26, al articolului 27 alineatele (1), (3), (4) si (5), al articolelor 28 si
34 si al articolului 36 alineatele (1) si (2) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 si
privind calcularea sumelor care urmeazd sda fie rambursate in conformitate cu
articolele 62, 63 si 64 din Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului
European si al Consiliului®.

Decizia nr. S6 din 22 decembrie 2009 a Comisiei administrative pentru coordonarea
sistemelor de securitate sociald cu privire la inregistrarea in statul membru de
resedinta 1n temeiul articolului 24 din Regulamentul (CE) nr. 987/2009 si intocmirea
evidentelor prevazute la articolul 64 alineatul (4) din Regulamentul (CE)
nr. 987/2009°*,

Decizia nr. S7 din 22 decembrie 2009 a Comisiei administrative pentru coordonarea
sistemelor de securitate sociald cu privire la tranzitia de la Regulamentele (CEE) nr.
1408/71 si nr. 574/72 la Regulamentele (CE) nr. 883/2004 si nr. 987/2009 si

. . 2
aplicarea procedurilor de rambursare®.

Decizia nr. Ul din 12 iunie 2009 a Comisiei administrative pentru coordonarea
sistemelor de securitate sociala cu privire la articolul 54 alineatul (3) din
Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului privind
cresterile prestatiilor de somaj pentru membrii de familie aflati in intretinere®®.

Decizia nr. U2 din 12 iunie 2009 a Comisiei administrative pentru coordonarea
sistemelor de securitate sociald cu privire la domeniul de aplicare al articolului 65
alineatul (2) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al
Consiliului privind dreptul la indemnizatii de somaj al persoanelor aflate in somaj
total, altele decat lucratorii frontalieri care au avut resedinta pe teritoriul unui stat
membru, altul decat statul membru competent, pe parcursul ultimei lor activitati
salariate sau independente?’.

Decizia nr. U3 din 12 iunie 2009 a Comisiei administrative pentru coordonarea
sistemelor de securitate sociald cu privire la domeniul de aplicare al conceptului de
»somaj partial” aplicabil persoanelor aflate in somaj la care se refera articolele 65
alineatul (1) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004%.

23
24
25
26
27
28

JO C 106, 24.4.2010, p. 54.
JO C107,27.4.2010, p. 6.
JO C107,27.4.2010, p. 8.
JO C 106, 24.4.2010, p. 42.
JO C 106, 24.4.2010, p. 43.
JO C 106, 24.4.2010, p. 45.
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SECTIUNEA C: ACTE DE CARE PARTILE CONTRACTANTE TREBUIE SA 1A

NOTA

1

Recomandarea nr. Ul din 12 iunie 2009 a Comisiei administrative pentru
coordonarea sistemelor de securitate sociald cu privire la legislatia aplicabila
persoanelor aflate Tn somaj angajate intr-o activitate profesionald cu norma redusa
sau activitate comerciald Intr-un stat membru, altul decat statul membru de
rezidenta®.

Recomandarea nr. U2 din 12 iunie 2009 a Comisiei administrative pentru
coordonarea sistemelor de securitate sociald cu privire la aplicarea articolului 64
alineatul (1) litera (a) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 in cazul persoanelor aflate
in somaj care isi insotesc sotii/sotiile sau partenerii conjugali care presteazd o
activitate o activitate profesionald sau comerciald intr-un stat membru, altul decat
statul competent™.

29
30

JO C 106, 24.4.2010, p. 49.
JO C 106, 24.4.2010, p. 51.
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Protocol 1a anexa II la Acordul privind libera circulatie a persoanelor

L. Asigurarea de somaj

Urmatoarele dispozitii se aplicd lucrdtorilor care sunt resortisanti ai Republicii Cehe,
Republicii Estonia, Republicii Letonia, Republicii Lituania, Republicii Ungare, Republicii
Polone, Republicii Slovenia si Republicii Slovace panda la 30 aprilie 2011, precum si
lucratorilor care sunt resortisanti ai Republicii Bulgaria si Romaniei pana la 31 mai 2016.

1. Urmatoarele norme se aplicd 1n ceea ce priveste asigurarea de somaj pentru lucratorii
care detin un permis de rezidenta cu o perioada de valabilitate mai mica de un an:

1.1~ Numai lucratorii care au platit contributii in Elvetia pe perioada minima impusa de
Legea federala privind asigurdrile de somaj si indemnizatiile in caz de insolventd (Loi
fédérale sur ’assurance-chémage obligatoire et I'indemnité en cas d’insolvabilité — LACI)’'
si care Indeplinesc, de asemenea, celelalte conditii de eligibilitate pentru indemnizatia de
somaj au dreptul la prestatii de asigurdri de somaj prevazute de asigurarile de somaj in
conditiile legii.

1.2 O parte din contributiile percepute pentru lucratorii a caror perioada de cotizare este
prea scurtd pentru a avea dreptul la indemnizatie de somaj in Elvetia in baza punctului 1.1 se
ramburseazd statelor lor de origine in conformitate cu dispozitiile punctului 1.3. pentru a
contribui la costul prestatiilor acordate acestor lucratori in eventualitatea somajului complet;
acesti lucratori nu vor mai avea drept la aceastd indemnizatie In caz de somaj complet in
Elvetia. Cu toate acestea, lucrdtorii vor avea drept la indemnizatii in caz de conditii
meteorologice nefavorabile si de insolvabilitate a angajatorului. Indemnizatiile in caz de
somaj complet se platesc de catre statul de origine, cu conditia ca lucratorii Tn cauza sd se
declare disponibili pentru incadrare in munca. Perioadele de asigurare incheiate in Elvetia se
iau in calcul ca si cum ar fi fost incheiate in statul de origine.

1.3 Partea din contributiile percepute pentru lucrdtorii la care se face trimitere In
articolul 1.2 se ramburseaza anual in conformitate cu urmatoarele dispozitii:

(a) contributiile totale ale acestor lucratori se calculeaza, pentru fiecare tard, pe baza
numarului anual de lucrdtori salariati si a contributiilor anuale medii platite pentru fiecare
lucrator (contributii ale angajatorului si ale angajatului).

(b) din suma calculata in acest mod, o parte corespunzand cotei relative reprezentata de
indemnizatia de somaj ca procent din toate indemnizatiile prevazute la punctul 1.2 se
ramburseaza statelor de origine ale lucrdtorilor, iar o parte este retinutd de Elvetia ca rezerva
pentru indemnizatii ulterioare”.

(c) Elvetia transmite in fiecare an situatia contributiilor rambursate. In cazul in care statele
de origine solicitd acest lucru, In situatie se mentioneaza bazele de calcul si sumele
rambursate. Statele de origine comunicd anual Elvetiei numdrul de beneficiari ai
indemnizatiei de somaj, astfel cum este prevazuta la punctul 1.2.
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In prezent, 12 luni.

Contributiile rambursate pentru lucratori care isi vor exercita dreptul la indemnizatia de somaj in
Elvetia dupa ce au platit contributii timp de cel putin 12 luni — pe parcursul mai multor perioade de
rezidentd — in termen de doi ani.
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2. In cazul in care un stat membru care intrd sub incidenta acestor dispozitii intAmpina
dificultati privind incetarea sistemului de rambursare a contributiilor sau in cazul 1n care
Elvetia intdmpina dificultati privind sistemul de cumulare, oricare dintre partile contractante
poate sesiza Comitetul mixt cu privire la aceastd chestiune.

11. Alocatii pentru persoanele neajutorate

Alocatiile acordate persoanelor neajutorate in temeiul Legii federale din 19 iunie 1959 privind
asigurarea de invaliditate (LAI) si al Legii federale din 20 decembrie 1946 privind pensiile
pentru limitd de varstd si pensiile de urmas (LAVS), astfel cum au fost modificate la
8 octombrie 1999 se acordda numai in cazul in care persoanele respective sunt rezidente in
Elvetia.

I11. Sistemul de prestatii ocupationale privind pensiile pentru limitd de varsta, de urmas si
de invaliditate

Fara a aduce atingere articolului 10 alineatul (2) din Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 al
Consiliului, beneficiile legitime prevazute de Legea federala privind libera trecere in cadrul
planurilor de prestatii ocupationale cu privire la pensiile pentru limita de varsta, de urmas si
de invaliditate (Loi fédérale sur le libre passage dans la prévoyance professionnelle
vieillesse, survivants et invalidité)din 17 decembrie 1993 se platesc la cerere oricarei persoane
salariate sau care desfdsoara o activitate independentd care intentioneazd sa paraseasca
definitiv Elvetia si care, in temeiul titlului II din regulament, nu va mai intra sub incidenta
legislatiei elvetiene, cu conditia ca aceste persoane sa paraseasca Elvetia in termen de cinci
ani de la data intrarii In vigoare a prezentului acord.”
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ANEXA B

DECLARATIE
cu privire la Declaratia referitoare la participarea Elvetiei in comitete

In Declaratia referitoare la participarea Elvetiei in Comitete (JO L 114, 30.4.2002 p. 72), a
doua tezd ,, —Comisia administrativd pentru securitatea sociald a lucratorilor imigranti” va fi
interpretata pentru viitor ca referire la Comisia administrativa pentru coordonarea sistemelor
de securitate sociala infiintatd prin articolul 71 din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului.
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