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36. invitd UE, statele sale membre si presedingia in exercitiu actuald si viitoare a OSCE si continue
dialogul referitor la cadrul juridic al OSCE si si reafirme necesitatea adoptdrii rapide a proiectului de
conventie privind personalitatea juridici internationald, competenta juridici i privilegiile si imunitatile,
acord care nu afecteazd caracterul actual al angajamentelor OSCE, ci intdreste identitatea si profilul
acestuia, solutionand, de asemenea, mai multe probleme de ordin practic ale personalului sdu, in special
in situatia in care este trimis in zone de crizd;

37.  considerd cd Presedintele Parlamentului European ar trebui sd fie invitat sd participe la reuniunea la
varf si cere Consiliului European si formuleze o astfel de invitatie;

38.  considerd cd, in vederea consolidarii relatiilor cu OSCE, Parlamentul ar trebui si reflecteze asupra
participarii sale in cadrul Adundrii parlamentare a OSCE (AP) si sd analizeze posibilitatea instituirii unei
delegatii permanente la Adunarea parlamentard a OSCE, care sd-i permitd si urmdireascd mai indeaproape
activitdtile OSCE si ale Adundrii parlamentare a acesteia;

b3

* *

39.  incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Vicepresedintei Comisiei/Inaltei
Reprezentante a Uniunii pentru politica externd si de securitate, Consiliului si Comisiei, statelor membre ale
OSCE si Secretarului general al OSCE.

Provocirile demografice si solidaritatea intre generatii
P7_TA(2010)0400

Rezolutia Parlamentului European din 11 noiembrie 2010 referitoare la provocirile demografice si
solidaritatea intre generatii (2010/2027(INI))

(2012/C 74 EJ05)

Parlamentul European,

— avand in vedere Rezolutia sa din 14 martie 1997 privind raportul Comisiei catre Consiliu si Parlamentul
European referitor la situatia demograficd din Uniunea Europeand (1995) (1),

— avand in vedere Rezolutia sa din 12 martie 1998 referitoare la raportul demografic al Comisiei din
1997 (3),

— avand in vedere Rezolutia sa din 15 decembrie 2000 referitoare la Comunicarea Comisiei intitulatd
,Catre o Europd a tuturor varstelor - promovarea prosperitdtii si a solidaritdtii intre generatii” (3),

— avand in vedere Cartea verde a Comisiei intitulatd ,Fatd in fatd cu schimbdrile demografice: o noud
solidaritate intre generatii” (COM(2005)0094),

— avand in vedere Rezolutia sa din 23 martie 2006 referitoare la provocirile demografice si solidaritatea
intre generatii (%),

— avand in vedere Rezolutia sa din 6 septembrie 2006 referitoare la ,Modelul social european pentru
viitor” (%),

— avand in vedere Rezolutia sa din 20 mai 2008 referitoare la progresele inregistrate in UE in materie de
egalitate de sanse si luptd impotriva discrimindrii (transpunerea Directivelor 2000/43/CE si
2000/78/CE)) (¢),
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— avand in vedere Rezolutia sa din 21 februarie 2008 referitoare la viitorul demografic al Europei (1),

— avand in vedere Rezolutia sa din 9 octombrie 2008 referitoare la promovarea incluziunii sociale si
combaterea siriciei, inclusiv a sirdciei infantile in Uniunea Europeand (),

— avand in vedere pozitia sa din 2 aprilie 2009 referitoare la propunerea de directivd a Consiliului cu
privire la punerea in aplicare a principiului tratamentului egal al persoanelor indiferent de religie sau
convingeri, handicap, varstd sau orientare sexuald (3),

— avand in vedere Comunicarea Comisiei privind ,Viitorul demografic al Europei - transformarea unei
provocdri in oportunitate” (COM(2006)0571),

— avand in  vedere Comunicarea Comisiei privind ,Promovarea solidarititii intre generatii”
(COM(2007)0244),

— avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European din 14 martie 2007 referitor la ,Familie
si schimbdrile demografice” (%) si propunerea principald ca statele membre sd semneze un ,Pact european
pentru familie”,

— avand in vedere documentul de lucru al serviciilor Comisiei referitor la ,Viitorul demografic al Europei:
fapte si cifre” (SEC(2007)0638),

— avand in vedere publicatiile Cedefop referitoare la ,Masuri de invitare inovatoare pentru lucritorii in
varstd” (°), ,Activitatea profesionald si imbatranirea. Noi teorii si perspective empirice” (°), ,Modernizarea
educatiei si a formdrii profesionale. Al patrulea raport privind formarea profesionald si cercetarea in
domeniul formdrii profesionale in Europa: raport de sintezd ()" si ,Cererea si oferta de competente in
Europa. Previziuni pe termen mediu pand in 2020 (),

— avand in vedere raportul demografic al Comisiei din 2008 intitulat ,Satisfacerea nevoilor sociale intr-o
societate in curs de imbitranire” (SEC (2008) 2911),

— avand in vedere raportul comun elaborat de Comisie si de Comitetul de politicd economicd (Grupul de
lucru privind imbdtranirea populatiei) referitor la ,Raportul din 2009 privind imbdtranirea populatiei:
proiectii economice si bugetare pentru statele membre ale UE-27” (2008-2060),

— avand in vedere articolele 25 si 34 din Carta drepturilor fundamentale ale Uniunii Europene care
definesc explicit dreptul persoanelor in varstd de a duce o viatd demnd si independentd si de a
participa la viata sociald si culturald si dreptul de acces la prestatiile de securitate sociald si la serviciile
sociale care acordd protectie la o varstd inaintatd,

— avand in vedere articolul 21 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene care interzice
discriminarea de orice fel bazatd pe motive precum varsta,

— avand in vedere propunerea Comisiei de Directivi a Consiliului cu privire la punerea in aplicare a
principiului tratamentului egal al persoanelor indiferent de religie sau convingeri, handicap, varstd sau
orientare sexuald (COM(2008)0426), precum si pozitia Parlamentului pe aceastd temd,

— avand in vedere articolul 2 si articolul 3 alineatul (3) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,
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— avand in vedere Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru
general in favoarea egalititii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in muncd si ocuparea fortei de
muncd (),

— avand in vedere articolul 48 din Regulamentul siu de proceduri,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munci si afaceri sociale si avizele Comisiei
pentru afaceri economice §i monetare si ale Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen
(A7-0268/2010),

A. intrucit o societate care respectd demnitatea umand se intemeiazd pe principiul echitdtii intre generatii;
B. intrucit trebuie avutd in vedere dimensiunea specifici de gen ce caracterizeazd relatiile dintre generatii;

C. intrucat mai sunt multe de ficut pentru a pune capdt discrimindrii nedrepte si larg raspandite ale carei
victime sunt adesea persoanele in varstd si care se bazeazd numai pe criteriul varstei, atat pe piata fortei
de munci, cat §i in ceea ce priveste accesul la bunuri, echipamente si servicii;

D. intrucat existd o legdturd stransd intre discriminarea persoanelor pe motiv de varstd si excluziunea
sociald si sirdcia in randul acestora;

E. intrucdt numeroase persoane in varstd suferd si de un handicap si, prin urmare, pot face obiectul unor
discrimindri multiple;

F. intrucdt schimbarile demografice au avut efecte profunde asupra vietii personale si profesionale, in
special in cazul femeilor, in timp ce serviciile insuficiente, prestatiile sociale necorespunzitoare, inte-
grarea lentd si dificild pe piata muncii, perioadele indelungate petrecute la locuri de munci nesigure sau
temporare si lipsa sprijinului pentru cuplurile tinere se numdrd printre motivele pentru care tinerii
amand intemeierea unei familii si aducerea pe lume a unor copii;

G. Intrucat economia si societatea au nevoie de experienta de viatd, de contributia si de inventivitatea
tuturor generatiilor pentru a-si atinge scopurile;

H. intrucat, potrivit estimarilor Comisiei, schimbdrile demografice ar putea si modifice radical structura
populatiei si piramida varstelor; intrucit, de exemplu, numdrul tinerilor cu varste cuprinse intre 0 si 14
ani ar scidea de la 100 de milioane (indicele in 1975) la 66 de milioane in 2050, populatia de varstd
activd ar ajunge la 331 de milioane in 2010 si ar scddea apoi in mod constant (aproximativ 268 de
milioane in 2050), in timp ce speranta de viatd ar creste cu 6 ani la barbati si cu 5 ani la femei intre
2004 si 2050, iar numdrul persoanelor cu varste de peste 80 de ani ar creste de la 4,1 % in 2005 la
11,4 % in 2050;

. intrucat, conform obiectivelor ambitioase privind rata ocupdrii fortei de muncd incluse in Strategia UE
2020, rata de ocupare a femeilor si barbatilor in varstd de 20-64 de ani ar trebui sd creascd, pand in
2020, la 75 %, concomitent cu infruntarea unei provocdri demografice,

J.  intrucat evolutia demograficd este controlabild si durabild dacid este tratatd cu seriozitate si dacd se
adoptd misurile pregititoare corespunzitoare la toate nivelurile; intrucat trebuie stabilit un obiectiv
strategic pe termen lung pentru a aborda chestiunea schimbdrilor demografice si intrucat trebuie luate
mdsuri pentru a combate discriminarea pe motiv de varstd;
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K. intrucdt, in perioadele de evolutie demograficd, rolul pdrintilor este extrem de important, avand in
vedere cd acestia sunt solicitati atdt ca angajati, cat si ca (co-)mame si tati si pericolul ca aceastd povard
dubld sd cadi exclusiv asupra mamelor trebuie eliminat;

L. intrucit in prezent ne confruntim cu o crizd dubld provocatd, pe de o parte, de rata ridicatd a
somajului in randul tinerilor i, pe de altd parte, de restructurarea finantdrii sistemelor de pensii, iar
aceste doud fenomene trebuie abordate impreund, obiectivul fiind acela de a obtine mai multe drepturi
sociale §i 0 mai mare participare a tinerilor la crearea de bogatie si redresarea economici; intrucat, dup
cum a reamintit Comitetul Regiunilor (CdR 97/2009), intr-o societate in curs de imbdtranire, tineretul
trebuie considerat o resursd valoroasi si esentiald pentru societate, care poate si trebuie sd se mobilizeze
pentru a indeplini obiectivele economice si sociale;

M. intrucit statele membre detin principalele instrumente de promovare a echititii intre generatii (sistemele
de pensii, bugetul, gradul de indatorare, serviciile de sinitate si reabilitarea complexd) si de eliminare a
discrimindrii, UE avand insd posibilitatea de a lansa initiative importante in materie de monitorizare,
schimburi de cele mai bune practici si planuri de actiune, precum si posibilitatea de a controla aplicarea
legislatiei europene de combatere a discrimindrii pe motiv de varstd si de a adopta noi propuneri
legislative importante referitoare la interzicerea discrimindrii pe motiv de varstd in ceea ce priveste
accesul la bunuri, echipamente si servicii;

N. intrucat, in Uniunea Europeand, numdrul persoanelor cu varsta peste 60 de ani va cunoaste o crestere
fard precedent, nivelul maxim fiind preconizat intre 2015 si 2035, cand doud milioane de persoane se
vor aldtura in fiecare an acestui segment al populatiei;

O. intrucat discriminarea pe motiv de varstd aduce atingere solidarititii intre generatii; intrucét acest tip de
discriminare este interzis prin tratat, dar rimane larg rispanditd, restrictionind considerabil accesul
lucrdtorilor in varstd si tineri la piata fortei de muncd, la securitate sociald si la anumite servicii,

Principii si obiective

1. considerd cd echitatea si solidaritatea intre generatii sunt sinonime si defineste echitatea intre generatii
ca distributia echilibrat3, rationald si constientd a beneficiilor si a obligatiilor intre generatii si considerd
solidaritatea in general drept una dintre valorile fundamentale ale cooperdrii la nivel european;

2. considerd cd o colaborare functionald intre generatii se bazeazd pe valorile fundamentale ale libertatii,
drepturilor si solidaritdtii, echititii si sprijinului dezinteresat al generatiilor viitoare si trebuie si se caracte-
rizeze prin respect reciproc, responsabilitate comund si prin dorinta de a accepta drepturile fundamentale pe
care oamenii le meritd in calitate de fiinte umane si cetdteni UE si de a avea grijd fatd de semeni, precum si
prin planificare individuald in privinta viitorului, inclusiv printr-un angajament mai ferm privind adoptarea
unui comportament bazat pe prevenirea problemelor de sdnitate;

3. considerd cd perspectiva declinului demografic pnd in 2050 ar putea sd implice o scddere a presiunii
asupra mediului si sd constituie o sansd pentru dezvoltarea durabild, care necesitd, de asemenea, politici
proactive pentru a adapta in mod adecvat amenajarea teritoriului, sectorul locativ, transporturile, precum si
celelalte tipuri de infrastructurd;

4. constatd cu satisfactie cd a crescut speranta de viatd in randul persoanelor care sunt active mai mult
timp si care participd pe deplin si cu hotirare la viata sociald; considerd cresterea sperantei de viatd drept un
pas pozitiv, care nu ar trebui sd conduci la reducerea drepturilor lucritorilor; recunoaste, de asemenea, cd de
cateva decenii, ratele natalitdtii din statele membre au atins nivelurile cele mai scizute, fapt care, nerezolvat
intr-o etapd timpurie, poate determina o impovdrare masivd a generatiilor viitoare, precum si conflicte legate
de distribuirea responsabilititii; subliniazd ci aceste provocdri pot reprezenta o fortd motrice pentru o
impdrtire mai echitabili a sarcinilor si pentru introducerea unor sisteme performante de securitate
sociald, care accelereazd integrarea;

5. considerd cd obiectivul unei politici care vizeazd echitatea intre generatii este acela de a pune bazele
necesare pentru un dialog deschis si sincer intre generatii, de a defini drepturile acestora si de a crea
instrumentele necesare in acest scop, astfel incat toate persoanele sd beneficieze de aceste drepturi, luand
mdsuri in vederea unei distributii echitabile intre generati;
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6. considerd cd trebuie subliniat faptul ci persoanele in varstd, suferind sau nu de un handicap, si
lucrdtorii care sunt in preajma varstei de pensionare nu reprezintd o povard pentru economie §i societate
si nu constituie un obstacol in calea modernizarii proceselor de muncd, ci, prin experienta, realizarile si
cunostintele lor, precum si prin gradul mai mare de loialitate fatd de locul de munci, sunt, din contrd, un
castig si aduc o valoare addugatd semnificativd; considerd ca trebuie combdtute prejudecdtile si discriminarea
sub toate formele sale si in cazul tuturor categoriilor sociale si trebuie realizate progrese pe calea unei
societdti in care persoanele in varstd sunt tratate in mod echitabil ca fiinte umane care beneficiazd de
drepturi fundamentale; considerd cd politica Uniunii Europene cu privire la persoanele in varstd trebuie sd
respecte principiul ,0 societate pentru toti”, iar toate masurile previzute in cadrul acestei politici europene
trebuie sd sprijine in orice mod consacrarea acestui concept; este convins de faptul cd toate statele membre
trebuie sd garanteze pe deplin participarea activd a diferitelor categorii de persoane in vérstd la viata
societdtii, indiferent de varstd; subliniazd faptul cd viitorul depinde de tineri, iar responsabilii politici
trebuie si tind seama de modernizarea societdtii si de angajamentul tuturor;

7. solicitd acordarea unei atentii speciale perspectivei de gen in analizarea provocdrii demografice si a
solidaritatii, deoarece relatiile dintre femei si barbati structureaza intregul ciclu de viatd, de la nastere pand la
bitranete, influentand accesul la resurse si oportunitdti si modeland strategii de viad in fiecare noud etapd
din viat;

8.  subliniazd cd economiile europene care se confruntd cu provocdri demografice au nevoie de intre-
prinderi competitive si, in acest scop, trebuie si reducd obligatiile fiscale §i administrative §i sd reformeze
sectorul public; considerd ci un sector privat competitiv si inovator reprezintd elementul-cheie pentru
crearea de noi oportunitdti de ocupare a fortei de muncd pentru generatiile viitoare;

9. avand in vedere angajamentul istoric si constant al societdtii civile, al bisericilor §i al organizatiilor
non-profit in favoarea mdsurilor de sprijinire si de dezvoltare sociald, atit a familiilor, cat si a tuturor
categoriilor de populagie aflate in nevoie, considerd cad participarea acestora la programarea si la punerea in
aplicare a masurilor de sprijinire si de dezvoltare sociald va contribui la dezvoltarea politicilor de solidaritate
sociald si intre generatii, cu respectarea principiului subsidiaritati;

10.  subliniazd cd, datd fiind evolutia demograficd, in randul persoanelor in varstd din comunititile
noastre se afld un mare numdr de voluntari potentiali care reprezintd o resursi considerabild si neexploatats;
invitd Comisia sd promoveze oportunitdti pentru voluntarii mai in varstd si sd elaboreze un program pentru
,Persoanele in varstd in actiune”, dat fiind numdrul tot mai mare de asemenea persoane cu o mare
experientd, dornice s activeze ca voluntari, programe care ar putea completa programul ,Tineretul in
actiune” §i s-ar putea desfisura in paralel cu acesta; inviti, de asemenea, Comisia si promoveze
programe specifice pentru activitdti de voluntariat intre generatii, precum si pentru activititi de mentorat;

Initiativa privind transparenta

11.  invitd Comisia si Consiliul sd introducd bilanturi privind generatiile ca instrumente de informare si sa
dezvolte indicatori Eurostat privind dezvoltarea durabild (IDD) in toate statele membre si la nivel UE, cu
scopul de a elabora modele si previziuni fiabile privind fluxurile de numerar, precum si in ceea ce priveste
beneficiile si poverile fiecirei generatii;

12, solicitd o evaluare de impact (0 monitorizare a generatiilor) cu caracter obligatoriu care si prezinte
efectul legislatiei europene si nationale asupra echitdtii intre generatii si care sd permitd o evaluare pe termen
lung a costurilor si beneficiilor;

13.  invitd Comisia, pentru a permite planificarea strategiilor de viatd ale generatiilor prezente, s prezinte
separat tendintele actuale in ceea ce priveste rata de dependentd, scdderea drasticd a fertilitdtii in randul
cetdtenilor statelor membre si accesul dificil la fertilizarea in vitro din cauza costului ridicat al acesteia
(inclusiv legislatia relevantd privind piata muncii), precum si implicatiile financiare ale tuturor acestor
procese;

14.  solicitd Institutului European pentru Egalitatea de Gen sd monitorizeze si s analizeze relatiile dintre
generatii, bazandu-se pe indicatori specifici in functie de gen si grupd de varst;

Politica in domeniul educatiei si al muncii

15.  este convins cd accesul liber si echitabil la educatie si la muncid pentru toate grupurile de varstd

reprezintd esenta politicii de solidaritate intre generatii si constituie fundamentul bundstdrii, autonomiei si
sustenabilitatii;
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16.  considerd cd, avand in vedere cd societatea europeand este in curs de imbdtranire, este necesar un
angajament activ in sensul integrdrii §i mentinerii persoanelor pe piata muncii, indiferent de varstd, inclusiv a
celor mai in varstd; considerd cd este esential sd se obtind un echilibru intre oferirea unui sentiment suficient
de sigurantd persoanelor si pastrarea motivatiei acestora de a munci pentru a avea un venit; considerd c,
pentru a imbundtati nivelul de calificare, este necesar sd se asigure tuturor categoriilor sociale o formare de
cea mai bund calitate si cele mai bune oportunititi de invitare de-a lungul vietii;

17.  considerd cd o politicd privind ocuparea fortei de muncd care ia in considerare situatia lucrdtorilor in
varstd presupune un proces de reflectie asupra noilor forme de organizare a muncii in intreprinderi, asupra
mijloacelor de facilitare a tranzitiei citre pensionare prin formule flexibile, asupra reducerii stresului, imbu-
natatirii conditiilor de muncd si promovirii practicilor nediscriminatorii in ceea ce priveste recrutarea si
formarea profesionals;

18.  subliniazd cd, date fiind schimbdrile demografice, Uniunea Europeand se confrunti cu provocarea
legatd de gestionarea resurselor umane, ceea ce presupune aplicarea unei politici proactive pentru ocuparea
integrald a fortei de munci;

19.  recunoaste cd munca nu inseamnd doar activitate remuneratd si cd, prin activititile pe care le
desfisoara in familie si in societate, atit persoanele tinere, cat si cele in varstd contribuie in mare masurd
la asigurarea caracterului uman al societdtii noastre si la stabilizarea serviciilor si a locurilor de munci; invitd
guvernele si faciliteze si sd recunoascd munca voluntard, organizarea comunitdtilor locale si acordarea de
asistentd in cadrul comunitdtii si al familiei si si clarifice rapid problema raspunderii juridice;

20.  invitd statele membre sd adopte masuri in vederea recunoasterii pe plan juridic, social si economic (in
special in ceea ce priveste securitatea sociald, statutul profesional, veniturile si egalitatea de sanse intre
barbati si femei) a muncii informale si invizibile bazate pe solidaritatea intre generatii, realizate de
membrii familiei (mai ales femei) de toate varstele, care ingrijesc rude in varstd §i copii, dupd cum se
subliniazd in raportul adoptat la 8 decembrie 2008 de Comisia pentru drepturile femeii i egalitatea de gen;

21.  considerd cd discriminarea pe motiv de varstd in ceea ce priveste ocuparea fortei de munci este larg
rispanditd §i ci combaterea acesteia in mai mare mdsurd trebuie si devind o prioritate, in special prin
aplicarea eficace, in toate statele membre, a Directivei 2000/78/CE (privind egalitatea de tratament in ceea ce
priveste incadrarea in muncd) si prin mdsuri suplimentare fird caracter legislativ care garanteazd informarea
persoanelor in varstd cu privire la drepturile pe care le au si accesul acestora la asistentd si consultantd
juridicd, dacd acest lucru este necesar;

22.  recunoaste cd femeile mai in varstd de pe piata muncii sunt adesea, direct sau indirect, victime ale
discrimindrii, chiar ale discrimindrii multiple, situatie care trebuie solutionati in mod adecvat;

23.  mentioneazd cd, pentru a obtine un loc de muncd, persoanele in varstd trebuie, in primul rand, si
poatd ajunge la locul de muncd si considerd, prin urmare, ci este important si fie adoptatd si pusd in
aplicare cat mai curand posibil propunerea de directivd privind interzicerea discrimindrii in ceea ce priveste
accesul la bunuri, echipamente si servicii;

24, considerd cd o persoand in varstd nu ar trebui sd fie obligatd sd isi inceteze activitatea impotriva
vointei sale si pe baza unei decizii arbitrare legate de varsta obligatorie de pensionare; invitd, prin urmare,
statele membre si reanalizeze posibilitatea elimindrii varstei obligatorii de pensionare, care 1i impiedicad pe
cei care isi exprimd dorinta de a lucra in continuare si facd acest lucru, mentinind in acelasi timp criteriul
varstei de pensionare pentru a permite celor care doresc sd se pensioneze si o facd, beneficiind, in acelasi
timp, de pensie si de prestaiile aferente;

25.  considerd ci reintinerirea unilaterald a fortei de muncd nu are ca rezultat o crestere a inovatiei, cum
se sustine adesea, ci constituie de fapt o reducere a cheltuielilor efectuati ca urmare a concedierii mana-
gerilor cu experientd si, prin urmare, foarte bine remunerati, ceea ce reprezintd o risipd de experientd,
cunostinte si competente, in special in cazul in care formarea persoanelor in varstd aduce foarte mari
beneficii, aceste persoane pastrand acelasi loc de muncd pe o perioadd mai lungd de timp;

26.  considerd ci orice masurd privind varsta de pensionare trebuie sd tind seama de nevoile persoanelor
in cauzd; considerd ci este necesar si se introducd masuri mai flexibile in materie de pensionare, care sd
respecte nevoile fortei de muncd varstnice si sd raspunda cererii de pe piata muncii; invitd statele membre sd
acorde prioritate dezvoltdrii si imbundtatirii sistemelor de securitate sociald pentru a raspunde acestor nevoi;
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27.  regretd cd unele parcursuri profesionale devin tot mai instabile si mai nesigure din cauza muncii
temporare §i a cresterii numdrului contractelor pe perioade determinate, in anumite state membre, fird
salarii decente i drepturi de securitate sociald, precum si din cauza muncii nedeclarate, a locurilor de munca
precare si marginale sau a somajului, precum si faptul ci este ingreunat accesul persoanelor in varstd la
marea majoritate a locurilor de muncd; recunoaste faptul cd perioadele de activitate profesionald, de formare,
de ingrijiri medicale sau de voluntariat sunt complementare si reprezintd o experientd valoroasi la toate
varstele; constatd cd aceastd crestere a locurilor de muncd precare are, de asemenea, repercusiuni asupra
securititii financiare a generatiilor actuale si va constitui o povard si mai grea pentru generatiile viitoare;
subliniazd, cu toate acestea, cd numeroasele forme de muncd independentd, munca flexibild, munca cu
fractiune de norma si diferitele forme de muncd temporard pot juca un rol esential pentru a spori resursele
persoanelor in vérstd sau pentru a asigura un venit pentru acestea, de exemplu in cazul in care iau in
ingrijire rude sau prieteni;

28.  considerd cd flexicuritatea poate contribui la o mai mare deschidere, reactivitate si integrare a pietelor
muncii §i ¢d poate facilita tranzitia intre diferitele etape din viata profesionald, in special in masura in care se
bazeazd pe solidaritatea intre generatii §i pe responsabilitatea comund a acestora si atunci cind ia in
considerare diferitele solicitdri si nevoi ale tuturor categoriilor de varstd si de venituri; subliniazd faptul
cd trebuie sd se ia mdsuri pentru a garanta aplicarea unor mecanisme armonioase care permit o formare
adecvatd, supravegherea drepturilor lucritorilor si respectarea vietii familiale; constatd cd flexicuritatea
cuprinde, de asemenea, strategii globale pentru invdtarea de-a lungul vietii, precum si sisteme de securitate
sociali moderne, adaptate si durabile;

29.  subliniazd cd siguranta carierei si a formdrii profesionale trebuie sd fie pe deplin garantate; fiecare
persoand ar trebui s aibd o viatd profesionald activd si completd pentru a avea dreptul la o pensie integrald;

30.  subliniazd cd invatarea de-a lungul vietii trebuie si se afle in centrul oricdror misuri privind educatia
si trebuie sd reprezinte o indatorire pentru toate generatiile, pentru autorititile publice si pentru intre-
prinderi; invitd, prin urmare, statele membre si sprijine sistemele de formare profesionald, in special pe
cele care sunt completate de stagii de instruire practicd, uneori sub formd de ucenicie;

31.  indeamni insistent UE sd desfisoare o politicd eficace pentru ca lucrdtorii sd poatd rimane pe piata
muncii §i sd nu facd obiectul discrimindrii pe motiv de varstd;

32.  solicitd promovarea unei culturi de gestionare a imbdtranirii in cadrul intreprinderilor, atat in ceea ce
priveste venirea tinerilor angajati, cat si plecarea celor in varstd, si adaptarea diferitelor aspecte ale acesteia, in
special prin posibilitatea pensiondrii treptate, tinind seama de dificultatea postului si de conditiile de muncg,
sdndtate si sigurantd;

33. isi exprimd convingerea cd gestionarea optimd a resurselor umane prin intermediul educatiei initiale
si a invatarii de-a lungul vietii este responsabilitatea agentilor economici, in special a sectoarelor profesionale
care ar trebui sd isi anticipeze nevoile in materie de locuri de muncd si de formare profesional;

34.  subliniazd necesitatea de a valida invitarea de-a lungul vietii prin diplome si certificate, astfel incat
angajatii si poatd beneficia pe deplin de aceasta; subliniazd necesitatea generalizdrii sistemului de validare a
competentelor dobandite prin experientd;

35.  propune ca participarea lucritorilor in varstd la structurile de invitare de-a lungul vietii si facd
obiectul unei monitorizari sistematice si al unei reprezentdri statistice;

36.  propune si se acorde stimulente suplimentare lucritorilor in varstd §i somerilor pentru a le oferi
posibilitatea sd participe la programe de invitare de-a lungul vietii in vederea consolidarii statutului lor si a
asigurdrii unei reintegrdri reusite pe piata muncii;

37.  invitd la o implicare mai mare a femeilor din toate grupele de varstd in programe de invitare pe
parcursul intregii vieti;

38.  constatd cd, avand in vedere evolutia datelor demografice, se estimeazd cd, pand in 2030, proportia
dintre populatia activi si cea inactiva va fi de 2 la 1; invitd Comisia si statele membre sd sprijine viitorul rol
al rudelor care se ocupd de ingrijire prin dezvoltarea unor initiative care sd permitd femeilor si barbatilor sd
atingd un echilibru intre responsabilititile profesionale si cele familiale;
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39.  subliniaza faptul cd schimbdrile demografice nu pot fi invocate ca justificare pentru desfiintarea totald
a drepturilor si a asistentei sociale, acestea fiind, dimpotrivd, o provocare pentru societatea actuald, si cd
trebuie sd existe un echilibru intre acestea din urma din punctul de vedere atat al generatiilor active, cat si al
celor inactive; incurajeazd statele membre si simplifice legislatia sociald pentru a o face mai flexibild, mai
accesibild si mai usor de inteles, atdt de cdtre angajatori, cit si de citre angajati;

40.  considerd cd, prin intermediul instrumentelor §i programelor existente la nivelul Uniunii Europene,
Comisia ar trebui sa sprijine aplicarea de noi initiative in favoarea unei batraneti active, sindtoase si demne;

Initiativa ,,Garantia europeand pentru tineret”

41.  subliniazd faptul cd somajul in randul tinerilor se numdrd printre cele mai stringente probleme,
deoarece are ca rezultat lipsa de oportunititi, excluziunea sociald, costuri sociale crescute si risipirea de
resurse umane valoroase, toate acestea constituind o cauzd sociald majord in privinta sciderii natalitdtii i
alimentand spirala inegalititilor dintre generatii; subliniazd necesitatea de a reduce perioadele de tranzitie de
la o institutie de invdtdmant la alta si de la obtinerea unei diplome la ocuparea primului loc de muncg;
considerd cd este foarte important si se asigure incluziunea sociald a tinerilor, si li se ofere posibilitatea de a
dobandi un loc de muncd potrivit si sd se promoveze antreprenoriatul in randul acestora;

42.  subliniazd necesitatea ca tinerilor si li se ofere perspective pe termen lung si incurajeazd Comisia si
statele membre sd ia mdsuri pentru a incuraja mobilitatea tinerilor in perioada studiilor si participarea
acestora la stagii de calitate; subliniazd, de asemenea, necesitatea de a crea mai multe locuri de munca
pentru tineri in vederea participarii pe deplin a acestora in societate, de a investi in tineri si de a-i mobiliza
astfel incat generatiile viitoare sd poatd beneficia integral de drepturile §i demnitatea care le sunt proprii;

43.  subliniazd cd somajul in randul tinerilor si, mai ales, diferentele de dezvoltare intre regiuni reprezintd
obstacole in calea coeziunii teritoriale;

44.  subliniazd cd schimbdrile demografice vor conduce la un deficit de fortd de muncd calificatd care
poate fi compensat in mare parte prin forta de munci feminina calificatd; in acest sens, este esential ca statul
si angajatorii sd isi schimbe atitudinea si sd ia masuri in vederea adaptdrii conditiilor generale si a conditiilor
de muncid la nevoile femeilor;

45.  subliniazd ci trebuie acordatd o atentie deosebitd inceputului de carierd a tinerilor si trebuie incu-
rajatd pe deplin integrarea cu succes a acestora pe piata muncii, deoarece un inceput de carierd nefericit
poate avea consecinte asupra intregii vieti si activitdti profesionale a tinerilor;

46.  solicitd Consiliului i Comisiei sd depund eforturi sustinute si si adopte masuri concrete, care trebuie
sd includd §i o garantie europeand pentru tineret, prin intermediul cdreia, dupd o perioadd de somaj de
maximum patru luni, tinerilor s li se ofere un loc de muncd, o ucenicie, o formare suplimentard sau o
combinatie intre muncd si formare, cu conditia ca cei in cauzd si se implice constant prin eforturi proprii in
procesul de includere;

47.  considerd cd este necesar sd se asigure servicii de consiliere, de orientare profesionald si de asistentd
pentru reintegrarea somerilor pe piata muncii (sau pentru a gisi un prim loc de muncd), precum si a
studentilor si a viitorilor studenti, astfel incat acestia sd isi poatd alege cariera in deplind cunostintd de cauzid
in ceea ce priveste oportunititile eventuale de angajare;

Initiativa ,,Pactul european pentru persoanele peste 50 de ani”

48.  indeamnd statele membre §i Comisia UE ca pand in 2020, in completarea Strategiei UE 2020, si
realizeze urmdtoarele obiective:

(i) ocuparea integrald a fortei de muncid pentru lucratoarele si lucritorii cu varsta peste 50 de ani pand la
varsta legald de pensionare si asigurarea unui nivel minim de 55 % in privinta ocupdrii locurilor de
munca;
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(i) eliminarea stimulentelor, de exemplu cele pentru pensionarea anticipatd, care diuneaza regimurilor de
securitate sociald, contribuie la o repartitie inegald a sarcinilor si, in consecintd, nu sunt viabile;

(ili) combaterea discrimindrii pe motiv de varstd;

(iv) definirea de obiective specifice pentru fiecare tard, pe categorie de varstd si in functie de gen, in ceea ce
priveste accesul lucritorilor in varstd la formare si la invitarea de-a lungul vietii, in vederea cresterii ratei
de educatie si formare pentru toate generatiile; facilitarea accesului lucrdtorilor in varsta la formare prin
acordarea de citre angajatori de stimulente sau de recompense pentru lucrdtorii in varstd care se decid
sd 1si continue formarea dupd implinirea varstei de 50 de ani;

(v) combaterea discrimindrii pe motive de varstd la locul de muncd si in ceea ce priveste formarea si crearea
de stimulente pentru lucrdtorii de peste 60 de ani pentru a-i incuraja s riménd pe piata muncii pentru
a-si transmite cunostintele si experienta generatiilor urmitoare, ceea ce va implica adoptarea de citre
statele membre a unei legislatii corespunzitoare, care sd urmdreascd promovarea angajdrii acestor
persoane de citre intreprinderi;

(vi) sprijinirea (re)integririi persoanelor in varstd cu dizabilitdti, bazatd pe reabilitarea complexa si tinand
totodatd seama de un nou concept de mediu fizic si biologic in locul conceptului de invaliditate;

Initiativa privind gestionarea vdrstelor

49.  considerd cd posibilitdtile de angajare a persoanelor in varstd depind, de asemenea, de initiative in
domeniul sinatdtii, de nivelul venitului si al contributiilor in numerar si in naturd in comparatie cu pensia si
alte beneficii la pensionare, de formarea profesionald, de programul de lucru, de autonomia si alegerile
individuale ale lucritorilor, de un echilibru mai bun intre viata profesionald si cea personald, de satisfactia
profesionald si atitudinea conducerii, precum si de garantarea unui sprijin rezonabil, in conformitate cu
dispozitiile Directivei 2000/78/CE, dar si de initiative in domeniul accesibilititii; considerd ci astfel de
initiative ar trebui dezvoltate in comun de partenerii sociali, acolo unde este cazul, pentru toti angajatii
si promovate de Comisie si statele membre;

50.  considerd ci statele membre ar trebui si incurajeze intreprinderile sd introducd strategii de gestiune
care tin seama de problematica varstei si care le vor spori competitivitatea prin valorificarea experientei si a
calitatilor specifice ale lucritorilor in varst;

51.  sugereazd partenerilor sociali, angajatorilor si statelor membre s ofere lucrdtorilor de peste 50 de ani
posibilitatea de a beneficia de promoviri profesionale pand la sfarsitul vietii lor active;

Initiativa ,,Tandemul intre generatii”

52.  solicitd initiative concrete pentru a promova echipe de lucru mixte ca varstd si incurajeazd sprijinirea
intreprinderilor care aplicd astfel de initiative si recompensarea proiectelor celor mai remarcabile, ardtand cd
diversitatea de generatii sporeste competitivitatea si permite obtinerea unei cresteri economice mai armo-
nioase;

53.  propune luarea unor initiative concrete in vederea credrii unei noi culturi corporative in ceea ce
priveste gestionarea resurselor umane, care permite orientarea inspre angajarea lucritorilor in varstd si
stabilirea unei legdturi intre aceastd abordare si responsabilitatea sociald a intreprinderilor;

54.  isi exprimd convingerea cd statele membre ar putea mari eficacitatea organismelor publice de ocupare
a fortei de muncd in ceea ce priveste somerii in varstd, inclusiv in ceea ce priveste optiunile legate de munca
sociald si de activitdtile de caritate;

Initiativa ,Pentru o pensie decentd”

55.  considerd cd pensia este un drept pe care fiecare salariat il poate valorifica incepand cu varsta legald
de pensionare stabilitd de fiecare stat membru in colaborare cu partenerii sociali, respectdnd practicile
nationale; considerd cd decizia salariatilor de a nu-si mai continua activitatea profesionald peste varsta de
pensionare stabilitd la nivel national nu trebuie si afecteze dreptul lor la pensie sau orice alt drept social;
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56. indeamnd Consiliul si statele membre ca, pand in 2012, sd efectueze o analizd impartiald a limitelor
de varstd luate in calcul in ceea ce priveste exercitarea anumitor meserii $i profesii, precum si privind
acordarea de credite si incheierea de contracte de asigurare, si sd elimine aceste bariere; invitd Consiliul si
statele membre sd examineze dificultitile legate de accesul la credite pentru persoanele in varst;

Initiativa , Imbdtranirea activia”

57. indeamnd Comisia Europeand si analizeze activititile din domeniul imbdatranirii sdndtoase si sd
prezinte un plan de actiune in 2011 prin care:

— sd promoveze demnitatea, sdndtatea, calitatea vietii si autonomia persoanelor in varsta;
— 53 asigure persoanelor in varstd accesul egal la ingrijire indiferent de venituri;

— sd sublinieze in special riscurile de sdndtate cu care se pot confrunta persoanele care inceteazd brusc
orice activitate;

— sd sublinieze prevenirea problemelor de sinitate, ceea ce implicd ca statelor membre si incurajeze un
mod de viatd sindtos si sd ia masurile necesare pentru a reduce tabagismul, consumul excesiv de alcool,
obezitatea si celelalte riscuri de sinitate principale;

58.  salutd faptul cd numeroase organizatii ale societdtii civile au proclamat ziua de 29 aprilie ,Ziua
solidaritdtii intre generatii” si invitd Comisia sd elaboreze o propunere pentru ca anul 2012 si devind
,2Anul european al imbdtranirii active si al solidaritdtii intre generatii’, care si evidentieze contributia
persoanelor in varstd la societate si sd promoveze actiunile care vizeazd stimularea participarii persoanelor
in varstd si a tinerilor la initiative comune;

59.  considerd cd statele membre trebuie sd facd din imbdtranirea activd una dintre prioritdtile lor pentru
urmdtorii ani; subliniazd cd acest fapt include, in special, crearea unor conditii-cadru adecvate pentru
mobilizarea potentialului persoanelor in varstd si pentru elaborarea unor aborddri inovatoare pentru acti-
vitdti, precum si formare adecvatd pentru personalul din serviciile de sprijin;

60.  considerd ci imbdtranirea activd trebuie analizatd din perspectiva mai largd a capacititii de insertie
profesionald a barbatilor si femeilor de-a lungul vietii active, iar pentru a incuraja lucrdtorii in varstd sd
rimand incadrati in muncd sunt necesare in special imbundtatirea conditiilor de lucru pentru a le proteja
sindtatea si siguranta sau adaptarea mediului de lucru la starea de sindtate si la necesitdtile lucritorilor in
varstd, combaterea discrimindrii pe motiv de varstd si gen, actualizarea competentelor lor prin acordarea
unui acces corespunzitor la invitarea si formarea de-a lungul vietii si revizuirea, dupi caz, a sistemelor de
impozitare §i de prestatii sociale pentru a garanta existenta unor stimulente eficace pentru a lucra o perioada
mai indelungati;

61.  considerd ci statele membre si Comisia Europeand ar trebui si utilizeze toate posibilititile oferite de
metoda deschisd de coordonare, de strategia pentru ocuparea fortei de muncd si de alte instrumente si
programe comunitare si, cu sprijinul financiar al fondurilor structurale, indeosebi al Fondului social
european, sd sprijine imbdtranirea activi;

62.  considerd ci statele membre si Comisia Europeand ar trebui sd facd apel la comitetele consultative si
politice existente, inclusiv Comitetul pentru protectie sociald si Comitetul pentru ocuparea fortei de muncd,
Comitetul pentru politicdi economicd, Grupul de experti cu privire la aspectele demografice, pentru a
mentine imbdtranirea activd pe o pozitie prioritard in agenda UE si a statelor membre;

63.  solicitd Consiliului si statelor membre sd ia rapid mdsuri pentru a asigura pensii decente pentru toti,
care nu se pot situa in niciun caz sub pragul de sdricie;

64.  invitd Comisia si elaboreze un studiu asupra eficacititii si a avantajelor participarii active a lucrd-
torilor in varstd pe piata muncii, din perspectiva viabilitdtii sistemelor de securitate sociald, a promovarii
productivititii, a cresterii si a luptei impotriva excluderii sociale;
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Politici de conciliere

65. subliniazd cd, pentru a evita impunerea unei sarcini prea mari pentru femei din cauza ingrijirilor
necesare in mdsurd din ce in ce mai mare intr-o societate care imbdtrineste, ar trebui sd se realizeze o
conciliere intre viata profesionald si sarcinile familiale atit pentru femei, cit si pentru barbati, in toate statele
membre si si se vegheze ca acestea si fie repartizate in mod echilibrat intre femei si barbati; subliniazd cd
este necesard in acest sens si oferirea unor servicii de ingrijire accesibile si de calitate, ameliorarea ofertelor
de servicii de ingrijire a copiilor si de educatie, existenta concediului parental §i promovarea lucrului cu
fractiune de norma in cazul barbatilor;

66.  subliniazd cd persoanele in virstd au adesea un rol important in cadrul familiei intrucat se ocupd de
copii si au grijd de acestia in zilele de vacantd si dupa scoald, aceste servicii fiind foarte pretioase in sine si
reprezentand o valoare economicd importantd;

67.  recunoaste necesitatea de actiona in vederea imbundtatirii dispozitiilor care reglementeazd nu numai
concediul de maternitate, ci §i concediul de paternitate si concediul parental pentru tatii care lucreazs;

68.  atrage atentia asupra faptului ci trebuie create la nivelul UE stimulente pentru a creste numdrul de
nasteri, lucru fird de care nu va putea fi rezolvatd problema imbdtranirii in Europa;

69. incurajeazd statele membre si adopte initiative constante pe termen lung in favoarea familiilor,
inclusiv dreptul la alocatii suplimentare pentru pdrinti, in special mdsuri suplimentare de sprijinire a
mamelor singure si reducerea poverii fiscale sau sociale pentru crese si pentru organizatiile de voluntari,
de cooperare si fird scop lucrativ; incurajeazd, de asemenea, schimbul de bune practici in cadrul Aliantei
europene pentru familii i al altor platforme si organizatii relevante; invita statele membre sd creeze pentru
lucrdtori sisteme de incurajare a concediilor intregi sau partiale, astfel incat parintii si se poatd ocupa de
copii, dar s beneficieze din nou de drepturile lor odatd ce revin in intreprindere;

70.  invitd statele membre s instituie un sistem integrat de ingrijire pentru a reduce povara asupra celor
care ingrijesc persoane in varstd sau persoane cu dizabilititi si pentru a permite acestora sd aibd un loc de
muncd;

71.  considerd ci dreptul la lucru cu fractiune de normd, la un loc de munci flexibil, la un orar de lucru
adaptat nevoilor lucrdtorilor, la aranjamente corespunzitoare privind maternitatea, perioada de sarcing,
concediul parental, alocatiile pentru copii, partajarea locului de munci si munca la domiciliu, asociate cu
mentinerea unui nivel ridicat de protectie sociald, constituie mdsuri care contribuie la concilierea sarcinilor
familiale cu viata profesional;

72.  considerd cd este esential ca solidaritatea intergenerationald si fie incurajatd, cu deosebire in contextul
dimensiunii de gen, prin politici fiscale cu obiective precise, masuri destinate si incurajeze imbdtranirea
activd, politici locative i infiintarea unor retele integrate de servicii destinate copiilor, varstnicilor,
persoanelor cu dizabilitti si celor dependente, in vederea ameliordrii echilibrului munci-viatd;

73.  subliniazd faptul cd viata de familie poate fi reconciliatd cu viata profesionald numai dacd sarcinile
legate de ingrijire, a cdror indeplinire nu este platitd, sunt distribuite mai echilibrat intre femei si barbati si,
in cazul in care sunt furnizate servicii de ingrijire destinate familiei, care sd fie accesibile si de bund calitate;
solicitd statelor membre si asigure servicii accesibile, abordabile ca pret, flexibile si de inaltd calitate, in
special accesul la servicii de ingrijire a copiilor, cu obiectivul de a oferi conditii pentru 50 % din ingrijirea
necesard copiilor cu varsta cuprinsi intre 0 §i 3 ani si pentru 100 % din ingrijirea copiilor cu varsta cuprinsd
intre 3 §i 6 ani, precum §i un acces mai bun la ingrijire pentru alte persoane dependente si aranjamente
adecvate in ceea ce priveste concediile, atit pentru mame, cat si pentru tati;

74.  subliniazd cd numeroase persoane in varstd au putine rude sau nu au pe nimeni pe care sd poatd
conta i solicitd statelor membre s ia mai multe masuri pentru a face schimb de bune practici in materie de
strategii care permit persoanelor in varstd si rdmand autonome cit mai mult timp posibil si sd actioneze
astfel incat sd se asigure cd, acolo unde serviciile de ingrijire sunt indispensabile, acestea sunt disponibile si
adaptate nevoilor fiecdruia;

75.  atrage atentia asupra faptului cd, in cazul in care pe piata muncii nu sunt reunite conditiile necesare
pentru concilierea vietii profesionale cu cea familiald si privatd si dacd dezvoltarea de servicii complete
pentru familii nu este incurajatd, atunci rata natalitdtii va scddea, ceea ce va accentua si mai mult imba-
tranirea societdtii europene;
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76.  solicitd intreprinderilor si guvernelor sd dezvolte un sprijin si o consiliere de calitate pentru membrii
familiilor care se ocupd de rudele lor in varstd si sd ofere posibilitatea de a lua in considerare aceste prestatii
la calculul drepturilor lor de pensie si de a obtine o compensatie financiard corespunzitoare; considerd cd
ingrijirile acordate de membrii familiei nu trebuie si fie considerate in mod abuziv ca un mod de a realiza
economii;

Politica economicd si de crestere

77.  considerd ci dezvoltarea de noi piete destinate persoanelor in varstd oferd posibilitdti importante
pentru ameliorarea competitivitdtii si a inovatiei §i poate contribui la cresterea economicd si la ocuparea
fortei de muncd, precum si la promovarea voluntariatului; considerd cd, opunandu-se propunerilor legislative
referitoare la lupta impotriva discrimindrii pe baza de varstd, numeroase organizatii profesionale au trecut cu
vederea aceastd posibilitate;

78.  considerd c¢i un mijloc de solutionare a decalajului digital, un fenomen care afecteazd in special
femeile si conduce la excludere profesionald si sociald, ar fi acela ca scolile sd lanseze initiative experimentale
de alfabetizare in domeniul TI;

79.  considerd cd adoptarea de noi dispozitii severe impotriva discrimindrii in ceea ce priveste accesul la
bunuri si servicii va conduce la posibilititi enorme de crestere economici si de ocupare a fortei de munci in
mdsura in care obstacolele cu care persoanele in varstd se confruntd in ceea ce priveste anumite bunuri sau
servicii vor fi dispdrut; solicitd si fie eliminate orice conditii generale, excesive sau abuzive de interzicere a
accesului la bunuri si servicii numai pe baza varstei, conditii care afecteazd numeroase persoane in varstd
atunci cand doresc si incheie o asigurare, sd rezerve un pachet turistic sau sd inchirieze o masing, de
exemplu;

80. indeamnd statele membre sd creeze conditii-cadru, in special pentru abordari inovatoare si adecvate,
care sd tind cont de conditiile regionale specifice;

81.  considerd ci trebuie actionat mai aproape de oameni, in special prin crearea de servicii regionale,
teritoriale sau locale de ocupare a fortei de muncd, care sd reuneasci factorii de decizie si partenerii sociali;

82.  considerd cd statele membre ar trebui sd sa ia masuri solide impotriva economiei gri sau subterane
intretinute de forta de munci nedeclaratd, ale cdrei efecte asupra pietei muncii europene sunt mai mult decat
dezastruoase, si nu sd se multumeascd cu luarea de masuri de protectie a propriilor lucrdtori; subliniazd cd
munca nedeclaratd trebuie combditutd prin masuri sau sanctiuni cu adevdrat disuasive pentru angajatori
sifsau intermediari;

83.  solicitd realizarea de eforturi pentru a imbundtiti lupta impotriva muncii nedeclarate, in special prin
punerea la dispozitia organismelor de inspectie (servicii de inspectie a intreprinderilor, tribunale ale
muncii etc.) a mai multor resurse umane si materiale;

Politica in materie de pensii si politica bugetard

84.  subliniazd ci sistemele de asigurare sociald se confrunti cu provocdri majore si cd statele membre
trebuie si procedeze la reforme structurale ambitioase si sd caute noi mijloace de finantare durabild a
serviciilor de sdndtate si a sistemelor de pensii;

85.  considerd cd, intrucit imbdtranirea rapidd a populatiei a devenit o problemi la nivel mondial, dand
nastere unor provocdri cu care statele membre se vor confrunta in urmdtorii ctiva ani, Comisia ar trebui sd
isi asume un rol de coordonare in procesul de elaborare a unor solutii pentru serviciile de asistentd medicald
si de ingrijire pentru persoanele varstnice, precum si in activitatea de diseminare a celor mai bune practici in
statele membre;

86.  solicitd actiuni mai vizibile pentru ca persoanele in vérstd sd isi cunoascd drepturile si obligatiile in
ceea ce priveste sistemele de asigurdri sociale si cele de pensii §i pentru ca aceste informatii sd fie disponibile
intr-o formd simpld si accesibil;

87.  subliniazd cd dreptul la o viatd decentd este un drept al omului si cd persoanele care au lucrat
intreaga lor viatd nu trebuie s fie victime ale crizei economice;
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88.  subliniazd necesitatea solutiondrii diferentelor de salarizare dintre femei si barbati — in prezent 17 %
in UE-27 — deoarece acestea conduc la diminuarea veniturilor incepand cu nasterea primului copil si, in cele
din urm4, la pensii mai mici si o la ratd mai mare a sirdciei printre femeile mai in varsts;

89.  solicitd Comisiei si statelor membre sd reexamineze sistemele de asistentd sociald cu privire la
aspectele care atrag incd dupd sine inegalitdti considerabile in ceea ce priveste pensiile barbatilor si
femeilor si si introducd indici de corectie tinind cont de discontinuitdtile in materie de contributii
rezultate din angajirile pe duratd determinatd sau indeplinirea responsabilititilor materne;

90.  subliniazd cd trebuie sd se tind seama in acest domeniu al politicii sociale de practicile tuturor statelor
membre ale UE, deoarece sistemele nationale de pensii sunt diferite de la un stat membru la altul;

91.  subliniazd ci reducerea sarcinilor estimate in constantd crestere, care vor afecta generatiile viitoare,
constituie o prioritate fundamentald, avind in vedere cresterea spectaculoasd a numadrului de persoane cu
vérsta de peste 80 de ani;

92.  constatd impactul recesiunii globale asupra finantelor publice si a sectorului economic; considerd, de
asemenea, cd, in Europa, imbdtrinirea populatiei asociatd cu scdderea natalitdtii reprezintd o schimbare
demografici fundamentald ce necesiti o reformd a sistemelor europene fiscale si de asistentd sociald,
inclusiv a sistemelor de pensii, asigurind o bund ingrijire a generatiilor in varstd si evitdnd, totodatd,
acumularea de datorii pentru generatiile mai tinere; incurajeazi reforma Pactului de stabilitate §i crestere
pentru a asigura indeplinirea obligatiilor statelor membre de reformare sustenabild a sistemelor lor de pensii;

93.  constatd c¢i numeroase probleme legate de schimbirile demografice in societate se afld exclusiv in
competenta statelor membre, si cd nu existd o competentd generald la nivel comunitar pentru stabilirea de
norme europene in acest domeniu; recunoagste ci este necesar ca fiecare stat membru si ia masuri pentru a
garanta un grad de stabilitate durabild a finantelor publice si pentru a gestiona corespunzdtor schimbarile
demografice;

94.  observd cd, in ultimii ani, au fost utilizate diferite modalitdti de analizare a situatiei demografice,
proiectand in viitoarele decenii evolutia datoriei publice si transferand costurile implicite generatiilor viitoare,
evidentiind astfel anumiti indicatori de fiabilitate, spre exemplu soldul primar necesar, care reprezintd soldul
bugetar structural necesar pentru asigurarea sustenabilititii finantelor publice;

95. invitd Comisia sd furnizeze analize permanente ale situatiei intre generatii, inclusiv estimdri ale
viitoarelor datorii publice si ale decalajelor de sustenabilitate in finantele publice ale statelor membre si
sd publice rezultatele de o manierd usor accesibild si inteligibila;

96.  observd ci actualele proiectdri ale datoriei publice sunt ingrijordtoare si vor acumula o datorie imensa
pentru viitoarele generatii si, prin urmare, invitd statele membre s reducd deficitele fundamentale structurale
si si se orienteze citre niveluri mai sustenabile ale datoriei;

97.  recomandd ca statele membre sd aplice mdsuri de crestere a productivitdtii generale si, in special, a
productivititii serviciilor de asistentd sociald, inclusiv a serviciilor de asistentd medicald §i a acorddrii de
ingrijiri persoanelor in varst;

98.  observd cd, in cazul in care anii suplimentari addugati in timp la speranta de viatd ar fi ani fird
probleme de sandtate, decalajul dintre finantele publice ar fi, dupa unele calcule, cu 1,5 % din PIB mai mic si,
prin urmare, considerd ci este deosebit de important ca problemele de sinitate sd fie prevenite si tratate
intr-o fazd timpurie;

99. isi exprimd ingrijorarea cu privire la esecul multor state membre de a reforma sistemele de pensii;
invitd Comisia sd prezinte o analizd a situatiei in toate statele membre, evidentiind riscurile pe termen lung
pentru fiecare stat membru;

100.  subliniazd necesitatea pentru statele membre de a creste rata participdrii pe piata muncii prin
instituirea de orare flexibile §i prin promovarea muncii cu fractiune de normi si a muncii la domiciliu;
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101.  incurajeazd statele membre si acorde sprijin familiilor prin intermediul sistemelor fiscale si de
protectie sociald si sd promoveze oferirea de servicii de ingrijire a copiilor pentru familiile cu copii mici;

102.  incurajeazd statele membre si elimine orice impediment, in special privind regimul fiscal si cel al
pensiilor, pentru ca persoanele varstnice sd poatd lucra si dupd ce au implinit varsta de pensionare si
incurajeazd instituirea de mecanisme si stimulente eficiente de sprijin, dat fiind cd impactul imbatranirii
populatiei depinde de rata de ocupare a fortei de muncd si de numarul mediu de ore de lucru;

103.  considerd ci, tindnd cont de tendintele demografice, existd un mare potential de dezvoltare de locuri
de muncd sustenabile si decente in domeniul serviciilor sociale si de sindtate;

Politica privind migratia

104.  considerd ci, insotitd de o integrare sociald reusitd, inclusiv integrare economicd, migratia contribuie
la atenuarea schimbdrilor demografice si cd existd incd un numdr prea mare de persoane provenite din
imigratie care nu se simt integrate in statele membre in care trdiesc, partial din cauza discrimindrilor ale
cdror victime sunt;

105.  isi exprimd convingerea cd o discutie deschisd si onestd este esentiald pentru dezbaterea diferitelor
politici in materie de imigratie, a conditiilor de admisie a imigrantilor si a perspectivelor lor economice, a
problemelor generate de imigratia clandesting, a cresterii somajului in randul imigrantilor din cauza crizei
economice actuale si a masurilor prin care se poate evita izolarea culturald si sociald a nou-venitilor;

106.  atrage atentia asupra faptului cd, in ciuda capacititii lor de a se integra mai usor, mobilitatea sociald
si capacitatea de adaptare la un nou mediu este in mod natural mai redusi in cazul persoanelor in varsts;

107.  considerd cd integrarea presupune identificarea in cadrul unui proces democratic cu valorile consti-
tutionale fundamentale, participare bazatd pe oportunititi egale si responsabilitate si ci premisa unei
integrari reusite tine de disponibilitatea de adaptare a imigrantilor si de receptivitatea localnicilor;
considerd ci solidaritatea intre generatii este imbogdtitd de solidaritatea dintre culturi, care presupune
abandonarea oricirei prejudecdti fatd de culturile diferite;

108.  considerd cd instaurarea unui climat propice acceptdrii imigrantilor legali de citre populatia tdrii
gazdd depinde direct de oferirea de informatii exacte si generale si de crearea unui culturi impotriva
xenofobiei;

109.  este convins cd imbdtranirea activd presupune participarea integrald la viata sociald si la procesele
decizionale caracteristice democratiei participative;

Politica sociald si politica in domeniul sandtdtii

110.  atrage atentia cd schimbarile demografice prezintd inegalitdti regionale semnificative si determind un
proces de migrare din regiunile rurale si periferice si, prin urmare, trebuie dezvoltate concepte pentru o
transformare a structurilor de asistentd sociald si medicald, trebuie puse la dispozitie fonduri de sprijin si
trebuie introdus un schimb intensiv de bune practici legate de sprijinirea progreselor si a serviciilor bazate
pe tehnologii moderne ale informatiei si comunicarii;

111.  considerd cd serviciile la domiciliu destinate varstnicilor ar putea fi promovate §i organizate prin
incurajarea unor forme de activitate independentd sau cooperativd, pe baza unor acorduri cu autorititile
locale si prin introducerea unor vouchere destinate familiilor;

112.  invitd statele membre si Comisia ca, in fata fenomenului de imbdtranire ineluctabild a populatiei, s
coopereze strans, in special in ceea ce priveste crearea de mecanisme sustenabile de finantare a sistemelor de
ingrijire, pentru a garanta furnizarea serviciilor de ingrijire indispensabile;
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113.  constatd cd existenta discrimindrii fatd de persoanele in varstd in cadrul serviciilor de ingrijire
medicald este manifestd; subliniazd c3, in comparatie cu pacientii mai tineri, este mai putin probabil ca
pacientii in varstd si beneficieze de toate ingrijirile necesare, din cauza discrimindrii bazate exclusiv pe
varstd; considerd cd aceste diferente in ceea ce priveste ingrijirea medicald pot avea efecte semnificative
asupra sdnatitii persoanelor in varstd;

114.  subliniazi, de asemenea, c3 tdrile din vestul si estul Uniunii Europene sunt afectate in mod diferit de
schimbdrile demografice si de consecintele acestora si cd este necesard o politicd de naturd si garanteze o
crestere economicd uniformd si echilibratd si o dezvoltare regionald durabil;

115.  invitd statele membre sd acorde asistentd regiunilor cu emigrare netd, prin garantarea unui inalt
nivel al serviciilor de interes general (de exemplu al serviciilor educationale, inclusiv educatia prescolard si
ingrijirea copiilor, al serviciilor sociale si de sdndtate, precum si al celor postale), asigurarea accesibilititii (de
exemplu a transportului in comun, a infrastructurilor de transport si a retelelor de telecomunicatii) si
garantarea participdrii §i competentei economice (de exemplu prin formare, inclusiv prin aplicarea
metodelor de educatie continud, prin utilizarea de noi tehnologii si prin realizarea de investitii in
acestea); indeamnd la adaptarea cadrului pentru punerea in practicd a acestor obiective la nevoile locale
si la actorii locali, precum si la imbundtdtirea capacititii de adaptare a acestora; atrage atentia, in mod
special, asupra situatiei insulelor, a zonelor de frontierd, a regiunilor montane si a altor zone indepdrtate de
centrele populate;

116.  invitd statele membre s analizeze chestiunea imigratiei reglementate a fortei de munci (imigratia
din tdrile terte pe teritoriul UE);

117.  subliniazd faptul cd indiferent de venituri, varstd, statut social sau risc de sinitate, oamenii trebuie
sd beneficieze de asistentd medicald accesibild si de calitate, precum si de ingrijire de inaltd calitate i ¢4, in
acest sens, trebuie adoptatd cit mai rapid noua propunere legislativd europeand de combatere a discrimi-
ndrilor, intrucat aceasta se referd in special la accesul la serviciile de sindtate;

118.  salutd proiectul Predict (ameliorarea participarii persoanelor in varstd la testele clinice), finantat de
Uniunea Europeand, al cdrui obiectiv este de a stabili motivul pentru care discriminarea fatd de persoanele in
varstd persistd in cazul testelor clinice; considerd cd persoanele in varstd trebuie si beneficieze de medi-
camente a ciror eficacitate si inocuitate pentru respectiva categorie de varstd a fost testatd;

119.  recunoaste realizdrile din domeniul ingrijirii persoanelor in varstd in statele membre, dar solicitd
acestora sd acorde mai multd atentie decat in trecut stabilirii de criterii calitative pentru serviciile furnizate si
urmdrirea acestora; invitd statele membre si Comisia si isi amelioreze cooperarea si in domeniul suprave-
gherii serviciilor de ingrijire, cooperare in cadrul cdreia statele membre ar putea preconiza in ceea ce priveste
serviciile nationale de ingrijire o retea de puncte de contact, care ar permite, atit la nivel national, cat si la
nivel european, obtinerea de informatii privind serviciile de ingrijire oferite si nivelul lor de calitate, precum
si formularea de plangeri asupra calitdtii acestor servicii;

120. invitd Comisia si elaboreze o carte verde cu privire la relele tratamente aplicate persoanelor
varstnice si la protectia acestora in comunitate si in unitdtile de ingrijire;

121.  solicitd, prin intermediul metodei deschise de coordonare, un schimb de informatii si de bune
in special, la misurile care vizeazd protectia acestora in comunitate si in unititile de ingrijire, precum si
combaterea relelor tratamente aplicate persoanelor varstnice;

122, recunoaste cd un mare numdr de femei migrante lucreazd in domeniul ingrijirii persoanelor in
varstd si propune, pe de o parte, si fie intensificate controalele efectuate de statele membre pentru a limita
munca nedeclaratd in acest sector, i, pe de altd parte, sd fie permis lucritorilor din acest sector accesul facil
la seminarii pertinente in cadrul invatdrii de-a lungul vietii, in vederea garantdrii furnizdrii unor ingrijiri de
calitate;

123.  solicitd statelor membre sd propund o solutie la problemele cu care se confruntd membrii familiei,
in special dreptul de a alege de a se ocupa de o persoand apropiatd, optiunea de a combina sarcinile
familiale cu un loc de muncd remunerat sau accesul la prestatii sociale si la sisteme de pensii, toate acestea
pentru a evita ca ingrijirea unei persoane apropiate si nu insemne un grad mai ridicat de sirdcie;

124.  subliniazd importanta drepturilor in materie de asigurdri sociale si pensii stabilite pe bazd indivi-
duald, cu recunoasterea muncii de ingrijire neplatite;
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125.  considerd ci este necesard elaborarea unui cod de conduitd in intreaga UE, care si defineascd
standardele minime pentru acordarea de servicii de ingrijire pe termen lung si care sd fie adoptat de
Parlamentul European si de Consiliu;

Angajamentul social

126.  considerd ci fiecare persoand ar trebui sd aibid posibilitatea de a se angaja in societate; subliniaz3,
totodatd, necesitatea mentinerii caracterului voluntar al angajamentului social;

127.  subliniazd 3, avand in vedere evolutia demograficd, ideea centrald a unei cetdtenii active capatd din
ce in ce mai multd importantd; in acest sens, asumarea obligatiilor sociale face necesard o redefinire a
relatiilor dintre cetdteni si stat;

128.  considerd cd ingrijirile acordate necesitd un nivel ridicat de calificare si un anumit grad de respon-
sabilitate din partea personalului de ingrijire care trebuie si faci obiectul unei recunoasteri sociale si
financiare; considerd, de asemenea, cd numai astfel va putea fi mentinut nivelul de calitate pe termen
lung si numai astfel va putea fi recrutat suficient personal de ingrijire calificat si motivat;

*

129.  incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului, Comisiei, precum si
guvernelor si parlamentelor statelor membre.

Implementarea programelor-cadru de cercetare
P7_TA(2010)0401

Rezolutia Parlamentului European din 11 noiembrie 2010 referitoare la simplificarea implementarii
programelor-cadru de cercetare (2010/2079(INI))

(2012/C 74 E|06)

Parlamentul European,

— avand in vedere Comunicarea Comisiei intitulatd ,Simplificarea implementirii programelor-cadru de
cercetare” (COM(2010)0187),

— avand in vedere Decizia Comisiei din 23 iunie 2009 intitulatd ,Criterii de acceptabilitate pentru meto-
dologiile de calculare a costurilor medii cu personalul” (C(2009)4705),

— avand in vedere raportul grupului de experti referitor la evaluarea ex post a celui de al saselea program-
cadru (2002-2006) (,Raportul Rietschel”) si comunicarea ulterioard a Comisiei (COM(2009)0210),

— avand in vedere comunicarea Comisiei din 26 mai 2010, intitulatd ,Mai multe controale sau mai putine
controale? Gasirea echilibrului just intre costurile administrative ale controlului si riscul de eroare”
(COM(2010)0261),

— avand in vedere Concluziile Consiliului referitoare la ,orientdrile privind prioritdtile viitoare pentru
cercetarea europeand si pentru inovatiile bazate pe cercetare in strategia de la Lisabona pentru
perioada de dupd 2010” adoptate la 3 decembrie 2009 si concluziile Consiliului pentru competitivitate
referitoare la ,Programe simplificate si mai eficiente in sprijinul cercetdrii si inovirii europene” adoptate
la 26 mai 2010,



	Provocările demografice și solidaritatea între generații P7_TA(2010)0400 Rezoluția Parlamentului European din 11 noiembrie 2010 referitoare la provocările demografice și solidaritatea între generații (2010/2027(INI)) (2012/C 74 E/05)
	Implementarea programelor-cadru de cercetare P7_TA(2010)0401 Rezoluția Parlamentului European din 11 noiembrie 2010 referitoare la simplificarea implementării programelor-cadru de cercetare (2010/2079(INI)) (2012/C 74 E/06)

