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Evaluarea rezultatelor foii de parcurs privind egalitatea dintre femei si barbati
(2006-2010) si recomandarile pentru viitor

P7 TA(2010)0232

Rezolutia Parlamentului European din 17 iunie 2010 referitoare la evaluarea rezultatelor foii de
parcurs privind egalitatea dintre femei si barbati (2006-2010) si recomandirile pentru viitor
(2009/2242(INT))

(2011/C 236 E/13)

Parlamentul European,

— avand in vedere articolul 2 si articolul 3 alineatul (3) al doilea paragraf din Tratatul privind Uniunea
Europeand (TUE) si articolul 157 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE),

— avand in vedere articolul 23 al Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene,

— avand in vedere comunicarea Comisiei, intitulatd ,O foaie de parcurs pentru egalitatea intre femei si
barbati 2006-2010” (COM(2006)0092),

— avand in vedere comunicarea Comisiei din 26 noiembrie 2008 intitulatd ,Raport intermediar cu privire
la foaia de parcurs pentru egalitatea intre femei si barbati 2006-2010” (COM(2008)0760),

— avand in vedere raportul Comisiei din 18 decembrie 2009 intitulatd ,Egalitatea intre femei si barbati —
2010” (COM(2009)0694),

— vand in vedere Comunicarea Comisiei din 7 iunie 2000 intitulatd ,Citre o strategie-cadru comunitard in
materie de egalitate intre barbati si femei (2001-2005)” (COM(2000)0335) si rapoartele anuale ale
Comisiei privind egalitatea intre femei si barbati in UE 2000, 2001, 2002, 2004, 2005, 2006, 2007,
2008 si 2009 (respectiv, COM(2001)0179, COM(2002)0258, COM(2003)0098, COM(2004)0115,
COM(2005)0044, COM(2006)0071, COM(2007)0049, COM(2008)0010 si COM(2009)0077),

— avand in vedere instrumentele juridice ale ONU in domeniul drepturilor omului si, in mod special, al
drepturilor femeilor, in special Conventia privind eliminarea tuturor formelor de discriminare fatd de
femei, precum si celelalte instrumente ale ONU in materie de violentd impotriva femeilor, precum
declaratia §i programul de actiune de la Viena, adoptate la Conferinta mondiald privind drepturile
omului, rezolutiile Adundrii Generale a ONU 48/104 din 20 decembrie 1993 privind eliminarea
violentei fatd de femei, 58/147 din 19 februarie 2004 privind eliminarea violentei familiale fatd de
femei, 57/179 din 30 ianuarie 2003 privind mdsurile care trebuie luate pentru eliminarea crimelor de
onoare comise impotriva femeilor, 52/86 din 2 februarie 1998 privind masurile in materie de prevenire
a crimelor si de justitie penald destinate elimindrii violentei impotriva femeilor,

— avand in vedere programul de actiune adoptat in cadrul celei de-a patra conferinte mondiale privind
femeile, organizatd la Beijing in intervalul 4-15 septembrie 1995, precum si rezolutiile sale din 18 mai
2000 privind urmdrirea programului de actiune de la Beijing (") si din 10 martie 2005 privind urmdrirea
programului de actiune al celei de-a patra conferinte mondiale privind femeile (Beijing + 10) (?),

— avand in vedere raportul Secretarului General al ONU din 9 octombrie 2006 privind ,toate formele de
violentd fatd de femei”,
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— avand in vedere raportul final din martie 2005 al celei de-a 49-a sesiuni a Comisiei pentru statutul

femeilor din cadrul Adundrii Generale a ONU, publicat in 2005,

— avand in vedere Protocolul privind drepturile femeilor in Africa, cunoscut, de asemenea, sub denumirea

de ,Protocolul de la Maputo”, care a intrat in vigoare la 26 octombrie 2005 si care se referd, in special,
la interzicerea tuturor formelor de mutilare genitald,

avand in vedere Rezolutia 1325 a Consiliului de Securitate al ONU din 31 octombrie 2000 privind
femeile, pacea si securitatea, care prevede o mai mare participare a femeilor la prevenirea conflictelor
armate si la edificarea picii,

avand in vedere activitatea Consiliului Europei in acest domeniu, i in special Cartea Sociald Europeand
revizuitd,

avand in vedere rezolutia adoptatd la Conferinta ministrilor egalititii de gen, a Consiliului Europei,
intitulatd ,Cum sd depdsim distanta de la egalitatea de jure la egalitatea de facto, pentru a ajunge la
o egalitate de gen reald” (2010),

avand in vedere documentul tematic din 2009 al Comisarului pentru drepturile omului al cadrul
Consiliului Europei, intitulat ,Identitatea de gen si drepturile omului”’, Recomandarea CM/Rec(2010)5
a Comitetului de ministri al Consiliului Europei adresatd statelor membre, referitoare la masurile de
combatere a discrimindrii pe motive de orientare sexuald sau identitate de gen, precum si Rezolutia 1728
(2010) si Recomandarea 1915 (2010) ale Adundrii Parlamentare a Consiliului Europei privind discri-
minarea pe motive de orientare sexuald si identitate de gen,

avind in vedere Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006
privind punerea in aplicare a principiului egalitdtii de sanse si al egalititii de tratament intre barbati
si femei in materie de incadrare in munci si de muncd (reformare) (),

avand in vedere propunerea de directivi a Parlamentului European si a Consiliului privind aplicarea
principiului egalitdtii de tratament intre barbatii si femeile care desfdsoard o activitate independentd si de
abrogare a Directivei 86/613/CEE (COM(2008)0636) prezentatd de citre Comisie la 3 octombrie 2008,

avand in vedere propunerea de directivd a Parlamentului European si a Consiliului de modificare a
Directivei 92/85/CEE a Consiliului privind introducerea de mdsuri pentru promovarea imbunatatirii
securitdtii si a sdndtitii la locul de muncd in cazul lucritoarelor gravide, care au ndscut de curdnd
sau care aldpteazd (COM(2008)0637), prezentatd de cdtre Comisie la 3 octombrie 2008,

avand in vedere raportul Comisiei din 3 octombrie 2008 intitulat ,Punerea in aplicare a obiectivelor de
la Barcelona privind structurile de ingrijire a copiilor de varstd prescolard” (COM(2008)0638),

avand in vedere raportul din mai 2003 al Comitetului consultativ privind egalitatea de sanse intre femei
si barbati al Comisiei, referitor la integrarea dimensiunii de gen in bugetele nationale,

avand in vedere Comitetul consultativ pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati si avizul sdu
privind diferentele de remunerare intre femei si barbati, adoptat la 22 martie 2007,

avand in vedere rezolutia sa din 17 ianuarie 2006 privind strategiile de prevenire a traficului de femei si
copii expusi riscului de exploatare sexuald (?),

avand in vedere rezolutia sa din 24 octombrie 2006 privind ,Imigratia femeilor: rolul si locul femeilor
migrante in Uniunea Europeand” (3),
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— avand in vedere Pactul european pentru egalitatea de gen, adoptat de citre Consiliul European la 23-
24 martie 2006,

— avand in vedere rezolutia sa din 13 martie 2007 privind o foaie de parcurs pentru egalitatea intre femei
si barbati (2006-2010) (),

— avand in vedere rezolutia sa din 17 ianuarie 2008 privind rolul femeilor in industrie (3),

— avand in vedere rezolutia sa din 13 martie 2008 referitoare la egalitatea de gen si autonomizarea
femeilor, in cadrul cooperdrii pentru dezvoltare (3),

— avand in vedere Rezolutia sa din 3 septembrie 2008 privind egalitatea intre femei si barbati - 2008 (),

— avand in vedere Rezolutia Parlamentului European din 18 noiembrie 2008 continand recomandari citre
Comisie privind aplicarea principiului egalitdtii de remunerare intre barbati si femei (%),

— avand in vedere rezolutiile sale din 24 februarie 1994 (°) si 13 octombrie 2005 (7) referitoare la femeile
si sdrdcia in Europa, precum si rezolutia din 3 februarie 2009 referitoare la nediscriminarea bazatd pe
sex si solidaritatea intre generatii (%);

— avand in vedere Rezolutia sa din 19 februarie 2009 referitoare la economia sociald (%),

— avand in vedere Rezolutia sa din 26 noiembrie 2009 referitoare la eliminarea violentei impotriva
femeilor (19),

— avand in vedere rezolutia Parlamentului European din 10 februarie 2010 referitoare la prevenirea
traficului de persoane (1),

— avand in vedere Rezolutia sa din 10 februarie 2010 privind egalitatea dintre femei si barbati in Uniunea
Europeand - 2009 (1?),

— avand in vedere articolul 48 din Regulamentul siu de procedurs,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen (A7-0156/2010),

A. intrucdt, desi egalitatea dintre barbati si femei constituie o conditie esentiald pentru a ne bucura de
respectarea deplind a drepturilor universale ale omului si un principiu fundamental al UE, recunoscut
de mult timp in tratate, in realitatea politicd §i in viata femeilor persistd incd inegalitdti importante;

B. intrucat politicile menite si realizeze egalitatea de gen reprezinti un instrument al dezvoltarii
economice si al coeziunii sociale;

C. intrucat egalitatea de gen trebuie sd reprezinte un element de bazd al identitdtii culturale si politice
europene;
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D.

intrucat violenta fatd de femei este un obstacol major in calea egalititii de gen fiind una dintre cele mai
rispandite incdlciri ale drepturilor omului, care nu cunoaste limite geografice, financiare sau sociale;
intrucdt numdrul femeilor care sunt victime ale violentei este alarmant;

intrucdt nu ne mai putem permite sd fim dependenti de modele economice depdsite, nesustenabile
economic, care au la bazd o diviziune sexuald a muncii depdsitd, care a fost inlocuitd de absorbtia
femeilor pe piata muncii; intrucat avem nevoie de un model nou si sustenabil social, bazat pe
cunoastere si inovatie, care si includd in economie totalitatea aptitudinilor femeilor, sd refacd echilibrul
responsabilititilor intre femei si barbati in viata publicd si viata privatd si care si ofere un bun echilibru
intre viata profesionald si cea privatd;

intrucdt, cu toate cd foaia de parcurs pentru egalitate 2006-2010 a scos in evidentd diferente in
realizarea unei egalititi de gen depline §i, in unele cazuri, a promovat agenda egalititii de gen, in
ansamblu progresele inregistrate au fost insuficiente;

intrucat trebuie intensificate eforturile de a integra perspectiva de gen in politicile publice;

intrucat, desi este incd dificil de evaluat impactul total al crizei financiare, este evident ci actuala criza
economicd si sociald are consecinte deosebit de grave pentru femei, si pentru evolutia pe termen lung a
politicilor menite sd conducd la egalitatea dintre barbati si femei, fapt care accentueazd inegalititile si
discrimindrile;

intrucdt egalitatea de gen are un impact pozitiv asupra productivitdtii §i cresterii economice, iar
participarea femeilor pe piata muncii produce o multime de beneficii sociale si economice;

intrucat in societatea noastrd in curs de imbdtrénire, femeile vor fi indispensabile pe piata muncii, iar
cererea de servicii de ingrijire pentru cei in varstd va creste, de asemenea, fapt care va conduce cel mai
probabil la riscul unei duble poveri pentru femei;

intrucat, in cea mai mare parte, cele 85 de milioane de persoane aflate in stare de pauperitate in
Uniunea Europeand sunt femei, situatie la care contribuie somajul, munca in conditii de precaritate,
salariile mici, nivelul pensiilor, care este inferior venitului minim necesar pentru subzistentd existentd,
precum si problemele atat de raspandite legate de accesul la servicii publice de calitate in domeniile cele
mai variate; intrucat, in plus, in ultimii zece ani numarul femeilor sdrace a crescut mult mai mult decat
numdrul barbatilor siraci;

intrucat disparitatile la nivelul salariului mediu intre femei si barbati se agraveazd, depdsind in medie
17 %, fapt care conduce la disparititi la nivelul pensiilor si la feminizarea sdriciei in randul persoanelor
in varstd, si intrucit formele indirecte de discriminare au tendinta de a se intensifica cind somajul este
in crestere, afectind astfel femeile si tinerele fete;

intrucat persistd discrepantele de gen in ceea ce priveste serviciile de ingrijire, femeile petrecand de la
dublu pand la triplul numdarului de ore de ingrijire neplatitd a copiilor si a persoanelor dependente,
comparativ cu barbatii;

intrucat femeile sunt adesea expuse la discrimindri multiple pe motive de sex, varstd (mai ales femeile
invarstd), dizabilitdti, origine rasiald/etnicd, religie, nationalitate si status economic, inclusiv femeile din
familiile monoparentale, orientare sexuald si/sau identitate de gen, si intrucit discriminarea combinatd
creeazd bariere multiple in autonomizarea femeilor si in progresul lor social;

intrucat garantarea egalitdtii in materie de acces la resurse, la drepturi si putere este de importantd
fundamentald, aceasta implicind schimbiri structurale si culturale, eliminarea stereotipurilor si
promovarea egalitatii;

intruct existd in continuare stereotipuri privind optiunile educationale si profesionale pe care le au la
dispozitie femeile, ceea ce contribuie la mentinerea inegalititilor;
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Q. intrucat segregarea sectoriald si ocupationald pe criterii de gen nu se diminueazd, ci de fapt este in
crestere in anumite tari;

R. intrucat dreptul familiei (in special legislatia referitoare la cisdtorie si la divort) plaseazd adesea femeile
pe o pozitie inferioard, juridic si economic, si intrucat instantele de judecatd contribuie la inegalitatile
dintre femei si barbati, aplicind legislatia privind cdsitoria plecind de la un model traditional, si nu de
la modelul egalitatii in drepturi;

S.  intrucat se abuzeazd adesea de dreptul la obiectie pe motive de constiintd de cdtre grupurile (religioase)
in scopul reducerii drepturilor femeilor in domenii precum sinatatea si dreptul familiei;

T. intrucat participarea femeilor la procesul decizional reprezintd un indicator hotdrator al egalitdtii de
gen, intrucdt incid mai existd putine femei in pozitii de conducere in mediul de faceri, dar si in
universitdti si intrucat numdrul femeilor din politicd si din cercetare creste foarte incet;

U. intrucat provocirile existente §i experienta acumulatd demonstreazd cd lipsa unor politici coerente la
nivelul a domenii diferite a avut in trecut consecinte negative asupra egalitdtii dintre femei si barbati si
cd este nevoie de o mai buni finantare, coordonare, difuzare §i promovare a drepturilor femeilor, avand
in vedere realitdtile, care sunt diferite;

V. intrucdt mdsurile afirmative in favoarea femeilor s-au dovedit esentiale pentru incorporarea lor deplind
pe piata muncii §i in societate in general;

W. intrucét, dincolo de deciziile adoptate cu ocazia aniversdrii a 15 ani de la Platforma de la Beijing,
drumul care mai rimane de parcurs pentru a le concretiza este inci lung;

X. intrucat datele defalcate pe gen reprezintd un instrument esential pentru realizarea unui progres real si
pentru evaluarea completd a rezultatelor;

Y. intrucit ne aflim in Anul European de Luptd impotriva Sdriciei, ceea ce implicd politici si actiuni
concertate care ajutd in mod real la imbundtatirea situatiei actuale;

Z. intrucat s-au implinit 100 de ani de cdnd 8 martie a fost proclamatd Ziua internationald a femeilor si
aceastd aniversare trebuie sdrbatoritd; intrucat este important ca femeile §i organizatiile care le
reprezintd si fie implicate in promovarea egalititii si iIn combaterea discrimindrii si inegalititilor;

AA. intrucit reconcilierea vietii profesionale, cu viata de familie i viata privatd rimane o chestiune nere-
zolvatd, atat pentru femei, cat si pentru barbati;

AB. intrucat accesul la serviciile de ingrijire a copiilor, a persoanelor in varstd si a altor persoane
dependente este esential pentru a permite barbatilor si femeilor si participe in mod egal la piata
muncii, in educatie i la formarea profesionald;

AC. intrucdt in majoritatea statelor membre sistemele de securitate socialdi nu iau suficient in calcul
circumstantele specifice ale vietii femeilor sdrace; intruct pericolul de a trdi in sdricie este mult mai
mare pentru femei; intrucat impdrtirea responsabilititilor familiale si domestice intre femei si barbati, in
special prin extinderea utilizdrii egale a concediului parental pentru ambii parinti, este o conditie
prealabild pentru promovarea si obtinerea egalitdtii de gen, §i intrucat neincluderea perioadelor de
concedii de maternitate si parentale in calculul timpului de muncd global este discriminatorie si
constituie un dezavantaj pentru femeile prezente pe piata fortei de munci,
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1. constatd cd, in domeniul independentei economice a femeilor si barbatilor, rata de ocupare a fortei de
muncd reprezentate de femei a atins aproape 60 %, in conformitate cu obiectivele de la Lisabona privind
ocuparea fortei de muncd; regretd, totusi, lipsa masurilor obligatorii care sd elimine diferentele salariale pe
motive de gen si subliniazd necesitatea ludrii unor mésuri urgente in vederea imbundtatirii situatiei femeilor
care lucreazd in conditii precare de munc, in special a femeilor care apartin minoritdtilor etnice, care devin
si mai vulnerabile in contextul crizei economice si sociale; solicitd, in plus, reducerea diferentelor intre femei
si barbati din sistemele de sdndtate publice si asigurarea accesului egal la acestea;

2. salutd propunerile legislative ale Comisiei care vizeazd o mai bund reconciliere a vietii profesionale, a
celei personale si a celei de familie; constatd, totusi, ci nu a fost abordatd problema concediilor de
paternitate, de adoptare si a celui filial si regretd faptul cd doar cateva state membre au indeplinit obiectivul
de la Barcelona de a asigura accesul la servicii de ingrijire a copiilor accesibile si de calitate; prin urmare,
invitd statele membre s isi reinnoiascd angajamentul fatd de acest obiectiv;

3. regretd faptul cd femeile sunt incd subreprezentate in posturile de decizie in domeniul politic si
economic in majoritatea statelor membre; invitd Comisia sd continue si adopte noi mdsuri concrete de
promovare a participarii egale a femeilor §i barbatilor la procesul decizional;

4. subliniazd actiunile intreprinse in cadrul programului DAPHNE III in vederea prevenirii si combaterii
violentei impotriva femeilor; reafirmd totusi necesitatea unor masuri legislative la nivel european in vederea
eradicdrii violentei bazate pe gen;

5. salutd integrarea egalitdtii de gen ca prioritate in programele de educatie si formare comunitare in
vederea reducerii stereotipurilor in societate; regretd totusi faptul ci stereotipurile bazate pe gen, care incd
persistd, stau la baza a numeroase inegalitdti; prin urmare, invitd Comisia si statele membre sd lanseze
campanii de sensibilizare in vederea elimindrii stereotipurilor si rolurilor traditionale ale genurilor, in special
campanii care sd vizeze bdrbatii si care sd sublinieze necesitatea impdrtirii responsabilititilor in familie;

6.  salutd angajamentul Comisiei fatd de principiile enuntate in Declaratia privind obiectivele de dezvoltare
ale mileniului si in Platforma de actiune de la Beijing in domeniul promovdrii egalitdtii intre femei si barbati
in afara UE; solicitd si se continue consolidarea integrdrii principiului egalitdtii de gen in politicile de
dezvoltare, externe, precum si de comert exterior ale UE;

La nivel institutional

7. propune ca noua Strategie pentru egalitatea intre femei si barbati in Uniunea Europeand sd constituie
un program de actiune si un angajament politic bazat pe Platforma de actiune de la Beijing si realizirile sale,
intrucat drepturile femeilor si ale tinerelor fete reprezintd o parte inalienabild, integrald si indivizibild a
drepturilor universale ale omului;

8.  subliniazd faptul ci este important ca cele sase arii prioritare de actiune ale foii de parcurs curente si
fie in continuare urmdrite si solicitd Comisiei sd introducd mai multe masuri concrete pentru a se asigura cd
punctele tari ale foii de parcurs curente pot fi dezvoltate in continuare, influentand astfel vizibil instru-
mentele de la nivel national si regional, menite sd realizeze egalitatea §i autonomizarea femeilor;

9. propune si se ofere finantare europeand noii strategii de egalitate intre barbati si femei, pentru a
facilita implementarea ei la nivel european;

10.  subliniazd cd este important ca noua propunere a Comisiei Europene privind Strategia pentru
egalitate sd fie adoptatd de Consiliu, in urma avizului Parlamentului European, pentru a-i conferi mai
multd greutate politicd si a relansa politica in materie de egalitate;
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11.  deplange maniera nesatisficitoare in care perspectiva de gen a fost tratatd in cadrul propunerilor
Comisiei pentru Strategia UE 2020 si cere, in consecintd, Consiliului si Comisiei sd se asigure c¢i dimen-
siunea egalitdtii de gen este prezentd sistematic in Strategia UE 2020, solicitd includerea unui capitol destinat
problemelor de gen in Strategia EU 2020, cu mecanisme de integrare a perspectivei de gen si obiective in
materie de angajare a femeilor care si contind indicatori ai independentei economice, si care sd ia in
considerare atat efectele actualei crize economice si financiare, cit si rolul femeilor intr-o societate in
curs de imbdtranire;sd ia in consideratie solicitarea Parlamentului si a organizatiilor de femei ca perspectiva
de gen si fie inclusd in documentul final;

12.  propune organizarea unei reuniuni anuale tripartite a Consiliului, Comisiei si Parlamentului,
consacratd progreselor inregistrate de Strategia pentru egalitatea de gen in Uniunea Europeani;

13.  propune organizarea unei conferinte bianuale consacrate egalitdtii de gen cu participarea organiza-
tillor de femei, a altor organizatii care militeazd pentru egalitatea de gen, cum ar fi organizatiile LGBT si a
organizatiilor sindicale din statele membre, a deputatilor in Parlamentul European, a membrilor Comisiei
Europene, a Consiliului si a deputatilor in parlamentele nationale, cu o tematicd specificd definitd in
prealabil, in fiecare an;

14.  subliniazd necesitatea unui dialog structurat cu societatea civild pentru a garanta principiul egalitatii
intre barbati si femei;

15.  propune ca cooperarea institutionald in acest domeniu sd nu se limiteze la asociatiile de femei, ci sd
se urmdreascd activ si colaborarea cu asociatiile care reprezintd barbatii si femeile si militeazd pentru
egalitatea de gen;

16.  solicitd insistent intrarea completd in functiune a Institutului European pentru Egalitatea de Gen,
precum si elaborarea tuturor indicatorilor necesari care permit urmdrirea aspectelor legate de egalitate
oricand este cazul; atrage atentia asupra faptului cd acesti indicatori trebuie actualizati periodic, astfel
incat sd fie posibild compararea obiectivelor stabilite cu rezultatele obtinute;

17.  este de opinie cd in cazul propunerilor de politici ale Comisiei si Consiliului care trebuie evaluate din
perspectiva impactului social, aceasta trebuie sd includd si aspectul egalitdtii de gen;

18.  insistd ca Comisia sd inceapd sd aplice metoda integrarii perspectivei de gen in pregdtirea tuturor
propunerilor sale;

19.  invitd Comisia sd optimizeze si sd actualizeze periodic pagina de internet dedicatd egalitdtii de gen, iar
Grupul egalitdtii de sanse sd dedice cel putin o datd pe an o reuniune intreagd problematicii egalitdtii de gen
si sd creeze un serviciu de informare pentru femei;

20.  subliniazd cd, la nivelul directiilor generale, Comisia Europeand trebuie si introducd la nivelul acti-
vitatilor lor interne mecanisme de coordonare care sd asigure urmdrirea continud a politicilor in materie de
egalitate a drepturilor si sanselor intre barbati si femei, in cele mai diverse domenii; solicitd ca Raportul
anual privind egalitatea sd includd un capitol separat pentru fiecare directie generald in care sd se raporteze
chestiunile legate de egalitate in domeniile lor de competente;

21.  Invitd Inalta Reprezentantd si asigure egalitatea de gen in organizarea Serviciului European pentru
Actiune Externd (SEAE) si si creeze un plan de actiune care si urmdireascd egalitatea de gen la nivelul
delegatiilor UE, inclusiv la cel mai inalt nivel; invitd Consiliul si Comisia sd deschidd un post de trimis special
din partea femeilor europene, dupd cum a solicitat deja Parlamentul European in martie 2008, pentru a
acorda o atentie deosebitd pozitiei femeilor in contextul politicilor externe ale UE si solicitd integrarea
structurald a perspectivei de gen in SEAE; invitd Comisia, Consiliul si statele membre sd promoveze si si
sprijine in mod activ autonomizarea participdrii femeilor la relatiile bilaterale si multilaterale cu statele si
organizatiile din afara UE;

22.  invita Inalta Reprezentantd sd se asigure ci se va incorpora o perspectivd de gen in elaborarea tuturor
politicilor, programelor si proiectelor dedicate cooperdrii pentru dezvoltare si subliniazd importanta imple-
mentdrii Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite in contextul actiunilor
externe ale UE;
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23.  subliniazd importanta politicilor care comportd o abordare integratd a egalitdtii de gen in diferite
domenii, in special cel economic, financiar, comercial si social si o analizd bugetard in termeni de egalitate
intre femei si barbati; solicitd Comisiei si statelor membre si promoveze diseminarea si schimbul de bune
practici pentru a incuraja luarea acestora in consideratie in momentul elabordrii de politici;

24, este de opinie cd Comisia si statele membre trebuie si elaboreze instrumente de pregitire si de
implementare care si le permitd tuturor actorilor implicati sd includd in domeniile lor de competentd o
perspectivd care are la bazd sansele egale intre barbati si femei, inclusiv evaluarea impactului specific al
politicilor asupra femeilor i barbatilor;

25.  subliniazd, in contextul strategiilor si planurilor de redresare economicd, importanta adoptdrii de
mdsuri sectoriale care sd instituie noi directii si care sd sprijine educati si cursurile de formare profesionald
centrate pe integrarea femeilor, inclusiv a tinerelor femei, pe piata muncii, in sectoare care au importantd
strategicd pentru dezvoltare si pe baza pozitiilor si aptitudinilor legate de cele mai noi tehnologii sau
descoperiri stiintifice;

26.  subliniazd importanta elabordrii de indicatori cantitativi i calitativi si, statistici bazate pe gen care sd
fie fiabile, comparabile si disponibile in timp util, si care urmeazi a fi folosite in monitorizarea si imple-
mentarea metodei integrrii perspectivei de gen la nivelul tuturor politicilor;

27.  solicitd Eurostat sd elaboreze indicatori care si masoare implicarea femeilor si barbatilor in activititile
voluntare, pentru a reliefa contribugia barbatilor si a femeilor la coeziunea sociali;

28.  subliniazd ci este esentialdi o mai bund coordonare in elaborarea de obiective de politici dedicate
egalititii in intreaga UE si in toate statele membre la nivel institutional, si c¢i sunt necesare metode de
integrare uniforme, concrete cum ar fi: includerea dimensiunii de gen in procesul de elaborare a bugetului
sau includerea de analize de gen in conceperea, planificarea, implementarea si monitorizarea politicilor
publice;

29. insistd pe langd Comisie si statele membre asupra necesitatii unei duble strategii, recurgand la o
abordare integratd a egalititii intre femei si barbati si desfisurdnd actiuni specifice, inclusiv in materie
legislativd, in materie de credite bugetare si in materie de monitorizare si control, pentru a garanta concre-
tizarea lor; subliniazd ci un plan de actiune trebuie si contind obiective cantitative si calitative pe termen
scurt si pe termen lung, la nivel european dar si national;

30.  invitd Comisia, Consiliul si statele membre sd ia toate masurile necesare in vederea aplicdrii metodei
integrarii perspectivei de gen in toate politicile comunitare si s revizuiasca legislatia existentd astfel incat sa
asigure cd egalitatea de gen este aplicatd corect si ¢ masurile de discriminare pozitivd se pot aplica acolo
unde sunt necesare;

31.  salutd angajamentul Comisiei de a respecta principiile Platformei de actiune de la Beijing in ceea ce
priveste promovarea unor bugete in care s-a integrat perspectiva de gen; invitd statele membre sd facd
eforturi in vederea revizuirii sistematice a modului in care femeile beneficiazd de cheltuielile din sectorul
public si s ajusteze bugetele astfel incat sd asigure accesul egal la cheltuielile publice, atat pentru conso-
lidarea capacititii de productie cat si pentru satisfacerea nevoilor sociale; solicitd, de asemenea, alocarea unor
resurse suficiente, inclusiv pentru elaborarea de analize ale impactului criteriilor de gen;

32.  invitd Comisia si monitorizeze statele membre dacd au respectat directivele privind nediscriminarea si
mdsurile referitoare la problematica de gen, si sd ia mdsuri active, inclusiv s3 declanseze procedurile de
constatare a nerespectdrii normelor, in cazul unde s-a constatat nerespectarea;

33.  solicitd revizuirea Regulamentului privind Fondul Agricol European pentru Dezvoltare Rurald
(FEARD), astfel incat sd permitd, la fel ca si in cazul Fondului Social European (FSE), adoptarea de
mdsuri proactive in sprijinul femeilor in perioada de programare 2014-2020, acest lucru fiind fezabil in
perioadele anterioare dar nu si in cea curentd, si avand potentialul de a avea consecinte benefice asupra
angajdrii fortei feminine de muncd in zonele rurale;
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34.  subliniazd ci aspectelor legate de egalitate trebuie si li se acorde o importantd deosebitd, inclusiv in
Parlamentul European si in diferitele comisii si delegatii parlamentare si sd se asigure ci femeile sunt
reprezentate adecvat la nivelul pozitiilor de responsabilitate din cadrul acestor comisii si delegatii trage
atentia supra activitdtii importante desfisurate de citre Grupul la nivel inalt pentru egalitate, din cadrul
Parlamentului European;

35.  salutd in acest sens activitdtile curente la deputatilor in Parlamentul European responsabili cu inte-
grarea perspectivei de gen, care depun eforturi sd se asigure cp perspectiva de gen este luatd in consideratie
in formularea si dezvoltarea tuturor politicilor din comisiile lor;

36.  invitd Biroul Parlamentului European si Comisia Europeand si-si intensifice eforturile de a creste
numdrul de femei in pozitiile de conducere din cadrul institutiilor lor; invitd Comisia si conceapd un
mecanism care si asigure paritatea la nivelul Colegiului comisarilor in urmatoarea legislaturd;

37.  subliniazd cd trebuie adoptate masuri care sd combatd efectele crizei financiare si economice pentru a
se putea proteja ceea ce s-a realizat pAnd acum in domeniul egalititii de gen, si sd se evite folosirea recesiunii
drept argument, asa cum s-a intdmplat in anumite state membre, pentru restrangerea egalitdtii de gen,
deoarece acest fapt, pe termen lung, ar putea avea un impact asupra cresterii numarului locurilor de munca,
a cresterii economice in UE, cresterii veniturilor din impozite si a ratei natalitdti, precum si asupra
promovdrii egalitdtii de gen;

38.  invitd Comisia ca, in colaborare cu statele membre si cu partenerii sociali, s revizuiascd politicile
dedicate echilibrarii vietii profesionale cu viata privatd, pentru a garanta cd costurile cresterii copiilor nu sunt
suportate de citre angajator, ci de citre comunitate, astfel incat si se elimine comportamentul discrimi-
natoriu in mediul de afaceri si sd se imbundtiteascd viitorul nostru demografic;

39.  aminteste Comisiei si statelor membre cd este necesard adoptarea unor mdsuri pozitive in favoarea
femeilor si barbatilor, in special pentru a le facilita reintegrarea pe piata muncii dupd o perioadd consacratd
familiei (educatia copiilor si/sau ingrijirea unei rude bolnave sau cu dizabilitdti), favorizand politicile de
(re)integrare pe piata muncii care si le permitd si-si regiseascd independenta financiard;

40.  invitd Comisia sd-si continue initiativele privind recunoasterea economiei informale si cuantificarea
,economiei vietii”, folosind abordiri sensibile la perspectiva de gen, in conformitate cu proiectul ,Dincolo de
PIB” lansat de Comisie;

41.  invitd statele membre sd ofere beneficii sociale adecvate femeilor si barbatilor care au in ingrijire
persoane in varstd, bolnave sau cu dizabilitdti, si mai ales femeilor in varstd care au pensii mici;

Domenii tematice — obiective

42.  subliniazd cat de importantd este continuarea analizei platformei de la Beijing (Beijing+15), realizatd
de Presedintia suedezd, pentru ca, pe aceastd bazd, si se procedeze nu numai la elaborarea indicatorilor
adecvati, ci si la stabilirea obiectivelor, ca si la adoptarea politicilor necesare in cele 12 domenii previzute;

43, invitd Comisia sd publice un studiu de analizd a impactului privind consecintele, inclusiv consecintele
bugetare, ale introducerii sistemului ,integrarii perspectivei de gen” (gender mainstreaming), in scopul
evaludrii importantei sale, eficacitdtii, durabilitatii si utilititii sale in termeni de eficientd a costurilor/ plus
valoare, dupd cum se practicd in mod obisnui in cazul tuturor politicilor europene;

44.  atrage atentia asupra necesitdtii imbundtdtirii aranjamentelor prin care organizatiile de femei si
societatea civild in general colaboreaza si participad la procesul de integrare din perspectiva de gen;
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45.  considerd cd trebuie acordatd prioritate luptei impotriva sirdciei, prin revizuirea politicilor macroe-
conomice, monetare, sociale si in materie de munci aflate la originea ei, in scopul garantirii dreptdtii
economice si sociale pentru femei, reconsiderand metodele folosite pentru a determina rata sdriciei si
elaborand strategii care promoveazd o repartitie echitabili a veniturilor, garanteazd venitul minim, salarii
si pensii demne, creeazd mai multe locuri de muncd de calitate, cu drepturi pentru femei, asigurd tuturor
femeilor si tinerelor fete accesul la servicii publice de calitate, imbundtiteste protectia sociald si serviciile de
proximitate, inclusiv cresele, centrele cu program prelungit, gradinitele, centrele de zi, centrele comunitare de
recreere si serviciile de ajutorare a familiilor si centre intergenerationale, garantand accesul tuturor femeilor,
copiilor si persoanelor in varstd la acestea, acordand o atentie deosebitd femeilor in vérstd care locuiesc
singure;

46.  subliniazd faptul cd cele mai sdrace femei ar trebui si fie partenerii principali de discutii in elaborarea,
implementarea si evaluarea politicilor de sanse egale; invitd asadar, Uniunea si acorde o atentie deosebitd
elabordrii §i implementdrii initiativelor Anul european de luptd impotriva sdriciei, Anul european al volun-
tariatului §i Strategiei europene 2020, din aceastd perspectiv;

47.  subliniazd efectul pozitiv pe care il are egalitatea de gen asupra cresterii economice; atrage atentia in
acest sens ci unele studii afirma c3, in conditiile in care ratele de angajare, de angajare cu fractiune de norma
si de productivitate ar fi aceleasi la barbati si la femei, PNB ar creste cu 30 %;

48.  invitd statele membre sd analizeze efectele masurilor adoptate in vederea combaterii crizei, precum si
viitoare strategii de iesire din crizd, din perspectiva de gen;

49.  invitd Comisia s elimine diferentele inregistrate in domeniile acoperite, astfel incit sd se garanteze
acelasi nivel de protectie legald impotriva discrimindrii bazate pe gen, ca si in cazurile de discrimindri bazate
pe rasd, de asemenea, si imbundtiteascd protectia legald si accesul la cdile de atac in cazul victimelor
discrimindrii multiple;

50.  insistd asupra necesitdtii unor masuri urgente de luptd impotriva discrimindrilor salariale, prin revi-
zuirea directivei existente, prin elaborarea unor planuri sectoriale etapizate, urmdrind obiective precise (cum
ar fi reducerea diferentelor de salarizare la 0-5 %), in vederea elimindrii discrimindrilor directe si indirecte,
sau incurajand negocierile colective, formarea consilierilor (consilierelor) in materie de egalitate, a abordarii
problemei inegalititilor dintre femei si barbati privind munca neplititd si elaborarea unor planuri vizand
egalitatea in intreprinderi si alte locuri de munci; este de opinie cd transparenta in alcituirea salariilor ar
trebui sd fie o practicd standard, care si consolideze pozitia de pe care negociazi lucritoarele;

51.  salutd faptul cd rata de angajare a femeilor in UE este aproape de obiectivul de 60 % vizat pentru
2010, dar este convins cd trebuie propus un obiectiv mai ambitios, de 75 % pentru 2020;

52.  solicitd adoptarea de masuri specifice de citre Consiliu, Comisie si statele membre ale UE, in vederea
imbundtdtirii pozitiei grupurilor vulnerabile mai ales, cum ar fi statutul independent pentru femeile migrante
care sunt afectate de violenta domestic3, drepturi individualizate la pensie si la alte beneficii pentru femeile
care au fost putin sau chiar deloc pe piata muncii, precum si o campanie de sensibilizare privind discri-
minarea persoanelor transgender si un mai bun acces al acestora la ciile de atac;

53.  subliniazd importanta negocierii contractelor colective in lupta impotriva discrimindrii femeilor, in
special in materie de acces la locuri de muncd, salarii, conditii de lucru, avansare in carierd si formare
profesional;

54.  invitd organismele institutionale publice si private sd includd aceste planuri de egalitate in normele lor
interne, aldturi de obiective precise pe termen scurt, mediu i lung, si si facd o evaluare anuald a aplicarii
practice a obiectivelor respective;

55.  regretd profund faptul ci femeile sunt subreprezentate la nivel decizional atit in lumea de afaceri, cat
si In procesele democratice, §i insistd cd trebui adoptate mai multe misuri ambitioase pentru a creste
numadrul de femei din consiliile de administratie si din institutiile publice la nivel local, regional, national
si european;
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56.  solicitd intensificarea actiunilor de sensibilizare si control la locul de munci pentru garantarea unor
conditii mai bune de muncd pentru femei, acordand atentie incircdrii orare, respectdrii dreptului la mater-
nitate §i paternitate, reconcilierii activititii profesionale cu viata de familie si viata personald si solicitd
prelungirea si concediului de maternitate, instituirea concediului parental, instituirea concediului de pater-
nitate remunerat, instituirea concediului familial platit, pentru activititi cum ar fi ingrijirea persoanelor
dependente, misuri care sd combatd stereotipurile de gen in diviziunea muncii si in ingrijire, precum si
cdi de atac in cazul in care aceste drepturi sunt incdlcate;

57.  subliniazd in aceastd privintd cd trebuie masurate, certificate si premiate practicile de responsabilitate
sociald ale corporatiilor, cu conditia ca ele sd includd neapdrat egalitatea de gen; insistd cd aceasta se va
realiza prin adoptarea unor modele organizationale flexibile, bazate pe munca centratd pe obiective si nu pe
prezenta fizicd, care si permitd tuturor lucritorilor, femei sau bdrbati, si se dezvolte profesional si si
evolueze in carierd si la nivel salarial conform abilititilor si competentelor lor, dar tinidnd seama si de

organizdrii muncii;

58.  insistd asupra necesitdtii echilibririi vietii personale si de familie cu activitatea profesionald atat
pentru femei, cat si pentru bdrbati, pundnd in practici mdasuri care si promoveze impdrtirea egald a
responsabilititilor §i care si tind seama de faptul c¢d pand acum bdrbatii nu prea au fost doritori si
beneficieze de concediul parental sau de alte stimulente;

59.  subliniazd cd trebuie incurajate stimulentele in vederea dezvoltdrii si implementdrii la nivelul intre-
prinderilor a programelor de actiuni afirmative si a politicilor de resurse umane care vizeazd promovarea
egalititii de gen, pundndu-se accentul pe activititi de sensibilizare si de formare profesionald care si
promoveze, transfere si si includd practicile care au avut succes in organizatii si in mediul de afaceri;

60.  considerd cd este important s se analizeze elaborarea unei metodologii de analizd a functiilor care
permit garantarea dreptului femeilor la plata egald, dezvoltarea intregului lor potential individual si profe-
sional, concomitent cu intirirea demnitdtii muncii ca element structural, pentru a se realiza o crestere a
productivitatii, competitivitdtii §i a calitdtii intreprinderilor, precum si o imbundtdtire a conditiilor de viatd
ale barbatilor si femeilor;

61.  insistd asupra necesitatii unei mai mari disponibilitati, calitdti si accesibilititi a serviciilor de ingrijire a
copiilor si a persoanelor dependente, asigurandu-se cd disponibilitatea acestor servicii este compatibild cu
programul de lucru cu normd intreagd a barbatilor si femeilor;

62.  subliniazd faptul ci serviciile de ingrijire a copiilor si altor persoane dependente reprezintd o sursi
majord de angajare a femeilor in vérstd, care au in momentul de fatd rata cea mai micd de angajare;

63.  considerd cd este necesar sd se garanteze disponibilitatea unor servicii de ingrijire accesibile pentru cel
putin 50 % dintre copiii pand la varsta de trei ani si a educatiei pentru toti copiii cu varste intre 3 ani si
varsta scolaritdtii obligatorii;

64.  sustine activ politicile si actiunile care urmdresc eradicarea violentei impotriva femeilor in toate
domeniile, promovand drepturile acestora, combatind stereotipurilor de gen si toate discrimindrile din
sanul societdtii si al familiei, inclusiv din domeniul educatiei, formdrii, mediilor de informare in masi si
din viata politicd; insistd asupra necesitatii elaborarii unor politici specifice care si promoveze egalitatea de
gen, autonomizarea femeilor i 0 mai buni educatie a oamenilor - inclusiv campanii de sensibilizare - si si
promoveze strategiile de invitare continud si mdsuri specifice pentru femei;

65. este de acord cu concluziile Consiliului pentru ocuparea fortei de muncd si afaceri sociale privind
,Eradicarea violentei impotriva femeilor” si subliniazd importanta angajamentului constant al Comisiei de a
urma o politici mai activd in combaterea violentei impotriva femeilor; invitd Comisia si demareze consul-
tdrile in vederea unei directive privind combaterea violentei asupra femeilor care sd sublinieze, printre altele,
eforturile pe care statelor membre sunt obligate si le depund pentru combaterea violentei asupra femeilor;
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66.  subliniazd ci este necesar un studiu la scard largd, la nivelul tuturor tirilor UE, cu o metodologie
comund, care sd stabileascd dimensiunile reale ale problemei; atrage atentia asupra activitdtii importante pe
care o va desfdsura Centru european de monitorizare a violentei de gen, care va furniza statistice de calitate
in sprijinul unor mdsuri politice care s elimine acest riu social;

67.  insistd asupra necesitdtii de a acorda intreaga atentie pe care o reclamd situatiei femeilor care lucreazd
impreund cu sotul lor in sectorul agricol, in mestesugarit, in comert, in sectorul pescuitului si al micilor
intreprinderi familiale, in care situatia acestora este mai vulnerabild decat aceea a barbatilor, cu scopul de a
adopta noi masuri menite sd protejeze maternitatea, sd elimine discriminarea indirectd, sd asigure protectia si
securitatea sociald, precum si celelalte drepturi ale femeilor, inclusiv ale celor care au un statut independent;
subliniazd in acest sens importanta pe care o are elaborarea unui concept juridic de co-proprietate, astfel
incat si se garanteze respectarea deplind a drepturilor femeilor in sectorul agricol, protectia unei securitatii
sociale adecvate, precum §i recunoasterea muncii lor;

68.  subliniazd ci trebuie combdtute stereotipurile in toate domeniile si la toate etapele vietii, deoarece
acestea constituie una din cele mai frecvente cauze ale inegalitatii dintre barbati si femei, cu consecinte
asupra optiunilor educationale, profesionale sau de angajare, a distributiei responsabilitdtilor domestice si
familiale, participdrii la viata publici si a participarii si reprezentdrii in structurile decizionale, precum si
asupra optiunilor legate de piata muncii;

69. invitd institutiile europene si statele membre si acorde o mai mare atentie combaterii discrimindrii
multiple, sdriciei si excluderii sociale, precum si inegalititilor din domeniul sdnatatii;

70.  considerd cd trebuie revizuite sistemele fiscale si de protectie sociali pentru a se individualiza
drepturile, a se garanta drepturi de pensie egald si pentru a se elimina stimulentele care afecteazd negativ
participarea femeilor pe piata muncii i in societate, cum ar fi impozitarea comund si ajutoare nerambur-
sabile pentru ingrijirea persoanelor dependente, care pleacd de la premisa cd femeile nu sunt active pe piata
muncii;

71.  reaminteste rezolutia sa din 10 februarie 2010 si subliniazd importanta detinerii de citre femei a
controlului asupra drepturilor lor sexuale si reproductive;

72.  pune accentul pe importanta mdsurilor preventive in asigurarea sinititii sexuale si reproductive a
femeilor;

73.  subliniaza faptul cd procedurile de schimbare de sex trebuie si devina accesibile pentru persoanele
transgender si sd fie rambursate din sistemele publice ale asigurdrilor de sinitate;

74.  subliniazd faptul cd trebuie si se acorde o atentie deosebitd situatiei femeilor care apartin minori-
tatilor etnice, inclusiv femeilor migrante, si cd trebuie concepute masuri adecvate care si le sprijine in
contextul egalittii de gen;

75.  insistd asupra consultdrii Parlamentului de citre Comisie, inclusiv a Comisiei sale pentru drepturile
femeii i egalitatea de gen, in procesul de redactare a viitoarei Carte a drepturilor femeilor;

76.  considerd ci este recomandabil sd se acorde o atentie deosebitd dezvoltirii, picii si solidaritdtii cu
femeile din intreaga lume, in primul rind cu femeile care sunt victime ale nedreptatilor, discriminarii,
foamei, mizeriei, traficului cu fiinte umane si ale oricdrui fel de violentd; reafirmd cd un proces consultativ
constant cu organizatiile de femei si, la nivel mai larg, cu societatea civild, alituri de colaborarea cu ONG-
urile in problematica politicilor care au un impact direct sau indirect asupra egalititii de gen reprezintd
garantii ale unui consens social mai larg;

77. insistd ca perspectiva de gen si combaterea violentelor pe criterii de gen sd fie incluse in politica
externd si in politica de cooperare pentru dezvoltare a UE;
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78.  atrage atentia cd noua strategie a UE pentru egalitatea de gen si mecanismele institutionale asociate
acesteia trebuie sa fie strins legate de agenda drepturilor femeilor la nivel mondial; remarcd faptul ci aceasta
presupune conectarea si sprijinirea instituirii unei noi structuri institutionale in cadrul ONU, destinatd
problematicii egalitatii de gen, care ar trebui s3 combine politicile si activitdtile operationale; invitd UE si
se asigure cd noul organism are asiguratd o finantare substantiald si resurse umane adecvate care si poatd

produce rezultate la fata locului si care si fie condusi de subsecretar general al ONU cu responsabilitati in
domeniul egalititii de gen;

79.  adaugd faptul cd noua strategie de gen a UE, precum si mecanismele institutionale asociate acesteia ar
trebui s3 acopere in mod explicit problema identititii de gen si sd abordeze discriminarea la care sunt
supuse persoanele care si-au schimbat sexul;

80. insistd asupra respectdrii rezolutiilor recente ale PE, din 10 februarie 2010, referitoare la prevenirea
traficului cu fiinte umane, respectiv la egalitatea intre femei si barbati in sdnul Uniunii Europene EU;

*

81. incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului, Comisiei si
guvernelor statelor membre.

Sportul, in special agentii de jucitori
P7_TA(2010)0233
Rezolutia Parlamentului European din 17 junie 2010 referitoare la agentii de jucitori in sport

(2011/C 236 E[14)

Parlamentul European,
— avand in vedere Rezolutia sa din 29 martie 2007 privind viitorul fotbalului profesionist in Europa (),

— avand in vedere Rezolutia sa din 8 mai 2008 referitoare la Cartea albd a Comisiei Europene privind
sportul (3),

— avand in vedere Cartea albi privind sportul (COM(2007)0391),
— avand in vedere articolul 165 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

— avand in vedere hotdrdrea din 26 ianuarie 2005 a Tribunalului de Primd Instantd al Comunitatilor
Europene (3),

— avand in vedere intrebarea din 10 martie 2010 adresatd Comisiei privind sportul, in special in ceea ce
priveste agentii de jucdtori (0-0032/2010 — B7-0308/2010),

— avand in vedere articolul 115 alineatul (5) si articolul 110 alineatul (2) din Regulamentul siu de
procedurd,

1. reaminteste cd, in Rezolutia sa din 29 martie 2007 privind viitorul fotbalului profesionist in Europa,
Parlamentul a solicitat Comisiei sd sprijine eforturile organismelor de conducere din fotbal de a reglementa
activitatea agentilor de jucdtori, daci este necesar prezentdnd o propune de directivd privind acest tip de
agenti;

() JO C 27 E, 31.1.2008, p. 232.
() JO C 271 E, 12.11.2009, p. 51.
(%) Cauza T-193/02, Laurent Piau/Comisia, Rec., 2005, p. [-29.



