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17.  invitd Comisia si Consiliul sd implice Comitetul consultativ european pentru guvernantd statisticd mai
indeaproape, in calitate de consilier independent; Comitetul consultativ poate asista Comisia (Eurostat) pe
durata vizitelor sale in statele membre;

18.  subliniazd faptul cd statisticile exacte si o mai bund verificare a fiabilitdtii datelor agregate furnizate
Eurostat reprezintd cerinte prealabile esentiale dacd se doreste ca supravegherea imbundtititd si fie eficients;

19.  subliniaza faptul ca ar trebui sporite competentele Eurostat;

20.  considerd cd informatiile statistice transparente si deschise ar trebui sd reprezinte o conditie prealabild
pentru obtinerea unui sprijin din fondurile structurale;

21.  incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului, Comisiei, Consiliului
European, presedintelui Eurogrup si Bancii Centrale Europene.

Aspecte de gen ale crizei economice si financiare
P7_TA(2010)0231

Rezolutia Parlamentului European din 17 iunie 2010 referitoare la aspectele de gen ale recesiunii
economice si crizei financiare (2009/2204(INI))

(2011/C 236 E[12)

Parlamentul European,

— avand in vedere comunicarea Comisiei din 3 octombrie 2008, intitulatd ,O mai bund echilibrare a vietii
profesionale cu cea privatd: mai mult sprijin pentru concilierea vietii profesionale cu viata privatd si cu
viata de familie” (COM(2008)0635),

— avand in vedere comunicarea Comisiei din 26 noiembrie 2008 privind un plan european de redresare
economica (COM(2008)0800),

— avand in vedere comunicarea Comisiei din 4 martie 2009 citre Consiliul European de primdvard privind
stimularea redresdrii economice europene (COM(2009)0114),

— avand in vedere documentul de lucru al Comisiei din 24 noiembrie 2009 referitor la Consultarea privind
viitoarea strategie ,UE 2020” (COM(2009)0647),

— avand in vedere Raportul Comisiei din 3 octombrie 2008 intitulat ,Punerea in aplicare a obiectivelor de
la Barcelona privind structurile de ingrijire a copiilor de varstd prescolard” (COM(2008)0638),

— avand in vedere raportul Comisiei din 27 februarie 2009 privind egalitatea intre femei si barbati — 2009
(COM(2009)0077),

— avand in vedere raportul Comisiei din 18 decembrie 2009 privind egalitatea intre femei si barbati —
2010 (COM(2009)0694),

— avand in vedere comunicarea Comisiei din 7 iunie 2000 intitulatd ,Cétre o strategie-cadru comunitard in
materie de egalitate intre barbati si femei” (COM(2000)0335) si rapoartele anuale ale Comisiei privind
egalitatea intre femei si barbati in Uniunea Europeand pentru 2000, 2001, 2002, 2004, 2005, 2006,
2007 si 2008  (COM(2001)0179, COM(2002)0258, COM(2003)0098, COM(2004)0115,
COM(2005)0044, COM(2006)0071, COM(2007)0049 si COM(2008)0010),
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— avand in vedere Directiva nr. 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006
privind punerea in aplicare a principiului egalititii de sanse si al egalitdtii de tratament intre barbati si
femei in materie de incadrare in muncd si de muncd (reformad) (),

— avand in vedere propunerea de directivi a Parlamentului European si a Consiliului privind aplicarea
principiului egalitatii de tratament intre barbatii si femeile care desfdsoard o activitate independentd si de
abrogare a Directivei 86/613/CEE (COM(2008)0636), prezentatid de Comisie la 3 octombrie 2008,

— avand in vedere propunerea de directivi a Parlamentului European §i a Consiliului de modificare a
Directivei 92/85/CEE a Consiliului privind introducerea de mdsuri pentru promovarea imbunatatirii
securitdtii si a sdndtdtii la locul de muncd in cazul lucritoarelor gravide, care au ndscut de curand
sau care aldpteazd (COM(2008)0637), prezentatd de Comisie la 3 octombrie 2008,

— avand in vedere stadiul ratificirilor Conventiei Consiliului Europei privind actiunea impotriva traficului
cu persoane (CETS nr. 197),

— avand in vedere cadrul de actiuni privind egalitatea de gen, adoptat de partenerii sociali europeni la
22 martie 2005,

— avand in vedere propunerea de recomandare a Consiliului Europei privind impactul crizei economice si
financiare asupra femeilor, Doc 11891, 4 mai 2009,

— avand in vedere Pactul european pentru egalitatea de gen adoptat de Consiliul European din 23 si
24 martie 2006,

— avand in vedere Comitetul consultativ pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati si avizul acestuia
privind diferentele de salarizare intre femei si barbati adoptat la 22 martie 2007,

— avand in vedere rezolutia din 24 octombrie 2006 privind imigratia femeilor: rolul §i locul femeilor
imigrante in Uniunea Europeand (2),

— avand in vedere rezolutia sa din 13 martie 2007 privind o hartd pentru egalitatea intre femei si barbati
(2006-2010) (),

— avand in vedere rezolutia din 3 septembrie 2008 referitoare la egalitatea intre femei si barbati 2008 (%),

— avand in vedere Rezolutia Parlamentului European din 18 noiembrie 2008 continind recomandari citre
Comisie privind aplicarea principiului egalitdtii de remunerare intre barbati si femei (°),

— avand in vedere rezolutia din 6 mai 2009 referitoare la incluziunea activd a persoanelor excluse de pe
piata muncii (%),

— avand in vedere rezolutia sa din 8 octombrie 2009 referitoare la efectele crizei financiare si economice
mondiale asupra tirilor in curs de dezvoltare si asupra cooperdrii pentru dezvoltare (7),

— avand in vedere buletinul Eurostat ,Statistics in focus” nr. 53/2009, ,Cresterea bruscd a somajului in UE”,

L 204, 26.7.2006, p. 23.

C 313 E, 20.12.2006, p. 118.
C 301 E, 13.12.2007, p. 56.
C 295 E, 4.12.2009, p. 35.

C 16 E, 22.1.2010, p. 21.
exte adoptate, P6_TA(2009)0371.
exte adoptate, P7_TA(2009)0029.

6
7

()
)
()
()
()
(©)
()

— =



12.8.2011 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C 236 E/81

Joi, 17 iunie 2010

— avand in vedere buletinul Eurostat ,Statistics in focus” nr. 97/2009, ,Recesiunea in UE-27: durata si
amploarea recesiunii variazd in functie de activitdti si tari”,

— avand in vedere articolul 48 din Regulamentul sdu de procedurd,

— avand in vedere Raportul Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen (A7-0155/2010),

A. intrucat economia mondiald se confruntd cu cea mai severd recesiune de la Marea Depresiune, cu
consecinte sociale in Uniunea Europeand si in afara granitelor sale; intrucat criza economici si financiard
din Europa are un impact deosebit de grav asupra femeilor — care sunt mai degrabd in situatia de avea
locuri de muncd nesigure, de a fi concediate mai intdi, precum si de a nu avea asiguriri sociale — fapt
cdruia Consiliul, Comisia si statele membre nu i-au acordat atentia cuvenitd pand in prezent;

B. intrucit primul val al crizei a lovit in principal sectorul financiar preponderent masculin, precum si
industriile constructiilor si automobilelor, care s-au impus deci, in mai mare masurd, atentiei, iar al doilea
val al crizei a afectat negativ intr-o masurd egald sectoarele comertului cu amanuntul, ale serviciilor si
turismului dominate in principal de femei; prin urmare, se impune abordarea dimensiunii de gen a
impactului crizei economice si sociale si a solutiilor pentru aceastd crizd in cadrul planurilor de redresare
nationale si europene;

C. intrucit principalii specialisti in economie au subliniat cd criza creditelor, care a determinat recesiunea, a
fost in mod evident un dezastru provocat de om; intrucat raspunsurile la nivel statal si international -
care nu au tinut seama in suficientd mdasurd de aspectele de gen - au fost, de asemenea, decise in
principal de citre barbati; intruct este important ca femeile care, in general, dispun de calificiri mai
inalte decat bdrbatii, sd fie integrate complet in procesul decizional din sfera politicd, economicd si
financiard, precum si in acordurile dintre partenerii sociali;

D. intrucat studii recente au ardtat ci numai 5 % din cei care sunt decidenti la nivelul institutiilor financiare
ale UE sunt femei si cd toti cei 27 de guvernatori ai bancilor centrale din statele membre sunt barbati si
intrucat studiile de gen au evidentiat faptul cd femeile au un mod de gestionare diferit, care se carac-
terizeazd prin evitarea riscurilor si concentrarea mai mare asupra unei perspective pe termen lung;

E. intrucat participarea femeilor la procesul decizional este un indicator decisiv al egalititii intre femei si
barbati; intrucat ocuparea de cdtre femei a posturilor de director in companii si universitdti este limitatd,
iar numdrul femeilor politician si al femeilor cercetdtor creste foarte incet;

F. intrucat femeile au reprezentat 59 % dintre licentiatii universitatilor in 2006; intrucat proportia femeilor
care au obtinut doctorate scade la 43 %, iar cea a femeilor care ocupd pozitia de profesor universitar este
cea mai micd; intrucdt numai 15 % dintre profesorii universitari sunt femei;

G. intrucat numdrul de femei din facultitile cu profil economic, de management sau de drept este mai mare
decat cel al barbatilor, dar la nivelul pozitiilor de conducere din corporatii sau din politica, ele sunt in
minoritate; intrucit numdrul femeilor licentiate in informaticd, inginerie si fizicd este redus, acest lucru
avand drept consecintd o subreprezentare a femeilor in sectorul privat, sector cu un rol crucial in
relansarea economicd;

H. intrucat recesiunea economici afecteazd, probabil, intr-o misurd mai mare femeile decat barbatii; intrucat
existd riscul ca actuala recesiune sd intdrzie evolutia sau chiar si inverseze progresul, cu consecinte pe
termen mai lung pentru sistemele de protectie sociald, incluziunea sociald si demografie;

. intrucat masurile privind egalitatea de gen au fost anulate sau intarziate, iar eventuale reduceri viitoare
ale bugetelor publice vor avea un efect negativ asupra incadrarii femeilor in muncd si asupra promovdrii
egalititii; intrucat punerea in aplicare corespunzdtoare a Directivei 2006/54/CE mentionate anterior
devine din ce in ce mai importantd;

J. intrucat egalitatea de gen are un impact pozitiv major asupra productivitdtii si cresterii economice, iar
participarea femeilor pe piata muncii produce o multime de beneficii sociale si economice;
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K. intrucat diferentele de salarizare intre femei si barbati la nivelul EU27 au rdmas foarte mari in ultimii 35
de ani, de cind a fost implementatd Directiva 75/117/CEE (), ajungand in UE si in unele state membre
pand la 30 %, in 2010; intrucat diferenta este mai mare in sectorul privat, fatd de sectorul public,
reflectand astfel inegalitdtile care persisti pe piata muncii, care practic, afecteazd in cea mai mare
parte femeile;

L. intrucit recesiunea economicd nu ar trebui folositd pentru a incetini progresul in materie de politici de
reconciliere si pentru a reduce bugetele alocate pentru serviciile de ingrijire si regimurile de concediu,
fiind afectat astfel, mai ales accesul femeilor la piata muncii; intrucat trebuie acordati o atentie speciald
necesititii de a concilia obligatiile familiale cu cele profesionale in familie monoparentale si in familiile
numeroase;

M. intrucat, conform Fundatiei europene pentru imbundtdtirea conditiilor de viatd si muncd, femeile dedicd
precum si treburilor casnice; intrucat impdrtirea responsabilititilor casnice si familiale intre femei si
barbati, in special prin extinderea utilizdrii concediului parental si de paternitate, este o conditie prea-
labild pentru promovarea si obtinerea egalitatii de gen, intrucit neincluderea perioadelor de concedii de
maternitate §i de instruire in calculul timpului de muncd global este discriminatorie §i constituie un
dezavantaj pentru femeile prezente pe piata muncii;

N. intrucit concluziile Consiliului din 30 noiembrie 2009 (?), condus de Presedintia suedezi, au invitat
statele membre si Comisia sd consolideze dimensiunea de gen in cadrul strategiei UE 2020; intrucit
documentul de consultare al Comisiei UE 2020 nu a tinut seama de acest aspect, deoarece nu contine
nicio mentiune referitoare la integrarea principiului egalitdtii intre femei si barbati; intrucat, cu toate
acestea, este esential sd se integreze o perspectivd de gen intr-o noud arhitecturd i politicd financiard si
economicd si sd se asigure cd planurile de redresare §i programele de ajustare structurali fac obiectul unei
evaludri a impactului de gen si integreazd o perspectivd de gen;

O. intrucat trebuie intensificate eforturile de integrare a perspectivei de gen in politicile publice;

P. intrucat, in special in conditii de recesiune economici, oamenii care deja riscd sd ajungd in stare de
sdrdcie, in majoritatea lor femei, devin si mai vulnerabili, in special lucritoarele migrante si cele care
apartin unui grup minoritar, intrucat eforturile si solutiile complete de eradicare a sdrdciei, convenite de
Consiliul European de la Lisabona din anul 2000, au devenit o chestiune de urgentd; intrucat ar trebui sd
se acorde o atentie deosebitd protejdrii grupurilor care se confruntd cu dezavantaje multiple, in special
romii, si sd se asigure integrarea acestora in societate;

Q. intrucat incadrarea cu normd intreagd si insotitd de drepturi sociale este o protectie impotriva sdrdciei si
a excluderii sociale, precum si o trambulind citre independenta financiard si psihologicd; intrucat prin
solutionarea accesului universal la servicii publice de calitate este esential sd se conceapd si sd se pund in
aplicare politici care rdspund nevoilor femeilor si, respectiv, barbatilor, inclusiv accesul la servicii de
ingrijire a copiilor, persoanelor in varstd si a altor persoane dependente, convenabile, de calitate si
accesibile;

R. intrucat, politicile dedicate dezvoltarii care faciliteazd accesul la piata muncii pentru femeile care apartin
unor grupuri minoritare sau culturale specifice nu numai cd asigurd respectul pentru diferente si pentru
diversitatea culturald, dar contribuie si la reducerea excluderii sociale si la consolidarea coeziunii sociale,
care la randul ei, stimuleazd cresterea economic;

S. intrucét violenta domesticd, ale cirei victime sunt in principal femeile, este un fenomen rispandit in
toate tdrile si in toate clasele sociale; intrucat studiile au demonstrat cd violenta impotriva femeilor ia
amploare in momentul in care barbatii suferd in urma unor dislociri si deposeddri din cauza crizei
economice; intrucdt stresul economic conduce adesea la un abuz mai frecvent, mai violent si mai
periculos, intrucat costurile asociate violentei domestice se ridicd, in UE, la aproximativ 16 milioane
de euro pe an;

T. intrucat ocuparea unui loc de muncd este un factor esential pentru incluziunea sociald; intrucat sunt
necesare eforturi concentrate i vaste pentru a eradica sirdcia pe fundalul cresterii inegalitdtii, sardciei si a
crizei economice si financiare,

Directiva 75/117CEE a Consiliului din 10 februarie 1975 privind apropierea legislatiilor statelor membre referitoare la
aplicarea principiului egalitdtii de remunerare intre lucrdtorii de sex masculin si cei de sex feminin (JO L 45,
19.2.1975, p.19).

Concluziile Consiliului privind egalitatea de sanse intre femei si barbati: consolidarea cresterii economice si a ocuparii
fortei de muncd - contributii la Strategia de la Lisabona post 2010, reuniunea Consiliului Ocuparea Fortei de Munci,
Politici Sociald, Sdnitate si Consumatori, Bruxelles, 30 noiembrie 2009.

—

—_
-



12.8.2011 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C 236 E/83

Joi, 17 iunie 2010

1. subliniazd ci egalitatea de tratament intre femei si birbati este unul dintre obiectivele UE si, prin
urmare, unul dintre principiile cheie al oricdrui rispuns politic la criza economici si financiar3 si la tranzitia
perioadei care urmeaza crizei;

2. scoate in evidentd constatdrile Comisiei conform cirora actuala crizd a provocat preocupdri in legdturd
cu faptul cd realizdrile in materie de egalitate de gen sunt in pericol si cd efectele recesiunii riscd si se
rasfrangd in special asupra femeilor;

3. subliniazd cd trebuie adoptate misuri care si combati efectele crizei financiare si economice pentru a
se putea proteja ceea ce s-a realizat pAnd acum in domeniul egalititii de gen, si sd se evite folosirea recesiunii
drept argument pentru restrangerea egalitdtii de gen (asa cum s-a intdmplat in anumite state membre);

4. subliniazd cd politicile care vizeazd egalitate de gen trebuie considerate ca parte a solutiei pentru
sfarsitul crizei, mobilizind si exploatind pe deplin capacititile si competentele tuturor Europenilor si, in
viitor, conducind la o economie mai competitivi;

5. subliniazd faptul ci integrarea femeilor la locul de muncd in ultimele decenii inseamnd un impact
direct mai puternic al crizei nu doar asupra femeilor, ci si asupra gospoddriilor, in cazul in care veniturile
vor fi afectate in mod semnificativ de pierderile locurilor de munci de cdtre femei; invitd institutiile Uniunii
Europene si statele membre s3 tind seama de costurile ascunse ale crizei, inclusiv de consecintele diferite si
adesea nerecunoscute asupra femeilor si barbatilor;

6. subliniazd cd s-a observat din experienta crizelor anterioare cd rata de ocupare a fortei de muncd
masculine isi revine mai repede decat cea femining;

7.  subliniazd faptul cd politicile macroeconomice sunt asociate in mod predominant cu o crestere a
segregarii de gen a muncii, cu destabilizarea incadrarii in munci a femeilor prin subcontractare, cu cresterea
diferentei de salarizare dintre femei si barbati, cu reducerea accesului femeilor la sdnitate si educatie, cu
inegalitatea sporitd in materie de acces la credite, terenuri §i proprietate si cu o feminizare tot mai
pronuntatd a sdrdciei;

8.  atrage atentia asupra faptului ci diferentele de remunerare dintre femei si birbati continud si existe si
riscd sd fie accentuate de criza economicd si financiard; invitd institutiile europene si statele membre sd-si
fixeze obiective clare §i si propund misuri cu caracter obligatoriu in vederea combaterii diferentelor de
remunerare;

9. indeamnd Comisia si formuleze o propunere legislativd privind revizuirea legislatiei existente refe-
ritoare la aplicarea principiului remunerdrii egale a barbatilor si a femeilor (Directiva 75/117/CEE
mentionatd mai sus), dupd cum a solicitat deja Parlamentul in 2008; salutd recenta initiativi a Comisiei
privind imbundtitirea sanctiunilor in caz de incdlcare a dreptului la remuneratie egald, asigurandu-se cd
acestea sunt descurajatoare si proportionale (de exemplu, sanctiuni mai aspre in cazul incilcirilor repetate);

10.  subliniazd faptul cd responsabilitatea pentru cheltuielile publice in domeniul sanatatii apartine fiecdrui
stat membru si parlamentelor lor nationale sifsau autorititilor locale respective;

11.  regretd faptul cd multe femei si-au pierdut deja sau sunt susceptibile si-si piardd locul de muncd, in
special cele care muncesc in comertul cu amdnuntul, servicii si turism, precum si femeile care au locuri de
muncd cu fractiune de normd si locuri de muncd precare; subliniazd faptul c3, in acelasi timp, se preco-
nizeazd c¢d o scddere a acordirii de microcredite va determina o reducere a veniturilor femeilor care
desfisoard o activitate independentd, in special cele din sectoarele agriculturii si cel rural; accentueazd
faptul ¢ se poate anticipa ca somajul in randul femeilor si creascd in mod disproportionat pe masurd
ce se anuntd reduceri ale bugetului public, intrucat femeile sunt angajate in mod disproportionat in educatie,
sdndtate si servicii sociale;

12, subliniazd efectul pozitiv pe care il are egalitatea de gen asupra cresterii economice; atrage atentia, in
acest sens, cd unele studii afirmd cd, in conditiile in care ratele de angajare, ratele de angajare cu fractiune de
norma si rata productivitdtii ar fi aceleasi la barbati si la femei, PNB ar creste cu 30 %;
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13.  recunoagste cd multe femei au fost stimulate de pierderea recentd a locului de munca si isi deschidd
propriile lor afaceri; invitdi Comisia si promoveze prevederi legislative concentrate specific pe IMM-uri,
pentru a-si indeplini obiectivul e reducere a costurilor administrative ale intreprinderilor din UE cu 25 %
pand in anul 2012, pentru a stimula spiritul antreprenorial;

14.  salutd statisticile defalcate pe gen ale Eurostat; considerd, cu toate acestea, ci ar trebui sd se acorde o
atentie sporitd somajului lucritorilor cu fractiune de normi (un domeniu adesea exclus din statisticile
privind somajul); subliniazd faptul cd somajul pe termen lung, salariile mai mici si timpul de lucru
mediu mai scurt pot avea consecinte profunde, in special pentru veniturile, alocatiile de asigurdri sociale
si, pe termen mai lung, pentru pensiile femeilor;

15.  invitd Comisia sd elaboreze un studiu la nivel comunitar referitor la relatia dintre numarului de femei
din consiliile de administratie ale intreprinderilor si performanta financiard a acestor intreprinderi, tindnd
seama de studiul elaborat de Catalyst Inc. in 2007 care a afirmat cd intreprinderile care au trei sau mai
multe femei in consiliile de administratie au o rentabilitate a actiunilor cu 83 % mai mare si o rentabilitate a
vanzdrilor cu 73 % mai mare decat celelalte intreprinderi;

16.  subliniazd cd aceastd crizd va avea cel mai mult grupurile vulnerabile de femei: femeile cu dizabilitati,
imigrantele, cele apartinind minoritdtilor etnice, femeile slab calificate, cele aflate de mult timp in somaj,
femeile singure si fird mijloace, precum si care ingrijesc persoane dependente;

17.  subliniazd faptul ci lucrdtorii migranti sunt afectati in aceeasi masurd de crizd, precum si familiile lor
de acasd; se referd la faptul cd amploarea migratiei femeilor este adesea raportatd insuficient si astfel, si
impactul asupra familiilor dependente de salariile acestora pentru supravietuire, fapt care determind ca
femeile sd se afle intr-o situatie si mai vulnerabildi in momentul in care se intorc acasi, respinse de
comunitdtile si familiile lor;

18.  subliniazd si salutd faptul cd interventiile si solutiile necesitd o intelegere contextuald a crizei si
recunoagterea faptului cd nu existd un rdspuns unic; accentueazd cd, in acelasi timp, recesiunea poate fi
folositd ca o ocazie unicd pentru a elabora politici economice si sociale cu o pronuntatd dimensiune de gen
si pentru a crea o societate in care si existd mai multd egalitate de gen;

19.  subliniazd cd trebuie combdtute stereotipurile in toate domeniile si la toate etapele vietii, deoarece
acestea constituie una din cele mai frecvente cauze ale inegalitatii dintre barbati si femei, cu consecinte
asupra optiunilor educationale, profesionale sau de angajare, a distributiei responsabilititilor domestice si
familiale, participarii la viata publicd si a participdrii si reprezentdrii in structurile decizionale, precum si
asupra optiunilor legate de piata muncii;

20.  constatd cu regret faptul cd raspunsurile la crizd la nivelul politicilor, inclusiv pachetele de redresare,
nu au recunoscut, nu au analizat si nu au rectificat impactul crizei din perspectiva genului; regretd faptul ca
integrarea principiului egalititii de gen in strategia post-Lisabona este in esentd inexistentd; invitd Consiliul,
Comisia si statele membre sd introducd egalitatea de gen, cu obiective specifice, in orientdrile privind
ocuparea fortei de muncid si cele macroeconomice si in Strategia UE 2020, si sd introducd problematica
de gen in stabilirea bugetului pentru toate politicile;

21.  este de opinie cd, desi rata de angajare a femeilor din UE este aproape de obiectivul stabilit de 60 %
in 2010, trebuie stabilit un obiectiv mai ambitios pentru 2020, de 75 %; subliniazi, de asemenea, necesitate
de a reduce diferentele de gen din nivelul salarizarii;

22, invitd Comisia, Consiliul si statele membre sd ia toate misurile necesare in vederea aplicdrii metodei
integrarii perspectivei de gen in toate politicile comunitare si sd revizuiasca legislatia existenta astfel incat sa
asigure cd egalitatea de gen este aplicatd corect si cd masurile de discriminare pozitivd se pot aplica acolo
unde este necesar;

23.  invitd Consiliul, Comisia, statele membre si in special Comisia speciald privind criza financiari,
economicd si sociald (CRIS) a Parlamentului sd se asigure cd planurile de redresare si programele de
ajustare structurald fac obiectul unei evaludri a impactului de gen (evaluare ex-post in cazurile in care nu
s-a efectuat o evaluare ex-ante) si integreazd o perspectivd de gen, inclusiv date si statistici defalcate in
functie de gen;
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24.  indeamnd Consiliul, Comisia si statele membre si asigure cd recesiunea si diminuarea creditelor nu
afecteazd politicile si functionarea structurilor destinate sd realizeze egalitatea intre femei si barbati la toate
nivelurile in sectorul guvernamental si neguvernamental; regretd cd s-a produs deja diminuarea creditelor in
unele tari;

25.  invitd Consiliul, Comisia i statele membre si analizeze si sd contracareze efectele negative ale
reducerii cheltuielilor publice si ale beneficiilor sociale, in special in contextul reducerilor cheltuielilor
publice la nivel local, pentru a se asigura cd femeile nu vor fi nevoite sd ducd o povard disproportionatd
(ingrijirea copiilor, a varstnicilor si a persoanelor dependente);

26.  subliniazd faptul ci absenta politicilor si a infrastructurii de ingrijire a condus la o crestere a
lucritoarelor domestice migrante care compenseazd aceste deficiente in case private, fard acces la
protectie si beneficii sociale §i alte beneficii asemidndtoare; invitd statele membre si combatd angajarile
ilegale si sd integreze urgent lucritorii migranti legali in sistemele de asigurdri sociale §i de sdnitate;

27.  invitd statele membre sd dezvolte servicii de ingrijire convenabile, accesibile si de calitate pentru copii
si alte persoane dependente, in conformitate cu obiectivele europene, garantand cd disponibilitatea acestor
servicii este compatibild cu orarele de lucru cu norma intreagd ale femeilor si barbatilor; indeamnd Comisia
si statele membre si foloseascd pe deplin potentialul Fondurilor structurale si al Fondului european agricol
pentru dezvoltare rurald si si faciliteze accesul la finantarea unor servicii de calitate; indeamnd Comisia si
propund o directivd privind concediul de paternitate, concediul de adoptie si concediul filial;

28.  subliniazd faptul cd violenta impotriva femeilor si barbatilor se intensificd in conditii de instabilitate
economicd; incurajeazd prin urmare, statele membre si foloseascd legislatia nationald in combaterea tuturor
formelor de violentd bazatd pe gen si salutd initiativa Presedintiei spaniole de a infiinta un Observator al
violentei impotriva femeilor; in aceeasi masurd, salutd initiativa unui grup de state membre referitoare la
instrumentul principal privind protectia victimelor (ordinul european de protectie);

29.  invitd statele membre sd creeze conditiile favorabile, in special prin campanii de sensibilizare, pentru
constientizarea de cdtre opinia publicd a fenomenului violentei contra femeilor; reaminteste cd educatia si
sensibilizarea tinerilor sunt esentiale pentru combaterea fenomenelor de acest tip;

30.  solicitd institutiilor europene si statelor membre, precum si autorititilor regionale si locale, sa adopte
mdsuri eficiente, in special prin intermediul legislatiei, pentru a incuraja o participare echilibrati a femeilor si
barbatilor in posturi de rdspundere in cadrul intreprinderilor si in sfera politicd, inclusiv in consiliile de
administratie si in institutiile, administratiile si organizatiile publice locale, regionale, nationale si europene,
care trebuie sd constituie un exemplu; prin urmare, solicitd obiective obligatorii pentru a se asigura repre-
zentarea egald a femeilor si barbatilor;

31.  subliniazd faptul cd femeile sunt reprezentate in mod deficitar in procesul decizional financiar - de
fapt, femeile reprezintd unul dintre grupurile excluse in prezent din procesul de luare a deciziilor financiare
care sunt afectate in mod negativ de riscul financiar; invitd Consiliul, Comisia si statele membre sd isi
amelioreze gradul de participare a femeilor la toate nivelurile procesului de luare a deciziilor, in special in
domeniile stabilirii bugetelor si ale regimului de guvernare pentru sistemele financiare europene, inclusiv
Banca Centrald Europeand; in acest context, subliniazd necesitatea de a promova cultura financiard in randul
fetelor si femeilor;

32.  salutd decizia guvernului norvegian de a creste numdrul femeilor din cadrul consiliilor de adminis-
tratie ale societatilor pe actiuni la cel putin 40 %, fapt care a ficut posibild cresterea proportiei de femei din
consiliile de administratie la 41 %, in prezent; invitdi Comisia si statele membre si considere initiativa
guvernului norvegian ca un exemplu pozitiv si s actioneze in aceeasi directie pentru intreprinderile
cotate la burs3;

33.  salutd necesitatea de a creste numdrul femeilor din cadrul consiliilor de administratie ale societatilor
pe actiuni, dar subliniazd cd guvernele nationale trebuie si actioneze in conformitate cu necesititile lor;
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34.  subliniazd faptul ci investitia in infrastructura sociald reprezintd o ocazie de modernizare a Europei si
de promovare a egalititii si poate fi consideratd ca o strategie paraleld pentru investitiile in tehnologiile
curate care modernizeazd infrastructura fizicd; prin urmare, considerd ci egalitatea de gen ar trebui sd fie o
prioritate politicd si un instrument esential;

35.  constatd cd, din perspectiva Strategiei EU 2020, ,economia verde” este absolut cruciald; subliniazd
faptul ca ,locurile de munci ecologice” au potentialul de a deveni un segment cheie de crestere al viitoarei
piete europene a muncii, cd, in prezent, peste 20 de milioane de locuri de muncd din Uniunea Europeand se
pot considera ca ,ecologice” si cd studiile recente aratd cd doar locurile de muncd din sectorul energiei
regenerabile au potentialul de a se dubla la 2,8 milioane pani in 2020;

36.  subliniazd faptul ci tranzitia la o economie cu emisii scizute de dioxid de carbon si conversia
ecologicd a economiei vor crea o cerere imensd de lucritori calificati; se referd la faptul cd femeile sunt
subreprezentate in sectorul surselor de energie regenerabile, in special in locurile de muncd din domeniile
stiintei si tehnologiei; solicitd Consiliului, Comisiei si statelor membre s se asigure cd lucritoarele participa
pe scard mai largd in cadrul proiectelor si programelor de formare profesionald in domeniul transformarii
ecologice, si anume in sectorul surselor de energie regenerabile, in locurile de muncd din domeniul stiintei si
al tehnologiei; invitd statele membre sd incurajeze initiativele antreprenoriale locale in aceste domenii prin
facilitarea accesului la fondurile structurale europene, prin diseminarea datelor si ateliere de formare;

37.  incurajeazd angajatorii din statele membre sd creeze mai multe oportunititi pentru lucrdtoarele in
cadrul noilor tehnologii pentru a intdri sectorul tehnologiile de varf, in conformitate cu obiectivele UE 2020;

38.  invitd Consiliul, Comisia si statele membre sd promoveze implementarea completd, la nivel national,
a fondurilor structurale europene pentru a face fatd efectelor recesiunii prin initiative de reconversie si
calificare profesionald in temeiul articolului 16 din Regulamentul general (') si a articolului 6 din ambele
Regulamente privind Fondul Social European (%) si privind Fondul European de Dezvoltare Regionald (%);

39.  solicitd revizuirea Regulamentului privind FEARD, astfel incit si permitd adoptarea de mdsuri
proactive in sprijinul femeilor, in perioada de programare 2014-2020, acest lucru fiind fezabil in perioadele
anterioare, dar nu si in cea curentd, si avand potentialul de a avea consecinte benefice asupra angajarii fortei
feminine de muncd in zonele rurale;

40. invitd statele membre si dezvolte mecanisme pentru guvernanta egalititii in vederea includerii
expertizei in materie de egalitate de gen in departamentele guvernamentale si in alte agentii care pun in
aplicare masuri in cadrul fondurilor de coeziune si structurale si promoveazd organizatiile si retelele
femeilor;

41.  incurajeazd Institutul european pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati si efectueze o analizi
a efectelor crizei economice si financiare asupra egalititii dintre barbati si femei; considerd ca aceastd analizd
a efectelor ar trebui efectuatd pe baza unor indicatori precisi, care si tind seama de contextul specific al
crizei i invitd institutiile europene, precum Fundatia Europeand pentru imbunititirea Conditiilor de Viata si
de Muncd, sd propund solutii la problemele legate de gen in activitatea lor curent;

42.  subliniazd necesitatea de a elabora programe si stimulente financiare menite si incurajeze si si
promoveze participarea femeilor la intreprinderile mici si mijlocii;

43, invitd Consiliul, Comisia si statele membre sd recunoascd si sd ofere sprijin pentru contributia pe care
0 poate avea societatea civild in abordarea crizei financiare §i economice, in special tindnd seama de Anul
european al combaterii sdrdciei si excluderii sociale;

44, incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului, Comisiei, guvernelor
statelor membre, precum si partenerilor sociali si ONG-urilor din domeniu.

(") Regulamentul (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului din 11 iulie 2006 de stabilire a anumitor dispozitii generale privind
Fondul European de Dezvoltare Regionald, Fondul Social European si Fondul de coeziune (JO L 210, 31.7.2006,
p. 25).

(3 Regulamentul (CE) nr. 1081/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 5 iulie 2006 privind Fondul Social
European (JO L 210, 31.7.2006, p. 12).

(*) Regulamentul (CE) nr. 1080/2006 Parlamentului European si al Consiliului din 5 iulie 2006 privind Fondul European
de Dezvoltare Regionald (JO L 210, 31.7.2006, p. 1).



