15.2.2011

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

C 48[45

Avizul Comitetului Economic si Social European pe tema ,Creativitatea si spiritul intreprinzitor:

instrumente pentru iesirea din crizd” (aviz din proprie initiativa)
(2011/C 48/09)
Raportor: dna SHARMA

La 18 februarie 2010, in conformitate cu articolul 29 alineatul (2) din Regulamentul de procedurd,
Comitetul Economic si Social European a hotdrat sd elaboreze un aviz din proprie initiativd cu privire la

,Creativitatea i spiritul intreprinzdtor: instrumente pentru iesirea din crizd” (aviz din proprie initiativ).

Sectiunea pentru piata unicd, productie si consum, insdrcinatd cu pregitirea lucririlor Comitetului pe aceastd
temd, si-a adoptat avizul la 1 septembrie 2010.

In cea de-a 465-a sesiune plenari, care a avut loc la 15 si 16 septembrie 2010 (sedinta din 15 septembrie),
Comitetul Economic si Social European a adoptat prezentul aviz cu 109 voturi pentru, 2 voturi impotrivd si

6 abtineri.

1. Cuvant inainte — ,Pasarela”

Pentru a iesi din criza financiard si pentru a infrunta somajul,
sdrdcia, inegalitatea, globalizarea si schimbdrile climatice, este
necesar ca Europa si incurajeze un spirit deschis in randul
cetdtenilor sii.

1.1 Prezentul aviz considerd valoarea addugatd a creativitatii
si a spiritului intreprinzitor ca un instrument de iesire din
crizd, cu accent pe investitiile in capitalul uman, prin imbuni-
tdtirea si promovarea unei atitudini pozitive.

1.2 In Europa, se considera adeseori ci spiritul intreprinzitor
este echivalent cu infiintarea de intreprinderi, cu IMM-urile, cu
sectorul lucrativ §i cu cel al intreprinderilor sociale. Spiritul
intreprinzitor reprezinti ,capacitatea unei persoane de a
trece de la idei la fapte” si, prin urmare, valoarea acestuia
pentru societate nu poate fi subestimatd sau neglijatd, mai ales
pe timp de crizd. Acesta include:

— creativitatea, inovarea si asumarea de riscuri;

— capacitatea de a planifica si de a gestiona proiecte, pentru a
indeplini anumite obiective;

— sprijinul in viata cotidiand, acasd si in societate;

— constientizarea de citre angajati a contextului in care se
inscrie munca pe care o desfisoard;

— capacitatea de a profita de ocazii;

— o bazd a unor competente si cunostinte mai specifice,
necesare pentru demararea unei activititi sociale sau
comerciale ().

(") COM(2005) 548. Anexd, punctul 7.

2. Concluzii si recomandiri

2.1 Prezentul aviz urmdreste si identifice modalititi de a
valorifica potentialul cetiteanului european si de a-l pune la
lucru. Abordarea adoptati este cuprinzitoare, in vederea
credrii. de oportunitdti pentru un numdr mai mare de
persoane, indiferent de varstd, sex, rasd, aptitudini sau statut
social. Acestea fiind spuse, pentru a se aborda inegalitdtile din
cadrul societtii, trebuie ca programele specifice de promovare a
creativitdtii si a spiritului intreprinzitor la nivel regional,
national si european sd acorde atentie grupurilor defavorizate.

2.2 Avizul abordeazd urmitoarele chestiuni:

— cum poate fi pastratd diversitatea Europei, transformand-o,
in acelasi timp, intr-o identitate comund;

— cum poate Europa si joace rolul de FACILITATOR si sd
creascd capacitatea de actiune a cetdtenilor sdi;

— cum se poate ajunge la o Europd a mandriei, ambitiei si
valorilor, ai cdrei cetdteni sunt ambasadori si isi sirbitoresc
realizdrile.

2.3 In urma crizei financiare, CESE recunoaste nevoia de a se
stimula crearea de locuri de muncd si de a se construi economii
sandtoase si durabile in statele membre. Pentru a fi competitivd
la scard internationald, mana de lucru de buni calitate necesitd
un spirit intreprinzdtor pe mdsurd, precum si investitii in
sectoarele public si privat. Spiritul intreprinzitor este un
instrument prin care se poate face fatd acestei provociri, se
pot oferi sperante realiste de succes tuturor categoriilor
societdtii, iar Europa poate fi ajutatd si dobandeascd o identitate
mai dinamica.
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2.4 Strategia Europa 2020 contine forte motrice tematice si
orientate, legate de urmitoarele prioritati:

— crearea de valori prin intemeierea cresterii economice pe
cunoastere;

— facilitarea emancipdrii cetdtenilor, pand la obtinerea unor
societdti incluzive; dobandirea de noi competente, incu-
rajarea creativitdtii §i a inovdrii, dezvoltarea spiritului intre-
prinzitor §i o trecere lind de la o slujbd la alta vor fi
esentiale intr-o lume in care se vor oferi mai multe locuri
de muncid in schimbul unei mai mari adaptabilititi;

— crearea unei economii competitive, conectate si ecologice.

2.5  Criza permite aparitia unor noi modele de dezvoltare,
crestere si guvernantd. Pentru schimbare sunt absolut necesare
conditii-cadru imbundtitite si coerente, iar acest lucru oferd
societdtii civile posibilitatea de a contribui prin instrumente
practice si concrete la iesirea din criza.

2.6 Capitalul uman al Europei ar putea fi valorificat rapid
prin crearea unui mediu care sd FACILITEZE acest lucru, dacd
SE APLICA urmitoarele recomandari simple si realizabile:

10 elemente fundamentale pentru a progresa pe drumul
schimbarii

1. VIZIUNEA - o viziune europeand unicd;
2. EDUCATIA — promovarea ambitiei;

3. MOBILITATEA - crearea de posibilititi de invatare orga-
nizata;

4. CONSTIENTIZAREA RISCULUI - educarea europenilor
astfel incat sd nu mai evite asumarea de riscuri;

5. IMPULSIONAREA - incurajarea spiritului intreprinzitor;
6. CAPACITATEA DE A JUSTIFICA proiectele europene;
7. COMUNITATEA - promovarea cetdteniei active;

8. PUNEREA IN APLICARE a politicii pentru intreprinzitori si
IMM-uri;

9. CONSULTAREA - o platformd pentru dezbatere destinatd
partilor interesate;

10. PROMOVAREA unei noi culturi in mass-media si prin
intermediul ambasadorilor.

2.7 Aceste recomandari nu trebuie sd rimana in sarcina unei
singure parti interesate, ci trebuie sa fie responsabilitatea tuturor.
Intr-o lume complexd si aflati in schimbare rapid3, pentru a nu
fi exclusi, cetdtenii au nevoie de noi capacitati si competente.
Dialogul social poate influenta schimbarea cu scopul de a
indeplini obiectivele Strategiei Europa 2020 si a dezvolta un
spirit intreprinzator durabil. Trebuie creatd in Europa o ,traditie”
care si permitd cultivarea spiritului intreprinzitor in randul
cetdtenilor si in cadrul organizatiilor.

2.8 Valoarea europeand a investitiei in spiritul intreprinzitor:

dacd eu iti dau 1€ si tu imi dai 1€, avem fiecare cite 1€;

dacd eu iti dau o idee si tu imi dau una, avem doud idei.

Spiritul intreprinzdtor in Europa = 500 de milioane de persoane
+ 500 de milioane de idei + 500 de milioane de actiuni;

Cate dintre aceste idei ne-ar putea scoate din criza?

3. Europa astizi

3.1 In 2008, Europa a fost implicatd in criza financiard care,
desi a debutat in SUA, a avut consecinte grave asupra dimen-
siunilor economice si sociale ale societdtii noastre. Motivele
crizei sunt bine cunoscute, iar Europa a fost una dintre
regiunile cele mai afectate pe termen mediu si lung.

3.2 In 2010, UE numird peste 20 de milioane de someri.
Tinerii, femeile, lucritorii varstnici, migrantii si alte grupuri
vulnerabile formeazd marea parte a acestui capital uman
rdmas neutilizat. Nici sectorul public, care se confruntd cu
problema unor deficite enorme, nici marile societdti comerciale,
care se confruntd cu provocirile globalizirii, nu vor fi capabile
sd genereze locuri de muncd pentru acestia intr-un interval de
timp scurt. Mitul reintoarcerii rapide la o crestere economici
puternicd in cadrul UE nu este realist, cu exceptia cazului in care
se produce o schimbare a conditiilor structurale, intrucat
somajul este o problemi de naturd preponderent structurald si
nu tine de ciclurile economice.

3.3 UE trebuie s se concentreze asupra economiei, a activi-
tdtilor antreprenoriale durabile, a ocupdrii fortei de munci si a
politicii sociale, insd ritmul globalizdrii nu se va incetini pentru
a-i permite UE si-si recupereze intarzierile, in ciuda capacitatii
Europei de a contribui la dezvoltarea altora. Dimensiunea
europeand reprezintd o sursi de oportunitdti de schimb de
experientd si un instrument care permite crearea unei identitdti
europene mai ample, induntrul si in afara Europei.
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3.4  Astdzi, Europa reprezintd un grup de 27 de state
membre talentate, unite si productive, cu tdri vecine care
doresc cu ardoare si adere la Uniune. Europa are multe
puncte forte — pacea, stabilitatea, diversitatea, sistemele de regle-
mentare, buna guvernantd si solidaritatea. Europa are un respect
profund fatd de valorile sociale si de teritoriile sale. Din punct
de vedere economic, Europa detine o piatd de 500 de milioane
de persoane, iar intreprinderile de pe teritoriul sdu au un bun
potential de crestere.

3.5  Acum este momentul ca Europa si maximizeze atuurile
noastre colective.

4. Spiritul intreprinzitor - un atu european si un
mecanism de iesire din crizid

4.1  Spiritul intreprinzitor inseamna generarea de bundstare,
ceea ce va scoate Europa din crizd. Tratatul de la Lisabona
recunoaste spiritul intreprinzitor si diversitatea actorilor
economici, iar acum este nevoie si se gdseascd noi modalitati
de desfasurare a unor activititi antreprenoriale durabile, ca
motor principal al cresterii, si de a mentine Europa competitiva.

4.2 Acest lucru inseamnd cdutarea unor idei noi si generarea
unui impuls care si creeze incredere, credibilitate si o crestere
economicd continuid in viitor. Intrucat spiritul intreprinzitor,
creativitatea si inovarea constituie instrumente esentiale pentru
progresul societdtii, aceastd bundstare va sustine investitiile in
educatie, locuri de munci, competente, productivitate, sindtate
si conditiile sociale.

4.3 Existd numeroase cercetdri teoretice, practice, precum si
experiente economice concrete care au stabilit o legaturd clard
intre spiritul intreprinzdtor si cresterea economica (2). Asociatiile
profesionale, confederatiile sindicale, agentiile internationale de
dezvoltare, Banca Mondiali, OIM, OCDE si anumite ONG-uri
sprijind promovarea spiritului intreprinzitor ca instrument de
bazd pentru crestere, dezvoltare, combaterea sdrdciei si
incluziune sociald. Multe dintre avizele emise de CESE
recomandd promovarea valorii pe care o reprezintd spiritul
intreprinzdtor in cadrul societdtii si multe state membre
dispun de cele mai bune practici in acest domeniu.

4.4 Spiritul intreprinzitor a fost identificat la nivel global ca
fiind un vehicul pentru inovare, investitii si schimbari si, ca
atare, are un rol hotdrator in iesirea din conjunctura
economicd actuali, cu gradul siu sporit de nesiguranti. in
acest context, recunoasterea aptitudinilor si competentelor

(®) Audretsch, D. B. si R. Thurik (2001), Linking Entrepreneurship to
Growth  (Legdtura dintre spiritul intreprinzator i crestere), OECD
Science, Technology and Industry Working Papers, 2001/2, OECD
Publishing. doi: 10.1787/736170038056.

manifestate prin spirit intreprinzdtor reprezintd un mecanism de
rezolvare a problemelor si de exploatare a ideilor noi.

45 In UE a existat dintotdeauna un echilibru intre
dezvoltarea economicd si angajamentul ferm fati de dimen-
siunea sociald, si aceastd situatie trebuie sd se perpetueze, prin
includerea activititilor antreprenoriale in viata de zi cu zi
Aceasta include si alte domenii decat cele economice:

— Incluziunea sociald si combaterea sirdciei pot fi sustinute
prin intermediul spiritului intreprinzdtor, intrucat ,societatea
se afli in centrul analizei si inovarii” (}), deoarece isi
modificd ideile, practicile si institutiile.

— Protectia mediului se bazeazd pe energia din surse durabile
si pe adaptarea la schimbdrile climatice, iar acest lucru va
duce la noi moduri de lucru, la ,ecologizarea” locurilor de
muncd si la crearea unor locuri de munci ,ecologice” si a
unor tehnologii nepoluante.

— Turismul, regenerarea i migratia, inclusiv revitalizarea
regiunilor rurale si defavorizate, vor necesita solutii
creative §i activititi antreprenoriale pentru crearea de
locuri de muncd si schimbdrile in materie de infrastructurd,
in special in sectoare cum ar fi regenerarea urband, agri-
cultura, silvicultura, turismul insular () si agroturismul.

— Educatia se foloseste de creativitate pentru a identifica
,motoarele” relevante care declanseazd o cdutare a cunos-
tintelor, pentru a se asigura ci persoanele se implici in
procesul de invitare la toate varstele si la toate nivelurile.

— Sectorul medical aplicd noi metode de lucru si tehnologii, in
vederea asigurdrii unui mediu optim pentru acordarea ingri-
jirilor medicale, pentru cercetare §i pentru administrarea de
medicamente si de tratamente.

— Tendintele demografice vor necesita adaptiri pe plan social,
solutii noi si creative pentru a face fatd problemelor care tin
de infrastructurd si de servicii, de munci, de familie si de
protectie sociald.

— Sectorul ONGe-urilor, inclusiv proiectele de sensibilizare si de
formare, este eficient si aduce elemente inovatoare in multe
sectoare, care necesitd noi solutii in vederea depdsirii provo-
carilor de naturi sociali.

(%) Conferinta EUCIS-LLL, Barcelona 2010.
(*) Insula Bornholm, Danemarca
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— Capacitdtile din sectorul public vor necesita solutii de imbu-
ndtitire a prestirii acelorasi servicii cu un buget limitat.

4.6  Fiecare persoand este talentatd, dotatd cu creativitate si
spirit intreprinzdtor, care se dezvoltd dacd mediul favorizeazd
acest lucru. Accentul pus pe individ, ludnd in considerare diver-
sitatea, este esential, deoarece excluziunea si discriminarea
formeazd o spirald negativd, descendentd, care accentueazd
inegalitatea de sanse: cu cat potentialul oamenilor este mai
putin valorificat, cu atdt acestia sunt mai putin motivati si
progreseze (°). Acest lucru poate oferi, mai ales in Europa de
azi, noi solutii la problema numdrului mare de tineri necalificati
si fird un loc de munci. In plus, o abordare care tine seama de
diversitate poate ajuta la crearea de oportunitdti pentru un
numir mai mare de persoane, indiferent de varstd, sex, ras,
aptitudini sau statut social.

4.7 O serie de factori colectivi au menirea de a crea un
mediu favorizant pentru a reusi in toate situatiile in care ne
pune viata, inclusiv in iesirea din crizi:

— o VIZIUNE clari, o misiune FEZABILA si obiective REALI-
ZABILE;

— un PROIECT care sd aibd o FINALITATE si o IDENTITATE
comune;

— CONCENTRARE si ATITUDINE POZITIVA;

— CONDUCATORI care promoveazd individualitatea, precum
si puternice VALORI comune.

5. 10 ELEMENTE FUNDAMENTALE - o listd de priorititi
care trebuie puse in practicd, pentru a crea un mediu
favorizant

Cresterea nu se genereazd in vid, ci necesitd oameni cu idei
asemdndtoare, retele si parti interesate. In cele din urmd,
crearea unei traditii in cadrul societdtii, la locul de muncd si
acasd, va face posibild adoptarea spiritului intreprinzitor de
citre persoane si organizatii, inclusiv crearea de locuri de
muncd de citre intreprinderile mici si sporirea numdrului de
angajati calificati. Va trebui ca partile interesate — angajatorii,
organizatiile sindicale, ONG-urile, sectorul public si factorii de
decizie — si se uneascd pentru a determina o schimbare de

(°) Hillman, 1997.

mentalitate si a face posibild existenta unei ,culturi antrepre-
noriale” care si fie utili TUTUROR, nu numai ca ajutor
pentru iesirea din crizd, ci §i pentru a depisi provocirile pe
termen lung cu care se confruntd omenirea.

5.1  Trebuie comunicati o viziune unicd si clari asupra
Europei (°), impreund cu o strategie si cu obiective concrete.
Acest lucru trebuie sd includd puterea de conducere politicd,
impreund cu responsabilitatea si simtul realitdtii. Trebuie revi-
talizat si finalizat proiectul pietei unice, care va aduce bundstare
economicd pentru toti, mobilitate sporitd, noi competente, posi-
bilititi de afaceri si posibilitatea unei alegeri extinse. Spiritul
intreprinzdtor trebuie sd fie un element care sd traverseze
toate sectoarele politice.

5.2 Educarea spiritului intreprinzitor in Europa, in
cadrul programelor scolare si ca parte a invitirii de-a lungul
vietii, necesitd totodatd si asumarea unui angajament real de
citre conducitori. Trebuie apreciate promovarea ambitiei si
importanta creativitdtii si a spiritului intreprinzdtor; acestea nu
trebuie confundate cu afacerile sau cu generarea unui profit.
Creativitatea se dezvoltd prin invdtare, in cadrul unor sisteme
formale sau informale. Pentru a se asigura transmiterea
mesajului potrivit, cadrele didactice trebuie sd fie pe deplin
implicate. Educatorii ar putea fi reticenti in fata unei definitii
restrictive a spiritului intreprinzitor, cum ar fi capacitatea de a
infiinta noi intreprinderi, insd ar putea aprecia o definitie mai
largd, cum ar fi aceea de competentd esentiald in viatd. Poate fi
folositd o ,scard a antreprenoriatului” pentru a dezvolta activitdti
antreprenoriale, iar predarea poate aduce spiritul intreprinzitor
in clase (7).

5.2.1  Educatorii ar trebui si adopte metode de predare mai
inovatoare, pentru a-i invdta pe elevi despre tehnologiile actua-
lizate, in pas cu globalizarea. Acestia trebuie si-si asume rolul
de facilitatori”, ajutdndu-i pe elevi sd devind mai independenti si
sd ia initiativa in ceea ce priveste invitarea. Formarea eficientd a
cadrelor didactice, schimbul de bune practici si crearea unor
retele (%), precum si a unor metodologii si instrumente, pot
sprijini profesorul in adaptarea la orice stil de invdtare al
elevilor. Pentru a sprijini transferul de cunostinte, ar putea fi
luate in considerare parteneriatele cu angajatorii, cu organizatiile
sindicale si cu ONG-urile.

(%) Cetdtenii trebuie sd fie in mdsurd sd isi dea seama de lucrurile
urmatoare:

I. perspectiva Europei: Statele Unite ale Europei, care si
promoveze respectul pentru orice culturd sau limbd si cu
deschidere citre lume;

II. atuul Europei este crearea unei entitdti comune si pasnice, dupd
secole de razboaie civile si conflicte;

III. UE reprezinti o entitate politici prosperd, care oferd un
maximum de posibilitdti pentru realizarea visurilor individuale
si colective;

IV. a fi european inseamnd a impdrtisi valori comune, in principal
un bun amestec de valori individuale (cum ar fi performanta) si
colective;

V. avantajul de a fi cetitean european constd in utilizarea dimen-
siunii europene in ceea ce priveste cultura, economia si stiinta,
in vederea dezvoltirii capacititilor i calificirilor individului,
pentru viitorul propriu si al altora.

(’) JO C 309, 16.12.2006, p. 110.
(%) Catre o mai bund cooperare i coerentd in educarea spiritului intre-

prinzdtor, CE, martie 2010.
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5.3  Crearea unor posibilititi de mobilitate organizati in
scop educational trebuie si devind o caracteristicd fireascd a
modului de a fi european. Accesul la invitare este un factor
determinant major al coeziunii sociale, al participdrii politice si
al exercitdrii cetdteniei (°). Tmpreuné cu partile interesate, CESE
ar putea lansa si supune dezbaterii o initiativdi ambitioasd de
program educational al UE pentru secolul XXI, care ar putea fi
prezentatd ulterior factorilor de decizie la nivelul UE.

5.3.1  Triunghiul cunoasterii (educatie, cercetare, inovare)
joacd un rol esential in promovarea cresterii economice si a
locurilor de muncd pentru viitor. Erasmus, Leonardo, Socrates
si alte programe trebuie si fie deschise tuturor si trebuie reduse
obstacolele in calea accesului la acestea, precum si sarcinile
administrative, iar participarea la mobilitate trebuie incurajati
prin mijloace de stimulare adecvate. CESE recomandd intro-
ducerea unui pasaport UE pentru invitare (Europass), care si
inregistreze toate activitdtile de invitare pe care o persoand le-
a desfasurat in Europa.

5.4  Educarea europenilor astfel incit si nu mai evite
asumarea riscurilor si insuflindu-le o atitudine pozitivi,
precum si o culturd a riscului ,evaluat”, ar trebui sd reprezinte
un impuls pentru dezvoltarea unei societdti productive. Avan-
tajele aduse de creativitate §i inovare pentru societate ar trebui
promovate, depunandu-se un efort constient de indepdrtare fatd
de cultura negativd a esecului, prezentd in Europa zilelor
noastre.

5.4.1 Trebuie examinate posibilititile de creare a unor
mecanisme inovatoare de acces la finantare. Acestea ar putea
include mecanisme de microcreditare (PROGRESS, FSE,
JASMINE, JEREMIE si CIP) si microcredite destinate coopera-
tivelor de credit si proiectelor comunitare (\°). Aceste
instrumente pot fi folosite pentru a-i sprijini nu numai pe intre-
prinzdtori, ci si pentru promovarea durabilitdtii initiativelor in
favoarea comunitdtilor si dezvoltdrii, in special a ONG-urilor.

5.4.2  Instrumentele existente de sprijinire a inovdrii trebuie
adaptate, astfel incat si reflecte natura schimbitoare a acesteia
(inovare deschisi cdtre servicii si orientatd citre utilizator).
Depdsirea si reducerea complicatiilor, sporirea flexibilitatii
programelor, facilitarea colabordrii §i un acces mai rapid la
fonduri sunt mecanisme care pot gribi transformarea cunos-
tintelor in produse comercializabile.

5.5 Incurajarea marilor societiti comerciale si genereze
si si stimuleze spiritul intreprinzitor. Trebuie folosite
competentele si talentele tuturor lucritorilor, intrucat forta de

(°) BIG ISSUE, ACAF Spania.
(9 www.european-microfinance.org, exemple de proiecte comunitare si
de incluziune sociald intemeiate pe spiritual intreprinzitor.

muncd posedd multe aptitudini practice si intelectuale. Ar trebui
incurajatd identificarea acestor competente si active necorporale,
prin dezvoltarea unor noi instrumente in acest sens.

5.5.1  Trebuie mai bine promovate si incurajate posibilitatile
in materie de insertie profesionald si de ucenicie pentru studenti
si pentru someri.

5.5.2 Crearea unui cadru pentru intreprinderi, destinat infi-
intdrii de intreprinderi rezultate din sciziune (spin-offs), in care
societatea mare sprijind si indrumd societdtile inovatoare,
oferindu-le posibilititi de a intra pe piatd, ar putea fi folositd
si pentru a introduce pe piatd brevete inregistrate, incd nepre-
zentate. In cadrul dezvoltirii relatiilor si al promovirii unui
mediu de lucru cat mai bun, trebuie avute in vedere misuri
care si sprijine comitetele de dialog social si partenerii sociali
in realizarea si participarea la evaluarea impactului strategiei UE
pentru ocuparea fortei de muncd si al Strategiei Europa 2020.

5.6  Pentru a justifica investitiile, trebuie efectuatd o evaluare
a obiectivelor pe termen lung ale proiectelor europene.
Aceastd evaluare ar trebui sd includd examinarea durabilitatii
proiectului, comercializarea rezultatelor de succes ale acestora
si valorificarea rezultatelor acestora, in beneficiul intregii
societati.

5.6.1  Aceasta ar putea include proiecte intergenerationale
si transsectoriale, inclusiv clustere, pentru a propune aducerea
laolaltd a experientei si a fortelor proaspete, in vederea efectudrii
unor schimburi de noi competente, abilitdti, cunostinte si retele
prin  intermediul relatiilor de tipul invdtdtor/discipol.
Promovarea proiectelor economice durabile, cu mobilizarea
intreprinzitorilor adepti ai ecologiei, constienti de provocirile
pe care le ridicd schimbdrile climatice si criza energiei si a
combustibililor fosili, va favoriza protectia mediului.

5.7 Promovarea initiativelor comunitare si a cetdteniei
active, pentru a incuraja proiectele in beneficiul comunitatii
sifsau initiate de comunitate, care prezintd o perspectivd comu-
nitard. Acest lucru ar trebui si tind seama de diversitate si de
grupurile cele mai vulnerabile si ar putea fi realizat in paralel cu
un sistem de certificare voluntar european al responsabilitatii
sociale a intreprinderilor (RSI) si ar trebui si revizuiascd
optiunile initiativelor comunitare.

5.8  Este foarte important sd existe un angajament sincer de
punere in aplicare a unor politici care si promoveze un mediu
favorizant pentru intreprinzitorii care doresc si infiinteze
societdti. 98 % dintre toate societitile comerciale din UE sunt
IMM-uri, iar lunga traditie a UE in ceea ce priveste dezvoltarea
IMM-urilor trebuie pastratd si imbunatatita (1!):

(") IMM-urile sunt deseori considerate drept cel mai mare grup de
intreprinzdtori, iar recomandarile de a le sprijini cresterea au fost
bine justificate cu documente de citre Confederatia Europeand a
Sindicatelor, Uniunea Europeand a Artizanatului si a Intreprinderilor
Mici si Mijlocii si de citre CESE in multe avize.


http://www.european-microfinance.org

C 48/50

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

15.2.2011

— In multe state membre este necesar si se asume un anga-
jament serios de punere in aplicare a Small Business Act
for Europe (legea europeand pentru intreprinderile mici)
si a principiului ,gindeste mai intdi la scard micd” (prin-
cipiul IMM-urilor), angajamentul actual al acestora nefiind
suficient pe timp de crizd. Trebuie luate in considerare un
acces si o participare sporite ale IMM-urilor la proiectele si
achizitiile publice europene, in contextul unor piete deschise,
care si sustind dezvoltarea Intreprinzitorilor. Se poate
sprijini crearea unor medii interactive cu ajutorul incuba-
toarelor, clusterelor, parcurilor stiintifice si tehnologice si
al parteneriatelor cu mediul academic. Acest lucru ar putea
implica crearea unui GHISEU UNIC al UE, ca sursi de
informatii pentru intreprinzitorii din toate sectoarele.

— Trebuie garantatd o plasd de sigurantd in materie de secu-
ritate sociald pentru lucritorii care desfisoard activititi
independente, care sd tind seama de particularititile
gestiondrii afacerilor, mai ales sub aspectele maternitatii,
ingrijirii copilului si inchiderii unei societdti.

— Adoptarea de citre Consiliu a statutului societitilor
private europene pentru IMM-uri, sprijinind astfel
proiectul pietei unice si facilitind tranzactiile transfrontaliere
ale IMM-urilor. Acest proiect, care a fost initial o initiativd a
CESE, creeazd o identitate europeand pentru noii intreprin-
zdtori;

— Sensibilizarea opiniei publice si sporirea sprijinului
pentru programul Erasmus pentru tinerii intreprin-
zdtori ('2). Pentru ca aceastd initiativdi s3 aibd un impact
real, trebuie gdsite solutii pentru a atrage un numdr mai
mare de societdti care sd primeascd tineri intreprinzitori,
si pentru a le recunoaste contributiile. Aceste solutii ar
putea cuprinde un ,premiu pentru intreprinzdtorii europeni”,
o marcd europeand pentru societdtile-gazdd sau participarea
la evenimente cu mare vizibilitate. Certificarea compe-
tentelor intreprinzitorilor se face mai rar, spre deosebire
de certificarea calificirilor lucrdtorilor, iar contributia intre-
prinzitorilor nu este recunoscutd in societate.

59 Recurgerea la experientd, prin infiintarea unei
platforme de discutii destinati pirtilor interesate cu
privire la perfectionarea spiritului european si a unei culturi a
Linovdrii si creativitdtii”. Promovarea cooperdrii intre pdrtile inte-
resate ar putea duce la formularea unor recomanddri politice
coordonate si transversale pe teme cum ar fi imbunititirea

Bruxelles, 15 septembrie 2010

('») Programul Erasmus pentru tinerii intreprinzitori al DG Intreprinderi
din cadrul Comisiei Europene.

relatiilor dintre mediul academic si industrie, inovarea in
sectoarele comerciale si necomerciale, mobilitatea cercetitorilor,
utilizarea fondurilor structurale, cele mai bune practici la nivel
mondial si stabilirea unui cadru pentru abordarea chestiunilor
urgente. Dialogul din cadrul societitii civile in vederea facilitarii
promovarii spiritului intreprinzdtor la nivel regional poate
promova profilul intreprinzitorului european adaptat secolului
XXI.

5.10 Promovarea noii culturi prin intermediul mass-
media, cu ajutorul unei retele de ambasadori si de modele
de urmat. Trebuie promovatd o culturd care si recunoascd
modul intreprinzitor de a gindi §i sd sustind initiativele
destinate societdtilor nou infiintate si celor in curs de dezvoltare,
intreprinzatorilor sociali, inovarii din sectorul public, creativitatii
la locul de muncd, planificirii succesiunii si participdrii anga-
jatilor. Noua culturd a spiritului intreprinzitor in Europa
necesitd capacitdti de conducere §i de convingere, materializate
prin intermediul ,purtdtorilor de cuvant” sau al ,ambasadorilor”.

6.  Criza reprezintd un impuls pentru Europa, nu numai in
ceea ce priveste recunoasterea potentialului cetitenilor sii, ci si
incurajarea spiritului si a gandirii intreprinzdtoare a acestora.

6.1  Aceastd crizd nu va fi singura cu care se va confrunta
Europa si, pentru a ne asigura de faptul cd Europa este pregatitd
pentru provocdrile viitoare, trebuie creatdi o dinamicd, cu
ajutorul celor 10 elemente fundamentale ca instrument care
sd permitd progresul, impreund cu:

— un plan de actiune;
— un grup operativ european privind spiritul intreprinzitor;
— o platformd de discutii destinatd pdrtilor interesate;

— un summit european §i un summit G20 pe tema spiritului
intreprinzator;

— o actiune pe tema ,Inovarea in Europa” (Strategia Europa
2020).

6.1.1  In viitorul apropiat, CESE ar putea dezvolta aceste idei,
impreund cu partenerii sdi.
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