RO

RO

RO



RO

% %

Po W e

W W

X X

COMISIA EUROPEANA

Bruxelles, 15.1.2010
COM(2010)2 final

Raportul Comisiei catre Consiliu

RAPORTUL COMISIEI CATRE CONSILIU
cu privire la aplicarea anexei X la Statut
Anii 2006, 2007 si 2008

(Regulamentul nr. 3019/1987 al Consiliului din 5 octombrie 1987)

RO



RO

INTRODUCERE

Conform articolului 101a din Statutul functionarilor Comunitdtilor Europene, anexa X
stabileste, fara a aduce atingere celorlalte dispozitii din Statut, dispozitiile speciale si
derogatorii aplicabile functionarilor repartizati intr-o tara terta.

In conformitate cu dispozitiile articolului 14 din anexa X, ,,Comisia prezintd anual Consiliului
un raport cu privire la aplicarea prezentei anexe si, In special, cu privire la stabilirea ratei
indemnizatiei pentru conditii de viata, in conformitate cu articolul 10”.

Incepand cu 1 ianuarie 1988, Comisia a intocmit saisprezece rapoarte. Ele se referd la
perioadele octombrie 1987-decembrie 1988, 1989, 1990-1991, 1992, 1993, 1994, 1995, 1996,
1997-1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004 si 2005. Prezentul raport se refera la
urmatorii trei ani: 2006, 2007 si 2008.

CAPITOLUL 1: DISPOZITII GENERALE

ARTICOLUL 1: RECRUTARE
Numarul de posturi din Serviciul Extern a crescut de la 984 de posturi la data de 31.12.2005 la
1 032 de posturi la data de 31.12.2008.

In ceea ce priveste agentii contractuali, la 31 decembrie 2005 fuseseri create 26 de posturi. La
31.12 2008, aceasta cifra se ridicase la 828. Evolutia este legatd de doua schimbari de natura
organizatorica: transformarea fostelor posturi din categoria ,,ALAT” (agentii locali pentru
asistenta tehnica) si disparitia treptata (incheiatd la 31.12.2006) a expertilor persoane fizice
(agenti aflati sub regimul contractual prevazut de dreptul belgian).

ARTICOLUL 2: MOBILITATE

Exercitii de rotatie

2006

Exercitiul de rotatie aferent anului 2006 a avut ca obiect 209 de functionari inscrisi
pe lista de rotatie si a dat urmatoarele rezultate:

— 108 transferuri intre delegatii (54 in 2005);
— 95 de transferuri de la delegatii catre sediu (89 in 2005);
— 73 de transferuri de la sediu catre delegatii (82 in 2005);

— 6 incetari din functie (12 in 2005);
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- 19 functionari au fost mentinuti in locul in care au fost repartizati.

Total: 282 de transferuri.

2007

Exercitiul de rotatie aferent anului 2007 a avut ca obiect 264 de functionari Inscrisi
pe lista de rotatie si a dat urmatoarele rezultate:

— 87 de transferuri Intre delegatii;

- 122 de transferuri de la delegatii catre sediu;

— 80 de transferuri de la sediu catre delegatii;

— 8 incetari din functie;

— 13 functionari au fost mentinuti in locul in care au fost repartizati.

Total: 297 de transferuri.

2008

Exercitiul de rotatie aferent anului 2008 a avut ca obiect 254 de functionari inscrisi
pe lista de rotatie si a dat urmatoarele rezultate:

- 114 de transferuri intre delegatii,
— 93 de transferuri de la delegatii catre sediu;
— 68 de transferuri de la sediu catre delegatii;
- 5 incetari din functie;
— 21 de functionari au fost mentinuti in locul in care au fost repartizati.
Total: 280 de transferuri.
Exercitii de redistribuire
In perioada de referinti, 6 posturi au fost redistribuite intre delegatii / diferite tari, pe
baza deciziilor adoptate de la caz la caz.
2006
— 1 post AST din Elvetia (Geneva) catre Republica Moldova;
— 1 post AD din Nicaragua catre Honduras;

— 1 post AST din Malaezia catre Singapore;
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- 1 post AD din Ucraina catre Republica Moldova.

2007
- 1 post AST din Albania catre Serbia;
— 1 post AD din Nicaragua catre Salvador.

In plus, datoriti unei optimizari a alocrii resurselor care integreazi posibilitatea ca
anumite atributii sa fie incredintate agentilor contractuali, 12 posturi de functionari
au putut fi redistribuite catre alte delegatii in perioada 2007-2008. Se precizeaza ca,
in cadrul unei gestiondri prin ,,alocdri”, in cadrul acestui tip de actiune globala nu
existd o legaturd directd si unica intre desfiintarea unui anumit post si infiintarea unui
alt post specific: alocarile eliberate prin desfiintarea anumitor posturi alimenteaza un
,cont” pe baza caruia pot fi create alte posturi, pana la atingerea numarului de alocari
disponibile.

Posturi desfiintate Posturi infiintate

1 post AD Angola 1 post AD Capul Verde

1 post AD Burkina 1 post AD Uniunea Africana
1 post AST Columbia 1 post AD Guineea-Bissau
1 post AD Ghana 1 post AD Mali

1 post AST Guineea-Bissau 1 post AD Armenia

1 post AD Haiti 2 posturi AST Armenia

1 post AST Mauritania 2 posturi AST Azerbaidjan
1 post AST Mali 1 post AST Muntenegru

1 post AST Uganda 2 posturi AST Timor

1 post AD Ciad

1 post AST Ciad

1 post AST Zimbabwe

2008

Serviciul Extern si-a continuat eforturile de optimizare a modului de alocare a
resurselor in 2008, prin adoptarea unui plan multianual care prevede redistribuirea, in
perioada dintre sfarsitul anului 2008 si 2010, a urmatoarelor posturi:
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— 32 de posturi de la sediu catre delegatii;
— 64 de posturi intre delegatii sau catre alte functii in cadrul aceleiasi delegatii.

La finele anului 2008 au fost eliberate 14 posturi in perspectiva unei redistribuiri,
uneori cu o eventuald ,,promovare in grad” la AD (in 2009):

— 1 post AD Argentina
— 1 post AD Benin

— 1 post AST Bolivia
— 1 post AD Céte d’Ivoire
— 1 post AST China

— 1 post AD China

— 1 post AD Ghana

— 1 post AST Liban

— 1 post AD Malawi

— 3 posturi AD Rusia
— 1 post AST Rusia

— 1 post AST Sudan

ARTICOLUL 3: RECICLARE

Deciziile privind reciclarea functionarilor Serviciului Extern care au fost repartizati
din nou la sediu intr-o directie generala din ,,familia” RELEX au vizat:

— 60 de functionari in 2006,
— 87 de functionari in 2007,

— 79 de functionari in 2008.
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CAPITOLUL 2: OBLIGATII

ARTICOLUL 4: EXERCITAREA ATRIBUtIILOR LA LOCUL DE REPARTIZARE

Nu sunt observatii.

ARTICOLUL 5: CAZARE

Incepand cu 2003, toate delegatiile dispun de norme pentru inchirierea de locuinte in
tara gazda. Fiecare delegatie este responsabild de inchirierea locuintelor necesare
personalului prevazut de Statut.

RO



RO

CAPITOLUL 3: CONDITII DE MUNCA

ARTICOLELE 6, 7 s1 9: CONCEDII ANUALE

Functionarii aflati la post in tarile terte s-au conformat recomandarii sediului privind
obiectivul de a-si epuiza, pe cat posibil, drepturile la concediile anuale. Astfel, s-a
reusit diminuarea proportionald a numarul prea mare de reporturi ale zilelor de
concediu.

Trebuie subliniat cd numarul dosarelor care trebuie gestionate a crescut de la 912, la
finele anului 2005, la 1 904, la sfarsitul anului 2008. Prin urmare, analiza evolutiei
trebuie sd se bazeze pe procentajele succesive furnizate mai jos (si nu pe valorile
anuale totale). Intr-adevir, procentajele reporturilor ,,normale” (mai putin de 14 zile)
au fost destul de satisfacatoare intre 2005 si 2008. A se vedea datele prezentate in
continuare (cu o omisiune, si anume anul 2006, intrucat cifrele disponibile nu sunt
complete). De asemenea, se constata ca procentajele reporturilor mai mari de 14 zile
sunt in scadere.

Ameliorarea este redusa, insa pune in evidentd o tendintd constanta.

Sfarsitul anului 2005: 500 de cazuri normale (54,84 % din populatie) din 912 cazuri.
(Reporturi mai mari de 14 zile: celelalte 412 cazuri, adica 45,16 %.).

Sfarsitul anului 2007: 910 cazuri normale (56,98 % din populatie) din 1 597 de
cazuri. (Reporturi mai mari de 14 zile: celelalte 687 cazuri, adica 43,02 %.).

Sfarsitul anului 2008: 1 109 cazuri normale (58,25 % din populatie) din 1 904 cazuri.
(Reporturi mai mari de 14 zile: celelalte 795 cazuri, adica 41,75 %.).

In ceea ce priveste reporturile care depisesc 14 zile (cu procentaje in scidere, dupa
cum s-a observat), tabelul urmator (p. 7) prezintd situatia defalcatd a cifrelor totale
precedente, aferente anilor 2007 si 2008.
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Reporturi mai mari de 14 zile

Reporturi la sfarsitul lui | Reporturi la sfarsitul lui

2007 2008
- . . 558 665
Intre 14 si 35 de zile 34.94% 34.93%
A . . 83 78
Intre 36 5149 de zile 5.20% 2.10%
A . 36 39
Intre 50 s1 70 2.25% 2.05%
Mai mult de 70 de zile 10 13
0,63% 0,68%
Totaluri 687 din 1597 = 795 din 1904 =
u 43,02 % 41,76 %

ARTICOLUL 8 sI ARTICOLUL 9 ALINEATUL (2): ACORDAREA EXCEP{IONALA A CONCEDIULUI

DE ODIHNA

Comisia a decis, pe data de 28 aprilie 2004, sa transfere directorului general al DG
RELEX exercitarea competentelor care revin, pe de o parte, conform Statutului
functionarilor, autoritatii imputernicite sa faca numiri (AIN) si, pe de altd parte,
conform Regimului aplicabil celorlalti agenti (RAA), autoritatii abilitate sd incheie
contractele de munca.

De la punerea in aplicare a noului Statut, cu efect de la 1 mai 2004, acordarea
exceptionald a concediului de odihna se aplicd, de asemenea, agentilor contractuali.

In cadrul exercitiilor anuale obisnuite, AIN a decis, la 14 iulie 2006, acordarea, cu
titlu exceptional, a unor concedii de odihna pentru anul 2006, la 30 august 2007
pentru anul 2007, la 1 februarie 2008 si la 4 iulie 2008 pentru anul 2008. Aceste
decizii succesive au vizat doar acele locuri de repartizare in care conditiile de viata
au fost considerate ,extrem de dificile”, bazdndu-se pe parametrii utilizati la
stabilirea anuala a indemnizatiei pentru conditii de viata (ICV). In 2006, in ceea ce
priveste locurile declarate in situatie de crizd (conform articolului 10 din anexa X),
dreptul la concediu de odihna a fost acordat in functie de durata efectiva a crizei.

Incepand cu anul 2007, pragul necesar pentru activarea dreptului la concediu de
odihni a fost ridicat la 11 puncte de cotatie ICV', astfel:

11 puncte ICV = 6 zile lucratoare in 2 perioade (maxim);
12 puncte ICV = 9 zile lucratoare 1n 3 perioade (maxim);

13/14 puncte ICV = 12 zile lucratoare in 4 perioade (maxim);

Tinand seama de faptul ca Statutul din 2004 a introdus o diferentiere intre locuri de repartizare dificile
si locuri foarte dificile, s-a decis (de comun acord cu organizatiile sindicale si profesionale) ca,
incepand cu exercitiul 2007, sa se revada pragul in baza caruia se activeaza dreptul la concediu de

odihna. Prin urmare, pragul a fost ridicat la 11 puncte, iar numarul perioadelor de concediu a crescut (u?
supra).
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15/16 puncte ICV = 15 zile lucratoare in 5 perioade (maxim).

Locurile de efectuare a concediilor de odihna au fost reduse la 3: Bruxelles, Phuket
(Thailanda) si Darwin (Australia).

Aplicarea in continuare cu rigurozitate a conditiilor prevazute la articolul 8 din anexa
X la Statut a avut drept consecintd acordarea dreptului la concediu de odihnd unui
numar limitat de membri ai personalului: 35 de locuri Tn 2006, 30 de locuri in 2007 si
31 de locuri in 2008. A se vedea anexa I.
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CAPITOLUL 4: REGIMUL FINANCIAR SI PRESTATIILE DE

ASIGURARI SOCIALE

SECTIUNEA 1: REGIMUL FINANCIAR SI ALOCATIILE FAMILIALE

ARTICOLUL 10 ALINEATUL (1) : INDEMNIZAtIA PENTRU CONDItII DE VIA@A2

2006

2007

Dupa cum s-a mentionat anterior, la 28 aprilie 2004 Comisia a decis sd transfere
Directorului General al DG RELEX exercitarea competentelor care revin autoritatii
imputernicite sa faca numiri si autoritatii abilitate sa incheie contracte de munca.

Autoritatea Tmputernicitd sa facd numiri a stabilit, pe data de 15 ianuarie 2006,
coeficientii indemnizatiei pentru conditii de viata (ICV) pentru exercitiul 2006, astfel
cum sunt prezentate in tabelul din anexa I1-A:

— 3 cresteri (de la 10 la 15 %)

2 cresteri (de la 15 1a 20 %)

2 cresteri (de la 20 la 25 %)

2 cresteri (de la 30 1a 35 %) si
— 2 scaderi (de la 35 1a 30 %).

A mai avut loc un exercitiu la jumatatea perioadei (decizia din 12 septembrie 2006 a
autoritatii imputernicite sa facd numiri). A se vedea anexa II-B.

— Adaptare cu efect retroactiv la 1 ianuarie 2006;

— Adaptare cu efect retroactiv la 1 iulie 2006.

La 14 februarie 2007, autoritatea imputernicitd sd faca numiri a stabilit coeficientii
ICV pentru 2007 (a se vedea anexa II-C):

— 1 cresteredela 10 1a 15 %

— 1 crestere de la 15 1a 20 %

Odata cu punerea in aplicare a noului Statut (2004), agentii contractuali pot beneficia de indemnizatia

pentru conditii de viata si de acordarea exceptionala a unui concediu de odihna.
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— 1 crestere de la 20 1a 25 %

— 1 crestere de la 25 1a 30 %

4 cresteri de la 30 la 35 %

1 crestere de la 35 1a 40 %
— 2 scaderide la 15 1a 10 %.
— 1 scaderedela201a 15 %
— 1 scadere de la 25 1a 20 %
— 4 scdderi de la 30 1a 25 % si

— 1 scadere de la 35 1a 30 %.

2008

La 9 ianuarie 2008, autoritatea imputernicitd sa faca numiri a stabilit coeficientii ICV
pentru 2008 (a se vedea anexa II-D):

— 2cresteride la 15 1a 20 %
— 2 cresteri de la 25 1a 30 %
— 2 scaderidela201a 15 %
— 4 scdderi de la 25 1a 20 % si
— 3 scaderi de la 35 1a 30 %.

A mai avut loc un exercitiu la jumatatea perioadei, cu efect de la 1 ianuarie 2008
(decizia din 4 iulie 2008 a AIN):

— 1 crestere de la 30 la 35 %.

ARTICOLUL 10 ALINEATUL (2): INDEMNIZAtIA COMPLEMENTARA

Conform celor precizate in legaturd cu concediul de odihna si cu ICV, Comisia a
decis sd transfere Directorului General al DG RELEX exercitarea competentelor care
revin autoritatii imputernicite sa facd numiri si autoritdtii abilitate sd Incheie
contracte de munca.

In 2006, 2007 si in 2008 au fost varsate noi indemnizatii complementare pentru
urmatoarele locuri de repartizare:

Indemnizatie

Delegatie Data producerii efectelor (%)
o

10
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Irak (Bagdad) De la 15.12.2005 10
Cisiordania si  Fésia | De la 1.6.2006 10
Gaza
Timorul de Est Dela 1.7.2006 la 1.12.2006 10
Liban (Beirut) De la 14.7.2006 la 1.8.2006 5
Guineea (Conakry) De la 16.2.2007 1a 23.3.2007 5
De 1a 2.2.2008 la 3.2.2008 5
Ciad (N’Djamena) Dela 4.2.2008 la 16.2.2008 10
De la 17.2.2008 1a 15.3.2008 5
Georgia (Tbilissi) De 1a 10.8.2008 1a 18.8.2008 10
Pakistan De 1a 27.10.2008 5

ARTICOLELE 11 s1 12: MODALITA¢{I DE PLATA A REMUNERAIILOR

In ceea ce priveste moneda in care se platesc remuneratiile, mediile procentuale
raportate la numarul total de functionari sunt urmatoarele:

— 83 % au optat pentru plata salariului in euro, in aplicarea articolului 11 din anexa

— 17 % au cerut plata unei parti din remuneratie in moneda locala

solicitat aplicarea plafonului prevazut de directivele interne.

— 18 % au cerut plata unei parti din remuneratie in moneda locala

2006
X la Statut;
2007
— 82 % au optat pentru plata salariului in euro.
solicitat aplicarea plafonului.
2008

— 82 % au optat pentru plata salariului in euro.

— 18 % au cerut plata unei parti din remuneratie in moneda locala

solicitat aplicarea plafonului.

11

. 51 % dintre ei au

. 55 % dintre ei au

. 56 % dintre ei au
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ARTICOLUL 13: COEFICIENtII CORECTORI

De la punerea 1n aplicare a noului Statut al functionarilor Comunitétilor Europene, cu
efect de la 1 mai 2004:

— coeficientii corectori se aplicd, de asemenea, agentilor contractuali repartizati in
tarile terte; si

— in conformitate cu articolul 13 din anexa X la noul Statut, Consiliul stabileste o
data pe an coeficientii corectori aplicabili in tarile terte.

De la aceastd data, Consiliul adopta, in fiecare an, un regulament care stabileste
coeficientii aplicabili cu Incepere de la data de 1 iulie din anul precedent (anul ,,n”).
Fiecare regulament anual este urmat de doua decizii succesive ale Comisiei prin care
aceasta adapteaza, daca este necesar, in fiecare luna (in doua loturi: [august n pana in
ianuarie n+/] si [februarie n+/ pana in iunie n+1/])e, anumiti coeficienti, in vederea
obtinerii unei solutii intermediare pentru locurile de repartizare in care evolutia
preturilor a atins sau a depasit o diferenta (pozitiva sau negativd) de 5%. Astfel,
eventualele adaptari intermediare rdman aplicabile pana la intrarea in vigoare a unui
nou regulament anual al Consiliului.

In 2006, Consiliul a adoptat, la data de 27 februarie 2006, Regulamentul nr.
351/2006 de stabilire a coeficientilor corectori aplicabili de la 1 iulie 2005
remuneratiilor functionarilor, agentilor temporari si agentilor contractuali ai
Comunitatilor Europene repartizati in tari terte’.

La 10 octombrie 2006, Comisia a aprobat decizia privind adaptarea coeficientilor
corectori aplicabili de la 1 august, 1 septembrie, 1 octombrie, 1 noiembrie, 1
decembrie 2005 si 1 ianuarie 2006%; la 12 decembrie 2006, a aprobat decizia privind
adaptarea coeficientilor corectori aplicabili de la 1 februarie, 1 martie, 1 aprilie, 1
mai si 1 iunie 2006°.

In 2007, Consiliul a adoptat, la 25 aprilie 2007, Regulamentul nr. 453/2007 de
stabilire a coeficientilor corectori aplicabili de la 1 iulie 2006°.

La 18 decembrie 2007, Comisia a aprobat decizia privind adaptarea coeficientilor
corectori aplicabili de la 1 august, 1 septembrie, 1 octombrie, 1 noiembrie, 1
decembrie 2006 si 1 ianuarie 20077; la 11 aprilie 2008, decizia privind adaptarea
coeﬁgien;ilor corectori aplicabili de la 1 februarie, 1 martie, 1 aprilie, 1 mai si 1 iunie
2007°.

© N N W AW

JOL 59, 1.3.2006, p. 1.
JOL 279, 11.10.2006, p. 27.
JO L 354, 14.12.2006, p. 39.
JOL 109, 26.4.2007, p. 22.
JOL 15, 18.1.2008, p. 29.
JOL 112, 24.4.2008, p. 26.
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De asemenea, in 2008 Consiliul a adoptat, la 23 iunie 2008, Regulamentul nr.
624/2008 de stabilire a coeficientilor corectori aplicabili de la 1 fulie 2007°.

La 9 decembrie 2008, Comisia a aprobat decizia privind adaptarea coeficientilor
corectori aplicabili de la 1 august, 1 septembrie, 1 octombrie, 1 noiembrie, 1
decembrie 2007 si 1 ianuarie 2008'’; la 18 martie 2009, decizia privind adaptarea
coeﬁ?liengilor corectori aplicabili de la 1 februarie, 1 martie, 1 aprilie, 1 mai si 1 iunie
2008 .

Trebuie addugatd o observatie importantd. Aceasta se referd la obiectivul urmarit, si
anume acela de imbunatatire a calitatii datelor statistice care stau la baza tuturor
actelor juridice de stabilire sau de adaptare intermediard a coeficientilor corectori ai
remuneratiilor, prin consolidarea cooperdrii internationale in domeniu. in acelasi
timp, acest lucru ar permite reducerea cheltuielilor bugetare pentru realizarea
anchetelor privind preturile.

Prin urmare, a fost continuata analiza inceputd in 2005, in cadrul Grupului de lucru
privind articolul 64 din Statut, cu privire la posibilitatea de a se obtine o mai mare
coordonare intre principalele organisme publice cu atributii Tn domeniul
coeficientilor corectori.

In octombrie 2008 au fost discutate modalitatile practice de instituire a unui schimb
de date detaliate privind anchetele intre Eurostat, Comisia ONU pentru functia
publica internationala si Serviciul inter-secretariate al OCDE.

Prin aplicarea acestei noi abordari, Eurostat urma sa utilizeze datele de baza ale ONU
si OCDE pentru completarea propriilor date, in vederea calculdrii coeficientilor
corectori pe baza metodologiei comunitare. Acest lucru ar fi posibil Incepand din
primul exercitiu anual complet (regulamentul anual al Consiliului, aplicabil din iulie
2010).

ARTICOLUL 15: ALOCA¢IILE sCOLARE

2006

Suma totald platita pentru alocatiile scolare de ,,tip A” si ,.tip B” aferente perioadei
2005/2006 s-a ridicat 1a 4 366 738,16 de euro. Aceastd suma a fost repartizata astfel:

— 3 985 187,46 de euro pentru rambursarea cheltuielilor scolare ,,clasice” in cadrul
alocatiei scolare de tip B;

— 195 650,44 de euro sub formd de rambursdri pentru depdsirea plafonului.
Intr-adevir, cheltuielile scolare la nivelul sistemelor scolare anglofone/americane
din anumite locuri de repartizare sunt extrem de ridicate si administratia a
autorizat depdsirea plafoanelor, In special in urmatoarele tari: Japonia, SUA,

9
10
11

JOL 172,2.7.2008, p. 1.
JO L 335, 13.12.2008, p. 94.
JO L 80, 26.3.2009, p. 14.
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2007

Rusia, Indonezia, China si Thailanda.

Rambursarile care depdsesc plafonul au fost autorizate Tn mod exceptional pentru
a se asigura continuitatea scolarizarii in cazul copiilor care urmeaza cursurile unei
institutii de Tnvatamant la locul de repartizare, in cadrul unei scoli internationale.
De altfel, in temeiul aceluiasi principiu privind continuitatea scolarizarii copiilor,
13 functionari aflati in reciclare (repartizati la sediul principal din Bruxelles in
temeiul anexei X) au putut beneficia si ei de o depasire a plafonului pentru anul
scolar 2005/2006.

— 185 900,26 de euro pentru rambursari in cadrul alocatiei scolare de tip A (copii
sub 8 ani care nu frecventeaza cursurile unei institutii de Tnvatimant primar).

In 2005/2006, Comisia a lansat al doilea exercitiu de alocatie scolard de tip A.
Aceasti alocatie a fost introdusd odati cu reforma Statutului, la 1 mai 2004. in
aplicarea articolului 15 din anexa X, Comisia poate contribui partial la acoperirea
cheltuielilor din perioada prescolard suportate de catre functionarii repartizati in
tari terte. Au fost acordate 23 de depasiri ale plafonului, insumand 99 800 de euro.
Au fost rambursate 108 de cereri, in limitele plafonului, pentru o suma totala de
86 100,26 de euro.

Sistemul acordarii avansurilor pentru cheltuielile scolare in cadrul alocatiei scolare
de tip B a fost mentinut in favoarea functionarilor si agentilor ale caror cheltuieli
scolare erau foarte ridicate. Toate avansurile acordate pentru anul scolar 2006/2007
au fost regularizate in termenele prevazute.

Din ianuarie 2006, acestui segment de populatie care face obiectul masurilor
administrative 1 s-au adaugat primii agenti contractuali repartizati in afara Uniunii
(care beneficiazd de aplicarea alocatiei scolare A si B, precum si de dispozitiile
articolului 15 din anexa X). Aceasta crestere progresiva a populatiei a dat nastere in
anii urmatori unei cresteri a cheltuielilor suportate din bugetul alocat pentru
acoperirea alocatiilor scolare de tip A si B.

Suma totald platitd pentru alocatiile scolare de tip A si B s-a ridicat la 5 682 895,15
de euro pentru anul 2006/2007. Aceasta suma a fost repartizata astfel:

— 5 300 318,59 euro pentru rambursarea cheltuielilor scolare ,,clasice” in cadrul
alocatiei scolare de tip B;

— 125 461,99 de euro pentru rambursarea cheltuielilor care depasesc plafonul B, in
special In urmdtoarele tari: Japonia, SUA, Rusia, India, China si Chile. 7
functionari aflati in reciclare au beneficiat de aceastd depasire de plafon in
perioada 2006/2007.

— 257 114,57 de euro pentru rambursiri in cadrul alocatiei scolare de tip B. in
2006/2007 au fost acordate 20 depasiri de plafoane, insumand 95 260,86 de euro.
Au fost rambursate 154 de cereri, In limitele plafonului, pentru o suma totala de
161 853,71 de euro.
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2008

Sistemul acordarii avansurilor pentru cheltuielile scolare in cadrul alocatiei scolare
de tip B a fost mentinut in favoarea functionarilor si agentilor ale caror cheltuieli
scolare erau deosebit de mari. Toate avansurile acordate pentru anul scolar
2006/2007 au fost regularizate in termenele prevazute.

Suma totala platita pentru alocatiile scolare de tip A si B s-a ridicat la 7 379 411,67
de euro pentru anul 2007/2008. Aceastd suma a fost repartizata astfel:

— 6910 492,18 de euro pentru rambursarea cheltuielilor scolare ,,clasice” in cadrul
alocatiei scolare de tip B;

— 215 292,58 de euro pentru rambursarea cheltuielilor care depasesc plafonul, in
special pentru urmatoarele tari: SUA, Rusia, Thailanda si China. 12 functionari
aflati in reciclare au beneficiat si ei de depdsirea plafonului pentru anul gcolar
2007/2008.

— 253 626,91 de euro pentru rambursiri in cadrul alocatiei scolare de tip A. in
2007/2008 au fost acordate 19 depasiri ale plafonului, insumand 102 261 de euro.
Au fost rambursate 136 de cereri, In limitele plafonului, pentru o suma totala de
151 365,91 de euro.

A fost mentinut sistemul de acordare a avansurilor pentru cheltuielile scolare in
cadrul alocatiei gcolare de tip B. Toate avansurile acordate pentru anul scolar
2007/2008 au fost regularizate in termenele prevazute.

In 2008, cresterea progresiva a populatiei incepand din ianuarie 2006 a dat nastere in
continuare unei cresteri a cheltuielilor suportate din bugetul alocatiilor scolare (A si
B).

ARTICOLUL 16: INDEMNIZA¢II DE INSTALARE sI REINSTALARE

In continuare sunt furnizate sumele globale virsate pentru cele doud indemnizatii
statutare: indemnizatia de instalare si indemnizatia de reinstalare. In 2005, suma
totald a fost de 3 176 424,63 de euro. Evolutia constatatd pentru 2007 si 2008 (a se
vedea in continuare) corespunde, in esentd, recrutdrii masive de noi agenti
contractuali.

15

RO



RO

2006

2007

2008

Totalul aferent anului 2006 a fost de 2 783 591,28 de euro (fatd de 3 176 424,63 de
euro in 2005).

Aceastd suma este repartizata astfel:

Indemnizatii de instalare
2 454 783,05 de euro pentru platile efectuate in Belgia; si

239 987,54 de euro pentru plitile efectuate iIn moneda locala din locurile de
repartizare (cu aplicarea paritatii economice).

Indemnizatii de reinstalare
26 487,07 de euro pentru platile efectuate in Belgia; si

62 333,62 de euro pentru platile efectuate in moneda locald din tarile de
reinstalare (cu aplicarea paritdtii economice).

Totalul aferent anului 2007 a fost de 4 483 952,31 de euro.

Aceasta suma este repartizata astfel:

Indemnizatii de instalare
3 602 536,30 de euro pentru platile efectuate in Belgia; si

556 527,62 de euro pentru platile efectuate in moneda locald din locurile de
repartizare (cu aplicarea paritdtii economice).

Indemnizatii de reinstalare
127 873,17 de euro pentru platile efectuate in Belgia; si

197 015,22 de euro pentru plitile efectuate in moneda localda din tarile de
reinstalare (cu aplicarea paritdtii economice).

Totalul aferent anului 2008 a fost de 4 253 427,55 de euro.

Aceasta suma este repartizata astfel:

Indemnizatii de instalare

3 379 048,68 de euro pentru platile efectuate in Belgia; si
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— 615 581,52 de euro pentru platile efectuate in moneda locala din locurile de
repartizare (cu aplicarea paritatii economice).

¢ Indemnizatii de reinstalare
— 60 759,31 de euro pentru platile efectuate in Belgia; si

— 198 038,04 de euro pentru platile efectuate In moneda localda din tarile de
reinstalare (cu aplicarea paritatii economice).

SECTIUNEA 2: NORME PRIVIND RAMBURSAREA CHELTUIELILOR

ARTICOLUL 17: RAMBURSAREA CHELTUIELILOR EFECTUATE PENTRU MUTAREA
MOBILIERULUI sI A CHELTUIELILOR REALE DE INSTALARE PENTRU FUNCtIONARUL
CARE NU MAI DISPUNE iN ACELAsI LOC DE REPARTIZARE DE O LOCUINtA MOBILATA
PUSA LA DISPOZItIA SA DE CATRE INSTITUtIE

Acest articol nu a fost pus 1n aplicare in perioada 2006 - 2008.

ARTICOLUL 18: LOCUINtA PROVIZORIE
Deciziile de autorizare a locuintei provizorii au fost in numar de 301 in 2006, 148 in
2007 si 167 in 2008.

ARTICOLUL 19: VEHICULE DE SERVICIU/INDEMNIZAtIA PE KILOMETRU

Acest articol nu a fost pus 1n aplicare in perioada 2006 - 2008.

ARTICOLUL 20: CHELTUIELI DE CALATORIE OCAZIONATE DE CONCEDIILE DE ODIHNA

Cheltuielile de calatorie ocazionate de concediile de odihna au fost rambursate pentru
distanta cuprinsa intre locul de repartizare si locul de odihna stabilit de Comisie.

Cheltuielile efectuate in 2005 au fost de 700 000 de euro.

In 2006, aceasta cifra a fost mult mai ridicata, din cauza cresterii populatiei: 1 172
554 de euro; in 2007, suma s-a ridicat la 1 972 660 de euro, Iar in 2008 cheltuielile s-
au ridicat la valoarea de 2 612 819 de euro. Indiferent de variatiile tarifelor de zbor,
cresterea din 2007 se explicd prin schimbarea normelor'”; cresterea din 2008 se
explicd prin cresterea semnificativa a numarului de agenti contractuali (AC).

12 Reducerea numarului de locuri de odihnd, uneori situate in locatii mai indepartate decat in perioada

anterioara.
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ARTICOLUL 21: RAMBURSAREA CHELTUIELILOR PENTRU TRANSPORTUL EFECTELOR
PERSONALE, A CHELTUIELILOR DE MUTARE sI DE DEPOZITARE A MOBILEI

Tratarea cererilor s-a efectuat in baza normelor privind mutarea efectelor personale,
actualizate in 1997, in vigoare din 1998.

Volumul din 2006 reflecta descentralizarea autorizatiilor si recrutarea masiva de AC.

Descentralizarea catre delegatii a devenit operationald din 2007. Din acest motiv,
cifrele pentru 2007 si 2008 (a se vedea mai jos) nu includ mutarea de la delegatii.

2006
Au avut loc 642 de mutari, ceea ce reprezintd aproape dublul numarului de mutari
din 2005 (doar 324 de mutari). Valoarea totald este defalcatd astfel: 501 pentru
functionari, 141 pentru agentii contractuali.

2007
Au avut loc 189 de mutari. Functionari: 134; agenti contractuali: 55.

2008

Au avut loc 304 de mutari. Functionari: 166; agenti contractuali: 138.

ARTICOLUL 23: RAMBURSAREA CHIRIEI ATUNCI CAND FUNCtIONARUL NU BENEFICIAZA DE
O LOCUINtA PUSA LA DISPOZItIA SA DE CATRE INSTITUtIE

In 2006 au fost 497 cazuri de aplicare a articolului 23, dintre care 40 pentru
functionari si 457 pentru agenti contractuali (AC); in 2007, cifra s-a ridicat la 426 (54
de functionari, 372 AC); in 2008 au fost 462 de cazuri (46 de functionari, 416 AC).
Cresterea spectaculoasa a cifrei, incepand din 2006, se datoreaza recrutdrii masive de
noi agenti contractuali.
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SECTIUNEA 3: SECURITATE SOCIALA

ARTICOLUL 24 ALINEATUL (3): REPATRIEREA DIN MOTIVE MEDICALE DE URGENtA SAU DE
EXTREMA URGENtA

In 2006 au avut loc 127 de repatrieri determinate de urgente medicale (din care 4
cazuri de extremad urgenta), acestea fiind autorizate de Serviciul medical.

In 2007, cifra repatrierilor din motive medicale s-a ridicat la 168 (din care 4 cazuri de
extrema urgenta).

In 2008 au avut loc 140 de repatrieri (din care 8 cazuri de extrema urgent3).

ARTICOLUL 25: ASIGURARE DE ACCIDENTE PENTRU SUCCESORII iN DREPTURI Al
FUNCtIONARILOR

Numarul dosarelor privind asigurarile de accidente introduse in cadrul asigurarii care

acopera succesorii in drepturi ai functionarilor a fost de 10, pentru accidente care au
avut loc in 2006; 5 in 2007 si 5 in 2008.
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ANEXE

ANEXA 1

CONCEDII DE ODIHNA

(articolul 8 din anexa X)

Data intrarii in vigoare: 1 ianuarie 2006

INDEMNIZATII PENTRU CONDITII DE VIATA

Numarul de zile
si de perioade

Locul de repartizare

Locul concediului de odihna

9 zile lucratoare
in cel mult 3 perioade

(ICV = 12-16 puncte)

Afganistan Bruxelles (Belgia)
Bangladesh Phuket (Thailanda)
Irak Bruxelles (Belgia)
Liberia Dakar (Senegal)

Papua-Noua Guinee

Darwin (Australia)

Republica Centrafricand

Paris (Franta)

Sierra Leone

Dakar (Senegal)

Sudan Bruxelles (Belgia)
Ciad Bruxelles (Belgia)
Angola Windhoek (Namibia)
Burundi Mombasa (Kenya)
Congo Libreville (Gabon)
Georgia Viena (Austria)
Guineea Dakar (Senegal)
Indonezia (Banda Aceh) Phuket (Thailanda)
6 zile lucratoare ] .
Indonezia (Jakarta) Phuket (Thailanda)
in cel mult 2 perioade
Mauritania Casablanca (Maroc)
(ICV =11 puncte)
Nepal Phuket (Thailanda)
Niger Libreville (Gabon)
Nigeria Bruxelles (Belgia)
Pakistan New Delhi (India)
Republica Democrata Congo Libreville (Gabon)

Timorul de Est

Darwin (Australia)

3 zile lucratoare
in cel mult 1 perioada

(ICV = 10 puncte)

Camerun Mombasa (Kenya)
Cote d'lIvoire Dakar (Senegal)
Guineea-Bissau Dakar (Senegal)

Guyana

20
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Haiti

St Domingo (Republica Dominicana)

Insulele Solomon

Brisbane (Australia)

Kargazstan Frankfurt (Germania)

Laos Phuket (Thailanda)

Rwanda Mombasa (Kenya)

Tadjikistan Frankfurt (Germania)

Togo Libreville (Gabon)

Yemen Dubai (Emiratele Arabe Unite)

INDEMNIZATII PENTRU SITUATII DE CRIZA iN 2005

Numérul de zile
si de perioade

Locul de repartizare

Locul concediului de odihna

3 zile lucratoare

in cel mult 1 perioada

Afganistan
(ICV = 14 puncte, Criza = 12 luni in 2005)

Bruxelles (Belgia)

Arabia Saudita
(ICV =7 puncte, Crizd = 12 luni in 2005)

Dubai (Emiratele Arabe Unite)

Cote d’Ivoire

Dakar (Senegal)
(ICV = 10 puncte, Criza = 12 luni in 2005)
Liberia
) Dakar (Senegal)
(ICV = 12 puncte, Criza = 12 luni in 2005)
Serbia si Muntenegru (Pristina)
Viena (Austria)

(ICV = 8 puncte, Crizd = 12 luni in 2005)
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CONCEDII DE ODIHNA
(articolul 8 din anexa X)

Data intrarii in vigoare: 1 ianuarie 2007

INDEMNIZATII PENTRU CONDITII DE VIATA

Numarul de zile
si de perioade

Locul de repartizare

Locul concediului de odihna

15 zile lucritoare Indonezia (Banda Aceh) Phuket (Thailanda)
in cel mult 5 perioade Irak Bruxelles (Belgia)
(ICV = 15-16 puncte) Sudan Bruxelles (Belgia)
Sudan sud Bruxelles (Belgia)
12 zile lucritoare Afganistan Bruxelles (Belgia)
in cel mult 4 perioade Ciad Bruxelles (Belgia)

(ICV = 13-14 puncte)

Timorul de Est

Darwin (Australia)

Yemen Bruxelles (Belgia)
9 zile lucratoare Bangladesh Phuket (Thailanda)
in cel mult 3 perioade Liberia Bruxelles (Belgia)

(ICV =12 puncte)

Papua-Noua Guinee

Darwin (Australia)

Republica Centrafricana

Bruxelles (Belgia)

Sierra Leone

Bruxelles (Belgia)

6 zile lucratoare
in cel mult 2 perioade

(ICV =11 puncte)

Angola Bruxelles (Belgia)
Burundi Bruxelles (Belgia)
Congo Bruxelles (Belgia)

Cote d’Ivoire

Bruxelles (Belgia)

Djibouti Bruxelles (Belgia)
Guineea Bruxelles (Belgia)
Haiti Bruxelles (Belgia)

Insulele Solomon

Darwin (Australia)

Indonezia (Jakarta) Phuket (Thailanda)
Laos Phuket (Thailanda)
Mauritania Bruxelles (Belgia)
Nepal Phuket (Thailanda)
Niger Bruxelles (Belgia)
Nigeria Bruxelles (Belgia)
Pakistan Phuket (Thailanda)

Republica Democrata Congo

Bruxelles (Belgia)
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Sri Lanka

Phuket (Thailanda)

CONCEDII DE ODIHNA
(articolul 8 din anexa X)

Data intririi in vigoare: 1 ianuarie 2008

INDEMNIZATII PENTRU CONDITII DE VIATA

Nl.lmérul d e zile Locul de repartizare Locul concediului de odihna
si de perioade

15 zile lucratoare Indonezia (Banda Aceh) Phuket (Thailanda)
in cel mult 5 perioade Irak Bruxelles (Belgia)
(ICV = 15-16 puncte) Sudan Bruxelles (Belgia)

Sudan sud Bruxelles (Belgia)
12 zile lucritoare Afganistan Bruxelles (Belgia)
in cel mult 4 perioade Ciad Bruxelles (Belgia)
(ICV = 13-14 puncte) Timorul de Est Darwin (Australia)

Yemen Bruxelles (Belgia)
9 zile lucratoare Bangladesh Phuket (Thailanda)
in cel mult 3 perioade Liberia Bruxelles (Belgia)
(ICV = 12 puncte) Papua-Noua Guinee Darwin (Australia)

Republica Centrafricana

Bruxelles (Belgia)

Sierra Leone

Bruxelles (Belgia)

6 zile lucratoare Angola

Bruxelles (Belgia)

in cel mult 2 perioade Burundi

Bruxelles (Belgia)

(ICV =11 puncte) Comore

Bruxelles (Belgia)

Congo

Bruxelles (Belgia)

Cote d’Ivoire

Bruxelles (Belgia)

Djibouti

Bruxelles (Belgia)

Eritreea

Bruxelles (Belgia)

Guineea

Bruxelles (Belgia)

Haiti

Bruxelles (Belgia)

Insulele Solomon

Bruxelles (Belgia)

Laos Phuket (Thailanda)
Nepal Phuket (Thailanda)
Niger Bruxelles (Belgia)
Nigeria Bruxelles (Belgia)
Pakistan Phuket (Thailanda)

Republica Democrata Congo

Bruxelles (Belgia)
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Sri Lanka

Phuket (Thailanda)
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ANEXA 11

LISTA A ALOCURILOR DE REPARTIZARE SI A RATELOR INDEMNIZATIEI PENTRU CONDITII DE VIATA
Data intrarii in vigoare: 1.1.2006

40% 35% 30% 25% 20% 15% 10% Nici o
indemnizatie
Afganistan Angola Albania Arabia Saudita | Africa de Sud Argentina Antilele Australia
Olandeze
Bangladesh | Burundi Algeria Belarus Fosta Republica | Botswana Barbados Canada
Tugoslava a
Macedoniei
Irak Camerun Armenia Benin Bosnia si Hertegovina | Bulgaria Brazilia Croatia
(Sarajevo)
Liberia Congo Burkina Faso | Bolivia Bosnia si Hertegovina | Chile Maroc Statele Unite ale
(Banja Luka) Americii  (New
York)
Papua-Noua | Cote d'Ivoire Cambodgia Capul Verde | Coreea de Sud China (Hong | Mauritius Statele Unite ale
Guinee Kong) Americii
(Washington)
Republica Georgia Djibouti China (Pekin) | Cuba Costa Rica Tunisia Norvegia
Centrafricand
Sierra Leone | Guineea Etiopia Cisiordania — | El Salvador Japonia Uruguay Noua Zeelanda
Fagia Gaza (Tokyo)
Sudan Guineea-Bissau | India Columbia Gabon lordania Elvetia
Ciad Guyana Kazahstan Egipt Honduras Liban
(Almaty)
Haiti Kazahstan Ecuador Israel Namibia
(Astana)
Insulele Solomon | Mali Eritreea Kiribati Noua
Caledonie
Indonezia (Banda | Mozambic Gambia Lesotho Paraguay
Aceh)
Indonezia Uzbekistan Ghana Malaezia Republica
(Jakarta) Dominicana
Kargazstan Serbia si | Guatemala Mexic Romaénia
Muntenegru
(Pristina)
Laos Sri Lanka Fiji Micronezia Senegal
Mauritania Tanzania Jamaica Muntenegru Singapore
Nepal Vietnam Japonia Samoa Taiwan
(Naka)
Niger Zambia Kenya Serbia si Muntenegru | Trinidad-
(Belgrad) Tobago
Nigeria Madagascar | Swaziland Turcia
Pakistan Malawi Siria
Republica Moldova Thailanda
Democrata Congo
Rwanda Nicaragua Tonga
Tadjikistan Uganda Vanuatu
Timorul de Est Panama
Togo Peru
Yemen Filipine
Rusia
Surinam
Ucraina
Venezuela
Zimbabwe
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LISTA B A LOCURILOR DE REPARTIZARE SI A RATELOR INDEMNIZATIEI PENTRU CONDITII DE VIATA (¥)
Data intrérii in vigoare: 1.7.2006 (* cu exceptia Indoneziei (Banda Aceh), Timorului de Est si RepubliciiTrinidad-Tobago:

1.1.2006)
40% 35% 30% 25% 20% 15% 10% _ Nicio
indemnizatie
. . Arabia . . .
Afganistan Angola Albania Sauditi Africa de Sud | Argentina Barbados Australia
Fosta
Bangladesh Burundi Algeria Belarus Rep ubllel Botswana Brazilia Canada
Tugoslava a
Macedoniei
Indonezia Bosnia s
Camerun Armenia Benin Hertegovina Bulgaria Maroc Croatia
(Banda Aceh) .
(Banja Luka)
Bosnia si Statele  Unite
Irak Congo Burkina Faso | Bolivia Hertegovina Chile Mauritius ale  Americii
(Sarajevo) (New York)
. Statele  Unite
Liberia Cote d'Ivoire | Cambodgia Capul Verde Coreca de | China (Hong Tunisia ale  Americii
Sud Kong) .
(Washington)
Papua-Noua . " China . .
Guinee Georgia Comore (Pekin) El Salvador Costa Rica Uruguay Norvegia
Republica . . . Cisiordania Japonia <
Centrafricani Guineea Djibouti Fasia Gaza Gabon (Tokyo) Noua Zeelanda
Sierra Leone G}nneea— Eritreea* Columbia Israel Iordania Elvetia
Bissau
Sudan Guyana Etiopia Cuba* Kiribati Liban
Sudan sud* Haiti India Egipt Lesotho Namibia
. Insulele Kazahstan . Noua
Ciad Solomon (Almaty) Ecuador Malaczia Caledonie
Timorul de | Indonezia Kazahstan . . «
Est* (Jakarta) (Astana) Gambia Mexic Panama
An Kosovo . .
Kargazstan (Pristina) Ghana Micronezia Paraguay
Laos Mali Guatemala Muntenegru Rep u.b 1.1 ca
Dominicana
Mauritania Mozambic Honduras* Samoa Romaénia
Serbia si
Nepal Uzbekistan Fiji Muntenegru Senegal
(Belgrad)
Niger Sri Lanka Jamaica Swaziland Singapore
— . Japonia . .
Nigeria Tanzania (Naka) Siria Taiwan
Pakistan Vietnam Kenya Thailanda Turcia
Republica
Democrata Zambia Madagascar Tonga
Congo
. Trinidad-
Rwanda Malawi Tobago*
Tadjikistan Moldova Vanuatu
Togo Nicaragua
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Yemen

Uganda

Peru

Filipine

Rusia

Surinam

Ucraina

Venezuela

Zimbabwe

RO

* Revizuire efectuatd In urma examinarii la jumatatea perioadei a exercitiului 2006.
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LISTA C A LOCURILOR DE REPARTIZARE SI A RATELOR INDEMNIZATIEI PENTRU CONDITII DE VIATA
Data intrérii in vigoare: 1.1.2007

40% 35% 30% 25% 20% 15% 10% _ Nieio
indemnizatie
Afganistan Angola Albania Algeria Africa de Sud Argentina Barbados Australia
Fosta  Republica
Bangladesh Azerbaidjan Burkina Faso |Arabia Saudita |lugoslava a|Botswana Brazilia Canada
Macedoniei
Indonezia Bosnia ¢
Burundi Cambodgia Armenia Hertegovina Chile Bulgaria Croatia
(Banda Aceh) . ;
(Banja Luka)
Bosnia si China  (Hon Statele Unite ale
Irak Camerun Etiopia Belarus Hertegovina &|Mauritius Americii (New
L Kong)
(Sarajevo) York)
Statele Unite ale
Liberia Comore India Benin Capul Verde Costa Rica Romania Americii
(Washington)
Papua-Noua Kazahstan . . .. .
Guinee Congo (Astana) Bolivia Coreea de Sud Japonia (Tokyo) |Tunisia Norvegia
Republica Cote d'Ivoire Kosovo China (Pekin) |El Salvador Iordania Uruguay Noua Zeelanda
Centrafricana (Pristina)
Sierra Leone  |Djibouti Mali C}s1'ordan1a ~|Israel Malaezia Elvetia
Fasia Gaza
Sudan Eritreea Mozambic Columbia Lesotho Maroc
Sudan sud Georgia Uzbekistan Cuba Liban Namibia
Ciad Guineea Tanzania Egipt Mexic Noua Caledonie
Timorul de Est |Guineea-Bissau|Togo Ecuador Micronezia Panama
Yemen Guyana Zambia Gabon Muntenegru Paraguay
Haiti Zimbabwe Gambia Samoa Repup 1.1 ca
Dominicand
Insulele Ghana Serbia Senegal
Solomon
Indonezia . .
(Jakarta) Guatemala Swaziland Singapore
Kargazstan Honduras Siria Taiwan
Laos Fiji Thailanda Turcia
Mauritania Jamaica Trinidad-Tobago
Kazahstan
Nepal (Almaty) Vanuatu
Niger Kenya
Nigeria Madagascar
Pakistan Malawi
Republica
Democrata Moldova
Congo
Rwanda Mongolia
Sri Lanka Nicaragua
Tadjikistan Uganda
Peru
Filipine
Rusia
Surinam
Ucraina
Venezuela
Vietnam
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LISTA D A LOCURILOR DE REPARTIZARE SI A RATELOR INDEMNIZATIEI PENTRU CONDITII DE VIATA
Data intrarii in vigoare: 1.1.2008

40% 35% 30% 25% 20% 15% 10% | Nicio
indemnizatie
Afganistan Angola Burkina Faso Albania Armenia Africa de Sud |Barbados Australia
Fosta Republica
Bangladesh Burundi Cambodgia Algeria Iugoslava a |Argentina Brazilia Canada
Macedoniei
Indonezia Camerun Cisiordania  — Arabia Saudita |Belarus Botswana Bulgaria Croatia
(Banda Aceh) Fagia Gaza & i
Bosnia si Statele Unite ale
Irak Comore Etiopia Benin Hertegovina Chile Mauritius Americii  (New
(Banja Luka) York)
Bosnia si China (Hon, Statele Unite ale
Liberia Congo Georgia Bolivia Hertegovina Kong) £ |Romania Americii
(Sarajevo) & (Washington)
Papua-Noua Cote d'Ivoire  |India Columbia Capul Verde Coreea de Tunisia Norvegia
Guinee Sud
Republica .. . Kazahstan . . <
Centrafricani Djibouti (Astana) Cuba China Costa Rica  |Uruguay Noua Zeelanda
. . A A . Japonia .
Sierra Leone Eritreea Kargazstan Egipt El Salvador (Tokyo) Elvetia
Sudan Guineea KO.SOYO Ecuador Israel Iordania
(Pristina)
Sudan sud G}uneea- Mali Gabon Lesotho Malaezia
Bissau
Ciad Guyana Mozambic Gambia Liban Maroc
Timorul de Est  |Haiti Uzbekistan Ghana Mexic Namibia
Insulele . . . Noua
Yemen Solomon Filipine Guatemala Micronezia Caledonic
Indonezia .
(Jakarta) Tanzania Honduras Muntenegru Panama
Republica
Laos Togo Fiji Dominicani Paraguay
Mauritania Zambia Jamaica Samoa Singapore
. Kazahstan .
Nepal Zimbabwe (Almaty) Senegal Taiwan
Niger Kenya Serbia Turcia
Nigeria Madagascar Swaziland
Pakistan Malawi Siria
Republica
Democrata Moldova Thailanda
Congo
. Trinidad-
Rwanda Nicaragua Tobago
Sri Lanka Uganda Ucraina
Tadjikistan Peru Vanuatu
Rusia
Surinam
Venezuela
Vietnam
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