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Miercuri, 8 septembrie 2010
Orientdri pentru politicile de ocupare a fortei de munci ale statelor membre *
P7 TA(2010)0309
Rezolutia legislativd a Parlamentului European din 8 septembrie 2010 referitoare la propunerea de
decizie a Consiliului privind orientirile pentru politicile de ocupare a fortei de munci ale statelor
membre: Partea a I-a a Orientdrilor integrate Europa 2020 (COM(2010)0193 - C7-0111/2010 -
2010/0115(NLE))

(2011/C 308 E/28)

(Consultare)
Parlamentul European,
— avand in vedere propunerea Comisiei prezentatd Consiliului (COM(2010)0193),

— avand in vedere articolul 148 alineatul (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in temeiul
cdruia a fost consultat de citre Consiliu (C7-0111/2010),

— avand in vedere articolul 55 din Regulamentul sdu de procedurs,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de muncd si afaceri sociale si avizul Comisiei
pentru afaceri economice si monetare, precum si cel al Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de
gen (A7-0235/2010),

1. aprobd propunerea Comisiei astfel cum a fost modificatd;

2. invitd Comisia sd isi modifice propunerea in consecintd, in conformitate cu articolul 293 alineatul (2)
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE);

3. invitd Consiliul si informeze Parlamentul in cazul in care intentioneazd si se indeparteze de la textul
aprobat de acesta;

4. solicitd Consiliului si 1l consulte din nou in cazul in care intentioneaza sd modifice in mod substantial
propunerea Comisiei;

5. isi reitereazd solicitarea adresatd deja de mai multe ori Comisiei si Consiliului de a se asigura cd
Parlamentului i se acordd timpul necesar, de cel putin cinci luni, pentru a-si indeplini rolul consultativ
definit la articolul 148 alineatul (2) din TFUE in ceea ce priveste revizuirea orientdrilor pentru politicile de
ocupare a fortei de muncd ale statelor membre;

6. incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite Consiliului si Comisiei pozitia Parlamentului.

TEXTUL PROPUS DE COMISIE AMENDAMENTUL

Amendamentul 1

Propunere de decizie
Considerentul 1a (nou)

(1a)  Articolul 157 alineatul (3) din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene prevede ci Parlamentul
European si Consiliul adoptd mdsuri necesare pentru a
asigura punerea in aplicare a principiului egalitdtii sanselor
si al egalitdtii de tratament intre barbati si femei in ceea ce
priveste munca si locul de muncd, inclusiv a principiului
egalitdtii de remunerare pentru aceeasi muncd sau pentru o
muncd echivalentd.
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AMENDAMENTUL

Amendamentul 2

Propunere de decizie
Considerentul 2

(2)  Tratatul privind Uniunea Europeand prevede, la
articolul 3 alineatul (3), ci Uniunea combate excluziunea
sociald si discrimindrile si promoveazd justitia si protectia
sociale si prevede asigurarea de citre initiativele Uniunii a coor-
dondrii politicilor sociale ale statelor membre. Articolul 9 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene prevede cd, in
definirea si punerea in aplicare a politicilor si actiunilor sale,
Uniunea tine seama de cerintele privind garantarea unei
protectii sociale corespunzitoare §i de combaterea excluziunii
sociale.

(2)  Tratatul privind Uniunea Europeand prevede, la
articolul 3 alineatul (3), cd Uniunea tinde spre ocuparea
deplind a fortei de muncd si spre progres social, combate
excluziunea sociald si discrimindrile si promoveazd justitia si
protectia sociale si prevede asigurarea de cdtre initiativele
Uniunii a coordondrii politicilor sociale ale statelor membre.
Articolul 9 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
prevede cd, in definirea si punerea in aplicare a politicilor si
actiunilor sale, Uniunea tine seama de cerintele privind
promovarea unui nivel ridicat al ocupdrii fortei de muncd,
garantarea unei protectii sociale corespunzitoare, combaterea
excluziunii sociale, precum si de cerintele privind un nivel
ridicat de educatie si formare profesionald.

Amendamentul 3

Propunere de decizie
Considerentul 2a (nou)

(2a)  Articolul 8 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene prevede cd, in toate actiunile sale, Uniunea
urmdreste sd elimine inegalitdtile si sd promoveze egalitatea
intre bdrbati si femei. Articolul 10 din acelasi tratat
stipuleazd cd in definirea si punerea in aplicare a politicilor
si actiunilor sale, Uniunea cautd si combatd orice discri-
minare pe motive de sex, rasi sau origine etnicd, religie sau
convingeri, handicap, virstd sau orientare sexuald. Articolul 2
din Tratatul privind Uniunea Europeand prevede cd societatea
europeand este caracterizatd prin pluralism, nediscriminare,
tolerantd, justitie, solidaritate si egalitate intre femei si
barbati.

Amendamentul 4

Propunere de decizie
Considerentul 4

(4)  Strategia de la Lisabona lansati in 2000 s-a bazat pe
recunoasterea nevoii UE de a-si spori productivitatea si compe-
titivitatea, consolidand totodatd coeziunea sociald, in conditiile
concurentei globale, transformdrilor tehnologice si ale unei
populatii in curs de imbdtranire. Strategia de la Lisabona a
fost relansatd in 2005, dupd o revizuire intermediard care a
condus la punerea unui accent mai puternic pe crestere si pe
locuri de muncd mai multe si mai bune.

(4)  Strategia de la Lisabona lansatd in 2000 s-a bazat pe
recunoasterea nevoii UE de a-si spori productivitatea bazatd
pe cunoastere si competitivitatea §i de a recrea conditiile
pentru ocuparea integrali a fortei de muncd, consolidand
totodatd coeziunea sociald §i regionald, in conditiile concurentei
globale, ale transformdrilor tehnologice si ale unei populatii in
curs de imbdtranire. Strategia de la Lisabona a fost relansatd in
2005, dupd o revizuire intermediard care a condus la punerea
unui accent mai puternic pe crestere si pe locuri de muncad mai
multe si mai bune.
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AMENDAMENTUL

Amendamentul 5

Propunere de decizie
Considerentul 5

(5)  Strategia de la Lisabona pentru crestere economicd si
ocuparea fortei de munci a contribuit la obtinerea unui
consens cu privire la directia generald a politicii economice si
a politicii privind ocuparea fortei de munci ale UE. In confor-
mitate cu aceastd strategie, Consiliul a adoptat in 20055
orientdri generale de politici economicd si orientdri privind
ocuparea fortei de munci, pe care le-a revizuit in 20086. Cele
24 de orientdri au constituit baza programelor nationale de
reformd, descriind principalele priorititi in materie de reforma
macroeconomicd, microeconomici si a piegei fortei de muncd
pentru UE in ansamblu. Cu toate acestea, experienta aratd cd
orientdrile nu au stabilit prioritdti suficient de clare si ci legd-
turile dintre acestea ar fi putut fi mai puternice. Aceasta a
limitat impactul lor asupra elabordrii politicilor la nivel
national.

(5)  Strategia de la Lisabona pentru crestere economicd si
ocuparea fortei de muncd ar fi trebuit si ajute in definirea
directiei generale a politicii economice si a politicii privind
ocuparea fortei de munci ale UE. In conformitate cu aceastd
strategie, Consiliul a adoptat in 2005 orientdri generale de
politicd economicd si orientdri privind ocuparea fortei de
muncd, pe care le-a revizuit in 2008. Cele 24 de orientdri au
constituit baza programelor nationale de reformd, descriind
principalele prioritdti in materie de reformd macroeconomic,
microeconomicd si a pietei fortei de muncd pentru UE in
ansamblu. Cu toate acestea, experienta aratd cd orientdrile nu
au stabilit obiective suficient de obligatorii pentru participarea
sociald, politicd si culturald a tuturor rezidentilor din Uniunea
Europeand si pentru o economie durabild, si cd prioritatile ar fi
trebuit sd fie mai strdns legate intre ele. In cele din urmd,
obiectivele fundamentale ale strategiei nu au putut fi realizate
deoarece nici statele membre nu si-au asumat orientdrile in
cauzd.

Amendamentul 6

Propunere de decizie
Considerentul 5a (nou)

(5a)  in afard de noi initiative legislative cu accent social la
nivelul UE, Uniunea Europeand trebuie si isi imbundtdteascd
in mod semnificativ politicile actuale si punerea lor in
aplicare.

Amendamentul 7

Propunere de decizie
Considerentul 6

(6)  Criza financiard si economicd declansatd in 2008 a avut
drept rezultat pierderea unui numdr semnificativ de locuri de
muncd si a unei parti considerabile din productia potentiald si a
condus la o deteriorare dramatici a finantelor publice. Cu toate
acestea, Planul european de redresare economici a ajutat statele
membre si abordeze criza, in parte prin intermediul unor
stimulente fiscale coordonate, moneda euro indeplinind un rol
de ancord pentru stabilitatea macroeconomici. Prin urmare,
criza a demonstrat ci, daci este consolidatd si eficientizati,
coordonarea politicilor UE poate produce rezultate semnifi-
cative. Criza a evidentiat, de asemenea, interdependenta
stransd a economiilor si a pietelor fortei de muncd ale statelor
membre.

(6)  Criza financiard si economicd declansatd in 2008 a avut
drept rezultat pierderea unui numdr semnificativ de locuri de
muncd si a unei parti considerabile din productia potentiald i a
condus la o deteriorare dramatici a finantelor publice. Cu toate
acestea, Planul european de redresare economici a ajutat statele
membre si abordeze criza, in parte prin intermediul unor
stimulente fiscale coordonate. Criza, care este incd in curs,
subliniazd lipsa unor mijloace eficiente de reactie rapidi la
semnele crizei §i, prin urmare, demonstreazd ci, daci este
consolidatd si eficientizatd, iar principiul subsidiaritdtii este
respectat, coordonarea politicilor UE poate produce rezultate
semnificative. Criza evidentiazd, de asemenea, interdependenta
stransd a economiilor si a pietelor fortei de munci ale statelor
membre, fapt pentru care exploatarea pe deplin a potentialului
pietei interne devine, de asemenea, una dintre modalititile
esentiale de a spori competitivitatea Europei, si necesitatea
unei revizuiri aprofundate a mecanismelor pentru care
ocuparea fortei de muncd si obiectivele sociale trebuie si
constituie in continuare obiective garantate.
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AMENDAMENTUL

Amendamentul 8

Propunere de decizie
Considerentul 7

(7)  Comisia a propus crearea unei noi strategii pentru
deceniul urmator, Strategia Europa 2020, pentru a permite UE
sd iasd din crizd mai puternicd si si-si directioneze economia
citre o crestere inteligentd, durabild si favorabild incluziunii.
Cinci obiective principale, enumerate la orientdrile relevante,
reprezintd obiective comune ce orienteazd actiunea statelor
membre si a Uniunii. Statele membre ar trebui si depund
toate eforturile posibile pentru a indeplini obiectivele
nationale §i pentru a elimina blocajele care limiteazd
cresterea economicd.

(7) Comisia a propus crearea unei noi strategii pentru
deceniul urmdtor, Strategia Europa 2020, pentru a permite UE
sd iasd din crizd mai puternici, sd reactioneze mai eficient la
provocdri §i crize viitoare, si si-si directioneze economia citre o
crestere viabild, ecologicd, durabili din punct de vedere
economic si favorabild incluziunii, insotitd de un nivel ridicat
al ocupirii fortei de muncd, de productivitate si de coeziune
sociald. Obiectivele principale, enumerate la orientirile
relevante, reprezintd obiective comune ce orienteazd actiunea
statelor membre si a Uniunii. Statele membre ar trebui si se
angajeze sd indeplineascd obiectivele nationale. Ele ar trebui sd
se concentreze pe cresterea ocupdrii fortei de muncd si si
elimine obstacolele din calea cresterii economice ca urmare a
legislatiei, birocratiei si alocdrii defectuoase a resurselor la
nivel national.

Amendamentul 9

Propunere de decizie
Considerentul 8

(8)  Ca parte a unor strategii cuprinzitoare de iesire din criza
economicd, statele membre ar trebui si realizeze reforme
ambitioase pentru a asigura stabilitatea macroeconomici si
durabilitatea finantelor publice, pentru a imbundtiti competiti-
vitatea, pentru a reduce dezechilibrele macroeconomice si a
imbundtdti performanta pietei fortei de muncd. Retragerea
stimulentelor fiscale ar trebui pusi in aplicare §i coordonati
in cadrul Pactului de stabilitate si crestere.

(8)  Ca parte a unor strategii cuprinzitoare de iesire din criza
economicd §i a unor strategii globale de creare a conditiilor
pentru cresterea economicd, statele membre trebuie si realizeze
si sd mentind reforme structurale orientate spre asigurarea
stabilitdtii macroeconomice, promovarea unor locuri de
muncd mai multe si mai bune, precum si durabilitatea
finantelor publice, pentru a imbundtiti competitivitatea gi
productivitatea, pentru a reduce dezechilibrele macroeco-
nomice, a consolida coeziunea sociald, a combate sdrdcia si a
imbundtdti performanta pietei fortei de muncid. Retragerea
treptatd a stimulentelor fiscale, care trebuie initiatd de indatd
ce redresarea durabilid a economiei este sigurd, ar trebui pusd
in aplicare si coordonatd, printre altele, in cadrul Pactului de
stabilitate si de crestere. Cu toate acestea, pentru a realiza in
practicd obiectivele de coeziune economicd si sociald durabild,
ar trebui eliminate dezechilibrele si disparitdtile macroeco-
nomice majore existente intre statele membre.

Amendamentul 10

Propunere de decizie
Considerentul 8a (nou)

(8a)  Europa 2020 ar trebui sd fie o strategie care sd aducd
in prim-plan oamenii si protectia mediului, de iesire din criza
economicd, de prevenire a aprofunddrii crizei economice si
sociale, strans corelatd cu politica de coeziune si structurald,
de stimulare a economiilor noastre pe termen mediu si lung,
precum si de solutionare a provocdrilor cu care se confruntd
piata fortei de muncd, generate de imbdtrdnirea societdtii.
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AMENDAMENTUL

Amendamentul 11

Propunere de decizie
Considerentul 9

(9) In cadrul Strategiei Europa 2020, statele membre ar
trebui s pund in aplicare reforme orientate citre ,cresterea
inteligentd”, adicd cdtre o crestere bazatd pe cunoastere si
inovatie. Reformele ar trebui si vizeze imbunitdtirea calitdtii
educatiei, asigurarea accesului pentru toti si consolidarea
performantei in domeniul cercetdrii si al afacerilor, pentru a
promova inovatia si transferul cunostintelor in intreaga UE.
Acestea ar trebui sd incurajeze spiritul intreprinzdtor si sd
ajute la transformarea ideilor creatoare in produse, servicii si
procese inovative, care pot genera crestere, locuri de muncd de
calitate, coeziune teritoriali, economici si sociald si pot aborda
mai eficient provocirile sociale europene si globale. In acest
context, este esential si se valorifice la maximum tehnologiile
informatiei si comunicatiilor.

(9) In cadrul Strategiei Europa 2020, statele membre ar
trebui si pund in aplicare reforme orientate citre ,cresterea
inteligentd”, adicd cdtre o crestere bazatd pe cunoastere si
inovatie. Reformele ar trebui si vizeze imbundtdtirea calitdtii
educatiei, asigurarea accesului pentru toti, reducerea
numdrului persoanelor care nu reusesc sd isi finalizeze
scolarizarea sau formarea profesionald, afirmarea dreptului
fiecirei persoane la invitarea de-a lungul vietii, astfel incdt
aptitudinile sd poatd fi dezvoltate, recunoscute si certificate,
precum si consolidarea performantei in domeniul cercetdrii si al
afacerilor, pentru a promova inovarea si transferul cunostintelor
pe intreg teritoriul Uniunii Europene, contribuind astfel la
eliminarea  dezechilibrelor ~regionale si la  prevenirea
wexodului de creiere”. Acestea ar trebui si incurajeze spiritul
intreprinzitor, dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii
(IMM-uri) si si ajute la transformarea ideilor creatoare in
produse inovatoare, servicii si procese inovatoare §i cu valoare
sociald, care pot genera crestere, locuri de munci durabile i de
calitate, coeziune teritoriald, economicd si sociald si pot aborda
mai eficient provocirile sociale europene si globale. Tn acest
context, este esential si se valorifice la maximum tehnologiile
informatiei si comunicatiilor.

Amendamentul 12

Propunere de decizie
Considerentul 9a (nou)

(9a)  Pentru a stimula cresterea economicd, statele membre
ar trebui sd combatd mdsurile care o incetinesc, de exemplu
sarcina birocraticd, reglementarea si standardele excesive,
nivelul ridicat al impozitdrii si tendingele de protectionism.

Amendamentul 13

Propunere de decizie
Considerentul 9b (nou)

(9b)  Realizarea unei piete unice profund integrate si
eficiente reprezintd un element esential pentru asigurarea
performantei macroeconomice globale a UE; este deosebit de
important, pentru soliditatea uniunii economice si monetare,
sd fie produse beneficii economice, si fie restabiliti cresterea
economicd si sd fie create noi locuri de muncd.
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AMENDAMENTUL

Amendamentul 60

Propunere de decizie
Considerentul 9c (nou)

(9c)  Atunci cind elaboreazd si pun in aplicare programele
nationale de reformd, tindnd seama de orientdrile din anexd,
statele membre ar trebui sd asigure gestiunea eficientd a poli-
ticilor de ocupare a fortei de munci si a politicilor sociale.
Partile interesate, inclusiv cele de la nivel regional si local,
precum si cele vizate de diferitele aspecte ale UE-2020,
organele parlamentare si partenerii sociali, ar trebui si fie
implicate indeaproape pe parcursul elabordrii si aplicdrii,
monitorizdrii si evaludrii programelor respective, inclusiv in
stabilirea obiectivelor si a indicatorilor. Statele membre ar
trebui sd monitorizeze indeaproape impactul social si asupra
ocupdrii fortei de muncd al reformelor aplicate in cadrul
respectivelor programe nationale de reformd.

Amendamentul 14

Propunere de decizie
Considerentul 10

(10)  Prin programele lor de reformd, statele membre ar
trebui, de asemenea, si urmdireascd cresterea durabild”.
Cresterea economicd durabildi inseamnd construirea unei
economii durabile, competitive si eficiente din punctul de
vedere al utilizdrii resurselor, distributia echitabild a costurilor
si beneficiilor si exploatarea rolului de lider al Europei in cursa
pentru dezvoltarea unor noi procese si tehnologii, inclusiv a
tehnologiilor ecologice. Statele membre ar trebui si puni in
aplicare reformele necesare pentru a reduce emisiile de gaze
cu efect de serd si pentru a utiliza resursele in mod eficient.
Ar trebui, de asemenea, si isi imbunititeascd mediul de afaceri,
si stimuleze crearea de locuri de muncd ecologice si s isi
modernizeze baza industriald.

(10)  Prin programele lor de reformi si vizdnd crearea unor
locuri de muncd decente, statele membre ar trebui, de asemenea,
sd urmdreascd ,cresterea durabild”. Cresterea economicd durabild
inseamnd construirea unei economii durabile, competitive si
eficiente din punctul de vedere al utilizarii resurselor, distributia
echitabild a costurilor si beneficiilor, cu o finantare adecvatd in
vederea realizdrii restructurdrii si exploatarea rolului de lider al
Europei in cursa pentru dezvoltarea unor noi procese si
tehnologii, inclusiv a tehnologiilor foarte ecologice care
creeazd mai multe locuri de muncd. Aceste tehnologii ar
trebui sd fie accesibile, pe cit posibil, tuturor intreprinderilor,
inclusiv microintreprinderilor si IMM-urilor. Statele membre ar
trebui s3 pund in aplicare reformele necesare pentru a reduce
emisiile de gaze cu efect de serd si pentru a utiliza resursele in
mod eficient. Acestea ar trebui, de asemenea, si isi
imbunititeascd mediul de afaceri, si stimuleze crearea de
locuri de muncd durabile in economia veche si noud, inclusiv
prin garantarea formdrii profesionale si a competentelor
necesare pentru aceste locuri de muncd, si si isi modernizeze
baza industriald, in special in domeniul conversiei.

Amendamentul 15

Propunere de decizie
Considerentul 11

(11)  Programele de reforma ale statelor membre ar trebui sd
urmdreascd, de asemenea, ,cresterea incluzivd”. Cresterea favo-
rabild incluziunii inseamnd construirea unei societdti bazate pe
coeziune, in care oamenii au capacitatea sd anticipeze si sd
gestioneze schimbdrile, participand astfel activ in societate si
in economie. Prin urmare, reformele statelor membre ar trebui
sd asigure acces si oportunitdti pentru toti de-a lungul intregii
vieti, reducind astfel siricia si excluziunea sociald, prin
eliminarea barierelor in calea participirii pe piata fortei de
muncd, in special in cazul femeilor, lucritorilor varstnici,
tinerilor, persoanelor cu handicap §i migrantilor legali. Aceste
reforme ar trebui, de asemenea, si garanteze ci toti cetdtenii
si toate regiunile au acces la beneficiile cresterii economice.

(11)  Programele de reforma ale statelor membre ar trebui sd
urmireascd, de asemenea, ,cresterea incluzivd”. Cresterea
incluzivi inseamnd construirea unei societdti bazate pe
coeziune, in care oamenii au capacitatea sd anticipeze si sd
gestioneze schimbdrile, in special cele aduse de noile tehnologii,
de automatizare si de revolutia informaticd, participand astfel
activ in societate si in economie. Prin urmare, reformele statelor
membre ar trebui sd asigure acces si oportunitdti pentru toti de-
a lungul intregii vieti, reducand astfel siricia si excluziunea
sociald, prin eliminarea barierelor in calea participdrii pe piata
fortei de muncd, in special in cazul femeilor, lucritorilor
vérstnici, tinerilor, persoanelor care ingrijesc de alte persoane,
persoanelor cu dizabilitati, lucrdtorilor necalificati,
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Programele de reforma ale statelor membre ar trebui asadar sd
se axeze pe asigurarea unei functiondri eficiente a pietelor fortei
de muncd, prin investitii in tranzitii reusite, dezvoltarea unor
competente adecvate, cresterea calitdtii locurilor de muncd si
combaterea segmentdrii, a somajului structural si a inactivitatii,
asigurand totodatd protectia sociald adecvatd si durabild si inclu-
ziunea activd, pentru a reduce siricia.

AMENDAMENTUL

minoritdtilor, in special rromi, migrantilor legali si persoanelor
care nu sunt capabile sd participe pe piata muncii. Prin
punerea in aplicare a unor instrumente adecvate, statele
membre ar trebui, de asemenea, s garanteze ci toti cetdtenii
si toate regiunile au acces la beneficiile cresterii economice.
Programele de reformd ale statelor membre ar trebui asadar sd
se axeze pe asigurarea unei functiondri eficiente a pietelor fortei
de muncd, prin investitii in tranzitii reusite, sisteme de formare
si dezvoltarea unor competente corelate cu necesitdtile de pe
piata fortei de muncd, cresterea calitdtii locurilor de muncd si
consolidarea egalititii de gen, combaterea segmentdrii prin
oferirea unei sigurante lucrdtorilor indiferent de forma de
angajare, a discrimindrii, a somajului structural, in special in
randul tinerilor, si a inactivitdtii, asigurand totodatd protectia
sociald adecvatd si durabild si incluziunea activd, pentru a reduce
sricia.

Amendamentul 16

Propunere de decizie
Considerentul 11a (nou)

(11a) In  contextul obiectivului privind cresterea
incluziva”, statele membre ar trebui sd elaboreze, la initiativa
Comisiei, un cadru legislativ adecvat pentru noile forme de
muncd. Un astfel de cadru ar trebui sd acorde atentie
asigurdrii unor forme flexibile de angajare, evitind totodatd
segmentarea pietei fortei de muncd si garantind o protectie
globald a drepturilor individuale si colective de muncd,
inclusiv reconcilierea vietii profesionale si a celei private,
precum si o securitate sociald adecvatd pentru lucrdtori.

Amendamentul 61

Propunere de decizie
Considerentul 11b (nou)

(11b)  Programele de reformd ale statelor membre ar trebui
sd vizeze promovarea cresterii economice, ce stimuleazd
ocuparea fortei de muncd pe baza muncii decente, astfel
cum este promovatd de OIM, si a ,muncii de calitate”, ca
principii directoare care ar trebui si se afle atit la baza
credrii de locuri de muncd, cat si a integrdrii pietei fortei de
muncd. In acest cadru, egalitatea de tratament si principiul
unei remuneratii egale pentru o munci egald efectuatd in
acelasi loc de muncd, previzute la articolele 18 si 157 din
TFUE, ar trebui protejate si consolidate. De asemenea, ar
trebui sd se acorde o atentie speciald diminudrii sdrdciei in
randul numdrului in crestere de lucrdtori sdraci, precum si
combaterii sdrdciei infantile.
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Amendamentul 17

Propunere de decizie
Considerentul 12

(12)  Reformele structurale ale UE si ale statelor membre pot
contribui eficient la cresterea economicd si crearea de locuri de
muncd dacd sporesc competitivitatea UE in economia globald,
deschid noi oportunititi pentru exportatorii europeni si oferd un
acces competitiv la importuri vitale. Prin urmare, ar trebui si se
tind seama de implicatiile reformelor asupra competitivitdtii
externe pentru a iIncuraja cresterea economica si participarea

europeand pe piete deschise si echitabile la nivel mondial.

(12)  Reformele structurale ale UE si ale statelor membre pot
contribui eficient la cresterea economicd calitativd si crearea
durabild de locuri de muncd de calitate daci reactioneazd in
mod adecvat la criza economicd si financiard persistentd i
sporesc astfel competitivitatea UE in economia globald,
deschid noi oportunititi pentru exportatorii europeni si oferd
un acces competitiv la importuri vitale. Prin urmare, ar trebui si
se tind seama de implicatiile reformelor asupra competitivitatii
externe pentru a incuraja cresterea economicd pe teritoriul
Uniunii Europene si participarea europeand pe piete deschise
si echitabile la nivel mondial, iar UE ar trebui sd realizeze o
supraveghere strictd la nivel mondial a actorilor de pe piatd
care au o influentd semnificativd asupra ocupdrii fortei de
muncd, a mobilitdtii muncii si a produselor financiare cu
caracter social, cum sunt pensiile.

Amendamentul 18

Propunere de decizie
Considerentul 13

(13)  Strategia Europa 2020 trebuie sd fie sprijinitd printr-un
set integrat de politici pe care statele membre ar trebui sd le
aplice in mod complet si in acelagi ritm, pentru a obtine
efectele pozitive de contagiune ale reformelor structurale coor-
donate.

(13)  Strategia Europa 2020 trebuie si fie sprijinitd printr-un
set integrat de politici pe care statele membre ar trebui sd le
aplice eficient, tindnd seama in mod corespunzdtor de situatiile
la nivel national si de dificultdtile specifice fiecarui stat,
pentru a obtine efectele pozitive de contagiune ale reformelor
structurale coordonate. Ar trebui si se asigure coerenta
actiunilor intreprinse de statele membre in domeniile
economic, social si al ocupdrii fortei de muncd.

Amendamentul 19

Propunere de decizie
Considerentul 13a (nou)

(13a)  Crearea de conditii pentru accesul femeilor i tinerelor
la sectoarele in care femeile sunt subreprezentate intr-o proportie
mare, precum si pentru combaterea stereotipurilor care domind
incd aceste profesii este esentiald pentru a asigura atdt egalitatea
de gen, cit si furnizarea de personal pe piata fortei de munca.
Prin urmare, toate politicile si mdsurile elaborate in cadrul Stra-
tegiei Europa 2020 ar trebui sd promoveze in mod ferm egalitatea
de sanse si egalitatea de gen si si integreze dimensiunea de gen.
Acest lucru include initiative care urmdresc s consolideze drep-
turile femeilor si si combatd discriminarea impotriva femeilor. Ar
trebui revizuite sistemele de protectie sociald pentru a elimina
elementele care genereazd inegalititi de gen. Ar trebui
imbundtdtite conditiile de muncd in sectoarele in care femeile
sunt suprareprezentate. Ar trebui si se abordeze problema anga-
jarilor involuntare cu fractiune de normd. Egalitatea de gen in
formare si educatie ar trebui consolidatd. Pand in 2020, diferenta
de salarizare intre genuri ar trebuie redusi la 0-5 %. O moda-
litate importantd de a facilita si de a promova procesul de
asigurare a egalitdtii de gen constd in furnizarea la scard mai
largd a unor servicii de asistentd accesibile, flexibile si de tnaltd
calitate pentru toti, in special a accesului la facilitdtile de ingrijire
a copiilor.
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Amendamentul 20

Propunere de decizie
Considerentul 13b (nou)

(13b)  Statele membre ar trebui sd ia in considerare
Strategia Europa 2020, in special aspectele sale sociale si
cele legate de ocuparea fortei de muncd, atunci cind
programeazd si pun in aplicare mdsurile de finantare ale
UE, inclusiv cele din cadrul Fondului social european, al
Fondului european de dezvoltare regionald si al Fondului de
coeziune. Importanta acestui lucru este evidentiatd de nece-
sitatea unei utiliziri mai intense a sinergiilor si a complemen-
taritatilor dintre diversele instrumente financiare disponibile
pentru a realiza obiectivele complexe ale Strategiei UE 2020
privind o crestere economicd inteligentd, incluzivd si ecologicd,
precum si pentru a sprijini intr-un mod mai eficace microre-
giunile cele mai dezavantajate si grupurile cele mai vulnerabile
care se confruntd cu dezavantaje multidimensionale complexe.
Utilizarea finantdrii din partea UE trebuie sd reducd numdrul
obstacolelor birocratice si sd faciliteze mdsurile pe termen
lung.

Amendamentul 62

Propunere de decizie
Considerentul 13c (nou)

(13¢c)  Consoliddand importanta politicii de coeziune in spri-
jinirea ocupdrii fortei de muncd si a incluziunii sociale, spri-
jinind regiunile in procesul de depdsire a dificultitilor socio-
economice si reducind disparitdtile, precum si incluzind
specificul regional, statele membre ar trebui sd colaboreze
pentru a-si stabili, completa, coordona si ajusta obiectivele
nationale atdt la nivel intern, cit si in raport cu celelalte
state membre, astfel incdt dezechilibrele dezvoltdrii
economice dintre regiuni si fie reduse.

Amendamentul 21

Propunere de decizie
Considerentul 14

(14) Cu toate cd aceste orientdri se adreseazd statelor
membre, Strategia Europa 2020 ar trebui aplicatd in parteneriat
cu toate autorititile nationale, regionale si locale, printr-o
asociere stransd cu parlamentele, precum si partenerii sociali si
reprezentantii societdtii civile, care vor contribui la elaborarea
programelor nationale de reformd, la punerea in aplicare a
acestora si la comunicarea generald privind strategia.

(14) Cu toate cd aceste orientdri se adreseazd statelor
membre, Strategia Europa 2020 ar trebui aplicatd in parteneriat
cu toate autoritdtile nationale, regionale si locale, printr-o
asociere strdnsd cu parlamentele, precum si cu partenerii
sociali si reprezentantii societdtii civile, care vor contribui la
elaborarea programelor nationale de reformd, la punerea in
aplicare a acestora si la comunicarea generald privind strategia,
intrucit  politicile  sociale  trebuie si  corespundd
circumstantelor si preferingelor locale.

Amendamentul 22

Propunere de decizie
Considerentul 14a (nou)

(14a) Pentru a asigura aplicarea orientdrilor privind
ocuparea fortei de muncd in statele membre, metoda
deschisd de coordonare ar trebui tmbundtdtitd, avind in
vedere faptul cd impactul acesteia in statele membre este
prea mic.
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Amendamentul 23

Propunere de decizie
Considerentul 15

(15)  Strategie Europa 2020 este bazatd pe un set mai
restrdns de orientdri, care inlocuieste fostul set de 24 de
orientdri si abordeazd aspectele privind ocuparea fortei de
muncd si politica economicd generald intr-un mod coerent.
Orientdrile pentru politicile de ocupare a fortei de muncd ale
statelor membre anexate prezentei decizii, sunt intrinsec legate
de orientidrile pentru politicile economice ale statelor membre si
ale Uniunii, anexate Recomanddrii [...] a Consiliului din [...].
Aceste orientdri fac parte din ,Orientdrile integrate Europa 2020”.

(15)  Strategia Europa 2020 este bazatd pe un set de orientari
care inlocuieste fostul set de 24 de orientdri si abordeazd
aspectele privind ocuparea fortei de muncd, consolidarea
coeziunii sociale si politica economicd generald intr-un mod
coerent. Orientdrile pentru politicile de ocupare a fortei de
muncd ale statelor membre, anexate prezentei decizii, sunt
intrinsec legate de orientdrile pentru politicile economice ale
statelor membre si ale Uniunii, anexate Recomandarii [...] a
Consiliului din [...]. Tmpreund, acestea formeazd ,Orientirile
integrate Europa 2020

Amendamentul 24

Propunere de decizie
Considerentul 16

(16)  Aceste noi orientdri integrate reflectd concluziile Consi-
liului European. Acestea oferd statelor membre o orientare
precisd cu privire la definirea programelor lor nationale de
reformd si la punerea in aplicare a reformelor, reflectand inter-
dependenta si respectand Pactul de stabilitate si crestere. Aceste
orientdri vor forma baza pentru orice recomanddri specifice
fiecdrei tdri pe care Consiliul le-ar putea adresa statelor
membre. Orientdrile vor constitui, de asemenea, baza pentru
redactarea raportului comun pentru ocuparea fortei de munci,
trimis anual de citre Consiliu §i Comisie Consiliului European.

(16)  Aceste noi orientdri integrate reflectd concluziile Consi-
liului European. Acestea oferd statelor membre o orientare
precisd cu privire la definirea programelor lor nationale de
reformd si la punerea in aplicare a reformelor, reflectand inter-
dependenta si respectand Pactul de stabilitate si crestere. Aceste
orientdri vor forma baza pentru orice recomanddri specifice
fiecirei tdri pe care Consiliul le-ar putea adresa statelor
membre, tindnd seama de diferitele puncte de plecare ale
statelor membre. Orientdrile vor constitui, de asemenea, baza
pentru redactarea raportului comun pentru ocuparea fortei de
muncd, trimis anual de citre Consiliu si Comisie Consiliului
European.

Amendamentul 63

Propunere de decizie
Considerentul 16a (nou)

(16a)  Obiectivele principale mentionate in cadrul orien-
tarilor relevante ar trebui si ghideze statele membre atunci
cind isi stabilesc propriile obiective principale si secundare
nationale, acordind o atentie speciald cresterii ocupdrii fortei
de muncd si reducerii somajului in rindul celor mai vulne-
rabile grupuri, inclusiv in rindul tinerilor, cregterii nivelului
de educatie, reducerii ratei abandonului scolar si scoaterii
cetdtenilor din sdrdcie. Progresul inregistrat in realizarea
obiectivelor principale si secundare ar trebui monitorizat
indeaproape si evaluat in raport cu obiectivele Europa 2020
si, dacd este cazul, ar trebui sd se stabileascd obiective prin-
cipale si secundare revizuite sau suplimentare in cadrul revi-
zuirii Orientdrilor privind ocuparea fortei de muncd.

Amendamentul 25

Propunere de decizie
Considerentul 17

(17)  Cu toate cd trebuie si fie elaborate anual, aceste
orientdri ar trebui sd rdiménd constante in mare parte pand in
2014 pentru a asigura concentrarea asupra punerii in
aplicare,

(17)  Aceste orientdri ar trebui sd rdmand constante in mare
parte pand in 2020 pentru a se putea verifica in mod cores-
punzdtor indeplinirea obiectivelor stabilite in cadrul acestora.
Evaluarea obiectivelor indeplinite ar trebui efectuatd la fiecare
trei ani.
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Amendamentul 26

Propunere de decizie
Considerentul 17a (nou)

(17a)  Intre timp, mdsurile luate si rezultatele acestora ar
trebui analizate in mediile academice si revizuite in mod critic.

Amendamentul 27

Propunere de decizie
Articolul 2

Politicile privind ocuparea fortei de muncd din statele membre
tin cont de orientdrile din anex3 si acest lucru se include in
rapoartele elaborate in cadrul programelor nationale de
reformd. Statele membre ar trebui si elaboreze programe de
reformd conforme cu obiectivele stabilitate in ,Orientdrile
integrate Europa 2020".

Politicile privind ocuparea fortei de muncd din statele membre
trebuie sd pund in aplicare orientirile din anexi si programele
nationale de reformd. Ocuparea fortei de muncd si impactul
social al programelor nationale de reformd, care trebuie s fie
conforme cu obiectivele stabilite in aceste orientdri, trebuie si
fie monitorizate cu atentie.

Amendamentul 28

Propunere de decizie
Articolul 2a (nou)

Articolul 2a

Atunci cind elaboreazd si pun in aplicare programele lor
nationale de reformd, tinind seama de orientdrile din anexd,
statele membre asigurd gestiunea eficientd a politicilor de
ocupare a fortei de muncd si a politicilor sociale. Pdrtile inte-
resate, inclusiv cele de la nivel regional si local, precum si cele
vizate de diferitele aspecte ale Strategiei Europa 2020,
organele parlamentare si partenerii sociali trebuie si fie
implicate indeaproape pe parcursul elabordrii §i aplicdrii,
monitorizdrii si evaludrii programelor respective, inclusiv in
stabilirea obiectivelor si a indicatorilor.

Obiectivele principale ale UE, astfel cum sunt mentionate in
anexd, trebuie urmdrite cu ajutorul unor obiective secundare §i
indicatori adecvati, inclusiv indicatori de realizare si de
rezultat, precum si al unor obiective, indicatori si tabele de
evaluare nationale. Statele membre tin seama de aceste
obiective si indicatori, precum si de orientdrile si recoman-
darile adresate de Consiliu fiecdrei tdri in parte.

Statele membre monitorizeazi indeaproape impactul social si
asupra ocupdrii fortei de muncd al reformelor aplicate in
cadrul respectivelor programe nationale de reformd.

Atunci cdnd raporteazi cu privire la aplicarea orientdrilor din
anexd, statele membre trebuie sd respecte structura ce
urmeazd a fi convenitd la nivelul Uniunii §i si includd
aceleasi elemente pentru a garanta claritatea, transparenta
si comparabilitatea intre statele membre.
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Amendamentul 29

Propunere de decizie
Anexd - orientarea 7 — titlu

Orientarea 7:  Imbundtdtirea participdrii pe piata fortei de
muncd si reducerea somajului structural

Orientarea 7:  Crearea de locuri de muncd mai multe si mai
bune, reducerea somajului §i sporirea participdrii pe piata
fortei de muncd la 75 % din populatia activd

Amendamentul 30

Propunere de decizie
Anexd - orientarea 7 — paragraful -1 (nou)

Statele membre isi vor stabili obiectivele nationale vizind
ridicarea ratei de ocupare a fortei de muncd pentru femei si
barbati la 75 % péand in 2020, scopul fiind acela al ocupdrii
integrale a fortei de muncd, in special printr-o mai mare
participare pe piata fortei de muncd a tinerilor, a lucratorilor
in varstd, a persoanelor slab calificate si a celor cu dizabilitd;i,
precum si printr-o mai bund integrare a migrantilor legali. In
plus, statele membre isi vor stabili obiectivele nationale astfel
incit rata femeilor si a barbatilor cu vérsta cuprinsd intre 15
si 24 de ani in curs de instruire, formare sau angajati sd se
ridice la cel putin 90 %.

Statelor membre vor creste rata ocupdrii fortei de munci cu
10 % pdnd in 2014, focalizandu-si efortul pe anumite grupuri:

— tinerii cu vdrsta intre 15 si 25 de ani;

— lucrdtorii in vdrstd cu vdrsta intre 50 si 64 de ani;
— femeile;

— lucratorii necalificati;

— persoanele cu dizabilitdti;

— persoanele provenind din familii de migranti.

Proportia persoanelor care se afld in somaj de lungd duratd ar
trebui redusd cu 10 %.

Amendamentul 31

Propunere de decizie
Anexd - orientarea 7 — paragraful 1

Statele membre ar trebui sd integreze principiile privind flexi-
curitatea aprobate de Consiliul European in politicile lor
privind piata fortei de muncd si si le aplice, profitind pe
deplin de sprijinul Fondului Social European, in vederea
cresterii participdrii pe piata fortei de munci §i a combaterii
segmentdrii si a inactivititii, a inegalitdtii dintre femei si
barbati, reducind totodatd somajul structural. Mdsurile de
crestere a flexicuritdtii si a securitdtii ar trebui si fie echi-
librate si, in acelasi timp, sd se sustind reciproc. Prin urmare,
statele membre ar trebui sid introducdi o combinatie de
contracte de muncd flexibile si fiabile, politici active privind
piata fortei de muncd, invdtare de-a lungul vietii eficientd,
politici pentru promovarea mobilititii fortei de munci si

Pentru a realiza acest obiectiv, statele membre ar trebui si
promoveze cresterea economicd, crednd astfel noi locuri de
muncd decente, sd creascd potentialul de inovare al economiei,
in special al IMM-urilor, si sd inliture Pbstacolele adminis-
trative si netarifare din calea industriei. In acest scop, statele
membre ar trebui sd dezvolte, de asemenea, instrumente de
reglementare si sprijin care iau in considerare diversitatea
intreprinderilor si drepturile lucrdtorilor, astfel incdt toate
formele de intreprinderi si beneficieze de conditii echivalente
in ceea ce priveste concurenta si promovarea. Pentru a facilita
accesul femeilor si al tinerilor pe piata fortei de munci, tindnd
seama de provocirile demografice, ar trebui create conditii
pentru asigurarea unor facilititi adecvate de ingrijire a
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copiilor, astfel incit fiecdrui prescolar sd i se poatd oferi un loc
de ingrijire in afara familiei, iar fiecdrui tandr, in stransd cola-
borare cu partenerii sociali, si i se ofere un loc de munci real,
posibilitatea de formare sau de continuare a instruirii, in termen
de sase luni dupd absolvirea scolii. Somerii de lungd duratd ar
trebui sd primeascd propuneri privind mdsuri de sporire a
sanselor de angajare, iar pentru aceste mdsuri ar trebui
stabilite obiective cantitative pentru a consolida politicile
preventive privind piata fortei de muncd. Prin urmare, cel
putin 25 % dintre toti somerii de lungd duratd ar trebui si
participe in cadrul unei mdsuri active privind piata muncii
sub formd de formare avansatd, instruire §i/sau reorientare
ocupationald.

Amendamentul 32

Propunere de decizie
Anexd - orientarea 7 — paragraful 2

Statele membre ar trebui si intensifice dialogul social si sd
combatd segmentarea pietei fortei de muncd prin intermediul
unor misuri care sd vizeze angajdrile temporare si precare,
subocuparea si munca nedeclaratd. Mobilitatea profesionalid
ar trebui si fie rasplatitd. Calitatea locurilor de muncd si
conditiile de incadrare in muncd ar trebui si fie abordate
prin combaterea remuneratiilor mici si prin asigurarea unei
securitdti sociale adecvate si pentru lucrdtorii cu contracte cu
duratd determinatd si lucrdtorii care desfdsoard o activitate
independentd. Serviciile de ocupare a fortei de muncd ar trebui
sd fie consolidate si accesibile tuturor, inclusiv tinerilor si
persoanelor amenintate de somaj, iar persoanele care se
situeazd cel mai departe de piata muncii ar trebui si fie
vizate de servicii personalizate.

Statele membre, in cooperare cu partenerii sociali, ar trebui s3
creascd rata ocupdrii fortei de muncd prin intermediul unor
misuri de implicare in viata activd, in special in cazul
tinerilor, al persoanelor slab calificate si al persoanelor care
au nevoie de protectie si/sau sprijin special, prin intermediul
serviciilor de consiliere, al educatiei si al formdrii profesionale
adaptate la necesitdtile de pe piata fortei de muncd. Statele
membre ar trebui si protejeze si sd consolideze egalitatea de
tratament si principiul unei remuneratii egale pentru o muncd
egald efectuatd in acelasi loc de muncd, astfel cum se prevede
la articolele 18 si 157 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene. Calitatea locurilor de muncd ar trebui si
fie abordatd si prin reducerea numdrului lucrdtorilor siraci.
In plus, statele membre ar trebui si sporeascd sansele de
insertie profesionaldi a migrantilor legali prin programe
adecvate. Sunt necesare, de asemenea, eforturi neintrerupte
si programe inovatoare pentru reintegrarea pe piata fortei
de muncd a persoanelor cu dizabilititi, inclusiv prin inter-
mediul unor locuri de munci subventionate. Statele membre
ar trebui sd elimine barierele din calea patrunderii pe piatd a
noilor lucrdtori, si sprijine crearea de locuri de muncd, si
promoveze inovarea sociald si sd creascd calitatea si efica-
citatea oficiilor fortei de muncd, inclusiv ale serviciilor
publice de ocupare a fortei de muncd. Centrele de ocupare a
fortei de muncd trebuie si ofere programe de formare si de
indrumare, in special in domeniul tehnologiilor informatiei si
comunicatiilor, precum si acces la internet de inaltd vitezi
pentru persoanele care cautd de lucru, in special persoanele
in virstd, migrantii legali, minoritdtile etnice si persoanele cu
dizabilititi pentru a facilita cit mai mult cdutarea unui loc de
muncd. In acest context, ar trebui sprijinite formele indi-
viduale si colective de activitdti independente prin intre-
prinderi specifice economiei sociale. Pentru a impiedica
segmentarea pe genuri a pietei fortei de muncd, ar trebui
luate mdsuri  speciale pentru reducerea  numdrului
disproportionat de femei in conditii de muncd prost plititd
si pentru promovarea femeilor in posturi de conducere. In
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special, programele de lucru ar trebui adaptate pentru a
permite o derulare a activitdtii care sd corespundd ceringelor
de compatibilitate intre viata de familie si cea profesionald,
precum si o iesire mai flexibild de pe piata fortei de muncd la
pensie. Statele membre ar trebui si ia mdsuri pentru a
incuraja implicarea tatilor in ingrijirea copiilor si sd isi revi-
zuiascd sistemele fiscale pentru a fi mai favorabile ocupdrii
fortei de muncd. Pentru a putea reactiona mai eficient la
ciclurile de productie, strategiile externe si interne de flexicu-
ritate care vizeazd cresterea flexibilitdtii ar trebui aplicate mai
consistent prin politici active de ocupare a fortei de muncd si
prin sisteme de securitate sociald adecvate, puse la dispozitia
lucratorilor, indiferent de forma de angajare, astfel incdt
schimbarea locului de munci si nu conducd la pierderi
financiare disproportionate. Trebuie subliniat faptul cd flexi-
bilitatea fard securitate sociald nu este o modalitate durabili
de crestere a ocupdrii fortei de muncd. Aceste actiuni ar trebui
insotite de un angajament clar de a sprijini activ ciutarea
unui loc de muncd. Noile forme de organizare a muncii,
cum ar fi munca temporard atipicd, cu fractiune de normd,
munca la distantd sau mobilitatea lucrdtorilor nu trebuie si
conducd la reducerea drepturilor individuale si colective de
muncd si a securitdtii sociale a persoanelor vizate. Ar trebui
garantat faptul c¢d nu sunt create noi forme de angajare in
detrimentul contractelor obisnuite (cu normd intreagd, pe
duratd nedeterminatd). Ar trebui, de asemenea, si se depund
eforturi pentru a combate munca nedeclaratd prin intermediul
unor mdsuri eficiente de monitorizare si aplicare a drepturilor
lucratorilor. Munca decentd, astfel cum este promovati de
OIM si ,,munca de calitate”, ca principii directoare, trebuie
sd se afle atat la baza credrii de locuri de muncd, cit si a
integrdrii pietei fortei de muncd. In procesul de consolidare a
functiondrii si a performantei pietei fortei de muncd, statele
membre ar trebui si promoveze parteneriatele sociale, sd
implice in mod activ partenerii sociali in elaborarea politicilor
nationale si sd respecte pe deplin dreptul acestora, in confor-
mitate cu legislatia si practicile nationale, de a incheia si de a
pune in aplicare acorduri colective.
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Amendamentul 33

Propunere de decizie
Anexi - orientarea 7 — paragraful 2a (nou)

Este deosebit de important si se creeze locuri de muncd de
inaltd calitate care sunt necesare pe termen lung si care au o
valoare adiugatd mare. De aceea, este vital ca politicile in
materie de educatie si ocupare a fortei de muncd sd sprijine
schimbdrile din structura economici. Ca reguld generald,
locurile de muncd pierdute in criza economici nu vor fi
recreate in acelagi numdr si in aceleasi sectoare. De aceea,
sistemul de invatimdnt trebuie sd rdspundd in mod flexibil
cerintelor de pe piata muncii care insotesc o noud structurd
economicd. Politica privind ocuparea fortei de muncd trebuie
sd garanteze faptul cd lucrdtorii pot asigura o tranzitie cdt
mai ugoard intre sectoarele economiei si intre diversele situatii
de pe piata fortei de muncd. De aceea, este mai important
decdt in trecut si se elaboreze obiective pe termen lung ca
punct de plecare si si se pund mai mult accent pe mdsurile
coordonate din cadrul politicilor privind intreprinderile,
invatdmantul si ocuparea fortei de muncd.

Amendamentul 34

Propunere de decizie
Anexd - orientarea 7 — paragraful 3

Pentru a creste competitivitatea si nivelurile de participare, in
special pentru lucrdtorii slab calificati, si in conformitate cu
orientarea 2 privind politica economicd, statele membre ar
trebui sd revizuiascd sistemul fiscal si sistemul de beneficii,
precum si capacitatea serviciilor publice de a furniza
sprijinul necesar. Statele membre ar trebui si creascd nivelul
de participare a fortei de muncd prin politici de promovare a
imbdtranirii active, a egalitdtii de sanse si de remuneratie
intre femei si biarbati si a integrdrii tinerilor, persoanelor du
dizabilititi, migrantilor legali si a altor grupuri vulnerabile pe
piata fortei de muncd. Politicile privind echilibrul dintre viata
profesionald si cea privatd ar trebui, prin furnizarea de
servicii de ingrijire accesibile si prin inovarea in domeniul
organizdrii muncii, sd fie orientate cditre cresterea ratei
ocupdrii fortei de muncd, in special pentru tineri, lucrdtori
in vdrstd si femei, in principal pentru pdstrarea femeilor cu
o calificare foarte inaltd in domeniile stiintific si tehnic. Statele
membre ar trebui, de asemenea, si indepdrteze barierele din
calea pdtrunderii pe piatd a noilor lucrdtori, si sprijine
desfasurarea de activitdti independente si crearea de locuri
de muncd, inclusiv de locuri de muncd ecologice, precum si
serviciile de asistentd pentru persoanele aflate in intretinere, si
sd promoveze inovarea sociald.

in acest context, creditele din Fondul social european ar trebui
utilizate integral pentru a creste sansele de insertie profe-
sionald i calitatea locurilor de muncd prin mdsuri de
dezvoltare a competentelor personale si de indeplinire a
ceringelor calitative in profesiile de viitor. Pentru a promova
mobilitatea profesionald statcle membre ar trebui sd sporeascd
deschiderea cetdtenilor fatd de mobilitate in cadrul Uniunii
Europene prin acordarea de stimulente. Pentru a realiza
acest lucru, ar trebui examinate si, dacd este posibil, simpli-
ficate normele privind obtinerea de subventii de la Fondul
social european. Bugetele nationale si bugetul general al UE,
inclusiv Fondul social european si Fondul european de ajustare
la globalizare, ar trebui coordonate si orientate cdtre
pregdtirea fortei de muncd pentru o economie durabili. In
acest scop, statele membre ar trebui si ia mdsuri pentru a
publica informatiile cu privire la scopul acestor fonduri si la
conditiile de accesare.
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Amendamentul 35
Propunere de decizie
Anexd - orientarea 7 — paragraful 3a (nou)
Statele membre  promoveazdi instrumentul UE de

microfinantare ca un exemplu de imbinare a mdsurilor
economice i sociale in vederea stimuldrii cresterii economice
si a ocupdrii fortei de munca.

Instrumentele nationale si europene de microfinantare sunt
insotite de programe specifice de formare si indrumare profe-
sionald, precum si de sisteme de ajutoare sociale care sd
asigure un venit minim in primul an dupd infiintarea unei
intreprinderi pentru a transforma antreprenoriatul intr-o
optiune reald.

Amendamentul 36

Propunere de decizie
Anexd — orientarea 7 — paragraful 3b (nou)

Statele membre ar trebui, de asemenea, si promoveze si si
investeascd in servicii sociale de interes general care sd
includd ocuparea fortei de muncd, serviciile medicale, precum
si acordarea de locuinte, toate acestea necesitind o finantare
suficientd.

Amendamentul 37

Propunere de decizie
Anexd - orientarea 7 — paragraful 4

Obiectivul principal al UE, in baza ciruia statele membre isi
vor stabili obiectivele nationale, este de a aduce rata de
ocupare a fortei de muncd pentru femei si barbati cu virsta
intre 20 si 64 de ani la 75 % pdnd in 2020, inclusiv printr-o
mai mare participare a tinerilor, a lucrdtorilor in virstd si a
lucrdtorilor necalificati si printr-o mai bund integrare a
migrantilor legali.

eliminat

Amendamentul 38

Propunere de decizie
Anexd - orientarea 8 — titlu

Orientarea 8:  Dezvoltarea unei forte de muncd calificate
care sd raspundd nevoilor pietei fortei de muncd, promovarea
calitdtii locurilor de munci si a invatdrii de-a lungul vietii

Orientarea 8:  Promovarea calititii locurilor de muncd si a
invatdrii de-a lungul vietii, consolidarea muncii decente si
dezvoltarea unei forte de muncd calificate

Amendamentul 39

Propunere de decizie
Anexd - orientarea 8 — paragraful -1 (nou)

Statele membre isi vor stabili ca obiective nationale reducerea
ratei abandonului scolar sub 10 % pdnd in 2020 si cresterea
simultand a proportiei persoanelor cu vdrsta cuprinsd intre 30
si 34 de ani care au absolvit institutii de invatdmant superior
sau echivalente la cel putin 40 %.
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Amendamentul 40

Propunere de decizie
Anexd - orientarea 8 — paragraful 1

Statele membre ar trebui si promoveze productivitatea si
sansele de insertie profesionali prin furnizarea adecvatd de
cunogtinte si competente care si raspundd cererii actuale si
viitoare de pe piata fortei de muncd. Educatia initiald de
calitate si formarea profesionald atrigdtoare trebuie si fie
completate cu stimulente eficiente pentru invitarea de-a
lungul vietii, acordarea unei a doua sanse, asigurarea opor-
tunitdtilor de dezvoltare a calificirilor pentru fiecare adult,
precum si cu o migratie orientatd si politici de integrare.
Statele membre ar trebui sd dezvolte sisteme pentru
recunoasterea competentelor dobandite, sd inldture barierele
din calea mobilitdtii ocupationale si geografice a lucrdtorilor,
sd promoveze dezvoltarea competentelor transversale si a crea-
tivitdtii si sd isi concentreze eforturile in special pe sprijinirea
lucrdtorilor slab calificati §i cresterea sanselor de insertie
profesionali a lucrdtorilor in vérstd, imbundtdtind in acelasi
timp formarea, competentele si experienta lucrdtorilor cu cali-
ficare inaltd, inclusiv a cercetdtorilor.

Educatia initiald de calitate si formarea profesionald atrd-
gdtoare, care si ii ajute pe lucritori sd 1isi ajusteze
competentele in functie de nevoile pietei muncii, reprezintd
prioritati absolute pentru statele membre. Acestea trebuie si
fie completate cu acordarea unei a doua sanse, in special
tinerilor cu vdrsta intre 25 si 35 de ani, care sd includd o
ofertd obligatorie de formare educationald si profesionald i
stimulente eficiente pentru invitarea de-a lungul vietii,
partenerii sociali fiind solicitati sd dedice timp acestui scop
si sd sprijine formarea profesionald si din punct de vedere
financiar. Statele membre ar trebui, in special, si reducd
rata abandonului scolar sub 10 % si sd completeze politica
in materie de migratie si integrare prin cursuri de limbd si
educatie civicd. Statele membre ar trebui, de asemenea, si
dezvolte sisteme pentru recunoasterea competentelor i
abilitatilor dobandite.

Amendamentul 41

Propunere de decizie
Anexd - orientarea 8 — paragraful 2

In cooperare cu partenerii sociali si intreprinderile, statele
membre ar trebui si imbundtdteascd accesul la formare, sd
consolideze orientarea in domeniul educatiei si al carierei
combinatd cu informarea sistematicd cu privire la noi locuri
de muncd disponibile, promovarea antreprenoriatului si o mai
bund anticipare a necesitdtilor in ceea ce priveste competentele.
Investitiile in dezvoltarea resurselor umane, dezvoltarea
competentelor si participarea la sistemele de invitare de-a
lungul vietii ar trebui si fie promovate prin contributii
financiare comune din partea guvernelor, persoanelor fizice i
angajatorilor. In vederea sprijinirii tinerilor, in special a celor
care nu au un loc de muncd, nu studiazd sau nu se afli in
proces de formare, statele membre, in cooperare cu partenerii
sociali, ar trebui si instituie sisteme prin care sd-i sprijine pe
noii absolventi si-si gdseascd un prim loc de muncd sau
oportunitdti pentru studii sau formare suplimentard, inclusiv
sub formd de ucenicie, si sd intervind rapid atunci cdnd tinerii
devin someri. O monitorizare periodici a performantei
dezvoltdrii competentelor si politicile de anticipare ar trebui
sd faciliteze identificarea necesitdtilor de ameliorare si sd
creascd reactivitatea sistemelor de educatie si formare in
fata necesitdtilor pietei fortei de muncd. Statele membre ar
trebui s3 mobilizeze pe deplin fondurile UE in vederea spri-
jinirii acestor obiective.

In cooperare cu partenerii sociali si cu intreprinderile, statele
membre ar trebui si imbundtdteascd accesul la formare,
inclusiv la formare profesionald, si consolideze orientarea in
domeniul educatiei si al carierei combinatd cu informarea siste-
maticd §i mdsuri adecvate de promovare a noilor locuri de
munci disponibile, a antreprenoriatului §i a dezvoltdrii IMM-
urilor, si sd asigure o mai buni anticipare a necesititilor in ceea
ce priveste ceringele de calitate. Dezvoltarea resurselor umane, a
unor calificiri mai inalte §i a formdrii profesionale ar trebui s3
fie finantate prin contributii financiare comune din partea
angajatorilor si guvernelor. Accesul la formare generald si
profesionald de inaltd calitate, precum si reintegrarea in
sistemul educational a celor care abandoneazd scoala ar
trebui sd fie posibile pentru toti si oricind. Statele membre
ar trebui sd alinieze investitiile in sistemul de invatamdnt
astfel incdt si se atingd obiectivul de crestere a nivelului de
calificare a populatiei active, ludnd in considerare si invitarea
in contexte informale si neformale. In acest sens, reformele ar
trebui si vizeze, in special in ceea ce priveste sansele de
angajare, garantarea dobdndirii competentelor-cheie de care
are nevoie fiecare angajat pentru a reusi in contextul unei
economii bazate pe cunoastere, prin formare sau competente
in domeniul tehnologiilor informatiilor si comunicatiilor (TIC).
Ar trebui sd se ia mdsuri pentru a garanta cd mobilitatea
educationald a tinerilor §i a profesorilor devine un fenomen
curent. Statele membre ar trebui si amelioreze deschiderea si
relevanta sistemelor lor de invitdmant general si profesional
si formarea profesionali la orice virstd, in special prin
punerea in aplicare a cadrelor nationale privind calificarea,
ce permit parcursuri de studiu flexibile, si prin dezvoltarea
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de parteneriate intre institutiile de invitimdnt general si
profesional si campul muncii, inclusiv prin efectuarea unor
ucenicii remunerate, pentru a creste substantial ponderea
diplomelor de invatdmadnt superior si de formare profesionali.

Amendamentul 42

Propunere de decizie
Anexid - orientarea 8 — paragraful 2a (nou)

O monitorizare periodici a performantei dezvoltdrii
competentelor si politicile de anticipare ar trebui sd faciliteze
identificarea domeniilor care necesitd imbundtdtiri si sd
creascd reactivitatea sistemelor de educatie §i formare la
necesitdtile pietei fortei de muncd. Statele membre ar trebui
sd mobilizeze pe deplin fondurile UE in vederea sprijinirii
acestor obiective.

Amendamentul 43

Propunere de decizie
Anexi - orientarea 8a (noud)

Orientarea 8a:  Consolidarea politicii de coeziune economicd
si sociald in sprijinul ocupdrii fortei de muncd

Statele membre se angajeazd si aranjeze, si completeze, si
coordoneze si si ajusteze obiectivele lor nationale pe plan
intern si intre ele, astfel incdt dezechilibrele de dezvoltare
economicd dintre regiuni sd fie reduse.

Statele membre sunt congtiente cd politica de coeziune
reprezintd un instrument complementar eficient, dar care nu
este subordonat orientdrilor, tindnd seama de specificul
regional, sprijinind regiunile sd isi depdseasca dificultitile
socio-economice si reducind discrepantele.

O abordare integratd, o guvernantd pe mai multe niveluri si
principiile de parteneriat ar trebui sd constituie nucleul
guvernantei si fundamentul strategiei, in timp ce nivelurile
regional si local, in special, trebuie si joace un rol esential,
venind in intdmpinarea nenumdratilor actori economici i
sociali care trdiesc si produc in Uniune, in special a IMM-
urilor, mai ales a celor care fac parte din economia sociald.

Prin urmare, politica de coeziune nu este doar o sursd de
alocdri financiare stabile, ci si un instrument puternic
pentru dezvoltarea economicd si, in acest fel, un instrument
pentru ocuparea fortei de muncd in toate regiunile Uniunii.

Statele membre ar trebui si investeascd mai mult in trans-
porturi, energie, telecomunicatii si infrastructura TI §i sd
utilizeze pe deplin fondurile structurale europene.
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Participarea beneficiarilor potentiali la programe cofinantate
de Uniune ar trebui sd fie incurajati prin simplificarea
sistemelor de alocare.

in acest scop, statele membre ar trebui si creeze sinergii intre
politicile lor de coeziune si alte politici sectoriale actuale, in
conformitate cu abordarea integratd, deoarece coeziunea nu
reprezintd un cost, ci conferd putere, valorifici potentialul
neutilizat, reduce diferentele structurale dintre tari si
regiuni, stimuleazi cresterea si amelioreazd competitivitatea
regiunilor Uniunii intr-o lume globalizatd, contracareazd
efectele crizei economice mondiale si genereazd capitalul
social al Uniunii.

Amendamentul 44

Propunere de decizie
Anexd - orientarea 9 - titlu si paragraful 1

Orientarea 9: Imbundititirea performantei sistemelor de
educatie si formare la toate nivelurile si participarea sporitd
la invatamantul tertiar

Pentru a asigura accesul tuturor la invitimadnt si formare de
calitate §i pentru a imbundtdti rezultatele sistemului de
invdtamadnt, statele membre ar trebui sd investeascd in mod
eficient in sistemele de invitimdnt si formare, in special
pentru a ridica nivelul de competentd al fortei de muncd din
UE, permitind acesteia sd raspundd necesitdtilor in proces de
transformare rapidd ale pietelor moderne ale fortei de munca.
Actiunile ar trebui sd acopere toate nivelurile de invitimant
(de la invatamdntul prescolar si scolar, pand la invatamantul
superior, invitimdntul si formarea profesionale, precum si
formarea adultilor), tindnd cont, de asemenea, invitarea in
contexte informale si non-formale. Reformele ar trebui si
vizeze garantarea dobdndirii competentelor-cheie de care are
nevoie fiecare persoand pentru a reusi in contextul unei
economii bazate pe cunoastere, in special in ceea ce priveste
sansele de angajare, formarea suplimentard si competentele in
domeniul tehnologiilor informatiilor §i comunicatiilor. Ar
trebui sd se ia mdsuri pentru a garanta ci mobilitatea
elevilor si profesorilor devine un fenomen curent. Statele
membre ar trebui si amelioreze deschiderea si relevanta
sistemelor lor de invitimadnt si formare, in special prin
punerea in aplicare a cadrelor nationale privind calificarea,
care permit parcursuri de studiu flexibile, si prin dezvoltarea
de parteneriate intre sfera invitdmantului si formdrii si cea
profesionald. Ar trebui sid se ia mdsuri pentru a face mai
atrdgdtoare profesia de profesor. Invatdmantul superior ar
trebui sd devind mai deschis fatd de studentii netraditionali,
iar participarea la invitdmdntul tertiar sau echivalent ar trebi
sd creascd. In vederea reducerii numdrului tinerilor care nu au
un loc de muncd, nu studiazi si nu se afli in proces de
formare, statele membre ar trebui si ia toate mdsurile
necesare pentru a preveni abandonul scolar timpuriu.

eliminat
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Amendamentul 45

Propunere de decizie
Anexd — orientarea 9 — paragraful 2

Obiectivul principal al UE, in baza ciruia statele membre isi
vor formula obiectivele nationale, este de a reduce rata aban-
donului scolar la 10 %, crescind totodatd proportia de
persoane cu virsta intre 30 si 34 de ani care au absolvit
institutii de invatamadnt tertiar sau echivalente la cel putin
40 % pénd in 2020.

eliminat

Amendamentul 46

Propunere de decizie
Anexd — orientarea 10 - titlu

Orientarea 10:  Promovarea incluziunii sociale si combaterea

sdrdciei

Orientarea 10:  Combaterea sdrdciei si promovarea inclu-
ziunii §i protectiei sociale

Amendamentul 47

Propunere de decizie
Anexd — orientarea 10 - paragraful -1 (nou)

Statele membre isi vor elabora obiectivele nationale pentru a
reduce cu 25 % numdrul europenilor care trdiesc sub pragul
national al sdrdciei, scotind din sdrdcie peste 20 de milioane
de oameni, in special prin locuri de muncd §i mdsuri de
politicd educationald.

Amendamentul 48

Propunere de decizie
Anexd - orientarea 10 — paragraful 1

Eforturile statelor membre de a reduce siricia ar trebui si fie
concentrate pe promovarea unei participdri depline in societate
si in economie si pe extinderea oportunitdtilor de angajare, prin
utilizarea deplind a Fondului Social European. Eforturile ar trebui
sd se concentreze de asemenea pe garantarea egalititii de sanse,
inclusiv prin accesul la servicii §i servicii publice abordabile,
durabile si de inaltd calitate (inclusiv servicii online, in confor-
mitate cu orientarea 4) si in special la serviciile de asistentd
medicald. Statele membre ar trebui si pund in aplicare mdsuri
eficiente de combatere a discrimindrii. In egald mdsurd, pentru
a combate excluziunea sociald, a oferi oamenilor instrumente
adecvate si a promova participarea la piata fortei de muncd,
ar trebui sd se imbundtdteascd sistemele de protectie sociald si
politicile de invitare de-a lungul vietii si de incluziune activd,
cu scopul de a crea oportunitdti in diferite etape ale vietii
oamenilor si de a-i proteja pe acestia de riscul excluziunii.
Sistemele de securitate sociald si de pensii trebuie sd fie moder-
nizare pentru a garanta cd pot fi utilizate pe deplin pentru a
asigura un sprijin adecvat pentru venituri si accesul la
serviciile de asistentd medicald — lucruri care conduc la
coeziunea sociald — conservind, in acelasi timp, viabilitatea
financiard. Sistemele de beneficii ar trebui sd se concentreze
pe garantarea securitdtii venitului in perioade de tranzitie
profesionald si pe reducerea sdrdciei, in special pentru
grupurile cel mai expuse riscului excluziunii sociale, cum ar fi
familiile cu un singur pdrinte, minoritdtile, persoanele cu diza-
bilitdti, copiii si tinerii, persoanele in varstd, migrantii legali si
persoanele fird addpost. Statele membre ar trebui, de asemenea,
sd promoveze in mod activ economia sociali si inovarea sociali
in sprijinul celor mai vulnerabili.

Combaterea sdrdciei si a excluziunii rdmdne o provocare
vitald. Pentru a realiza acest obiectiv, este necesar sd se
creeze oportunitdti de participare sau de reintoarcere pe
piata fortei de muncd pentru toate grupurile sociale, indiferent
de domiciliu sau de nivelul de educatie. Este esential sd se
obtind un echilibru intre oferirea unui sentiment suficient de
sigurantd cetdtenilor §i pdstrarea motivatiei acestora de a
munci si de a avea un venit. In vederea realizirii acestui
obiectiv, statele membre ar trebui si depund eforturi pentru
a reduce siricia, inclusiv sdrdcia persoanelor incadrate in
muncd, pentru a promova participarea deplind si liberd la
viata politicd, sociald, culturali si economicd, precum si
pentru a extinde oportunitdtile de angajare prin utilizarea
Fondului social european. Statele membre ar trebui sd acorde
atentie speciald, in acest caz, cresterii numdrului lucrdtorilor
sdraci. In vederea formulirii unor obiective specifice de
combatere a sdrdciei, ar trebui clarificat modul in care
aceasta ar trebui mdsuratd. Definitia standard potrivit
cdreia a cistiga 60 % din venitul mediu inseamnd a fi in
stare de sdrdcie trebuie detaliati. Sdrdcia nu poate fi
definitd prin intermediul unui astfel de indicator unic.
Trebuie si se garanteze mentinerea egalititii de sanse,
precum si a accesului la servicii §i servicii publice abordabile,
durabile §i de inaltd calitate (inclusiv servicii online, in confor-
mitate cu orientarea 4) si in special la serviciile din domeniul
social, al ocupdrii fortei de muncd, al sdndtdtii, precum si al
locuintelor, garantind faptul cd acestea sunt puse si la
dispozitia categoriilor mai vulnerabile si mai defavorizate ale
populatiei. Statele membre ar trebui, de asemenea, sd se
asigure cd informatiile orale sau scrise pe care le furnizeazd
serviciile publice sunt clare si complete si cd, in eventualitatea
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unui refuz de acordare a unui drept, acesta trebuie motivat, cu
mentionarea cdilor de atac de care dispune persoana
respectivd. Principiul potrivit cdruia este interzisd discri-
minarea intre bdrbati si femei in cazul unei pregdtiri si al
unei activitdti echivalente ar trebui si devind obligatoriu din
punct de vedere juridic in statele membre pentru toate tipurile
de raporturi de muncd. Pentru a combate excluziunea sociald,
a permite oamenilor si joace un rol activ in societate si a
promova participarea la piata muncii, trebuie si se
imbundtdteascd in continuare sistemele de protectie sociald
si politicile de incluziune activd, cu scopul de a crea opor-
tunitdti §i perspective profesionale, ludnd in considerare
diversele nevoi si responsabilititi, in diferite etape ale vietii,
de a-i proteja pe acestia de riscul excluziunii si de a oferi
sprijin, in special persoanelor celor mai indepdrtate de piata
muncii, pentru a avea acces la locuri de muncd de calitate.
Prin urmare, in cadrul unei politici active privind piata muncii
trebuie elaborate aborddri eficiente in privinta formdrii si
credrii de locuri de muncd pentru cei care sunt exclusi de pe
piata muncii din cauza lipsei de formare. In acelasi timp,
sistemele de securitate sociald si de pensii trebuie sd fie moder-
nizate astfel incdt sa poatd fi utilizate pe deplin pentru a
asigura venituri peste pragul de sdrdcie, pentru a permite
participarea la viata sociald si accesul la serviciile de
asistentd medicald, conservind, in acelagi timp, sustenabi-
litatea financiard a acestor sisteme. Sistemele de beneficii ar
trebui sd garanteze securitatea venitului in perioade de tranzitie
profesionald si sd reducd sdrdcia, in special pentru grupurile
cele mai expuse riscului excluziunii sociale, cum ar fi familiile
monoparentale, minoritdtile, persoanele cu dizabilitdti, copiii si
tinerii, persoanele in varstd, migrantii legali si persoanele fird
addpost. In special, statele membre se angajeazd si abordeze
problema sdrdciei infantile prin mdsuri adecvate, astfel incit
copiii sd nu fie impiedicati sd se dezvolte pe plan personal si
sd nu fie dezavantajati atunci cind isi incep viata profesionald
din cauzd cd nu au putut sd se dezvolte liber ca urmare a
sdrdciei. Este deosebit de important si se asigure accesul egal
la educatie si egalitatea de sanse pentru copiii care provin din
familii defavorizate, astfel incit si se asigure protectia
acestora ca adulti impotriva excluziunii sociale. Pentru a
consolida securitatea venitului in diferitele etape ale vietii,
statele membre ar trebui si asigure venituri minime
adecvate care sd se situeze cel putin deasupra pragului de
sdrdcie, in conformitate cu diversele practici, conventiile
colective si legislatia statelor membre. Statele membre ar
trebui, de asemenea, si promoveze in mod activ economia
sociald si inovdrile sociale menite si solutioneze diferitele
riscuri sociale ce intervin in viata normald, indeosebi in
cazul persoanelor celor mai vulnerabile, si si aplice eficient
mdsurile adoptate de combatere a discrimindrii. In procesul de
consolidare a sustenabilitatii finangelor publice, statele
membre ar trebui si acorde o atentie deosebitd efectelor
pozitive pe care imbunidtdtirile aduse coeziunii sociale le au
asupra bugetelor nationale. Reducerea sdrdciei si participarea
sporitd au ca rezultat diminuarea cheltuielilor sociale si



20.10.2011

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

C 308 E[137

TEXTUL PROPUS DE COMISIE

Miercuri, 8 septembrie 2010

AMENDAMENTUL

cresterea veniturilor din taxe. Statele membre ar trebui sd
garanteze un nivel inalt al standardelor minime pentru
calitatea locurilor de muncd cu scopul de a eradica sdricia
printre angajafi.

Amendamentul 49

Propunere de decizie
Anexi - orientarea 10 - paragraful 1a (nou)

Sistemele de protectie sociald, inclusiv pensiile si sistemul de
asistentd medicald, ar trebui consolidate si modernizate,
pentru a asigura adecvarea sociald, sustenabilitatea financiard
si capacitatea acestora de adaptare la evolutia necesitdtilor si
pentru a oferi, in acelasi timp, tuturor cetdtenilor Uniunii
Europene o protectie adecvatd fatd de lipsa de securitate
sociald, cum ar fi problemele de sdndtate, somajul si sdrdcia.

Statele membre ar trebui si imbundtiteascd in continuare
protectia sociald a contractelor pe termen scurt care
afecteazd in special femeile si, cu precdidere, femeile insdir-
cinate.

Amendamentul 50

Propunere de decizie
Anexd - orientarea 10 — paragraful 2

Obiectivul principal al UE, in baza ciruia statele membre isi
vor elabora obiectivele nationale, este de a reduce cu 25 %
numdrul europenilor care trdiesc sub pragul national al
sdrdciei, scotdnd din sdrdcie peste 20 de milioane de oameni.

eliminat




