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DOCUMENT DE LUCRU AL SERVICIILOR COMISIEI

REZUMATUL EVALUARII IMPACTULUI PRIVIND ,,UN NOU PARTENERIAT
PENTRU MODERNIZAREA UNIVERSITATILOR: FORUMUL UE PENTRU
DIALOGUL UNIVERSITAII-iNTREPRINDERI”

Prezenta evaluare a impactului va insoti Comunicarea Comisiei privind ,,Un nou parteneriat
pentru modernizarea universitatilor: forumul UE pentru dialogul universitati-intreprinderi”. In
rezolutia sa privind modernizarea universitatilor pentru a favoriza competitivitatea Europei
intr-o economie globald bazatd pe cunoastere, Consiliul Educatiei, Tineretului si Culturii
invitd Comisia sa sprijine statele membre cu privire la programul de modernizare, inclusiv
prin incurajarea parteneriatelor dintre universitati si industrie sau sectorul privat.

Educatia si formarea profesionald au fost identificate, de la inceput, drept factori primordiali
in atingerea obiectivelor globale ale Strategiei de la Lisabona. In acest context, triunghiul
cunoasterii este deosebit de important, in calitatea sa de factor determinant al economiei
bazatd pe cunoastere, in realizarea cresterii durabile. Europa trebuie sa isi consolideze
eforturile pentru a face triunghiul total operational'. Universititile au un rol esential de jucat
in aceastd privintd si trebuie elaborate si puse in aplicare noi forme de cooperare intre
universitati si organizatiile de cercetare, pe de o parte, si intreprinderi, pe de altd parte, in
scopul de a aborda ecosistemele educatie-cercetare-inovare.

Comunicarea Comisiei ,,Pentru reusita proiectului de modernizare in universitati: educatie,
cercetare si inovatie™ a evidentiat rolul cheie pe care il joacd universititile in viitorul
Europei si pentru tranzitia reusita ciatre o economie si societate bazate pe cunoastere.
Aceasta a subliniat necesitatea unei restructurari si modernizari profunde a sectorului pentru a
evita ca Europa sd piarda avansul in competitia mondiald privind educatia, cercetarea si
inovarea. Prezenta comunicare a sugerat ca intreprinderile ar trebui sa isi aduca contributia in
trei domenii:

— guvernanta: modelele de gestiune a intreprinderilor ar putea fi aplicate Tn mediul
universitar;

— finantarea: intreprinderile ar putea juca un rol in finantarea activitatilor universitatilor, atit
in domeniul educatiei, cat si in cel al cercetarii; precum si

— programele: studentii trebuie sd beneficieze de tipul de educatie care 1i va pregati pentru
lumea in care vor munci in viitor. Intreprinderile pot veni in sprijinul definirii programelor
si pot oferi stagii care ii vor ajuta pe studenti sd facd tranzitia de la studii la viata
profesionald. De asemenea, intreprinderile trebuie sa se simta incurajate sd le permita
angajatilor sa 1si continue educatia si s 1si actualizeze competentele de-a lungul vietii lor
profesionale.

COM(2008) 865 final ,,Un cadru strategic actualizat pentru cooperare europeand in domeniul educatiei
si formarii profesionale”

COM(2006) 208 final ,,Pentru reusita proiectului de modernizare in universitati: educatie, cercetare si
inovatie”
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Strategia de la Lisabona revizuitd subliniazd importanta unei abordari a parteneriatului: la
Agenda de la Lisabona trebuie s participe toate partile interesate la nivel european, national,
regional si local. Toate acestea ar trebui sd contribuie la constructia viitorului Europei.
Mobilizarea si efortul colectiv sunt elementele cheie ale parteneriatului. Universititile,
organizatiile de cercetare si societitile au un rol primordial in aceste parteneriate.

Comisia a organizat un prim forum universitati-intreprinderi in februarie 2008 urmat, in
acelasi an, de trei seminarii tematice. Acest lucru a dovedit importanta pe care partile
interesate o acordi dialogului. Discutiile nu s-au concentrat asupra intrebrii ,,DACA ar trebui
sd existe cooperare”, ci asupra ,, MODULUI IN CARE trebuie organizatd cooperarea”, astfel
incat sa poatd beneficia de ea toate partile interesate. Participantii din domeniul
intreprinderilor, cat si cei din domeniul educatiei au salutat oportunitatea de a discuta referitor
la aceste aspecte si de a progresa pe baza experientei deja castigate. La nivel european, ideea
unui forum universitati-intreprinderi care sa actioneze ca un forum pentru dialog, pentru
mobilizarea parteneriatelor si, de asemenea, pentru colectarea, partajarea, schimbul si
difuzarea de bune practici privind felul in care intreprinderile si universitatile pot coopera in
interesul lor reciproc a beneficiat de o largd sustinere. Comunicarea pe care o insoteste
prezentul document propune formalizarea forumului universitati-intreprinderi si felul in care
ar trebui structurat in anii viitori; aceasta trage concluzii strategice pe baza dialogului care a
avut loc pand in prezent si defineste aspectele care urmeaza sa fie abordate in urmatoarea faza
a activitatii sale.

Forumul universitati-intreprinderi ar trebui sd abordeze o gama larga de aspecte dintre cele
identificate Tn comunicarea din 2006, si anume:

— sa sprijine elaborarea de programe pentru a asigura o capacitate sporitd de angajare a fortei
de munca a absolventilor;

— sa sprijine identificarea acelor competente pe care absolventii ar trebui sa le aiba cand intra
pe piata fortei de munca;

— sd sprijine dezvoltarea spiritului antreprenorial in randul absolventilor, profesorilor si
cercetatorilor;

— sd sprijine crearea structurilor de guvernantd corespunzatoare in cadrul universitatilor;

— sa sprijine dezvoltarea invatdmantului superior in domeniul Tnvatarii de-a lungul vietii, mai
precis cooperarea intre universitati si societdti pentru a identifica si organiza programe de
formare profesionalad sau de recalificare;

— sd sprijine interdisciplinaritatea si transdisciplinaritatea in programele de cercetare si de
formare profesionala;

— sd sprijine schimbul, partajarea si crearea de cunostinte prin intermediul unei mobilitati
crescute intre universitdti, organizatii de cercetare si intreprinderi (studenti, cercetatori,
profesori, alte tipuri de personal din cadrul institutiilor de Tnvatamant superior, personal din
cadrul societatilor).

Prezenta evaluare a impactului ia in considerare efectul posibil referitor la doud obiective
principale din acest program general: in primul rand, faptul cd prea multi absolventi nu au
combinatia potrivitd de cunostinte, aptitudini si competente pentru piata muncii si, in al doilea
rand, capacitatea inovatoare insuficienta a Europei.
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La nivel european, existd patru optiuni principale de actiune: nicio actiune suplimentara
(scenariul de bazd); actiuni specifice utilizdnd instrumentele existente; actiune strategica
personalizatd la nivel european, care include publicarea unui document de orientare la nivel
european, impreuna cu Infiintarea unei platforme la nivel european pentru un dialog structurat
intre partile interesate; actiune strategica personalizatd, destinata statelor membre.

Nu se asteaptd vreun impact asupra mediului pentru niciuna din optiuni. Diversele optiuni nu
au impact asupra bugetului. Toate actiunile propuse ar fi puse in aplicare in limita resurselor
financiare existente.

Se observa cd o cooperare reusitd intre universititi si intreprinderi are impact economic si
social pozitiv. Cu toate acestea, este dificil sd se evalueze in ce masurd optiunile propuse ar
avea un impact economic si social direct in statele membre. La nivel european nu li se poate
impune statelor membre adoptarea de masuri si nici un tip special de masuri. Uniunea
Europeana poate doar sa ofere masuri de sprijin statelor membre. Uniunea Europeand poate
scoate 1n evidenta necesitatea urgentd de a actiona, poate identifica si informa cu privire la
principalele aspecte si solutii posibile, poate oferi o platforma de discutii si schimburi intre
partile interesate si poate oferi acces la exemple de bune practici care provin din surse
multiple. La nivel european, putem ameliora sinergiile intre initiativele si programele
existente.

Optiunea a treia, si anume o actiune strategica personalizatd la nivel european, care include
publicarea unui document de orientare la nivel european, impreund cu infiintarea unei
platforme la nivel european pentru un dialog structurat intre partile interesate, este considerata
a fi cea mai avantajoasa.

Monitorizarea si evaluarea ar fi, pe de o parte, abordate in conformitate cu cadrul strategic
actualizat pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale, iar pe
de alta parte, ar putea fi Intreprinse studii specifice pentru a evalua progresele realizate in
acest domeniu.
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