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Miercuri, 22 aprilie 2009

Abordarea integratd a perspectivei de gen in cadrul lucrdrilor comisiilor si ale
delegatiilor

P6_TA(2009)0240

Rezolutia Parlamentului European din 22 aprilie 2009 privind abordarea integrati a egalititii de gen
in cadrul lucrdrilor comisiilor si ale delegatiilor (2008/2245(INI))

(2010/C 184 E/04)

Parlamentul European,

— avand in vedere articolul 2, articolul 3 alineatul (2), articolul 13 si articolul 141 alineatul (4) din Tratatul
CE,

— avand in vedere Conventia europeand pentru apdrarea drepturilor omului si a libertitilor fundamentale,
Carta sociald europeand revizuitd si jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului,

— avand in vedere lucrdrile Directiei Generale pentru drepturile omului si afaceri juridice a Consiliului
Europei, in special ale Comitetului director pentru egalitatea intre femei si barbati,

— avand in vedere Directiva 2002/73/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 23 septembrie
2002 de modificare a Directivei 76/207/CEE a Consiliului privind punerea in aplicare a principiului
egalititii de tratament intre barbati si femei in ceea ce priveste accesul la incadrarea in munci, la
formarea si la promovarea profesionald, precum si conditiile de munci ('),

— avand in vedere rezolutia sa din 13 martie 2003 privind o abordare integratd a egalitdtii intre femei si
barbati (,gender mainstreaming”) in cadrul Parlamentului European (3),

— avand in vedere rezolutia sa din 18 fanuarie 2007 privind abordarea integratd a egalitdtii intre femei si
barbati in cadrul lucririlor comisiilor (?),

— avand in vedere articolul 45 din regulamentul sdu,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen (A6-0198/2009),

A. intrucat egalitatea intre barbati si femei reprezintd un principiu fundamental al dreptului comunitar si
intrucdt in temeiul articolului 2 din tratat, acesta face parte din misiunile Comunitdtii;

B. intrucat articolul 3 alineatul (2) din tratat stabileste principiul abordirii integrate a egalitatii, prevdzand
faptul c3, prin toate actiunile pe care le desfisoard, Comunitatea urmdreste si elimine inegalitdtile si sa
promoveze egalitatea intre barbati si femei;

C. intrucit procentul deputatelor din Parlament este in crestere constantd, trecind de la 17,5 % in 1979 la
31,08 % in 2009;

D. intrucat un numdir mic de deputate exercitd functii de conducere in cadrul organelor Parlamentului
European (de exemplu functia de presedinte sau de membru al comisiilor sau delegatiilor);
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E. intrucat in cadrul directiilor generale de politici interne si de politici externe ale Parlamentului, femeile
sunt subreprezentate si constituie 66,5 %, respectiv 66 % din personal si subliniind, in acelasi timp,
progresele semnificative realizate in ultimii ani in cadrul Directiei Generale Politici Interne, rasplitite prin
acordarea ,Premiului pentru egalitate-2007- cele mai bune practici”, atdt pentru crearea unui mediu de
lucru propice egalititii si aborddrii integrate a dimensiunii de gen, ct si pentru cresterea considerabild a
numdrului de femei care ocupd functii importante de conducere (de exemplu, numdarul femeilor care
ocupd functia de sef de unitate a crescut, din 2005, de la 5% la 30 %);

F. intrucat majoritatea comisiilor parlamentare acordd in general o anumitd importantd abordarii integrate a
egalititii de gen (de exemplu, in cadrul lucrdrilor legislative, al relatiilor oficiale cu Comisia pentru
drepturile femeii si egalitatea de gen sau al elabordrii unui plan de actiune in domeniul egalititii), in
timp ce o proportie micd a comisiilor acordd putin interes sau nu acordd interes deloc acestei probleme;

G. subliniind faptul cd folosirea regelei responsabile pentru abordarea integratd a egalitdtii in cadrul comi-
siillor parlamentare, compusd din deputati si din membri ai personalului Secretariatului, nu a produs,
pand in prezent, rezultatele scontate;

H. subliniind ¢i Grupul la nivel inalt privind egalitatea de gen si diversitate a propus crearea unei retele
similare in cadrul delegatiilor interparlamentare, in scopul integrarii chestiunilor privind egalitatea de gen
in cadrul relatiilor externe ale Uniunii Europene,

1. subliniazd faptul cd revendicarea egalitatii intre femei si barbati trebuie sd se facd printr-o abordare
practicd care nu pune in opozitie femeile si barbatii;

2. subliniazd faptul cd abordarea integratd a egalitdtii constituie o evolutie pozitivd atat pentru femei, cat
si pentru barbati;

3. subliniazd faptul ci abordarea integratd a egalitdtii implici reorganizarea, ameliorarea, dezvoltarea si
evaluarea politicilor, astfel incat toti actorii asociati in mod normal deciziilor politice sd integreze dimen-
siunea egalitdtii de gen in toate politicile;

4. reaminteste necesitatea de a adopta si de a aplica o strategie care si aibd obiective concrete in ceea ce
priveste o abordare integratd a egalitdtii de gen in cadrul politicilor comunitare care tin de competenta
comisiilor si a delegatiilor parlamentare;

5. subliniazd importanta mandatului Grupului la nivel inalt asupra egalititii de gen si diversitatii si il
invitd sd Incurajeze si si promoveze in continuare acest proces in cadrul Parlamentului, precum si in cadrul
relatiilor si al cooperdrii cu Comisia, Consiliul si cu celelalte institutii;

6.  felicitd comisiile parlamentare care au ficut operationald abordarea integratd a egalitdtii in lucrdrile lor
si solicitd celorlalte comisii, precum si delegatiilor, si facd acelasi lucru;

7. solicitd ca recurgerea la reteaua responsabild de abordarea integratd a egalitdtii sd fie consolidatd in
ceea ce priveste delegatiile interparlamentare si misiunile de observare a alegerilor;

8.  incurajeazd Secretarul General sd acorde prioritate formdrii legate de abordarea integratd a egalititii
intre functionarii din cadrul comisiilor si al delegatiilor parlamentare, indiferent de nivel; repetd cererea sa de
a oferi o formare in domeniul egalititii intre femei si barbati tuturor deputatilor Parlamentului, incepand
chiar cu urmdtoarea legislaturd;

9.  continud sd incurajeze crearea de conexiuni intre functionarii secretariatelor comisiilor parlamentare si
ai delegatiilor interparlamentare ale directiilor generale de politici interne si de politici externe, care sunt
formati in mod special cu privire la abordarea integratd a egalitdtii de gen in scopul schimbului constant de
bune practici;

10.  subliniazd necesitatea de a dispune, in cadrul comisiilor si al delegatiilor parlamentare, de instrumente
adecvate pentru a face bine cunoscutd abordarea integratd a egalitatii, ca de exemplu indicatori, date si
statistici clasificate in functie de sex, precum si repartitia resurselor bugetare din punctul de vedere al
egalitdtii intre femei si barbati;
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11.  subliniazd faptul cd punerea in aplicare a abordarii integrate a egalitdtii trebuie sd tind seama de
specificitatea fiecirei comisii sau delegatii parlamentare; solicitd ca delegatiile si comisiile sd participe in mod
activ la evaludrile efectuate periodic sub egida Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen, pe baza
chestionarului trimis presedintilor si vicepresedintilor insircinati cu abordarea integratd a egalitdtii de gen,
incluzdnd neindeplinirea obligatiilor in domeniul respectiv in cadrul lucrdrilor comisiilor si delegatiilor,
precum si evolutia punerii in aplicare a abordarii integrate a egalititii in cadrul fiecirei comisii;

12, subliniazd importanta pentru comisiile si delegatiile parlamentare a unei definiri clare a rolului si
responsabilititilor acestora in domeniul abordirii integrate a egalititii de gen;

13.  subliniazd importanta unei colabordri eficiente si coordonate intre Grupul la nivel inalt privind
egalitatea de gen si diversitatea si refeaua responsabild de abordarea integratd a egalititii de gen in cadrul
comisiilor si delegatiilor interparlamentare, precum §i Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de gen;

14.  invitd Secretarul General si continue aplicarea strategiei integrate care vizeazd concilierea vietii de
familie cu viata profesionald si facilitarea evolutiei carierei femeilor functionar;

15.  invitd grupurile politice sd tind seama de obiectivul participdrii echilibrate a barbatilor si a femeilor, in
cadrul numirii in functii de conducere;

16.  invitd Biroul Parlamentului sd sublinieze in contactele sale cu parlamentele statelor membre modelul
pozitiv oferit de Grupul la nivel inalt in ceea ce priveste egalitatea de gen si diversitatea;

17.  incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului, Comisiei si Consi-
liului Europei.

Acordul comercial interimar cu Turkmenistan
P6_TA(2009)0252

Rezolutia Parlamentului European din 22 aprilie 2009 referitoare la Acordul comercial interimar cu
Turkmenistan

(2010/C 184 EJ05)
Parlamentul European,
— avand in vedere propunerea de decizie a Consiliului si a Comisiei (COM(1998)0617),

— avand in vedere acordul provizoriu privind comertul si aspectele legate de comert dintre Comunitatea
Europeand, Comunitatea Europeand a Cdrbunelului si Otelului si Comunitatea Europeand a Energiei
Atomice, pe de o parte, si Turkmenistan, pe de altd parte (5144/1999)

— avand in vedere articolul 133 si articolul 300 alineatul (2) primul paragraf din Tratatul CE,

— avand in vedere articolul 300 alineatul (3) primul paragraf din Tratatul CE, in temeiul ciruia a fost
consultat de citre Consiliu (C5-0338/1999),



