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(eLearning)

INTRODUCERE
Prezentarea raportului

Prezentul raport a fost redactat pentru a respecta cerintele prevazute in deciziile
Parlamentului European si ale Consiliului de stabilire a programelor de actiune
comunitard in domeniul educatiei (Socrates 2000-2006)', al formarii
profesionale (Leonardo da Vinci 2000-2006) si al integrarii tehnologiilor
informatiei si comunicarii (TIC) in sistemele de invatdmant si de formare
profesionala din Europa (eLearning 2000-2006)’.

In total, aceste programe au beneficiat de finantare comunitard in valoare de
peste 3 miliarde EUR. Programele s-au completat reciproc, au contribuit la
crearea unei Europe a cunoasterii si au oferit Comisiei Europene instrumente
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Decizia 253/2000/CE a Parlamentului European si a Consiliului, modificata ultima datd prin
Regulamentul (CE) nr. 885/2004; articolul 14 aliniatul (4) prevede intocmirea unui raport de

evaluare ex-post.

Decizia 1999/382/CE a Consiliului, modificatd ultima data prin Regulamentul (CE) nr.
885/2004; articolul 13 alineatul (5) prevede intocmirea unui raport final privind punerea in
aplicare.

Decizia 2318/2003/CE; articolul 12 aliniatul (2) prevede intocmirea unui raport de evaluare ex-
post.
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puternice care sa 11 permitd realizarea obiectivelor de la Lisabona privind
educatia si formarea profesionala®.

Pentru perioada 2007-2013, diversele initiative din cadrul acestor trei programe
au fost integrate Intr-o singurd structurd, si anume noul program de Invatare
de-a lungul vietii’. Decizia de a realiza o evaluare comuna si de a prezenta
raportul comun se Inscrie in spiritul acestei integrari.

Prezentul raport se bazeaza pe o evaluare externd comuna a celor trei programe
care a inclus o analiza a rapoartelor nationale elaborate de tarile participante’.

Descrierea programelor
Socrates

Programul Socrates, cu un buget total de 2,093 de miliarde EUR, a avut patru

obiective specifice: consolidarea dimensiunii europene in educatie, promovarea

cunoasterii limbilor UE, promovarea cooperdrii si a mobilitatii In domeniul
educatiei si incurajarea inovarii in educatie.

Programul a avut trei componente principale — Comenius, Erasmus si
Grundtvig, care au avut ca obiect invatamantul scolar, invatdmantul superior si,
respectiv, Invatamantul pentru adulti. Acestea au fost completate cu incd doua
componente - Lingua, pentru promovarea limbilor strdine, si Minerva, pentru
promovarea invatamantului la distanta si a utilizarii tehnologiilor informatiei si
comunicdrii (TIC) in scopuri pedagogice. De asemenea, au fost prevazute
actiuni comune cu programe conexe.

Leonardo da Vinci

Programul Leonardo da Vinci a avut trei obiective principale: imbundtétirea

competentelor, in special in randul tinerilor in curs de formare profesionald
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A se vedea, de exemplu, raportul Consiliului pentru educatie privind Viitoarele obiective
concrete ale sistemelor de educatie i formare profesionala:
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/rep_fut obj_en.pdf.

Decizia nr. 1720/2006/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 noiembrie 2006 de
stabilire a unui program de actiune in domeniul invatarii continue.

Documente disponibile la adresa:
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/evalreports/index_en.htm#postsoc2.
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initiala, Tmbunatatirea calitatii formarii profesionale continue si a dobandirii de
competente si calificari de-a lungul vietii si accesul la acestea, precum si
promovarea si sporirea contributiei aduse de formarea profesionald la procesul
de inovare, In scopul ameliordrii competitivitatii si antreprenoriatului si al
credrii de noi oportunitati in ceea ce priveste locurile de munca. Bugetul total al
programului Leonardo da Vinci s-a ridicat la 1,270 de miliarde EUR.

Programul a cuprins sase domenii de activitate: mobilitatea, proiectele pilot,
competentele lingvistice, retelele transnationale, materialele de referintd si
masuri complementare. De asemenea, au fost prevazute actiuni comune cu
programe conexe.

eLearning

Programul eLearning a avut drept scop sprijinirea si dezvoltarea utilizarii
eficiente a TIC in domeniul educatiei si formarii profesionale. Obiectivul
acestui program a fost de a contribui la cresterea calitatii educatiei si de a
incadra necesitatile societatii cunoasterii in contextul invatdrii de-a lungul
vietii. Bugetul alocat pentru perioada 2004-2006 a fost de 44 de milioane EUR,
dintre care 45% au fost destinati cooperdrii si crearii de retele intre scoli prin
intermediul TIC (eTwinning). Au fost elaborate noi modele organizationale
pentru crearea unor campusuri virtuale, cu scopul de a adauga o dimensiune
virtuala cooperdrii europene dintre universitati. De asemenea, a fost promovata
alfabetizarea digitala, prin Incurajarea noilor competente necesare Intr-o
societate informationala.

INFORMAC(IT CHEIE PRIVIND PROIECTELE sI PARTICIPANI,:II7

Programele evaluate au sprijinit activitati diverse si nu toate s-au axat pe
aceleasi aspecte sau grupuri tintd. Cu toate acestea, sistemele de mobilitate,
proiectele de cooperare intre parteneri din téri diferite si dezvoltarea unor retele
si instrumente au constituit rezultate majore ale aproape tuturor programelor.
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A se vedea, in anexa, o panoramd a rezultatelor celor trei programe. Cifrele mentionate in
prezentul raport si in tabel au fost actualizate conform ultimelor statistici elaborate de Comisia
Europeana.
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Perioadele de invatare in strdinatate au reprezentat un obiectiv atit pentru
programul Socrates cat si pentru programul Leonardo da Vinci: 943 000 de
studenti au participat la mobilitatea de studii, 135000 de cadre didactice
universitare s-au deplasat in afara granitelor tarii lor pentru a preda si
aproximativ 2 500 de institutii au participat la programul Erasmus. Peste
311 000 de studenti si stagiari si 56 000 de formatori au participat la peste
19 300 de proiecte de mobilitate In domeniul formarii profesionale. Mobilitatea
personalului si a cadrelor didactice a fost finantatd atat prin programul
Comenius, cat si prin programul Grundtvig (56 329 si, respectiv, 5500 de
participanti).

Organizatiile au cooperat in cadrul unor mici proiecte de parteneriat: s-au
acordat peste 74 000 de granturi pentru a permite scolilor sd participe la
proiectele Comenius, iar 7 800 de scoli au fost implicate in proiectul
eTwinning. Alte 20 000 de granturi au permis institutiilor de Invatdmant pentru
adulti sd coopereze in acest domeniu.

Proiectele si retelele multilaterale au sprijinit cooperarea dintre un mare numar
de parteneri din diferite state membre si din alte tari participante: 434 in cadrul
programului Comenius si 455 in cadrul programului Grundtvig. Au fost
elaborate programe scolare comune in cadrul a 520 de proiecte din cadrul
programului Erasmus si peste 2 000 de proiecte pilot Leonardo da Vinci au
adus inovatii In domeniul formarii profesionale.

Programul Lingua a promovat 144 de proiecte de invatare a limbilor strdine si
de elaborare a unor instrumente pentru extinderea accesului la cursuri de limbi
strdine, iar programul Minerva a acordat 347 de granturi pentru a sprijini
utilizarea TIC in educatie.

IMPACTUL PROGRAMELOR8

Evaluarea a demonstrat cd aceste programe ale UE au raspuns necesitatilor
sectoarelor interesate si ca multe dintre activitati nu ar fi avut loc fara sprijinul
financiar al acestora.

8

Cifrele mentionate in sectiunea 3 se bazeaza pe rezultatele unor sondaje realizate pe parcursul
evaludrii externe.
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Impactul asupra sectoarelor specifice
Invatamantul scolar

Principalele programe cu impact asupra scolilor au fost Comenius si
eTwinning. Parteneriatele sprijinite de programele Comenius si eLearning au
oferit scolilor o dimensiune si 0 perspectivd mai europene si au Imbunatatit
climatul de cooperare, la nivelul scolii, Intre cadrele didactice si elevi si Intre
diversele discipline din scolile participante’. Aceste programe au contribuit la
clarificarea unui sentiment al identitdtii europene, permitand scolilor sa
coopereze cu scoli din alte tdri ale UE. Datoritd parteneriatelor scolare,
profesorii si-au Tmbunatétit competentele de predare, in timp ce atat elevii, cat
si cadrele didactice au avut sansa de a-si imbundtiti competentele In materie de
limbi straine si TIC, de a experimenta proiecte de cooperare europeand si de a
crea legdturi durabile cu parteneri din alte tiri. Aproximativ 85% dintre
respondentii care au participat la proiecte Comenius au considerat ca activitatea
lor nu ar fi fost posibild fara finantare din partea Comisiei. Dintre activitatile
din cadrul programului, cresterea mobilitatii in invatdmantul scolar a avut
impactul cel mai evident.

Impactul direct asupra programelor scolare in general, asupra politicii scolare
si asupra dezvoltarii invatdmantului scolar a fost mai redus. Cu toate acestea,
programele scolare si modul de predare s-au ameliorat la nivel local.
Proiectele, parteneriatele si sistemele de mobilitate individuald au influentat
practica educationali a celor direct implicati. In special, 64% dintre beneficiari
au indicat inregistrarea unor progrese 1n materie de cunostinte si de
competente, iar jumatate dintre acestia au considerat cad principalul beneficiu a
constat In schimbul de bune practici pe intreg teritoriul Europei. Autoritatile
scolare si administratia scolilor au dispus de mijloacele necesare pentru a
amplifica impactul programului asupra managementului scolar. Adesea insa
acestia nu au reusit sd disemineze rezultatele obtinute si experienta dobandita
in randul unui public mai larg si/sau la nivelul politicii educationale.
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Raport privind impactul parteneriatelor scolare Comenius asupra scolilor participante, publicat la
adresa: http://ec.europa.eu/education/doc/reports/index_en.html.
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VSV .10
Invatamantul superior

Marea majoritate a institutiilor de Invatdmant superior au participat la
programul Erasmus, permitand astfel acestuia sd stimuleze dimensiunea
europeana si inovarea in invatamantul superior si sd exercite un impact la nivel
personal, institutional si de politica.

Cel mai amplu impact pozitiv s-a datorat cresterii capacititii de mobilitate.
Acest lucru a influentat dezvoltarea personala si profesionala a participantilor
si a contribuit la crearea unei atitudini mai deschise si a unei perspective mai
clare si mai informate asupra studiilor sau vietii lor profesionale ulterioare,
precum si la Tmbunatitirea intelegerii de catre acestia a Europei si a
»apartenentei la familia europeana”. Cunoasterea limbilor UE s-a ameliorat si
au fost stabilite contacte mai puternice cu colegi europeni. Participantilor la
sistemele de mobilitate le-au crescut sansele de angajare'' datorita experientei
lor internationale si a Tmbunatdtirii competentelor lingvistice, astfel cum au
confirmat 89% dintre respondenti.

De asemenea, Erasmus a avut un impact considerabil la nivelul institutiilor pe
plan national si international. 94% dintre participantii la sondaj au convenit ca
Erasmus a intensificat si a sprijinit cooperarea dintre institutii. Efectul
programului asupra strategiilor de internationalizare ale universitdtilor si asupra
dezvoltarii serviciilor internationale de sprijin este semnificativ, in timp ce
efectul asupra predarii si cercetdrii la nivel departamental pare a fi mai indirect,
de exemplu prin intermediul retelelor internationale create.

De asemenea, Erasmus a actionat ca un motor al schimbarii in domeniul
politicilor europene si nationale de Invatdmant superior. Acest program a
inspirat cinci din cele sase directii de actiune ale Declaratiei de la Bologna'? si
a sprijinit eforturile de realizare a obiectivelor stabilite in cadrul procesului de

Informatii bazate, de asemenea, pe studiul “Impact of Erasmus on European higher education:
quality, openness and internationalisation” (,,Impactul programului Erasmus asupra
invatdmantului superior european: calitate, deschidere si internationalizare”) realizat de o echipa
condusa de Cheps in parteneriat cu INCHER — Kassel si Ecotec (2008).

»Cresterea sanselor de angajare” a fost, de asemenea, una dintre concluziile ,,Studiului privind
valoarea profesionald a mobilitatii prin Erasmus” (“Study on the Professional Value of Erasmus
Mobility”), realizat de Centrul international pentru cercetare in domeniul invatamantului
superior (INCHER-Kassel) si de Universitatea din Kassel, Germania (noiembrie 2006).

A se vedea studiul mentionat la nota de subsol 10.
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la Bologna. Procesul de la Bologna a dus la convergenta structurilor de curs, in
timp ce Erasmus s-a straduit sa furnizeze instrumentele necesare si sa sprijine
aplicarea acestora (de exemplu Sistemul european de credite transferabile), sa
stimuleze elaborarea unor diplome comune si dezvoltarea unor strategii de
predare colaborative.

Desi activitatile de cercetare ale institutiilor de invdtdmant superior nu
reprezintd un domeniu tintd principal pentru Erasmus, s-a dovedit cd acest
program a avut efecte pozitive asupra cercetdrii. Programul a contribuit la
cresterea participarii institutiilor de Invatdmant superior la proiecte comune de
cercetare la nivel international, a promovat crearea de retele intre institutii si a
pus bazele unei participari tot mai ample a personalului academic la conferinte
internationale si/sau la organizarea acestora.

Invatamantul pentru adulti

Cele mai semnificative tipuri de impact remarcate in sectorul invatamantului
pentru adulti au fost urmatoarele: o cooperare mai stransa si mai durabila intre
institutii (93% dintre organizatiile participante), oportunitdti mai mari de
mobilitate si crearea unei perspective mai europene atat la nivel individual, cat
si institutional (90%). Programul Grundtvig a reusit astfel in mod clar sa puna
bazele unei dimensiuni europene in educatia adultilor —un sector pana acum
relativ lipsit de traditie in materie de cooperare europeand si avand o
infrastructura institutionald destul de fragild, un procent ridicat de personal cu
jumatate de norma si voluntar si caracteristici foarte diferite de la o tara la alta.

Evaluarea a indicat un impact semnificativ in ceea ce priveste imbundtatirea
calitatii predarii si a programelor scolare, precum si a abordarilor privind
invitarea si managementul (74%). Imbunititirea competentelor profesionale si
crearea unor retele mai solide intre cadrele didactice din invatamantul pentru
adulti din Europa au reprezentat beneficii suplimentare, iar mai mult de
jumatate dintre respondenti (56%) au considerat ca participarea lor la
Grundtvig le-a sporit sansele de angajare si de adaptare.

In final, programul Grundtvig a avut un impact destul de puternic asupra
imbundtatirii  oportunitatilor  educationale pentru  grupurile sociale
dezavantajate: aproximativ jumatate dintre participanti au remarcat ca
activitatile lor au avut efect in masura in care s-au orientat spre persoanele mai
putin calificate sau cu nevoi speciale, precum si asupra grupurilor ,.greu
accesibile”.

Educatia si formarea profesionala (VET)

Programul Leonardo da Vinci a raspuns necesitatilor din domeniul educatiei si
formadrii profesionale, a incurajat continuarea cooperarii la nivel comunitar si a
contribuit la realizarea convergentei intre statele membre prin alinierea clara a
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prioritatilor sale multianuale la obiectivele de politica abordate in cadrul
procesului de la Copenhaga.

S-au realizat beneficii socio-economice semnificative in ceea ce-i priveste pe
tinerii din cadrul VET. Proiectele au contribuit la imbunatatirea cunostintelor si
a capacitatii acestora de a dobandi competente de-a lungul vietii. Imbunatitirea
competentelor lingvistice a reprezentat un alt beneficiu major pentru tinerii
participanti la componenta de mobilitate a programului, oferindu-le sanse mai
mari de angajare si de adaptare la evolutiile pietei fortei de munca.

De asemenea, programele de mobilitate si proiectele de cooperare pilot au
influentat considerabil elaborarea, in cadrul institutiilor participante, a unor
programe scolare si a unor metode de predare de inalta calitate, astfel cum au
confirmat 63% dintre respondenti. Prin organizarea cooperdrii i a unor stagii
de formare transnationale, programul a contribuit la deschiderea mai largad a
sistemelor VET si, prin urmare, la cresterea transparentei in ceea ce priveste
programele scolare si calificarile.

De asemenea, programul a avut un impact asupra politicii privind VET prin
elaborarea unor standarde, metode si instrumente care au fost integrate in
politica si practica nationald sau regionald. Cel mai puternic impact al politicii
s-a produs la nivel local (71% dintre respondenti) si regional (57% dintre
respondenti), Intrucdt multi dintre partenerii la proiecte isi desfdsoarad
activitatea la aceste niveluri. De asemenea, s-au remarcat efecte si la nivelul
politicii nationale, dar in mai micd masurd (46%). Analize specifice realizate
pe plan national au aratat ca impactul a fost mai puternic in térile cu sisteme
VET subdezvoltate, si anume Indeosebi in noile tari participante.

In general, programul a contribuit la crearea unui spatiu european al VET care
altfel nu s-ar fi dezvoltat deloc sau, in cel mai bun caz, s-ar fi dezvoltat intr-un
ritm mult mai lent. Contributia cea mai semnificativa a programului la
realizarea obiectivelor de la Lisabona a fost imbunatatirea competentelor si,
prin urmare, a oportunitatilor de angajare ale tinerilor.

elLearning

Programul elLearning a fost deosebit de eficient in privinta obtinerii unor
rezultate pe termen scurt pentru organizatii. Peste 98% dintre coordonatorii
eLearning consultati au considerat ca proiectul lor a avut un impact pozitiv
asupra cooperdrii intre institutii. Printre beneficiile institutionale remarcabile
s-au numadrat, in special, implicarea in cooperarea transnationald, stabilirea
unor contacte si schimburile de bune practici.

Programul eLearning s-a dovedit eficient si in privinta obtinerii unor rezultate
semnificative pentru personal si cadrele didactice. 75% dintre respondenti au
convenit sau au fost ferm convinsi cd proiectul lor a avut un impact pozitiv
asupra calitatii predarii, a Tnvatarii si a programelor scolare.
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In general, acest program a contribuit intr-un mod foarte pozitiv la realizarea
obiectivelor programului ,,Educatie si formare profesionald 2010, aducandu-si
aportul, in special, la dezvoltarea unor competente in domeniul economiei
cunoasterii si la asigurarea accesului la TIC. Intre 67% si 75% dintre
respondenti au convenit sau au fost ferm convinsi ca proiectul lor a contribuit
la cresterea nivelului standardelor in domeniul alfabetizarii digitale.

Programul eTwinning a fost deosebit de eficient in ceea ce priveste furnizarea
unui model inovator si interesant care sa ofere scolilor acces gratuit la portalul
eTwinning, un serviciu pentru gasirea de parteneri, sprijin pentru proiecte
scolare, consiliere si bune practici pedagogice. Aceasta abordare s-a dovedit a
fi populara in randul publicului vizat si deosebit de eficientd din punct de
vedere al costurilor. Programul a depasit asteptdrile partilor interesate si ale
participantilor.

Activitdtile eLearning au fost recent integrate in programul de Invatare de-a
lungul vietii, in special aplicarea eTwinning in cadrul programului Comenius si
crearea unor campusuri virtuale in cadrul programului Erasmus.

Tipuri de impact comune tuturor celor trei programe
Crearea unui spatiu educational european

Crearea unui ,,spatiu educational european” de stabilire a unei culturi durabile
de cooperare europeand este recunoscutd ca fiind rezultatul cel mai
semnificativ. In mod special, programul Erasmus a creat o infrastructuri la care
participa aproape toate universitatile din Europa, iar programul Leonardo da
Vinci a contribuit la stabilirea unei platforme de cooperare transnationald in
domeniul VET. Aceste programe contribuie, de asemenea, la punerea in

aplicare a ,,celei de-a cincea libertiti, libertatea de cunoastere™"’.
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Astfel cum a solicitat Consiliul European in cadrul reuniunii din 13-14 martie 2008. Pentru

informatii suplimentare, a se consulta Concluziile presedintiei, Consiliul Uniunii Europene,
Bruxelles 7652/08, Rev. 1, 20 mai 2008, punctul 8, document disponibil la adresa:
http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/en/ec/99410.pdf
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Imbunadtatiri in practica si managementul predarii

Imbunititirea unor aspecte legate de predare, invitare si management a
constituit al doilea impact comun. Specialistii au dobandit cunostinte pe care
le-au aplicat apoi la scard largd, o data cu contributiile semnificative aduse de
retelele de diseminare si cu impactul asupra managementului.

Impactul asupra individului si societatii: impactul socio-economic

Programele au sporit ,,capitalul social profesional”'?, si anume resursele si
bunurile existente intr-un anumit context, intr-o anumitd organizatie sau
institutie. Aceastd valoare addugata a avut efecte semnificative atat asupra
indivizilor, cat si asupra organizatiilor, prin intermediul sistemelor de
mobilitate, al retelelor si al parteneriatelor. In general, s-au remarcat
imbunatatiri In ceea ce priveste competentele personale, altele decat cele
tehnice (precum competentele de comunicare, Increderea in sine,
constientizarea propriei situatii si capacitatea de a lucra Impreuna cu ceilalti),
competentele lingvistice, constientizarea culturald si competenta profesionala.

Principalul impact socio-economic s-a manifestat sub forma mobilitatii, care a
avut un rol deosebit de proeminent in cadrul programelor Erasmus si Leonardo
da Vinci. Programul Erasmus a contribuit Th mod esential la institutionalizarea
mobilitatii si la includerea categoricd a acesteia in viata universitara. In ceea ce
priveste programul Leonardo da Vinci, masurile cele mai reusite si mai
eficiente din punct de vedere al costurilor au fost sistemele de mobilitate. De
asemenea, facilitarea mobilitatii personalului didactic a constituit unul dintre
cele mai evidente tipuri de impact ale programului Comenius. Granturile
Erasmus si Leonardo da Vinci nu au fost insa intotdeauna suficiente pentru a
permite participarea persoanelor cu o situatie socio-economicd mai precara.
Prin urmare, Grundtvig si eLearning au fost programele cu cel mai puternic
impact in ceea ce priveste abordarea dezavantajelor socio-economice.

Impactul asupra politicii si practicii la nivelul UE si al statelor membre

Politica si practica au fost influentate in principal de eforturile de diseminare a
rezultatelor depuse In cadrul unor proiecte individuale. Impactul asupra
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,»Capital social profesional” Inseamna valoarea derivata din retele si din activitatile de creare a
retelelor realizate de specialistii (cadre didactice si formatori) implicati In program.
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3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

politicii a fost mai mare la nivel local, desi programele Leonardo da Vinci si
Erasmus au avut un impact semnificativ si la nivel national si european, in
special prin sprijinirea punerii in aplicare a instrumentelor europene, precum
Sistemul european de credite transferabile (ECTS), Cadrul european al
calificarilor (CEC) si Sistemul european de credite pentru educatie si formare
profesionald (ECVET).

Imbunatatirea cunoasterii limbilor UE

Programele au avut un impact foarte puternic asupra invatarii limbilor prin
elaborarea si diseminarea unor metode noi si prin participarea efectiva la
proiecte, desi a existat tendinta de orientare spre limbile cel mai des utilizate, in
special engleza.

Contributia la obiective legate de strategia de la Lisabona

Desi programele au fost concepute Inainte de elaborarea strategiei de la
Lisabona, acestea au contribuit la realizarea obiectivelor strategiei respective,
in principal prin deschiderea mai larga spre lume a sistemelor de educatie si
formare profesionala si prin imbunatatirea calitdtii si a eficacitatii acestora.

Instrumente de dezvoltare structurala

In ceea ce priveste aspectele specifice de convergentd, transparentd si
recunoastere, programele au sprijinit elaborarea si punerea in aplicare a unor
instrumente menite sd accelereze dezvoltarea ,,structurala”, precum Sistemul
european de credite transferabile (ECTS), Cadrul european al calificarilor
(CEC), Sistemul european de credite pentru educatie si formare profesionala
(ECVET) si Europass.

PRINCIPALELE RECOMANDARI PRIVIND PROGRAMUL DE INVA(ARE DE-A
LUNGUL VIEtII

Evaluatorii au elaborat o serie de recomandari strategice in vederea
imbundtatirii sprijinului acordat politicii de educatie si formare profesionala
din cadrul programului de invétare de-a lungul vietii (LLP). De asemenea,
acestia au elaborat propuneri operationale menite sd imbunatateasca continutul
si gestionarea acestui program, precum si evaluarea impactului acestuia.
Comisia va asigura o abordare eficientad a acestor recomandari prin intermediul
unui plan de actiune. Vor fi intocmite rapoarte periodice cu privire la evolutia
punerii acestora in aplicare. Cu toate acestea, unele raspunsuri sunt deja
prezentate in cele ce urmeaza.
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4.1.

4.2.

Elaborare si prioritati

Evaluarea a ardtat cad programul de invitare de-a lungul vietii ar trebui sa
valorifice la maximum realizarile din perioada precedenta si a recomandat
imbunatatiri in cadrul componentelor sectoriale ale programelor.

In ceea ce priveste programul Erasmus, calitatea mobilititii ar trebui sporita,
calificarile dobandite prin experienta de invétare din strdindtate ar trebui sa fie
mai bine recunoscute, iar Intreprinderile si societatea civild ar trebui sa se
implice mai mult in crearea unei legdturi mai stranse intre invatdmant si piata
fortei de munca.

Ar trebui sd se ia masuri pentru a se asigura faptul ca programul Leonardo da
Vinci continua sa acorde prioritate sectoarelor relevate in cadrul procesului de
la Copenhaga, precum calitatea si atractivitatea VET combinate cu
recunoasterea si transparenta.

Prioritatea invatamantului scolar si a invatamantului pentru adulti ar trebui sa
fie elaborarea de masuri care sa contribuie mai temeinic la strategia de la
Lisabona si la realizarea unor obiective-cheie relevante (reducerea abandonului
scolar si cresterea participdrii la nvatarea de-a lungul vietii).

Comisia Europeana s-a angajat deja sa imbunatateasca monitorizarea calitatii si
recunoasterea perioadelor de mobilitate in straindtate si va continua sa lucreze
indeaproape cu statele membre in vederea punerii in aplicare a ECTS si a CEC.

De asemenea, Comisia va continua sa consolideze legaturile dintre acest
program si evolutiile politicii. Aspectele prioritare In privinta cdrora candidatii
sunt invitati sa trimita propuneri in cadrul programului, sunt definite in cererile
anuale de propuneri. Aceste prioritati sunt stabilite in stransd cooperare cu
autoritatile nationale din tarile participante.

Gestionare si monitorizare

Desi s-au facut anumite progrese in ceea ce priveste elaborarea instrumentelor
de informare in cadrul fiecarui program, a fost foarte dificil sa se obtina date
fiabile, exacte si actualizate in ceea ce priveste produsele si rezultatele
programelor anterioare. Se recomandd in mod deosebit elaborarea unui sistem
integrat de gestionare a informatiei pentru a colecta rezultatele in mod
sistematic si pentru a le monitoriza mai bine.

Comisia Europeand a abordat deja acest aspect, introducand ,,LLP Link”, un
instrument comun de gestionare care urmeaza a fi utilizat de toate agentiile
nationale pentru programul de invatare de-a lungul vietii (AN). Acest sistem va
permite colectarea unor date actualizate, complete si coerente, produse in
cursul gestionarii zilnice a programului de catre agentiile nationale.
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4.3.

4.4.

Evaluarea impactului

Evaluarea a aratat ca ar trebui elaborate obiective, indicatori si scopuri SMART
— specifice, masurabile, abordabile, relevante si incadrate in timp — Intrucat
aproape toate programele au avut obiective foarte generale care nu puteau fi
masurate conform standardului SMART. De asemenea, au existat deficiente in
ceea ce priveste indicatorii si scopurile.

Comisia recunoaste necesitatea de a monitoriza in mod adecvat programul de
invatare de-a lungul vietii si rezultatele acestuia pentru a-i putea masura si
evalua impactul si a luat deja masuri in vederea elaborarii unui set de indicatori
pentru masurarea acestui impact.

Diseminarea si valorificarea rezultatelor

Evaluarea a facut apel la imbunatatirea disemindrii si a valorificdrii bunelor
practici si, de asemenea, a durabilitdtii si a integrdrii rezultatelor la toate
nivelurile programelor si de catre toate partile implicate. In cadrul proiectelor
ar trebui s@ se aloce resurse specifice pentru activitati de diseminare si sa se
elaboreze un plan de durabilitate. Comisia ar trebui sa faciliteze schimbul de
bune practici la nivelul UE si sa asigure consiliere. Autoritatile nationale ar
trebui sa adopte strategii eficiente de diseminare si sd aplice pe plan national
rezultatele obtinute, sa asigure legdtura intre rezultatele programului de
invatare de-a lungul vietii si politicile nationale si sd monitorizeze potentialul
acestui program de a impulsiona agenda UE.

Programul de invétare de-a lungul vietii stabileste deja un set de obiective
specifice pentru a Incuraja o valorificare optima a rezultatelor si a schimbului
de bune practici, cu scopul de a ameliora calitatea educatiei si a formarii
profesionale. O activitate specificd esentiald privind elaborarea de politici a
fost, de asemenea, inclusa in programul transversal.

Agentiile nationale pentru programul de invadtare de-a lungul vietii sunt
obligate, prin contract, sa initieze activitati de comunicare si de diseminare. Se
acordd premii europene de invatare de-a lungul vietii pentru proiecte de
exceptie. Brosurile care descriu ,,povesti europene de succes” prezintd bune
practici cu potential de adaptare la noi utilizari.

De asemenea, utilizarea optima a rezultatelor, a produselor si a proceselor este
incurajata si sprijinitd de o serie de baze de date existente sau de platforme in
curs de dezvoltare din cadrul programului de invatare de-a lungul vietii si al
Directiei Generale pentru Educatie si Cultura.
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CoONCLUZII

Evaluarea programelor Socrates, Leonardo da Vinci si eLearning aratd ca
acestea au avut un impact semnificativ asupra educatiei si formarii profesionale
in UE, atat din punct de vedere cantitativ, cat si calitativ. Acest lucru poate fi
observat la nivel individual, institutional si la nivelul elaborarii de politici.

La nivel individual, s-a observat un impact pozitiv atat asupra personalului
didactic, cat si asupra elevilor, care si-au aprofundat competentele (inclusiv
cele lingvistice), si-au imbogatit cunostintele, au dezvoltat un puternic simt al
constituirii de retele transnationale si au dobandit un sentiment mai puternic al
calitatii de cetdtean european. Sistemele de mobilitate, si anume perioadele de
invatare In strdinatate, au avut cel mai mare succes in aceasta privinta.

Sistemele de mobilitate nu au imbunatatit numai competentele individuale, ci
au atras dupa sine progresul la nivel institutional. Programul Erasmus, in
special, a integrat mobilitatea in viata universitard si a determinat schimbari
structurale si modernizarea Invatamantului superior din Europa. Ca rezultat al
diverselor tipuri de parteneriate si proiecte, s-au observat, de asemenea,
imbundtitiri in materie de predare, Invatare si management, precum $i
schimbari structurale in cadrul programelor sau sistemelor scolare, in special in
mediul de lucru al participantilor si la nivel local. Exista mai putine dovezi
referitoare la un impact mai amplu asupra sistemelor nationale de educatie, iar
tarile participante nu au reusit sd utilizeze iIn mod suficient de strategic
rezultatele programelor pentru a-si adapta sistemele.

La nivelul elaborarii de politici, programele Erasmus si Leonardo da Vinci au
avut un impact evident In ceea ce priveste elaborarea, la nivelul UE, a unor
instrumente menite sa imbunatateasca transparenta $i recunoasterea
calificarilor, in special Sistemul european de credite transferabile (ECTS),
Cadrul european al calificarilor (CEC) si Sistemul european de credite pentru
educatie si formare profesionalda (ECVET). Cu toate acestea, impactul
programelor Comenius si Grundtvig a ramas mai degraba local.

In general, programele au contribuit in mod evident la crearea unui spatiu
educational european si au integrat o culturd a cooperarii europene la nivelul
institutiilor de invatamant.

Programul de invatare de-a lungul vietii adoptat pentru perioada 2007-2013 a
integrat experienta programelor precedente, pe de o parte dezvoltand punctele
tari ale acestora, iar pe de altd parte, incercand sa remedieze punctele slabe
constatate.

Ca program unic, acesta include actiuni care se adreseaza diverselor grupuri
intr-un mod coerent, cu proceduri de gestionare simplificate si cu subprograme
sectoriale rationalizate, pentru a controla mai bine sinergiile.
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De asemenea, acest program este conceput astfel incat sa sprijine mai eficient
politicile de educatie si formare profesionald ale UE prevazute de strategia de
la Lisabona si de programul de lucru ,,Educatie si formare profesionala 2010”.
Acest obiectiv vizeazd nu numai componentele sectoriale ale programului din
cadrul invatdmantului scolar (Comenius), al invatdmantului superior
(Erasmus), al formarii profesionale (Leonardo) si al invatdmantului pentru
adulti (Grundtvig), ci si 0 noud componentd transversald. Comisia dispune de
flexibilitatea necesara pentru a adapta prioritatile cererilor anuale de propuneri
din cadrul programului de invétare de-a lungul vietii la evolutiile actuale ale
politicii, precum initiativa ,,Noi competente pentru noi locuri de munca” sau
Anul european al creativitatii si inovarii, ambele initiate Tn 2009.

Comisia va continua sd aducd imbunatatiri sistemului comun de gestionare
(LLP Link) si sd puna la dispozitie instrumente pentru a consolida colectarea
de date si analiza impactului acestui program. Evolutia calitatii rezultatelor, de
exemplu a mobilitdtii, precum si evolutia punerii in aplicare a obiectivelor
programului de invatare de-a lungul vietii pana in 2013 vor fi monitorizate
indeaproape, in cooperare cu tdrile reprezentate in cadrul Comitetului unic al
programului. De asemenea, atentia se va concentra asupra unei mai bune
aplicari si integrari a rezultatelor acestui program pentru a sprijini
modernizarea sistemelor de educatie si formare profesionald din Europa.
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Anexa: Rezultatele programelor Socrates, Leonardo da Vinci si eLearning — Informatii cheie privind proiectele si participantii

N.B.

Nu toate programele au sprijinit aceleasi tipuri de actiuni. O casuta goala inseamna ca respectivul tip de activitate nu a fost finantat in cadrul programului relevant.
Cifrele referitoare la programele Socrates si Leonardo da Vinci sunt pentru perioada 2000-2006, iar cele referitoare la eLearning, pentru perioada 2004-2006. Cifrele
mentionate in prezentul raport si in tabelul de mai jos au fost actualizate conform ultimelor statistici elaborate de Comisia Europeana.

RO 18

RO



Rezultat Comenius (Socrates) | Grundtvig Erasmus Leonardo da Vinci Arion' Lingua Minerva eLearning
(Socrates) (Socrates) (Socrates) (Socrates) | (Socrates)
Mobilitatea
Studenti/stagiari 943 000 de studenti 174 937 de stagiari aflati
participanti la sisteme in etapa initiald a VET
de mobilitate 62 971 de muncitori tineri
73 804 de studenti din
universitati
Personal/cadre 56 329 5500 de cadre 135 208 de cadre 56 079 de formatori din 13 500 de
didactice/ (48 985 de cadre didactice din didactice universitare cadrul VET specialisti in
formatori/specialis didactice participante la | invatamantul pentru educatie si
i A st stagii de formare si adulti persoane
’ 7 366 de viitoare cadre responsabile
didactice in curs de cu luarea
formare) deciziilor,
participanti la
1300 de
vizite de
studii Arion
Institutii 2 523 prin Carta 19 307 de proiecte de 78 de vizite
implicate/proiecte universitara Erasmus mobilitate (organizarea pregatitoare
sprijinite sistemelor de mobilitate
mentionate anterior)
Proiecte de 74 688 de granturi Aproximativ 20 000 eTwinning:
parteneriat pentru scoli de granturi acordate 7 813 scoli
implicate intr-un
proiect;
23 812 scoli
inscrise pentru
participare
Proiecte 434 455 520 de proiecte privind | 2007 proiecte pilot privind 144 269 privind | 21 de proiecte
multilaterale, (386 de proiecte (417 proiecte i 37 de | elaborarea de programe | dezvoltarea inovarii in (66 privind | invatarea privind
Retele si multilaterale si 41 de retele) scolare, cadrul VET, inclusiv 78 invatarea deschisa si campusurile
insi:rum aifie retele) 1451 de programe de retele, 74 de proiecte limbilor si dela virtuale,
intensive si privind elaborarea de 78 privind distanta si 25 de proiecte de
180 de retele materiale de referinta si instrumente | utilizarea alfabetizare
165 de proiecte lingvistice pentru TIC in digitala si
imbunatatir | invatdmant | 16 proiecte privind
ea actiuni transversale
accesului la
invatarea
limbilor)
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' Vizite de studiu ale expertilor in educatie si ale factorilor de decizie.
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