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INTRODUCERE

La cererea Consiliului European, Comisia Europeana elaboreaza anual un raport
privind progresul catre egalitatea de sanse intre femei si barbati si prezintd
provocdrile si prioritatile pentru viitor. Anul 2008 a constituit mijlocul perioadei de
punere in aplicare a foii de parcurs pentru egalitatea intre femei si barbati, care
confirmd angajamentul Comisiei pentru incurajarea egalitatii de sanse intre femei si
barbati. Statele membre au reflectat acest angajament prin Pactul european pentru
egalitate de sanse Intre femei si barbati. Eforturile comune au produs rezultate
pozitive, in special in ceea ce priveste incadrarea in muncd a femeilor, dar evolutiile
generale sunt Tncd prea lente in majoritatea domeniilor, iar egalitatea de sanse intre
femei si barbati este departe de a fi realizata. Numarul femeilor de pe piata muncii a
crescut, aducand mai aproape obiectivele de la Lisabona, dar obiectivul de cantitate
(,,mai multe” locuri de muncd) nu isi gaseste corespondentul in cel de calitate (locuri
de munca ,,mai bune”). Femeile care lucreaza cu fractiune de norma sunt inca mai
numeroase decat barbatii; acestea sunt mai numeroase in locuri si sectoare de munca
mai putin apreciate; sunt remunerate, Tn medie, mai putin decat barbatii si ocupa mai
putine posturi de raspundere.

Prezentul raport este adoptat in contextul unei incetiniri economice globale' legate de
criza financiard, cu repercusiuni negative asupra cresterii si ocuparii fortei de munca
in UE. Pentru a lupta contra recesiunii economice va fi mai important ca niciodata sa
se investeascd in capitalul uman si infrastructura sociald, permitdndu-le atat femeilor,
cat si barbatilor sa isi utilizeze intregul potential. In Agenda sociald reinnoita’,
Comisia si-a reafirmat angajamentul de a crea locuri de munca mai numeroase si mai
bune in cadrul Strategiei europene pentru ocuparea fortei de munca si crestere.
Egalitatea de sanse intre femei si barbati constituie un factor cheie pentru succesul
acestel strategii, precum si o contributie necesara la adoptarea unei pozitii privind
penuria de fortd de munca si necesitatile de noi calificari’. Astazi, femeile reprezinta
aproximativ 60% din totalul absolventilor de universitati din UE, dar ponderea lor in
diplome de stiintd si tehnologie ramane scazutd. Cu toate acestea, existd in
continuare obstacole care Tmpiedicd femeile sa isi utilizeze intregul potential si sa
aibd acces la locuri de munca si pozitii pentru care sunt calificate. Dificultatea
mentinerii unui echilibru intre profesie si viata de familie constituie unul dintre
principalele obstacole in calea avansarii femeilor la locul de munca si in cariera.
Persistenta stereotipurilor legate de gen restrange optiunile femeilor si barbatilor
privind educatia si cariera, ducand la o segregare bazatd pe gen a pietei fortei de
munci. In plus, incetinirea economici ar putea afecta femeile in proportie mai mare
decat barbatii, deoarece femeile ocupd mai des locuri de munca precare.

Acest raport abordeazd provocarile si raspunsurile politice menite sd elimine
obstacolele din calea participarii neingradite a femeilor si barbatilor pe piata fortei de
munca. Raportul abordeazd, de asemenea, importanta corectarii dezechilibrului intre
femei si barbati in ceea ce priveste participarea la procesul decizional, in special din
punctul de vedere al modificarilor majore in compozitia structurilor decizionale la
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2.1.

nivelul UE, inclusiv Parlamentul European si Comisia, incepand cu anul 2009. Desi
contextul s-a schimbat ca urmare a incetinirii economice, este important ca politicile
in materie de egalitate de sanse intre femei si barbati sa fie in continuare consolidate.
Decenii de eforturi comune au contribuit nu doar la imbunatatirea situatiei si
drepturilor femeilor, ci au sprijinit si dezvoltarea economica si sociald a societatilor
in care traim.

PRINCIPALELE EVOLUII
Diferente intre femei si barbati

Egalitatea intre femei si barbati nu constituie doar un scop in sine: este o conditie
prealabild pentru indeplinirea obiectivelor generale ale UE de dezvoltare, ocupare a
fortei de munca si coeziune sociala. Participarea sporita a femeilor pe piata fortei de
munca oferd deopotrivd o garantie a independentei lor economice si o contributie
substantiald la dezvoltarea economica si durabilitatea sistemelor de protectie sociala.
Deoarece femeile sunt suprareprezentate in locuri de muncd precare bazate pe
contracte pe termen scurt, este probabil ca acestea sa fie mai afectate de recesiunea
economicd pe piata fortei de munca. Urmadrirea realizarii si intdririi abordarii
integratoare a egalitatii de sanse pentru femei si barbati in domeniul ocuparii fortei
de muncd si politicilor sociale, inclusiv sistemele de flexicuritate, precum si
continuarea eforturilor de eliminare a obstacolelor din calea participarii neingradite a
femeilor si barbatilor pe piata muncii sunt cruciale.

Integrarea in munca a femeilor in UE se apropie acum de obiectivul de la Lisabona
de 60% pana in 2010, crescand de la 51,1%, in 1997, pana la 58,3%, in 2007. Cu
toate acestea, Intre statele membre existd diferente majore, cu cifre variind intre
36,9% si 73,2%. Diferenta medie in privinta ratelor de incadrare in munca intre
femei si barbati se reduce, si a scazut de la 17,1 puncte procentuale in 2000, pana la
14,2 puncte in 2007. Dar, daca se compara rata de incadrare in munca a femeilor
si barbatilor avind copii sub 12 ani in ingrijire, aceasta diferenta intre cele doua
sexe este aproape dubla. De asemenea, rata de incadrare in munca a femeilor scade
cu 12,4 puncte cand acestea au copii, dar creste cu 7,3 puncte pentru barbatii cu
copii, reflectand distribuirea inegald a responsabilitatilor de ingrijire si lipsa
structurilor pentru ingrijirea copilului si a politicilor de reconciliere intre viata
profesionald si cea privata.

Procentul angajatilor de sex feminin care lucreaza cu fractiune de norma era de
31,2% 1in 2007, de patru ori mai mare decét cel al barbatilor. Desi fractiunea de
norma si alte formule de lucru flexibile pot reflecta preferinte personale, distributia
inegala a responsabilitiatilor casnice si familiale determind mai multe femei decat
barbati si opteze pentru astfel de formule. In UE, peste 6 milioane de femei din
grupul de varsta intre 25 — 49 de ani afirma ca sunt obligate sa nu lucreze sau sa
lucreze doar cu fractiune de normi, ca urmare a responsabilititilor familiale®.

O mai buna reconciliere a vietii profesionale si private, pentru femei si barbati
deopotriva, este esentiald nu doar pentru obtinerea egalitatii de sanse intre barbati si

Eurostat, Ancheta privind forta de munca, 2006.
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femei, ci si pentru indeplinirea obiectivelor de la Lisabona. Dezvoltarea unor
structuri pentru ingrijirea copiilor abordabile din punct de vedere financiar si de
calitate este esentiald pentru a permite ambilor parinti sd combine viata profesionala
si cea de familie. Pentru a intruni obiectivele stabilite de statele membre privind
dezvoltarea structurilor de 1ingrijire a copiilor, asa-numitele obiective de la
Barcelona’, sunt necesare eforturi in continuare pentru obtinerea unor niveluri
Politicile de reconciliere sunt, de asemenea, importante din punctul de vedere al
raspunsului la provocarilor demografice. Statele membre cu cea mai mare ratd a
natalitatii sunt in prezent cele care au obtinut cele mai multe rezultate in ameliorarea
echilibrului dintre viata profesionald si cea privatd si au o ratd inaltd a Incadrarii in
munca in randul femeilor.

Femeile au inregistrat progrese si in domeniul educatiei: ele au primit 58,9% din
totalul diplomelor universitare din UE in 2006 (56,7% in 2004). Cu toate acestea, se
manifestd In continuare diferente intre femei si barbati in ceea ce priveste domeniile
de studiu, in special in inginerie (18% absolventi de sex feminin) si informatica
(20%), in timp ce femeile predomind in domeniile afacerilor, administratiei si
dreptului (60%). Femeile se afla in continuare in urma barbatilor in privinta utilizarii
noilor tehnologii si au dificultati in accesarea unor locuri de munca mai specializate
legate de TIC (tehnologia informatiei si comunicatiilor).

Nivelul inalt de educatie al femeilor nu este reflectat in mod direct de pozitiile pe
care acestea le ocupd pe piata muncii. Femeile lucreaza in principal in sectoare si
profesii ,.feminizate” si rdaman in locuri de muncd de categorie inferioard, cu
posibilitati reduse de acces la pozitii de conducere. Segregarea profesionala si
sectoriald a rdmas aproape neschimbatd In majoritatea statelor membre 1n ultimii
ani, indicand faptul ca sporirea Incadrarii in munca in randul femeilor a avut loc in
sectoare deja dominate de acestea. Un mai bun echilibru intre femei si barbati in
privinta studiilor si profesiilor ar putea contribui la intrunirea viitoarelor necesitati de
calificari si ale pietei fortei de munca.

Una dintre consecintele segregarii Intre barbati si femei pe piata fortei de munca este
persistenta diferentei de remunerare intre femei si barbati (17,4 % 1n medie in
UE®), in parte ca urmare a faptului ci femeile sunt concentrate in locuri de munci si
posturi mai putin apreciate decat barbatii. Deoarece sunt mai multe sanse ca femeile
sa lucreze cu fractiune de norma si sa isi intrerupd cariera din motive familiale, sunt
mai Inclinate a cunoaste consecinte negative In ceea ce priveste remunerarea,
avansarea 1n cariera si acumularea drepturilor de pensie. Aceasta poate influenta si
riscul de sdracie, in special in cazul parintilor singuri care, in majoritatea cazurilor,
sunt femei (rata expunerii la riscul de saracie este de 32%) si al femeilor in varsta de
peste 65 de ani (rata expunerii la riscul de saracie este de 21%, cu 5 puncte mai mare
decat cea a barbatilor). Femeile sunt, de asemenea, mai expuse riscului in perioade

In martie 2002, Consiliul European, reunit la Barcelona, a invitat statele membre si ,.elimine
obstacolele din calea participarii femeilor pe piata muncii si, tindnd cont de cerere §i in conformitate
cu sistemele nationale in domeniu, sa depund eforturi pentru a institui, pana in 2010, structuri de
ingrijire pentru cel putin 90% dintre copiii cu vdrste cuprinse intre trei ani si vdrsta de scolarizare
obligatorie si pentru cel putin 33% dintre copiii cu varste sub trei ani”.

Eurostat, 2007 (cifra bazata pe o noua sursd UE armonizatd) — a se vedea anexa statistica in SEC (2009)
XXX

RO



RO

2.2.

cu somaj in crestere, deoarece lucreaza pe bazd de contract cu perioada determinata
in proportie mai mare decat barbatii (15%, comparativ cu 13,9%).

In ciuda faptului ca tot mai multe femei sunt inalt calificate, iar participarea femeilor
pe piata muncii este in crestere, numdrul lor este incd mult Intrecut de cel al
barbatilor in privinta pozitiilor de responsabilitate din politica si afaceri, in special la
nivelul superior. Numarul femeilor manageri’ din UE a rimas stabil in ultimii ani,
cu o medie de 30%, iar cifrele sunt si mai scazute in majoritatea statelor membre.
Proportia femeilor directori in consiliile de administratie ale societatilor cel mai bine
cotate la bursa este de 3% in UE, in timp ce unul din zece membri ai consiliilor de
administratie este femeie. Nu existd guvernatori de sex feminin ai bancilor centrale
nationale din UE, femeile constituind doar 16% din personalul decizional de nivel
inalt al acestor institutii. Acesta este un paradox, deoarece numarul studentilor de sex
feminin din domeniul afacerilor, administratiei si dreptului depdseste numarul
studentilor de sex masculin.

In domeniul politic, in majoritatea statelor UE au avut loc evolutii pozitive in ultimul
deceniu, dar progresele sunt lente si cifrele generale raiman scazute. Ponderea medie
a femeilor In rdndul membrilor parlamentelor nationale a crescut de la 16% la
24% intre 1997 si 2008, dar cifrele de la nivel national sunt cuprinse intre 9% si
46%. Unsprezece state membre au o pondere de peste 30%, consideratd a fi nivelul
minim necesar pentru ca femeile si exercite o influentd semnificativa in politica. In
guvernele nationale, unul din patru ministri importanti este femeie, dar diferentele
intre statele membre sunt cuprinse intre 0% si 60% femei ministri. In institutiile
europene s-au manifestat unele progrese dar femeile sunt incd insuficient
reprezentate la nivel superior. Doar trei din zece membri ai Parlamentului European
sunt de sex feminin.

Evolutii politice si legislative

Una dintre principalele initiative ale anului 2008 in privinta obtinerii egalitatii de
sanse intre femei si barbati a fost adoptarea de catre Comisia Europeand a cétorva
masuri vizand sprijinirea unei mai bune echilibrari a vietii profesionale cu cea
privati®. Una dintre propuneri se refera la modificarea Directivei 92/85/CEE privind
protectia maternitatii’. Principalele modificiri propuse includ cresterea concediului
minim de maternitate de la 14 la 18 saptamani, in principiu fara pierdere de venituri.
Comisia a mai propus consolidarea dispozitiilor Directivei 86/613/CEE' pentru
lucratorii care desfasoard activitati independente si pentru ,,sotii care ii sprijind” in
cadrul intreprinderilor familiale. Un raport al Comisiei'' a revizuit progresele in
privinta dezvoltarii structurilor de ingrijire a copiilor in statele membre,
concluzionand ca majoritatea acestora nu vor atinge obiectivele de la Barcelona pana
in 2010.

In urma unei consultari in doud etape lansate de catre Comisie, partenerii sociali au
inceput negocierile in privinta concediilor din motive familiale, altele decat

Directori, directori executivi si manageri din intreprinderile mici.
COM (2008) 635.
COM (2008) 637.
COM (2008) 636.
COM (2008) 638.
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concediile de maternitate. Cooperarea intre statele membre a continuat in interiorul
Aliantei europene pentru familii, care oferd o platformd la nivelul UE pentru
discutii intre statele membre in privinta politicilor familiale si a aspectelor de
reconciliere a vietii profesionale cu cea privatd. Majoritatea statelor membre au
recunoscut importanta politicilor de reconciliere Tn ceea ce priveste raspunsul la
provocdrile economice si demografice. Au fost introduse cateva masuri, intre acestea
aflandu-se disponibilitatea mai larga a serviciilor de ingrijire a copiilor (Germania,
Regatul Unit si Tarile de Jos), modalitdti mai bune de concediu, in special pentru tati
(Suedia, Germania, Grecia, Lituania si Spania) si sensibilizarea privind rolul tatilor
(Slovenia).

Comisia a continuat sd colecteze date comparabile la nivelul UE privind participarea
femeilor si barbatilor la procesul decizional, iar un raport recent a confirmat ca, in
ciuda evolutiilor pozitive, femeile riman considerabil subreprezentate'®. Cateva state
membre au pus in aplicare masuri de promovare a unui mai bun echilibru intre
participarea femeilor si barbatilor la pozitiile de conducere (de exemplu, Spania,
Finlanda, Franta, Portugalia, Austria, Danemarca, Polonia si Cipru). O retea UE de
promovare a femeilor in functii economice si politice de decizie a fost lansata in
2008, fiind urmarita asigurarea unei platforme pentru schimbul de bune practici intre
retelele existente la nivelul UE.

Participarea egala a femeilor si barbatilor in procesul decizional politic a constituit
un subiect prioritar in timpul presedintiei slovene, fiind parte a continudrii Platformei
de actiune de la Beijing. In iunie 2008, Consiliul de Ministri a adoptat concluziile
privind participarea femeilor la procesul decizional politic si eliminarea
stereotipurilor masculine si feminine din societate; aceasta a fost o tema prioritara
a programului troicii prezidentiale (Germania, Portugalia si Slovenia). La sfarsitul lui
2007, Comisia a lansat o initiativa de formare si sensibilizare menitd sa informeze
societdtile, in special Intreprinderile mici si mijlocii, in privinta beneficiilor
combaterii stereotipurilor de gen. De asemenea, Comisia conduce o campanie pentru
atragerea tinerelor si mentinerea femeilor in profesiile din sectorul TIC.

Legislatia UE privind tratamentul egal intre femei si barbati contribuie, de
asemenea, la progresele in acest domeniu. in 2008, Comisia a monitorizat cu atentie
punerea in aplicare a Directivelor 2002/73/CE" si 2004/113/CE" si a adoptat
madsurile necesare pentru verificarea transpunerii prompte si corecte a acestora in
statele membre. Comisia a initiat proceduri privind incalcarea dreptului comunitar
impotriva unui anumit numar de state ca urmare a transpunerii incorecte a Directivei
2002/73/CE, 20 de proceduri ramanand deschise. In cazul Directivei 2004/113/CE,
au fost initiate proceduri privind incédlcarea dreptului comunitar pentru
necomunicarea masurii nationale de transpunere impotriva a doudsprezece state
membre, sapte dintre acestea fiind incd deschise la sfarsitul lui 2008.

http://ec.europa.eu/employment_social/publications/2008/ke8108186_en.pdf.

Directiva 2002/73/CE de modificare a Directivei 76/207/CEE privind punerea in aplicare a principiului
egalitatii de tratament intre barbati si femei in ceea ce priveste accesul la incadrarea In munca, la
formarea si la promovarea profesionald, precum si conditiile de munca.

Directiva 2004/113/CE de aplicare a principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati privind
accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri i servicii.
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De asemenea, Comisia se afld in procesul de revizuire a caracterului adecvat al
legislatiei actuale a UE privind remunerarea egald pentru a combate diferenta de
remunerare intre femei si barbati, in conformitate cu Comunicarea din 2007", si a
lansat o campanie de sensibilizare in privinta diferentei de remunerare intre femei si
barbati. Cateva state membre au abordat acest aspect prin intermediul unor initiative
specifice, spre exemplu Regatul Unit (obligatia autoritatilor publice de a lua in
considerare politicile privind egalitatea dintre barbati si femei si Comisia pentru
femei i muncd), Franta (includerea in negocierea salariilor la nivelul partenerilor
sociali), Finlanda (strategia nationald pentru remunerare egald), Suedia (planul
obligatoriu anual de actiune pentru remunerare egala pentru toate societatile cu cel
putin zece salariati) si Belgia (raportare anuald si introducerea unor sisteme de
evaluare a locurilor de munca favorabile ambelor sexe).

Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati este in
curs de infiintare. Cand va incepe sa functioneze, acest institut va furniza asistenta
tehnica noua institutiilor comunitare si statelor membre.

PROVOCARI sI ORIENTARI STRATEGICE

Cea mai mare provocare constd in gasirea unor raspunsuri eficiente si durabile la
incetinirea economica si reducerea multiplelor consecinte pe termen scurt si lung,
inclusiv pe piata muncii. incadrarea in munci a femeilor a constituit un principal
stimulent al pietei muncii din UE dupa lansarea strategiei de la Lisabona. Prin
urmare, aspectele privind egalitatea de sanse Intre femei si barbati trebuie sd fie
integrate in raspunsurile la aceste provocdri, deoarece femeile si barbatii pot fi
afectati Tn mod diferit. Politicile privind egalitatea de sanse intre femei si barbati s-au
dovedit a fi raspunsuri eficiente la aceste provocari, iar statele membre ar trebui sa
continue sa investeasca intr-o mai buna utilizare a calificarilor si resurselor femeilor
si barbatilor, inclusiv in consolidarea politicilor de flexicuritate din punctul de vedere
al egalitatii intre femei si barbati.

Persistenta diferentelor intre femei si barbati confirmda importanta eliminarii
obstacolelor din calea participarii neingradite a femeilor pe piata muncii. Este
importantd combaterea stereotipurilor de gen adanc inradacinate care definesc
rolurile femeilor si barbatilor in societate si influenteaza dezechilibrele intre sexe in
ceea ce priveste munca remuneratd si neremuneratd. Distribuirea inegald a
responsabilitatilor familiale poate determina femeile, in masurd mai mare decat
barbatii, s opteze pentru formule de lucru flexibile si sd 1si intrerupd cariera, putand
avea astfel un efect negativ asupra dezvoltarii acesteia, a veniturilor, drepturilor la
pensie si independentei economice. Prin urmare, politicile de promovare a
participarii femeilor pe piata muncii trebuie sa beneficieze de o abordare integrata si
sa includa strategii de eliminare a stereotipurilor masculine si feminine si masuri de
ameliorare a echilibrului intre viata profesionald si cea personald atat pentru femei,
cat si pentru barbati.

Pe langd practicile si structurile discriminatorii vizibile si invizibile, stereotipurile
masculine si feminine si dificultatile de echilibrare a responsabilitatilor profesionale
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si a celor familiale afecteaza, de asemenea, accesul femeilor la pozitii de
responsabilitate si conducere. Prin urmare, politicile de promovare a participarii
egale a femeilor si barbatilor la procesele si posturile decizionale trebuie sa fie
variate si sd combatd principalele cauze ale problemei. Domeniile in care este
necesara adoptarea de initiative sunt enumerate mai jos.

Incurajarea impartirii echitabile a responsabilitiatilor private si familiale intre
femei si barbati

Politicile de reconciliere constituie raspunsuri cheie la provocarile economice §i
demografice pe termen lung si, prin urmare, ar trebui sa fie intarite in scopul
stimularii cresterii. Un echilibru mai bun intre viata profesionala si cea familiala,
atdt pentru femei, cat si pentru barbati impune impartirea mai echitabila a timpului
consacrat activitatii remunerate si neremunerate. Timpul femeilor este dedicat in
proportie mai mare responsabilitatilor casnice si familiale decat cel al barbatilor.
Masurile de reconciliere trebuie sa vizeze si barbatii deoarece incurajarea egalitatii
de sanse intre femei si barbati presupune schimbari si noi oportunitati pentru ambele
sexe.

e Dezvoltarea unor servicii de Ingrijire abordabile financiar, accesibile si de calitate,
pentru copii si pentru alte persoane aflate in intretinere, va permite mai multor
femei sd intre si sd se mentind pe piata muncii si va facilita echilibrul intre viata
profesionald si cea familiala pentru femei si barbati deopotriva. Potentialul oferit
de fondurile structurale si FEADR'® in privinta finantirii unor servicii de calitate
ar trebui sa fie utilizat in Intregime.

e Politicile de reconciliere trebuie sa incurajeze optiunile personale ale femeilor si
barbatilor in ceea ce priveste formulele de lucru si de concedii flexibile. Masuri
precum concediul de paternitate pot incuraja barbatii sd Impartd in mod echitabil
cu femeile responsabilitatile parentale, precum si alte responsabilitati de ingrijire.

e Politicile de reconciliere trebuie s fie puse in aplicare la toate nivelurile la locul
de muncd, astfel incat utilizarea mai echitabila a timpului femeilor si barbatilor sa
devind permanenta, iar atitudinile fata de nevoia femeilor si barbatilor de a realiza
un echilibru intre viata profesionala si cea familiala sa fie mai bine adaptate.

e Propunerile de revizuire a celor doud directive'’ privind concediul de maternitate
si drepturile femeilor care desfdsoara activitati independente trebuie sa fie
adoptate rapid de cétre legiuitor. Acestea reprezintd o contributie concretd in
directia imbunatatirii echilibrului intre viata profesionala si cea privata in UE.

Combaterea stereotipurilor pentru a permite femeilor si barbatilor sa isi
utilizeze intregul potential

Stereotipurile masculine si feminine sunt atitudini sociale si culturale fata de ceea ce
se considera in mod traditional a fi roluri si functii ,,masculine” sau ,,feminine”.
Acestea pot influenta optiunile femeilor si barbatilor privind studiile si locurile de
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muncd §i pot conduce la o segregare bazata pe gen a pietei fortei de munca. Aceste
stereotipuri influenteaza distributia inegala intre femei si barbati a timpului de
lucru, a veniturilor si a responsabilitatilor familiale; de asemenea, acestea constituie
obstacole in calea avansarii femeilor in cariera si a numirii lor in posturi
decizionale. Prin urmare, combaterea stereotipurilor masculine §i feminine
presupune lupta impotriva cauzei fundamentale a persistentei inegalitatilor intre
femei si barbati pe piata fortei de munca.

e Copiii si tinerii au nevoie de exemple non-stereotipe de femei si barbati din
societate. Practicile si atitudinile discriminatorii ar trebui sa fie eliminate din
materialele si metodele educationale, din predare si din orientarea profesionala.

e Formarea si constientizarea la locul de munca pot elimina prejudecatile bazate pe
diferentele dintre barbati si femei si, prin urmare, pot provoca schimbari in
mediile de lucru afectate de stereotipuri privind rolul si competenta femeilor si
barbatilor, inclusiv atitudinile fatd de femei aflate in posturi de conducere.

e Mijloacele de informare in masa, inclusiv industria publicitatii, ar trebui incurajate
sd transmitad imagini si continut lipsit de stereotipuri, in special cu privire la
femeile din posturile decizionale.

Promovarea participarii egale a femeilor si barbatilor la functiile decizionale

O participare egala a femeilor si barbatilor la procesele decizionale constituie o
necesitate democratica si economicda. Mobilizarea tuturor talentelor este cu atdt mai
importanta in contextul economic actual. Nu este momentul irosirii competentelor si
potentialului productiv ca urmare a perceptiilor invechite despre rolul femeilor si
barbatilor si capacitdtile lor de conducere. Rezultatele cercetarilor’® demonstreaza
existenta unei relatii pozitive intre prezenta femeilor in posturile de conducere si
performanta financiard si organizationald. Incurajarea echilibrului intre femei si
barbati in afaceri si management poate imbundtati administrarea si profitabilitatea
societatilor.

e Promovarea egalitdtii Intre femei si barbati In procesul decizional necesitd o
dedicare mai puternica si un parteneriat mai strans la toate nivelurile: guverne,
autoritdti locale si regionale, partide politice, parteneri sociali, directori de
societati, echipe de resurse umane, ONG-uri, institutii educationale, mass-media,
barbati si femei.

e O participare mai echilibratd la procesul decizional necesita politici specifice si
masuri efective pentru a se bucura de succes, inclusiv, cand este necesar, actiuni
pozitive, programe pentru egalitatea de sanse, indrumare si formare specifica.
Toate numirile In functii, recrutarile, evaluarile muncii si competentelor,
remunerdrile si promovarile ar trebui sa fie transparente si nepdrtinitoare pe
criterii de sex. Actiunea sistematica pentru combaterea discriminarii si a hartuirii
morale si sexuale este importanta.

18

De exemplu, Raportul Mc Kinsey ,,Women Matter” (Femeile conteaza) (2007); Vinnicombe, Susan,
Singh, Val (2003); Catalyst (2004)

10

RO



RO

34.

e Colectarea, analizarea si diseminarea datelor comparabile existente la nivel UE,
clasificate pe criterii de sex trebuie sa fie imbunatitite in scopul facilitarii
monitorizdrii egalitatii de sanse intre femei si barbati in procesul decizional. Sunt
necesare studii cantitative si calitative privind rezultatul strategiilor aplicate in
statele membre, inclusiv al unor masuri pozitive cum ar fi cotele. Ar trebui
promovate schimburile si diseminarea bunelor practici, inclusiv dezvoltarea de
retele ale femeilor aflate in posturi de conducere.

o Sistemele electorale influenteaza gradul de participare si reprezentare a femeilor.
Partidele politice, Parlamentul European si parlamentele nationale ar trebui
incurajate, in conformitate cu responsabilitdtile ce le revin, s adopte masuri
specifice care sd permitd participarea mai multor femei si reprezentarea echilibrata
a femeilor si barbatilor pe listele de vot si Tn nominalizarea la alegeri pentru
posturi publice.

Imbunititirea constientizarii si a intelegerii egalitatii de sanse intre femei si
barbati

Angajamentul politic in favoarea egalitatii de sanse intre femei si barbati a sporit in
ultimii ani atdt la nivelul UE, cdt si la nivelul statelor membre. Totusi, acest
angajament trebuie sa se transforme in actiune si progres in directia egalitatii de
sanse intre femei si barbati in toate statele membre. Aceasta necesita cunoasterea §i
intelegerea de catre toti actorii a factorilor care favorizeaza inegalitatile intre femei
si barbati si a mecanismelor si instrumentelor de reducere a acestora. Existenta
resurselor si structurilor adecvate este esentiala, iar capacitatile de abordare
integratoare a egalitatii intre barbati si femei trebuie sa fie imbunatatite.
Comunicarea mai frecventa si mai eficienta ar trebui sa creasca gradul de informare
si sa sporeasca vizibilitatea si intelegerea aspectelor referitoare la barbati si femei
la toate nivelurile societatii.

e Abordarea integratoare a egalitatii intre barbati si femei trebuie sa fie consolidata
prin intermediul unei formari si dezvoltari intensificate a capacitatilor celor
implicati in procesul de elaborare a politicilor, cdutandu-se obtinerea unei utilizari
mai eficiente a acestui instrument de integrare a perspectivei egalitatii intre femei
si barbati 1n toate politicile si actiunile.

e Dezvoltarea statisticilor si indicatorilor privind egalitatea dintre barbati si femei,
bazati pe datele existente, inclusiv integrarea acestei perspective in procesul de
analizare si monitorizare a politicilor vor contribui la stimularea acestei dezvoltari
a capacitatilor.

e Mai buna cunoastere si intelegere a aspectelor legate de egalitatea Intre femei si
barbati la toate nivelurile societdtii, inclusiv prin intermediul activitatilor de
comunicare, va creste nivelul de constientizare in randurile partilor interesate si a
publicului larg.
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CoNcLUuzII

Prezentul raport indicd principalele progrese Inregistrate in domeniul egalitétii intre
femei si barbati In 2008 si subliniaza provocarile viitoare. In acest context, trebuie
subliniate urmatoarele:

e importanta intdririi rezultatelor pozitive in ceea ce priveste angajamentul politic
fatd de egalitatea de sanse intre femei si barbati si garantarii principiilor si
drepturilor de bazd ale tuturor cetdtenilor prin punerea corectd in aplicare a
legislatiei UE, inclusiv a Directivelor 2002/73/CE privind egalitatea de tratament
la Tncadrarea in muncd, 2004/113/CE privind egalitatea de tratament in accesul la
bunuri si servicii si 2006/54/CE de reformare a sapte directive privind egalitatea
de tratamentlg;

e cele doud propuneri de modificare a Directivelor 92/85/CEE privind protectia
maternititii si  86/613/CEE pentru lucratorii care desfasoara activitati
independente si pentru ,,sotii care ii sprijind” in cadrul intreprinderilor familiale;

e negocierile initiate de partenerii sociali pentru a incheia un acord privind alte
concedii din motive familiale;

e continuarea eforturilor referitoare la Indeplinirea obiectivelor de la Barcelona
privind structurile de Ingrijire a copiilor si dezvoltarea altor servicii de facilitare a
realizarii unui echilibru intre viata profesionald si cea de familie atat a femeilor,
cat si a barbatilor;

e sprijinul pentru promovarea activd a reprezentdrii echilibrate a femeilor si
barbatilor la alegerile pentru Parlamentul European din 2009 si numirea femeilor
in functii politice de varf in cadrul institutiilor Uniunii Europene;

Avand 1n vedere contributia pe care egalitatea de sanse intre femei si barbati o poate
aduce in sprijinul dezvoltarii, ocuparii fortei de munca si coeziunii sociale, Comisia
invitd Consiliul European sa solicite statelor membre un raspuns fara intarziere
privind provocdrile evidentiate in prezentul raport, prin reafirmarea angajamentului
acestora de integrare a principiului egalitdtii dintre femei si barbati, in toate
domeniile politice, impreuna cu partenerii sociali si societatea civila.
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