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Crearea unui Birou European de Sprijin pentru Azil ***]
P6_TA(2009)0379
Rezolutia legislativi a Parlamentului European din 7 mai 2009 referitoare la propunerea de
regulament al Parlamentului European si al Consiliului privind crearea unui Birou European de

Sprijin pentru Azil (COM(2009)0066 — C6-0071/2009 - 2009/0027(COD))

(2010/C 212 E/54)
(Procedura de codecizie: prima lectura)
Parlamentul European,

— avand in vedere propunerea Comisiei prezentatd Parlamentului European si Consiliului
(COM(2009)0066),

— avand in vedere articolul 251 alineatul (2), articolul 63 alineatele (1) si (2) si articolul 66 din Tratatul CE,
in temeiul cdrora propunerea a fost prezentatd de citre Comisie (C6-0071/2009),

— avand in vedere articolul 51 din Regulamentul siu de procedurs,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru libertdti civile, justitie si afaceri interne si avizul Comisiei
pentru bugete (A6-0279/2009),

1. aprobd propunerea Comisiei astfel cum a fost modificatd;

2. solicitd Comisiei s il sesizeze din nou, in cazul in care intentioneazd si modifice in mod substantial
aceastd propunere sau si o inlocuiascd cu un alt text;

3. subliniazd cd dispozitiile punctului 47 din Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 privind
disciplina bugetard si buna gestiune financiar (') (AIl) se vor aplica pentru instituirea Biroului European
de Sprijin pentru Azil; subliniaza faptul cd, in cazul in care autoritatea legislativd ia o decizie favorabild in
ceea ce priveste crearea unei astfel de agentii, Parlamentul va demara negocierile cu cealaltd componenti a
autoritdtii bugetare pentru a ajunge in timp util la un acord asupra finantdrii agentiei, in conformitate cu
dispozitiile pertinente din IIA;

4. incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite Consiliului si Comisiei pozitia Parlamentului.

() JO C 139, 14.6.2006, p. 1.
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P6_TC1-COD(2009)0027

Pozitia Parlamentului European adoptati in primd lecturd la 7 mai 2009 in vederea adoptirii
Regulamentului (CE) nr. .../2009 al Parlamentului European si al Consiliului privind instituirea

unui Birou European de Sprijin pentru Azil

PARLAMENTUL EUROPEAN $I CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitdtii Europene, in special articolul 63 alineatele (1) si (2) si
articolul 66,

avand in vedere propunerea Comisiei |,

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European (1),

avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor (?),

hotdrdnd in conformitate cu procedura previzutd la articolul 251 (3),

intrucat:

(1)

Politica comunitard privind sistemul european comun de azil are ca obiectiv, in temeiul Programului de
la Haga, crearea unui spatiu comun de azil, prin instituirea unei proceduri armonizate eficiente, in
conformitate cu valorile si traditia umanitard care definesc Uniunea.

In ultimii ani s-au inregistrat progrese, datoritd instituirii unor standarde minime comune, in
perspectiva instituirii unui sistem european comun de azil. Cu toate acestea, intre statele membre
persistd diferente majore in ceea ce priveste acordarea protectiei si formele acesteia.

In planul sdu strategic in materie de azil |, adoptat in iunie 2008, Comisia si-a anuntat intentia de a
continua activitdtile de dezvoltare a sistemului european comun de azil propunind, pe de o parte, o
revizuire a instrumentelor legislative existente in vederea obtinerii unei mai mari armoniziri a
normelor in vigoare, si, pe de altd parte, consolidind sprijinirea cooperdrii dintre statele membre
prin prezentarea unei propuneri legislative privind instituirea unui Birou European de Sprijin pentru
Azil, care sd permitd o mai bund coordonare a cooperdrii operationale intre statele membre la punerea
eficientd in aplicare a normelor comune.

In septembrie 2008, prin adoptarea Pactului european privind imigratia si azilul, Consiliul European a
reiterat in mod solemn faptul ca toti cetdtenii strdini persecutati au dreptul si obtind ajutor si protectie
pe teritoriul Uniunii Europene, conform Conventiei de la Geneva din 28 iulie 1951 privind statutul
refugiatilor, modificatd prin Protocolul de la New York din 31 ianuarie 1967 si prin alte tratate
aferente. De altfel, Consiliul European a hotdrat ,sd instituie, in 2009, un birou european de sprijin
care va avea misiunea de a facilita schimburile de informatii, de analize si de experiente intre statele
membre si de a dezvolta modalititi concrete de cooperare intre administratiile responsabile cu
examinarea cererilor de azil”.

(" Joc
() Joc
(%) Pozitia Parlamentului European din 7 mai 2009.
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(10)

(11)

(12)

Cooperarea practici in materie de azil urmireste cresterea convergentei si a calitdtii proceselor
decizionale ale statelor membre in domeniu, in contextul cadrului legislativ european. In ultimii ani
s-a desfasurat deja un numar considerabil de activititi de cooperare practic, in special adoptarea unei
abordiri comune in domeniul informatiilor privind tirile de origine si stabilirea unui program de
formare european comun in materie de azil.

Pentru statele membre al cdror sistem de azil national este supus unor presiuni deosebite si dispro-
portionate, cauzate in special de situatia lor geograficd sau demografica, Biroul European de Sprijin pentru
Azil ar trebui sd sprijine punerea in aplicare a unor mecanisme de solidaritate obligatorii menite si
favorizeze | o mai bund repartizare a beneficiarilor de protectie internationald din statele membre in
cauzd citre alte state membre, in conformitate cu norme nediscretionare, transparente si neechivoce,
asigurandu-se, totodatd, faptul cd sistemele de azil nu fac obiectul unui abuz.

In vederea consoliddrii si dezvoltdrii acestor mecanisme, este necesard instituirea unei structuri speciale
care sd sprijine §i sd coordoneze asemenea activitati, sub forma unui Birou European de Sprijin pentru
Azil (denumit in continuare ,biroul”).

Pentru a-si indeplini in mod optim mandatul, biroul ar trebui sd fie independent in domeniile tehnice
si ar trebui sd se bucure de o autonomie juridicd, administrativd si financiard. In acest scop, biroul ar
trebui sd fie un organism comunitar cu personalitate juridica i sd exercite competentele de punere in
aplicare ce ii sunt conferite prin prezentul regulament.

Biroul ar trebui sd actioneze in stransi colaborare cu Inaltul Comisariat al Organizatiei Natiunilor Unite
pentru Refugiati (ICNUR) si cu organizatiile non-guvernamentale, pentru a beneficia de expertiza si
sprijinul acestora. In acest scop, rolul ICNUR si al organizatiilor non-guvernamentale ar trebui pe
deplin recunoscut si acestea ar trebui sd fie deplin asociate activititilor biroului. De asemenea, biroul
ar trebui sd actioneze in stransd cooperare cu organismele competente din statele membre care
desfisoard activitdti in domeniul azilului, cu serviciile nationale de imigratie si azil sau cu alte
servicii si sd utilizeze capacitdtile si expertiza acestora, precum si cu Comisia. Statele membre ar
trebui sd coopereze cu biroul pentru asigurarea indeplinirii misiunii sale.

Biroul ar trebui sd devind un centru european de expertizd in materie de azil, care si fie responsabil de
facilitarea, coordonarea si consolidarea cooperdrii practice in materie de azil intre statele membre, in
diferitele sale aspecte. Mandatul biroului ar trebui s se axeze pe trei sarcini majore, si anume sprijinirea
cooperdrii practice in materie de azil, sprijinirea statelor membre care se confruntd cu presiuni
deosebite, contributia la punerea in aplicare a sistemului european comun de azil.

Biroul nu ar trebui sd aibd nicio competentd directd sau indirectd in ceea ce priveste luarea deciziilor de
citre statele membre cu privire la cererile individuale de protectie internationald.

Pentru a acorda un sprijin operational rapid si eficient statelor membre care se confruntd cu presiuni
importante in ceea ce priveste sistemele proprii de azil, biroul ar trebui s coordoneze detasarea, pe
teritoriul statelor membre solicitante, a echipelor de sprijin pentru azil, formate din experti in domeniu.
Astfel de echipe ar trebui si isi ofere expertiza in ceea ce priveste serviciile de interpretariat, cunoasterea
informatiilor referitoare la tdrile de origine si cunoasterea tratirii si a gestiondrii dosarelor de azil.
Regimul echipelor de sprijin pentru azil ar trebui reglementat prin prezentul regulament, pentru a
asigura eficacitatea detasdrii acestora.

Biroul ar trebui si isi indeplineascd misiunea in conditii care si ii permitd si devind un punct de
referintd prin independenta sa, calitatea stiintificd si tehnicd a sprijinului pe care il acordd si prin
informatiile pe care le difuzeazd, prin transparenta procedurilor si a metodelor sale de functionare,
precum si prin grija cu care indeplineste sarcinile ce i-au fost incredintate.
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(14) Comisia si statele membre ar trebui si fie reprezentate in cadrul unui Consiliu de administratie pentru
a controla in mod eficient functionarea biroului. In misura in care este posibil, Consiliul de adminis-
tratie ar trebui sd fie format din sefii operationali ai serviciilor nationale responsabile cu politica in
materie de azil sau din reprezentantii acestora. Consiliului de administratie ar trebui si i se confere
competentele necesare pentru stabilirea bugetului, verificarea executdrii acestuia, adoptarea normelor
financiare adecvate, stabilirea unor proceduri de lucru transparente pentru procesul decizional al
biroului si numirea directorului executiv. In vederea implicirii depline a ICNUR in activititile
biroului si avind in vedere expertiza acestuia in materie de azil, ICNUR ar trebui sd fie membru al
Consiliului de administratie, fird drept de vot. Avdnd in vedere natura sarcinilor biroului si rolul
directorului executiv, Parlamentul European ar trebui sd fie implicat in selectia candidatilor propusi
pentru postul respectiv.

(15) Pentru a asigura gestionarea rapidd si eficientd a biroului, acesta ar trebui asistat de un Comitet
executiv, alcituit din reprezentantii statelor membre, a cirui sarcind va fi aceea de a oferi consiliere
directorului executiv al biroului si de a oferi opinii Consiliului de administratie.

(16) Pentru a se garanta autonomia si independenta deplind a biroului, acestuia ar trebui sd i se acorde un
buget autonom alimentat in principal din contributiile Comunitatii. Finantarea biroului ar trebui si
constituie obiectul unui acord incheiat de autoritatea bugetard, dupd cum se prevede la punctul 47
din Acordul interinstitutional dintre Parlamentul European, Consiliu si Comisie din 17 mai 2006
privind disciplina bugetard si buna gestiune financiard (). Procedura bugetard comunitard ar trebui
sd se aplice in mdsura in care se referd la contributia comunitard si la orice alte subventii de la bugetul
general al Uniunii Europene. Verificarea conturilor ar trebui sd fie asiguratd de Curtea de Conturi |.

(17

—

Pentru a-si duce la indeplinire misiunea si in masura necesard executdrii sarcinilor ce ii revin, biroul ar
trebui sd coopereze cu alte organisme comunitare, in special cu Agentia Europeand pentru Gestionarea
Cooperdrii Operative la Frontierele Externe ale Statelor Membre ale Uniunii Europene (FRONTEX),
instituitd prin Regulamentul (CE) nr. 2007/2004 al Consiliului (%), si cu Agentia pentru Drepturi
Fundamentale a Uniunii Europene (FRA), instituitd prin Regulamentul (CE) nr. 168/2007 al Consi-
liului ). De asemenea, biroul ar trebui si coopereze cu autorititile competente ale tarilor terte, cu
organizatiile internationale competente in domeniile reglementate de prezentul regulament si organi-
zatiile tdrilor terte, in cadrul acordurilor de lucru incheiate in conformitate cu dispozitiile relevante din
tratat in vederea asigurdrii respectdrii normelor juridice internationale si comunitare in materie de
azil.

(18) Pentru a-si duce la indeplinire misiunea, biroul ar trebui si fie deschis participarii tirilor care au
incheiat acorduri cu Comunitatea ||, in temeiul cirora acestea au adoptat si aplicd legislatia comunitard
in domeniul previzut de prezentul regulament, cum ar fi ||, Norvegia, Islanda si Elvetia. De asemenea,
in acord cu Comisia, biroul poate incheia acorduri de lucru, in vederea asigurdrii respectdrii normelor
juridice internationale si comunitare in materie de azil, cu alte tdri terte decat cele care au incheiat cu
Comunitatea | acorduri in temeiul cirora acestea au adoptat si aplicd dreptul comunitar. Cu toate
acestea, biroul nu ar trebui in nici un caz sd dezvolte o politicd externd proprie.

(19) Biroul ar trebui si intre sub incidenta Regulamentului (CE, Euratom) nr. 1605/2002 al Consiliului
din 25 iunie 2002 privind regulamentul financiar aplicabil bugetului general al Comunitdtilor
Europene (*) (regulamentul financiar), in special a articolului 185.

(20) Regulamentul (CE) nr. 1073/1999 al Parlamentului European si al Consiliului din 25 mai 1999 privind
investigatiile efectuate de Oficiul European de Lupta Antifraudd (OLAF) (°) ar trebui si se aplice fird
restrictii biroului, care ar trebui sd adere la Acordul interinstitutional din 25 mai 1999 incheiat intre
Parlamentul European, Consiliul Uniunii Europene §i Comisia Comunitdtilor Europene privind
anchetele interne efectuate de Oficiul European de Luptd Antifraudd (OLAF) (6).

1

() JO C 139, 14.6.2006, p. 1.
() JO L 349, 25.11.2004, p. 1.
() JO L 53, 22.2.2007, p. 1.

(4 JO L 248, 16.9.2002, p. 1.
() JO L 136, 31.5.1999, p. 1.
©)
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JO L 136, 31.5.1999, p. 15.
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(21) Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 30 mai 2001 privind
accesul public la documentele Parlamentului European, ale Consiliului si ale Comisiei () ar trebui si se
aplice biroului.

(22) Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 decembrie 2000
privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de citre
institutiile si organele comunitare si privind libera circulatie a acestor date (%) ar trebui si se aplice
in cazul prelucrdrii datelor cu caracter personal de citre birou.

(23) Dispozitiile necesare privind sediul biroului in statul membru gazdi si normele specifice aplicabile cu
privire la personalul biroului si membrii familiilor acestora ar trebui stabilite intr-un acord privind
sediul. Mai mult, statul membru gazdi ar trebui si asigure cele mai bune conditii posibile pentru buna
functionare a biroului, inclusiv conditiile de scolarizare a copiilor si conditiile de transport, pentru a
atrage resurse umane de inaltd calitate aviand in vedere o zond geograficd cat mai extinsd posibil.

(24) Deoarece obiectivele prezentului regulament, respectiv facilitarea si consolidarea cooperdrii practice in
materie de azil intre statele membre, precum si contributia la o mai bund punere in aplicare a
sistemului comun de azil, nu pot fi realizate in mod satisficitor de citre statele membre, si pot fi
realizate mai bine la nivel comunitar, Comunitatea poate adopta mdsuri in conformitate cu principiul
subsidiaritatii previzut la articolul 5 din tratat. In conformitate cu principiul proportionalitatii,
previzut la articolul mentionat, prezentul regulament nu depiseste ceea ce este necesar in vederea
atingerii obiectivelor propuse.

(25) In conformitate cu articolele 1 si 2 ale Protocolului privind pozitia Danemarcei, anexat la Tratatul
privind Uniunea Europeand si la Tratatul de instituire a Comunitatii Europene, Danemarca nu participd
la adoptarea prezentului regulament, care nu este obligatoriu pentru aceasta si nu i se aplicd.

(26) Prezentul regulament respectd drepturile fundamentale si principiile recunoscute in special de Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene si trebuie aplicat in conformitate cu articolul 18 al
acesteia privind dreptul la azil,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

CAPITOLUL 1
INSTITUIREA SI MISIUNEA BIROULUI EUROPEAN DE SPRIJIN PENTRU AZIL
Articolul 1
Instituirea Biroului European de Sprijin pentru Azil
Se instituie Biroul European de Sprijin pentru Azil (| ,biroul”) pentru a sprijini punerea in aplicare a

sistemului european comun de azil si pentru a consolida cooperarea practici in materie de azil intre
statele membre.

Articolul 2
Misiunile Biroului European de Sprijin pentru Azil

(1)  Biroul faciliteazd, coordoneazi si consolideazd cooperarea practici in materie de azil intre statele
membre, in diferitele sale aspecte, pentru a contribui la 0 mai bund punere in aplicare a sistemului european
comun de azil, inclusiv in aspectele sale externe.

(2)  Biroul acordd sprijin operational statelor membre care se confruntd cu presiuni importante in ceea ce
priveste sistemele proprii de azil, in special prin coordonarea echipelor de sprijin pentru azil, formate din
experti in domeniu.

() JO L 145, 31.5.2001, p. 43.
() JO L 8, 12.1.2001, p. 1.
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(3)  Biroul furnizeazd asistentd stiintificd si tehnicd pentru elaborarea politicii si legislatiei comunitare in
toate domeniile care au un impact direct sau indirect asupra azilului, astfel incat si ofere intregul sprijin

necesar cooperdrii practice in materie de azil si pentru a-si indeplini cu succes sarcinile. Biroul constituie o
sursd independentd de informatii pentru toate aspectele privind aceste domenii.

(4)  Biroul isi indeplineste misiunea in conditii care sd 1i permitd sd devind unt punct de referintd prin
independenta sa, calitatea stiintificd si tehnicd a sprijinului pe care il acordd si prin informatiile pe care le
difuzeazd, prin transparenta procedurilor si a metodelor sale de functionare, precum si prin grija cu care
indeplineste sarcinile ce i-au fost incredintate §i prin asistenta informaticd necesard indeplinirii mandatului
sau.

(5)  Biroul isi indeplineste sarcinile fird a aduce atingere competentelor Agentiei pentru Drepturi Funda-
mentale a Uniunii Europene (FRA) si lucreazd in stransd cooperare cu aceasta, precum si cu ICNUR.

(6)  Biroul nu detine nicio competentd directd sau indirectd in legdturd cu luarea deciziilor de cdtre
autoritdtile statelor membre cu privire la cererile individuale de protectie internationald.

CAPITOLUL 2
SARCINILE BIROULUI EUROPEAN DE SPRIJIN PENTRU AZIL
Sectiunea 1
Sprijinirea cooperdrii practice in materie de azil
Articolul 3
Schimburile de informatii si de bune practici

Biroul organizeazd, incurajeazid si coordoneazd orice actiune care permite schimbul de informatii, precum si
identificarea si schimbul de cele mai bune practici in materie de azil intre statele membre.

Articolul 4
Informatii privind tdrile de origine

Biroul organizeazd, incurajeazd si coordoneazd actiunile referitoare la informatiile privind tdrile de origine si,
in special,

(a) colectarea in mod transparent si impartial a informatiilor relevante, fiabile, corecte si actualizate
privind tdrile de origine ale solicitantilor de azil si ale persoanelor care solicitd protectie internationald,
utilizand toate sursele pertinente de informatii, in special organizatiile guvernamentale si neguverna-
mentale (ONG), organizatiile internationale si institutiile UE;

(b) gestionarea si dezvoltarea unui portal care colecteazd informatii privind tdrile de origine si asigurarea
intretinerii portalului, precum si asigurarea accesibilitdtii si transparentei acestuia;

(c) elaborarea unui format §i a unei metodologii comune pentru prezentarea, verificarea si utilizarea
informatiilor privind tara de origine;

(d) analiza impartiald a informatiilor privind tdrile de origine si elaborarea de rapoarte privind tirile de
origine, in conformitate cu litera (a) si cu folosirea unor criterii de evaluare comune.
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Articolul 5
Sprijin in favoarea transferului intracomunitar al beneficiarilor de protectie internationald
Pentru statele membre al cdror sistem de azil national este supus unor presiuni deosebite si disproportionate,
cauzate in special de situatia lor geografici sau demograficd, biroul coordoneazi schimburile de informatii i

toate celelalte actiuni legate de punerea in aplicare a instrumentelor si mecanismelor privind transferul
intracomunitar ] al beneficiarilor de protectie internationald in Uniunea Europeand.

Articolul 6
Sprijin pentru formare

(1) In colaborare stransi cu ICNUR si cu ONG-urile relevante, Biroul stabileste si dezvoltd cursuri
destinate membrilor tuturor administratiilor si jurisdictiilor nationale, precum si serviciilor nationale sau
altor entitdti folosite oficial in procedura de azil la nivelul statelor membre.

(2)  Biroul gestioneazd si dezvoltd un program de formare european in materie de azil, care ar trebui si
ofere cel putin formare in domeniul dreptului international al refugiatilor si al dreptului si standardelor
in domeniul drepturilor omului, precum si al acquis-ului comunitar in materie de azil.

(3)  Cursurile propuse de birou pot fi generale, specifice sau tematice.

(4)  Cursurile specifice sau tematice vizeazd, in special:

(a) aspectele legate de prelucrarea cererilor de azil pentru minori, persoane vulnerabile si cu nevoi specifice;

(b) identificarea semnelor si simptomelor de torturd;

() tehnicile de intervievare;

(d) utilizarea rapoartelor de expertizd medicald si judiciard in procedurile de azil;

(e) aspectele legate de producerea si utilizarea informatiilor privind tdrile de origine;

(f) aspectele specifice legislative si jurisprudentiale.

(5)  Cursurile propuse urmiresc, in special, asigurarea unei inalte calititi a formdrii actorilor cdrora li se
adreseazd, precum si definirea unor principii cheie si bune practici, in vederea cresterii convergentei prac-
ticilor, a metodelor administrative si de jurisprudentd nationale.

(6)  Biroul organizeazd pentru expertii care fac parte din rezerva de interventie pentru azil, mentionata la
articolul 15, cursuri specializate relevante pentru sarcinile si competentele acestora, precum si exercitii
periodice pentru respectivii experti, in conformitate cu un program de formare specializatd si de exercitii,
prevazut in programul de lucru anual al biroului.

(7)  Biroul poate organiza activitdti de formare in cooperare cu statele membre si ONG-urile pe teritoriul
acestora.
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Articolul 7
Sprijin in favoarea aspectelor externe ale politicii in materie de azil

In ceea ce priveste aspectele externe, in acord cu Comisia, biroul coordoneaza schimburile de informatii si
toate celelalte actiuni intreprinse cu privire la chestiunile legate de punerea in aplicare a instrumentelor si
mecanismelor privind dimensiunea externd a sistemului european comun de azil.

Biroul coordoneazd schimburile de informatii si toate celelalte actiuni intreprinse cu privire la reinstalarea
refugiatilor in interiorul Uniunii Europene, tindnd seama de principiul solidarititii si al impdrtirii
sarcinilor.

In cadrul mandatului sdu si in conformitate cu articolul 49, biroul poate promova consolidarea capacititilor
tarilor terte in cadrul programelor de protectie regionald.

Sectiunea 2
Sprijinirea statelor membre care se confruntd cu presiuni deosebite
Articolul 8
Presiuni deosebite

Biroul coordoneazd si sprijind orice actiune comund in favoarea statelor membre care se confruntd cu
presiuni deosebite, in special cele cauzate de situatia lor geograficd sau demograficd sau de situatiile
caracterizate de sosirea neprevizutd a unui numdr mare de resortisanti ai tdrilor terte care ar putea avea
nevoie de protectie internationald.

Articolul 9
Colectarea si analiza informatiilor

(1)  Pentru a putea evalua nevoile statelor membre care se confruntd cu presiuni deosebite, biroul
colecteazd, pe baza informatiilor furnizate de statele membre si de ICNUR, precum si de alte organizatii
relevante, toate informatiile utile care permit identificarea, pregitirea si definirea misurilor de urgenti care
trebuie intreprinse pentru a face fatd presiunilor deosebite, in temeiul Regulamentului (CE) nr. .../2009 al
Parlamentului European si al Consiliului din ... de stabilire a criteriilor si mecanismelor de determinare a
statului membru responsabil de examinarea unei cereri de protectie internationald prezentate intr-unul dintre
statele membre de citre un resortisant al unei tdri terte sau un apatrid (*).

(2)  Biroul identificd si analizeazd sistematic, pe baza informatiilor furnizate de statele membre, structurile
si personalul disponibile, in special pentru traducere si interpretariat §i de asistentd pentru culegerea
initiald de informatii utilizate de statele membre pentru determinarea statutului, precum si capacititile
de primire in materie de azil existente in statele membre, in scopul de a incuraja informarea reciprocd rapida
si fiabild intre diferitele autorititi nationale responsabile in materie de azil.

Articolul 10
Actiuni de sprijin al statelor membre
Biroul coordoneazd toate actiunile de sprijin al statelor membre care se confruntd cu presiuni deosebite, in
special:
(a) instituie un sistem de avertizare rapidd pentru a notifica statelor membre i Comisiei eventuale sosiri
masive de solicitanti de protectie international;

MmJoL..
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(b) la propunerea Comisiei, instituie un mecanism de solidaritate obligatoriu pentru reinstalarea
persoanelor care beneficiazd de o protectie internationald din statele membre al ciror regim de azil
national este supus unor presiuni specifice si disproportionate, prin consultare cu ICNUR si in
conformitate cu norme nediscretionare, transparente si neechivoce;

(c) coordoneazd actiunile care trebuie intreprinse in favoarea statelor membre care se confruntd cu presiuni
deosebite, in vederea efectudrii analizei initiale a cererilor de azil examinate de autorititile nationale
competente;

(d) coordoneazd actiunile care permit crearea rapidd a unor facilititi adecvate de primire pentru fiecare stat
membru care se confruntd cu presiuni, in special cazarea de urgentd, mijloacele de transport si asistenta
medicald;

(e) coordoneazd echipele de sprijin pentru azil, ale cdror proceduri de functionare sunt definite la
capitolul 3.

Sectiunea 3
Contributia la punerea in aplicare a sistemului european comun de azil
Articolul 11
Colectarea si schimburile de informatii

(1)  Biroul organizeazd, coordoneazd si promoveazd schimburile de informatii intre autorititile nationale
in domeniul azilului, precum si intre acestea si Comisie, cu privire la punerea in aplicare a ansamblului
instrumentelor acquis-ului comunitar in materie de azil. In acest scop, biroul poate crea baze de date
concrete, legislative si jurisprudentiale, cu privire la instrumentele in domeniul azilului la nivel national,
european si international.

(2)  In special, biroul colecteazi urmatoarele informatii privind:

(@) || modul in care sunt tratate cererile de protectie internationald de citre administratiile si autorititile
nationale;

(b) || legislatiile nationale si evolutia acestora in materie de azil, inclusiv jurisprudenta.

Articolul 12
Rapoarte si alte documente ale biroului

(1) Biroul pregiteste anual un raport privind situatia azilului in Uniunea Europeand. In cadrul acestui
raport, biroul evalueazd rezultatele actiunilor intreprinse in temeiul prezentului regulament si face o analizd
comparativa globald, pentru a promova o mai bund cunoastere de citre statele membre a bunelor practici
curente $i pentru a imbundtiti calitatea, coerenta si eficacitatea sistemului european comun de azil. Acest
raport este comunicat Parlamentului European si Comisiei.

(2)  La cererea Comisiei si dupd consultarea Comitetului executiv mentionat la articolul 32 si in stransd
consultare cu grupurile sale de lucru si cu Comisia, biroul poate elabora documente tehnice referitoare la
punerea in aplicare a instrumentelor comunitare in materie de azil, i anume linii directoare sau manuale
operationale. ICNUR ar trebui si fie un participant central in cadrul elabordrii orientdrilor UE pentru a
asigura coerenta cu normele internationale. In cazul temelor pentru care existd deja orientdri, acestea din
urmd ar reprezenta baza unei cooperdri practice pentru a reduce diferentele constatate in practicd.

(3)  La cererea Parlamentului European, biroul poate elabora rapoarte referitoare la aspecte specifice
ale aplicdrii acquis-ului comunitar in materie de azil in domeniul protectiei internationale.
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CAPITOLUL 3

ECHIPELE DE SPRIJIN PENTRU AZIL
Articolul 13
Coordonarea

(1)  Statul membru sau statele membre care se confruntd cu presiuni deosebite pot solicita Biroului
detasarea unei echipe de sprijin pentru azil. Statul membru sau statele membre prezintd o descriere a
situatiei, eventualele obiective, precum si nevoile estimate in vederea detagdrii, in conformitate cu
articolul 18 alineatul (1).

(2)  Ca raspuns la solicitare, Biroul poate coordona asistenta operationald si tehnicd necesard pentru
statul (statele) membru (membre) si poate coordona detasarea, pentru o perioadd limitatd, a uneia sau
mai multor echipe de sprijin pentru azil, pe teritoriul statului membru sau statelor membre in cauzd in
baza unui plan operational, dupd cum se mentioneazd la articolul 18.

Articolul 14
Asistenta tehnicd

Echipele de sprijin pentru azil oferd expertizd dupd cum s-a convenit in planul operational mentionat la
articolul 18, in special in ceea ce priveste serviciile de interpretariat, cunoasterea informatiilor referitoare la
tdrile de origine si cunoasterea tratirii si a gestiondrii dosarelor de azil, in cadrul actiunilor de sprijin al
statelor membre mentionate la articolul 10.

Articolul 15
Rezerva de interventie pentru azil

(1)  La propunerea directorului executiv al biroului, Comitetul executiv al biroului decide, cu o majoritate
de trei patrimi, cu privire la profilurile si numdrul total de experti care urmeazd a fi pusi la dispozitia
echipelor de sprijin pentru azil (rezerva de interventie pentru azil). Aceeasi procedurd se aplicd si in ceea ce
priveste eventualele schimbari ulterioare ale profilurilor si numarului total de experti din cadrul rezervei de
interventie pentru azil.

(2)  Statele membre contribuie la rezerva de interventie pentru azil dintr-o rezervd de experti nationali,
constituitd in functie de diferitele profiluri definite, desemnand experti care si corespundd profilurilor
solicitate.

Articolul 16
Detasarea

(1)  Statele membre comunicd imediat, la cererea biroului, numarul, numele si profilurile expertilor din
rezerva lor nationald pe care ii pot pune la dispozitie in termen de cinci zile si care urmeaza si fie membri
ai unei echipe de sprijin pentru azil. La cererea biroului, statele membre pun la dispozitie experti, in vederea
detasdrii, cu exceptia cazului in care acestea se confruntd cu o situatie care afecteazd in mod grav executarea
sarcinilor nationale. Autonomia statului membru de origine in legiturd cu selectia personalului si durata
detasdrii acestuia nu este afectatd.

(2)  In cazul in care statele membre nu pot oferi expertiza consideratd esentiald pentru functionarea
acestuia, biroul poate adopta mdsurile necesare pentru a solicita expertiza respectivd expertilor si orga-
nizatiilor competente, inspirindu-se din expertiza Forumului consultativ.

(3)  La stabilirea componentei unei echipe de sprijin pentru azil care urmeazi si fie detagatd, directorul
executiv al biroului tine seama de circumstantele speciale cu care se confruntd statul membru solicitant.
Echipa de sprijin pentru azil este constituitd conform planului operational previzut la articolul 18.
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Articolul 17
Procedura de decizie privind detasarea

(1) O cerere de detasare a echipelor de sprijin pentru azil, in conformitate cu articolul 16 alineatul (1),
include o descriere a situatiei, eventualele obiective, precum si nevoile estimate in vederea detasarii. Dacd este
necesar, directorul executiv poate trimite experti ai biroului pentru a evalua situatia statului membru
solicitant.

(2)  Directorul executiv informeazd imediat Comitetul executiv cu privire la detasarea echipelor de sprijin
pentru azil.

(3)  Directorul executiv ia o decizie privind cererea de detasare a echipelor de sprijin pentru azil cat mai
curdnd posibil si nu mai tarziu de cinci zile lucritoare de la data primirii cererii. Directorul executiv notifica
decizia in scris, simultan, statului membru solicitant si Comitetului executiv. Decizia precizeazd motivele
principale pe care se intemeiaza.

(4)  Daci directorul executiv decide sd detaseze una sau mai multe echipe de sprijin pentru azil, biroul si
statul membru solicitant intocmesc imediat un plan operational in conformitate cu articolul 18.

(5)  Imediat dupd aprobarea planului operational, directorul executiv informeazi statele membre cu privire
la numdrul solicitat si profilurile expertilor care urmeaza a fi detasati in cadrul echipelor de sprijin pentru
azil. Aceste informatii se furnizeazd in scris punctelor de contact nationale desemnate, mentionate la
articolul 19, si includ data la care urmeazd si se efectueze detasarea. Acestora li se furnizeazd, de
asemenea, o copie a planului operational.

(6)  In cazul in care directorul executiv este absent sau in imposibilitatea de a participa, deciziile legate de
detasarea echipelor de sprijin pentru azil sunt luate de citre seful de unitate care il inlocuieste.
Articolul 18
Planul operational
(1)  Directorul executiv si statul membru solicitant convin asupra unui plan operational care prezintd in

detaliu conditiile concrete pentru detasarea echipelor de sprijin pentru azil. Planul operational cuprinde
urmdtoarele elemente:

(a) descrierea situatiei, impreund cu modul de operare corespunzdtor detagirii si obiectivele acesteia, inclusiv
obiectivul operational;

(b) durata previzibild a detasdrii echipelor de sprijin pentru azil;

(c) zona de competentd geograficd din statul membru solicitant in care sunt detasate echipele de sprijin
pentru azil;

(d) descrierea sarcinilor si a instructiunilor speciale pentru membrii echipelor de sprijin pentru azil, inclusiv
instructiuni referitoare la bazele de date pe care membrii echipelor sunt autorizati s le consulte si la
echipamentul pe care sunt autorizati si il utilizeze in statul membru gazdi;

(e) componenta echipelor de sprijin pentru azil.

(2)  Orice modificari sau adaptiri aduse planului operational necesitd acordul directorului executiv si al
statului membru solicitant. O copie a planului operational modificat sau adaptat este trimisd imediat de citre
birou statelor membre participante.
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Articolul 19
Punctul national de contact

Fiecare stat membru desemneazd un punct national de contact pentru comunicirile cu biroul privind toate
chestiunile legate de echipele de sprijin pentru azil. Punctul national de contact este accesibil in orice
moment.

Articolul 20
Punctul comunitar de contact

(1)  Directorul executiv numeste unul sau mai multi experti ai biroului care sd indeplineascd rolul de
punct comunitar de contact insircinat cu coordonarea. Directorul executiv informeazd statul membru gazda
cu privire la aceastd numire.

(2)  Punctul comunitar de contact actioneazd in numele biroului in legiturd cu toate aspectele privind
detasarea echipelor de sprijin pentru azil. In special, punctul de contact:

(a) reprezintd interfata dintre birou si statul membru gazdi;

(b) reprezintd interfata dintre birou si membrii echipelor de sprijin pentru azil, acordand asistentd, in
numele biroului, cu privire la toate chestiunile legate de conditiile detasirii echipelor de sprijin
pentru azil;

(c) verificd punerea corectd in aplicare a planului operational;
(d) raspunde in fata biroului pentru toate chestiunile legate de detasarea echipelor de sprijin pentru azil.

(3)  Directorul executiv al biroului poate autoriza punctul de contact sd contribuie la rezolvarea dife-
rendelor legate de executarea planului operational si de detasarea echipelor de sprijin pentru azil.

(4)  In cadrul executirii sarcinilor ce ii revin, punctul comunitar de contact nu primeste instructiuni decat
din partea biroului.

Articolul 21
Asigurarea de raspundere civili

(1) In cazul in care membrii unei echipe de sprijin pentru azil desfisoard operatiuni intr-un stat
membru gazdd, respectivul stat membru rdspunde pentru orice daune provocate de acestia in timpul
desfasurdrii operatiunilor, in conformitate cu legislatia sa nationald.

(2)  In cazul in care astfel de daune au fost provocate din neglijentd gravi sau cu intentie, statul
membru gazdd poate contacta statul membru de origine in vederea rambursdrii de cdtre acesta a sumelor
platite victimelor sau persoanelor indreptitite in numele acestora de citre statul membru gazdd.

(3)  Fard a aduce atingere exercitdrii drepturilor sale fatd de terti, fiecare stat membru renuntd la orice
cereri de rambursare de citre statul membru gazdd sau de citre oricare alt stat membru pentru orice
daune pe care le-a suferit, cu exceptia daunelor care au fost provocate din neglijentd gravd sau cu
intentie.

(4)  Orice litigiu intre statele membre in legdturd cu aplicarea alineatelor (2) si (3) din prezentul
articol care nu poate fi solutionat prin negocieri este inaintat de citre statele membre Curtii de Justitie a
Comunitdtilor Europene in conformitate cu articolul 239 din tratat.

(5) Fard a aduce atingere exercitdrii drepturilor sale fatd de terti, biroul suportd costurile aferente
daunelor cauzate echipamentelor biroul in timpul detasdrii, cu exceptia cazului in care daunele au fost
cauzate din neglijentd gravd sau in mod intentionat.
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Articolul 22
Raspunderea penali

Pe durata detasdrii echipelor de sprijin pentru azil, membrii echipelor sunt tratati in acelasi mod ca §i
agentii statului membru gazdd in legdturd cu eventualele infractiuni care ar putea fi sivdrsite impotriva
acestora sau de citre acestia.

Articolul 23
Costuri

Biroul acoperd integral costurile urmitoare prezentate de statele membre atunci cind acestea pun la
dispozitie experti in vederea detasdrii echipelor de sprijin pentru azil:

(a) costurile de deplasare din statul membru de origine citre statul membru gazda si din statul membru
gazdd citre statul membru de origine;

(b) costurile de vaccinare;

(c) costurile legate de asigurdrile speciale;

(d) costurile legate de asistenta medicald;

() diurnele, inclusiv costurile de cazare;

(f) costurile legate de echipamentul tehnic al biroului.

CAPITOLUL 4
ORGANIZAREA BIROULUI
Articolul 24
Organismele biroului

Structura de conducere §i de gestionare a biroului cuprinde:
(@) un Consiliu de administratie;

(b) un director executiv si personalul sdu;

() un Comitet executiv;

(d) un forum consultativ.

Articolul 25
Componenta Consiliului de administratie

(1)  Consiliul de administratie este compus dintr-un membru numit de fiecare stat membru si doi membri
numiti de Comisie.

(2)  Fiecare membru al Consiliului de administratie poate fi reprezentat sau insotit de un | supleant; cand
insoteste un membru, supleantul participd fard a avea drept de vot.
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(3)  Membrii Consiliului de administratie sunt numiti pe baza nivelului inalt de experientd si competente
relevante ale acestora in domeniul azilului.

(4) ICNUR este membru de drept al Consiliului de administratie, fard drept de vot.

(5)  Membrii Consiliului de administratie sunt numiti pentru un mandat de trei ani. Mandatul poate fi
reinnoit. La expirarea mandatului sau in cazul demisiei, membrii riman in functie pand cand mandatul este
reinnoit sau pand cand sunt inlocuiti.

Atticolul 26
Presedintia Consiliului de administratie

(1)  Consiliul de administratie alege dintre membrii sdi un presedinte si un vicepresedinte. Vicepresedintele
il inlocuieste pe presedinte din oficiu atunci cand acesta este impiedicat sd isi exercite atributiile.

(2)  Durata mandatelor presedintelui si vicepresedintelui este de trei ani §i nu poate fi reinnoitd decat o
singurd dati. Cu toate acestea, mandatul presedintelui si al vicepresedintelui expird automat in momentul
incetdrii calitdtii acestora de membri ai Consiliului de administratie.

Articolul 27
Reuniunile Consiliului de administratie

(1) Reuniunile Consiliului de administratie sunt convocate de citre presedintele acestuia. Directorul
executiv al biroului participi la deliberari.

(2)  Consiliul de administratie se reuneste de cel putin doud ori pe an, in reuniuni ordinare. In plus, se
reuneste la initiativa presedintelui siu sau la cererea a cel putin o treime din membrii sdi. Presedintele
convoacd reuniuni suplimentare ale Consiliului de administratie la cererea a cel putin o treime dintre
membrii acestuia.

(3)  Consiliul de administratie poate invita orice persoand a cirei opinie prezintd interes sd participe la
reuniunile sale in calitate de observator.

(4)  Membrii Consiliului de administratie pot fi asistati de consilieri sau experti, sub rezerva dispozitiilor
regulamentului de proceduri.

(5)  Secretariatul Consiliului de administratie este asigurat de birou.

Articolul 28
Modalitdti de vot
(1)  Consiliul de administratie adoptd deciziile cu majoritate absoluti a membrilor sdi cu drept de vot.

Fiecare membru cu drept de vot dispune de un vot. In absenta unui membru, dreptul siu de vot poate fi
exercitat de un supleant.

(2)  Directorul executiv al biroului nu participd la vot.
(3)  Presedintele participd la vot.

(4)  Statele membre care nu participd integral la acquis-ul comunitar in materie de azil nu participa la vot
in cazurile in care Consiliul de administratie adoptd decizii care intrd in domeniul competentelor | de
gestionare ale biroului definite la articolul 29, pe baza instrumentelor comunitare la care nu participa.
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®)

Regulamentul de procedurd al Consiliului de administratie stabileste mai detaliat modalitatea de

organizare a votului, in special conditiile care trebuie respectate de un membru pentru a putea actiona
in numele unui alt membru, precum si cerintele de cvorum, dupd caz.

Articolul 29

Functiile Consiliului de administratie

Consiliul de administratie se asigurd cd biroul isi indeplineste sarcinile care i-au fost incredintate. El este
organismul de planificare si de supraveghere al biroului. Functiile sale sunt:

(@)

sd adopte propriul regulament de procedurs;

sd numeascd directorul executiv in conditiile prevdzute la articolul 30; s exercite autoritate disciplinard
asupra directorului executiv i, dupd caz, si il suspende sau revoce;

sd adopte raportul anual general privind activititile biroului i si il transmitd, pand || la data de 15 iunie
a anului urmitor, Parlamentului European, Consiliului, Comisiei si Curtii de Conturi ||; raportul general
se publicd;

panid la data de 30 septembrie a fiecirui an, in baza unui proiect prezentat de directorul executiv | si
dupd primirea avizului Comisiei, sd adopte, cu o majoritate de trei patrimi din membrii sdi cu drept de
vot, programul de lucru al biroului pentru anul urmdtor si sd il transmitd Parlamentului European,
Consiliului si Comisiei; programul de lucru se adoptd in conformitate cu procedura bugetard anuald si
cu programul legislativ comunitar in domeniul azilului;

sd 1si exercite functiile cu privire la bugetul biroului, in conformitate cu capitolul 5;

sd adopte mdsuri practice de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 1049/2001, in conformitate
cu articolul 43 din prezentul regulament;

sd stabileascd regimul lingvistic al biroului, in conformitate cu articolul 42;

sd stabileascd structura organizatoricd a biroului si sd adopte politica de personal a acestuia, in confor-
mitate cu articolul 39;

sd adopte, dupd ce a solicitat avizul Comisiei, planul multianual privind politica de personal;

sd ia toate deciziile in vederea punerii in aplicare a mandatului biroului, astfel cum este definit de
prezentul regulament;

sd ia toate deciziile privind crearea si, dacd este necesar, evolutia sistemelor de informatii previzute de
prezentul regulament, in special portalul de informatii mentionat la articolul 4 litera (b);

sd ia toate deciziile privind crearea si, dacd este necesar, evolutia structurilor interne de lucru ale
biroului;

sd exercite autoritate disciplinard asupra directorului executiv;

sd elaboreze propriul regulamentul de procedurd pe baza unui proiect transmis de directorul executiv si
dupd ce Comisia si-a dat avizul.
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Articolul 30
Numirea directorului executiv
(1)  Directorul executiv al biroului este numit de cdtre Consiliul de administratie pentru o perioadd de
cinci ani, in conformitate cu procedura de cooperare previzuti la prezentul articol. Directorul executiv

este numit pe baza meritelor personale, a experientei in domeniul azilului si a aptitudinilor administrative
si manageriale. Procedura de cooperare se desfasoard dupd cum urmeazd:

(a) pe baza unei liste intocmite de Comisie, in urma unui anunt de depunere a candidaturilor si a unei
proceduri transparente de selectie, li se cere candidatilor, inainte de numire, sd se adreseze Consiliului
si comisiei sau comisiilor competente din Parlamentul European si si rdspundd la intrebdri;

(b) ulterior Parlamentul European si Consiliul emit avize si stabilesc o ordine a preferintelor;

(c) Consiliul de administratie numeste directorul executiv tindnd seama de avizele respective.

In cursul ultimelor noud luni dinaintea incheierii acestei perioade de cinci ani, Comisia realizeazd o evaluare
privind, in special:

— rezultatele obtinute de directorul executiv;

— misiunile si necesititile biroului pentru anii urmatori.

(2)  Consiliul de administratie, actionand la propunerea Comisiei si avand in vedere raportul de evaluare si
numai in acele cazuri in care decizia poate fi justificatd de misiunile si necesitdtile biroului, poate prelungi
durata mandatului directorului executiv o singurd datd, pentru o perioadd de cel mult trei ani.

(3)  Consiliul de administratie informeazd Parlamentul European in legdturd cu intentia sa de a prelungi
durata mandatului directorului executiv. In luna dinaintea prelungirii mandatului siu, directorul executiv
primeste invitatia de a face o declaratie in fata comisiei/comisiilor competente afale Parlamentului European
si de a rispunde intrebdrilor puse de membrii acestor comisii.

Articolul 31
Functiile directorului executiv
(1)  Biroul este condus de un director executiv care este independent in exercitarea functiilor sale.

Directorul executiv rispunde in fata Consiliului de administratie pentru activititile sale.

(2)  Fird a aduce atingere competentelor Comisiei si, respectiv, ale Consiliului de administratie, directorul
executiv nu solicitd si nu acceptd niciun fel de instructiuni de la vreun guvern sau orice alt organism.

(3)  Parlamentul European sau Consiliul pot invita directorul executiv si raporteze cu privire la executarea
sarcinilor sale.

(4)  Directorul executiv este reprezentantul legal al biroului.

(5)  Directorul executiv poate fi asistat de unul sau mai multi sefi de unitate. In cazul in care directorul
executiv este absent sau in imposibilitatea de a participa, el este inlocuit de unul dintre sefii de unitate.
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(6)  Directorul executiv are urmdtoarele sarcini:

(a) administrarea curentd a biroului;

(b) elaborarea propunerilor de program de lucru pentru birou, in urma avizului Comisiei;

(c) punerea in aplicare a programelor de lucru si a deciziilor adoptate de Consiliul de administratie;

(d) elaborarea rapoartelor privind tarile de origine, prevazute la articolul 4 litera (d);

(e) pregdtirea proiectului de regulament financiar al biroului pentru a fi adoptat de catre Consiliul de
administratie in conformitate cu articolul 38, precum si a normelor de punere in aplicare a regula-
mentului;

(f) pregatirea proiectului de estimare a veniturilor si cheltuielilor biroului si executia bugetului acestuia;

(g) exercitarea, cu privire la personalul biroului, a competentelor prevazute la articolul 39;

(h) toate aspectele legate de personal; luarea oricarei decizii privind gestionarea sistemelor de informatii
previzute de prezentul regulament, in special portalul de informatii mentionat la articolul 4 litera (b);

(i) luarea oricdrei decizii privind gestionarea structurilor administrative interne ale biroului.

Articolul 32
Comitetul executiv

(1) In vederea cresterii eficacititii si rapidititii activititilor sale, biroul creeazd un Comitet executiv alcituit
din opt membri, numiti dintre membrii Consiliului de administratie.

(2)  Comisia este membru de drept al Comitetului executiv. Consiliul de administratie al biroului stabileste
normele aplicabile numirii celorlalti membri ai Comitetului executiv.

(3)  Comitetul executiv se reuneste in mod regulat, la invitatia directorului executiv sau la cererea a cel
putin o treime dintre membrii acestuia, de cel putin patru ori pe an. Modalititile de functionare sunt
prevdzute in regulamentul de procedurd al biroului si sunt ficute publice.

(4)  Durata mandatului membrilor Comitetului executiv este aceeasi ca si in cazul membrilor Consiliului
de administratie.

(5)  Comitetul executiv se reuneste, dacd este necesar, pentru a discuta chestiuni specifice.

(6)  Comitetul executiv are drept sarcind consilierea directorului executiv al biroului si furnizarea de opinii
Consiliului de administratie, fie la cererea acestuia, fie din proprie initiativd, cu privire la programul de lucru
al biroului si la toate activititile acestuia, precum si in toate situatiile in care biroul trebuie si ia decizii
rapide, in special in conformitate cu dispozitiile capitolului 3, privind detasarea echipelor de sprijin pentru
azil in statele membre care se confruntd cu presiuni deosebite.

(7)  Biroul asigurd sprijinul tehnic si logistic necesar Comitetului executiv si asigurd secretariatul pentru
reuniunile acestuia.
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(8)  Reprezentantii ICNUR pot participa, fird drept de vot, la activitatea Comitetului executiv, la cererea
acestuia.

(9)  Comitetul executiv poate invita orice persoand a cdrei opinie prezintd interes sd participe la reuniunile
sale in calitate de observator.
Articolul 33
Grupuri de lucru
(1) In cadrul mandatului siu, definit de prezentul regulament, biroul poate infiinta grupuri de lucru

alcdtuite din experti ai organismelor competente din statele membre active in domeniul azilului, inclusiv
judecdtori ||. Expertii pot fi inlocuiti de supleanti numiti in acelasi timp cu acestia.

(2)  Comisia participd de drept la grupurile de lucru. Reprezentantii ICNUR pot participa la reuniunile
grupurilor de lucru ale biroului, in intregime sau partial, in functie de natura chestiunilor abordate.

(3)  Grupurile de lucru pot invita la reuniuni orice persoand a cdrei opinie poate prezenta interes, in
special reprezentantii organizatiilor neguvernamentale active in domeniul azilului.

CAPITOLUL 5
DISPOZITII FINANCIARE
Articolul 34
Buget

(1)  Toate veniturile si cheltuielile biroului fac obiectul unor estimdri pentru fiecare exercitiu bugetar,
corespunzand anului calendaristic, si sunt inscrise in bugetul biroului.

(2)  Veniturile si cheltuielile din bugetul biroului trebuie si fie echilibrate.

(3)  Fird a aduce atingere altor resurse, veniturile biroului cuprind:

(a) o contributie din partea Comunitdtii, inscrisd in bugetul general al Uniunii Europene;

(b) orice contributie voluntard din partea statelor membre;

(c) venituri provenite din publicatii, formare sau orice altd prestatie asigurati de birou.

(4)  Cheltuielile biroului cuprind, in special, remunerarea personalului, cheltuieli administrative si de
infrastructurd, costuri de functionare si cheltuieli asociate contractelor si conventiilor incheiate de birou.
Atrticolul 35
Intocmirea bugetului
(1) In fiecare an, directorul executiv pregiteste un proiect de estimare a veniturilor si cheltuielilor biroului

pentru anul urmdtor, care contine un tabel cu schema de personal, pe care il transmite Consiliului de
administratie.
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(2)  Pe baza acestui proiect, Consiliul de administratie realizeazd o estimare a veniturilor si cheltuielilor
biroului pentru urmitorul exercitiu financiar.

(3)  Proiectul de estimare a veniturilor si cheltuielilor biroului este transmis Comisiei || pand la 10
februarie. Versiunea definitivd a acestei estimdri, care cuprinde un proiect de schemd de personal, este
transmisd Comisiei de cdtre Consiliul de administratie pand | la 31 martie.

(4)  Estimarea este inaintatd de Comisie Parlamentului European si Consiliului (,autoritatea bugetard”),
impreund cu proiectul preliminar al bugetului general al Uniunii Europene.

(5)  Pe baza estimdrii, Comisia inscrie in proiectul preliminar al bugetului general al Uniunii Europene
datele estimative pe care le considerd necesare in ceea ce priveste schema de personal i valoarea subventiei
acordate din bugetul general, pe care le transmite autoritdtii bugetare in conformitate cu articolul 272 din
tratat.

(6)  Autoritatea bugetard autorizeazd alocdrile reprezentand subventii destinate biroului.

(7)  Autoritatea bugetard adoptd schema de personal a biroului.

(8)  Consiliul de administratie adoptd bugetul biroului. Acesta devine definitiv dupd adoptarea definitivd a
bugetului general al Uniunii Europene. Dupd caz, se modificd in consecintd.

(9)  Consiliul de administratie notific, in cel mai scurt timp, autorititii bugetare intentia sa de a realiza
orice proiect care poate avea implicatii financiare semnificative asupra finantdrii bugetului, in special
proiectele de naturd imobiliard, precum inchirierea sau achizitionarea de imobile. Consiliul de administratie
informeazd Comisia in acest sens.

(10)  Atunci cand o ramurd a autoritdtii bugetare si-a anuntat intentia de a emite un aviz, aceasta il
prezintd Consiliului de administratie in termen de sase saptimani de la data notificarii proiectului.

Articolul 36
Executia bugetului

(1)  Directorul executiv executd bugetul biroului.

(2)  Directorul executiv inainteazd anual autoritdtii bugetare orice informatii relevante pentru rezultatele
procedurilor de evaluare.

Articolul 37
Prezentarea conturilor si descircarea

(1)  Dupd fiecare exercitiu financiar, pand cel tarziu la 1 martie, contabilul biroului comunicd situatia
financiard provizorie contabilului Comisiei, insotitd de un raport privind gestiunea bugetard si financiard a
exercitiului financiar respectiv. Contabilul Comisiei realizeazd consolidarea conturilor provizorii ale institu-
tillor si ale organismelor descentralizate, in conformitate cu articolul 128 din regulamentul financiar.
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(2) Pani | la data de 31 martie, dupd incheierea exercitiului financiar, contabilul Comisiei transmite
Curtii de Conturi situatia provizorie a conturilor biroului, insotiti de raportul privind gestiunea bugetard si
financiard a exercitiului financiar. Raportul privind gestiunea financiard si bugetard pentru exercitiul financiar
respectiv este transmis si Parlamentului European si Consiliului.

(3) Dupd primirea observatiilor formulate de Curtea de Conturi cu privire la situatia provizorie a
conturilor biroului, in temeiul dispozitiilor articolului 129 din regulamentul financiar directorul executiv
stabileste conturile definitive ale biroului pe proprie rdspundere si le transmite pentru aviz Consiliului de
administratie.

(4)  Consiliul de administratie emite un aviz privind conturile definitive ale biroului.

(5)  Directorul executiv transmite Parlamentului European, Consiliului, Comisiei si Curtii de Conturi
conturile definitive, impreund cu avizul Consiliului de administratie, pand || la data de 1 ijulie dupd
incheierea exercitiului financiar.

(6)  Conturile definitive sunt publicate.

(7) Pand | la 30 septembrie, directorul executiv transmite Curtii de Conturi un rdspuns la observatiile
acesteia. Directorul transmite acest raspuns si Consiliului de administratie.

(8)  Directorul executiv prezintd Parlamentului European, la cererea acestuia, orice informatii necesare
pentru buna desfisurare a procedurii de descircare pentru exercitiul financiar vizat, in conformitate cu
articolul 146 alineatul (3) din regulamentul financiar.

(9)  Parlamentul European, la recomandarea Consiliului care hotdrdste cu majoritate calificatd, acordd
directorului executiv, inainte de data de 15 mai a anului N + 2, descdrcarea privind executia bugetului
din exercitiul N.

Articolul 38
Reglementarea financiard
Consiliul de administratie adoptd reglementdrile financiare aplicabile biroului, dupd consultarea Comisiei.
Acestea nu trebuie sd se abatd de la dispozitiile Regulamentului (CE, Euratom) nr. 2343/2002 al Comisiei |
din 19 noiembrie 2002 privind regulamentul financiar cadru pentru organismele mentionate la
articolul 185 din Regulamentul (CE, Euratom) nr. 1605/2002 al Consiliului || privind regulamentul

financiar aplicabil bugetului general al Comunitdtilor Europene (1), cu exceptia cazului in care acest lucru
este necesar pentru functionarea biroului si cu acordul prealabil al Comisiei.

CAPITOLUL 6
DISPOZITII PRIVIND PERSONALUL
Articolul 39
Personalul
(1)  Statutul functionarilor Comunititilor Europene, Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Comunitdtilor

Europene si normele adoptate de comun acord de citre institutiile UE in scopul aplicdrii acestor regulamente
se aplicd personalului biroului, inclusiv directorului executiv.

(2)  Consiliul de administragie, in acord cu Comisia, adoptd mdsurile necesare de punere in aplicare
prevdzute la articolul 110 din Statutul functionarilor Comunititilor Europene si Regimul aplicabil celorlalti
agenti ai Comunitatilor Europene.

() JO L 357, 31.12.2002, p. 72.
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(3)  Biroul exercitd asupra propriului personal competentele conferite autorititii care efectueazd numirile
prin statut, precum si autoritdtii imputernicite si incheie contracte prin regimul aplicabil celorlalti agenti.

(4)  Consiliul de administratie poate adopta dispozitii care si permitd folosirea expertilor nationali detasati
din statele membre pe langd birou.

Articolul 40
Privilegii si imunitdti

Protocolul privind privilegiile si imunitatile Comunitdtilor Europene se aplicd biroului.

CAPITOLUL 7
DISPOZITII GENERALE
Atticolul 41
Statutul juridic

(1)  Biroul este un organism comunitar instituit in conformitate cu articolul 185 din Regulamentul
financiar. Acesta are personalitate juridica.

(2)  In fiecare stat membru, biroul are cea mai extinsi capacitate juridicd recunoscutd persoanelor juridice
in temeiul legislatiei interne. Acesta poate, in special, si achizitioneze sau si instriineze bunuri mobile si
imobile si sd se constituie parte in proceduri judiciare.

(3)  Biroul este reprezentat de cdtre directorul siu executiv.

(4)  Sediul biroului este situat la [...].

Articolul 42
Regimul lingvistic

(1)  Biroului i se aplicd dispozitiile previzute de Regulamentul nr. 1 din 15 aprilie 1958 de stabilire a
regimului lingvistic al Comunitatii Economice Europene ().

(2)  Fira a aduce atingere deciziilor adoptate in temeiul articolului 290 din tratat, raportul general anual
privind activititile biroului si programul de lucru anual al biroului, mentionate la articolul 29 literele (c) si
(d), se intocmesc in toate limbile oficiale ale Comunitatii.

(3)  Serviciile de traducere necesare pentru functionarea biroului sunt efectuate de Centrul de Traduceri
pentru Organismele Uniunii Europene.

(4)  Consiliul de administratie defineste masurile practice pentru punerea in aplicare a regimului lingvistic.

() JO 17, 6.10.1958, p. 385.
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Articolul 43
Accesul la documente
(1)  Biroul dezvoltd bune practici administrative pentru a asigura cel mai inalt nivel de transparentd

posibil in ceea ce priveste activititile sale. Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 | se aplici documentelor
detinute de birou.

(2)  Consiliul de administratie adoptd masurile practice de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr.
1049/2001 in termen de sase luni de la intrarea in vigoare a prezentului regulament.

(3)  Deciziile luate de birou in conformitate cu articolul 8 din Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 pot face
obiectul unei plangeri inaintate Ombudsmanului sau al unei actiuni in fata Curtii de Justitie a Comunitatilor
Europene, in conditiile prevdzute la articolul 195 si, respectiv, articolul 230 din tratat.

(4)  Activititile de prelucrare a datelor cu caracter personal efectuate de birou fac obiectul aplicdrii
Regulamentului (CE) nr. 45/2001 |.

Articolul 44
Norme de securitate privind protejarea informatiilor clasificate si a informatiilor sensibile neclasificate
(1)  Biroul aplicd principiile de securitate previzute de Decizia 2001/844/CE, CECO, Euratom a Comisiei

din 29 noiembrie 2001 de modificare a regulamentului siu de procedurd (). Sunt vizate, in special,
dispozitiile privind schimbul, prelucrarea si stocarea informatiilor clasificate.

(2)  De asemenea, biroul aplicd principiile de securitate privind prelucrarea informatiilor sensibile necla-
sificate, astfel cum au fost a adoptate si puse in aplicare de Comisie.

Articolul 45
Combaterea fraudei

(1)  Pentru a combate frauda, coruptia si alte activititi ilegale, dispozitiile Regulamentului (CE) nr.
1073/1999 se aplicd fard restrictii.

(2)  Biroul aderd la Acordul interinstitutional din 25 mai 1999 si adoptd, fard intdrziere, dispozitiile
corespunzdtoare aplicabile tuturor angajatilor Biroului.

(3)  Deciziile de finantare si acordurile si instrumentele de aplicare care decurg din acestea prevad in
mod expres cd atdt Curtea de Conturi, cit si OLAF pot efectua la nevoie controale la fata locului la
beneficiarii de fonduri din partea Biroului, precum si la agentii care raspund de atribuirea fondurilor
respective.

Atrticolul 46
Regimul de raspundere

(1)  Rdspunderea contractuald a biroului este reglementatd de legislatia aplicabild contractului respectiv.

(2)  Curtea de Justitie a Comunitdtilor Europene este competentd sd se pronunte in temeiul oricdrei clauze
de arbitraj cuprinse in contractele incheiate de birou.

(3) In cazul rispunderii necontractuale, in conformitate cu principiile generale comune legislatiilor
statelor membre, biroul repard orice prejudiciu provocat de serviciile sau angajatii sai in executarea functiilor
lor.

() JO L 317, 3.12.2001, p. 1.
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(4)  Curtea de Justitie a Comunitdtilor Europene este competentd in litigiile privind repararea prejudiciilor
mentionate la alineatul (3).

(5) Raspunderea individuald a angajatilor fatd de birou este reglementatd de dispozitiile previzute in
Statutul functionarilor sau in regimul aplicabil acestora.

Articolul 47
Evaluare si revizuire

(1) Cel tarziu trei ani de la data la care biroul devine operational astfel cum se mentioneazd la articolul 54, pe
baza unui mandat acordat de Consiliul de administratie, in acord cu Comisia, biroul comandi o evaluare
externd independentd a rezultatelor obtinute. Aceastd evaluare se referd la impactul biroului asupra
cooperdrii practice in materie de azil si asupra sistemului european comun de azil. Respectiva evaluare
analizeazd, in principal, necesitatea de a adapta sau de a extinde sarcinile biroului, inclusiv implicatiile
financiare ale unei astfel de modificdri sau extinderi. De asemenea, evaluarea analizeazd dacd structura de
conducere este adaptatd pentru indeplinirea sarcinilor biroului. In cadrul evaludrii sunt luate in considerare
opiniile partilor interesate atat de la nivel comunitar, cat si national.

(2)  Consiliul de administratie, in acord cu Comisia, decide calendarul evaludrilor ulterioare, tinind cont de
rezultatele raportului de evaluare mentionat la alineatul (1).

Articolul 48
Controlul administrativ

Activititile biroului fac obiectul supravegherii de citre Ombudsman in conformitate cu dispozitiile arti-
colului 195 din tratat.

Articolul 49
Cooperarea cu tdrile terte si asociate

(1)  Biroul este deschis participarii trilor care au incheiat acorduri cu Comunitatea ||, in temeiul cirora
acestea au adoptat si aplici legislatia comunitard in domeniul reglementat de prezentul regulament. In
temeiul dispozitiilor relevante ale acestor acorduri, se elaboreazi proceduri care previd, in special, natura,
dimensiunea si normele detaliate ale participarii acestor tdri la activitatea biroului, cuprinzand in special
dispozitii legate de participarea la initiativele asumate de birou, de contributiile financiare si de personal. in
ceea ce priveste chestiunile legate de personal, acordurile mentionate respectd, in orice caz, Statutul func-
tionarilor || si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Comunitdtilor Europene.

(2)  Cu privire la chestiunile care fac obiectul activitdtilor sale, in masura in care este necesar pentru
indeplinirea sarcinilor sale, in acord cu Comisia i in limitele mandatului sdu, biroul faciliteazi cooperarea
operationald intre statele membre si tdrile terte, in cadrul politicii de relatii externe a Uniunii Europene. De
asemenea, biroul poate coopera cu autorititile tdrilor terte competente, cu privire la aspectele tehnice din
domeniile reglementate de prezentul regulament, in cadrul acordurilor de lucru incheiate cu aceste autorititi,
in conformitate cu dispozitiile relevante ale tratatului.

Articolul 50
Cooperarea biroului cu ICNUR

Biroul coopereazd cu ICNUR in domeniile reglementate de prezentul regulament, in cadrul acordurilor de
lucru incheiate cu ICNUR.
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Biroul poate acorda subventii ICNUR. Aceste subventii au drept obiectiv finantarea unor actiuni in urma
cdrora biroul sd beneficieze in mod stabil §i durabil de expertiza ICNUR in materie de azil. Subventiile se
inscriu in cadrul relatiilor privilegiate de cooperare stabilite intre birou si ICNUR, astfel cum sunt definite in
prezentul articol, precum si in articolele 2 alineatul (5), 9 alineatul (1), 25 alineatul (4), 32 alineatul (8), 33
alineatul (2) si 51 alineatul (4). In conformitate cu articolul 75 din Regulamentul (CE, Euratom) nr.
23432002, se aplicd dispozitiile relevante ale regulamentului financiar, precum si normele de aplicare ale
acestuia.

Articolul 51
Forumul consultativ
(1)  Biroul coopereazd strians cu organizatiile societdtii civile si alte organisme competente care sunt

active in domeniul politicii in materie de azil la nivel local, regional, national, european si international si
instituie in acest sens un forum consultativ.

(2)  Autoritdtile locale, avind un rol important si competente semnificative in ceea ce priveste politica
in domeniul azilului, participd la Forumul consultativ.

(3)  Forumul consultativ constituie un mijloc de a schimba informatii si de a pune in comun cunos-
tintele. Rolul acestuia este de a asigura cooperarea strinsd intre Birou si pdrtile implicate relevante.

(4)  Forumul consultativ este deschis tuturor pdrtilor interesate competente in conformitate cu alineatul
(1). Biroul se adreseazdi membrilor forumului consultativ in functie de nevoile specifice care tin de
domeniile identificate ca prioritare pentru activitatea biroului.

ICNUR este membru de drept al forumului consultativ.
(5)  Biroul convoacd forumul consultativ mai ales pentru a:

(a) formula sugestii consiliului de administratie in ceea ce priveste programul anual de lucru care
urmeazd s fie adoptat in temeiul articolului 29 litera (d);

(b) a furniza o reactie Consiliului de administratie si a ii propune mdsuri de monitorizare referitoare la
raportul anual mentionat la articolul 29 litera (c), precum si la raportul anual privind situatia
azilului in Uniunea Europeand mentionat la articolul 12 alineatul (1); si

(c) comunica directorului executiv si Comitetului executiv concluziile si recomanddrile conferintelor,
seminarelor si reuniunilor care prezintd un interes pentru activitdtile biroului.

(6)  Coordonarea forumului consultativ are loc sub autoritatea directorului executiv.
(7)  Forumul consultativ se reuneste de cel putin doud ori pe an.

Articolul 52
Cooperarea cu FRONTEX, FRA si alte organisme comunitare, precum si cu organizatiile internationale

Biroul coopereazd cu organismele comunitare care au activititi legate de domeniul sdu de activitate, in
special cu Agentia Europeand pentru Gestionarea Cooperdrii Operative la Frontierele Externe ale Statelor
Membre ale Uniunii Europene (Frontex) si cu || FRA ||, precum si cu organizatiile internationale competente
in domeniile reglementate de prezentul regulament si cele ale tdrilor terte, in cadrul acordurilor de lucru
incheiate cu aceste organisme, in conformitate cu dispozitiile din tratat si cu dispozitiile privind competenta
acestor organisme.
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Cooperarea permite crearea unor sinergii intre organismele respective si evitarea dublarii eforturilor in cazul
activititilor efectuate in cadrul mandatelor acestor organisme diferite.

Atrticolul 53
Acordul privind sediul si conditiile de functionare
Dispozitiile necesare privind gizduirea biroului in statul membru gazda si facilitdtile puse la dispozitie de
acest stat, precum §i normele specifice aplicabile in statul membru unde isi are sediul biroul cu privire la
directorul executiv, la membrii Consiliului de administratie, la personalul biroului si membrii familiilor
acestora sunt stabilite intr-un acord privind sediul intre birou si statul membru gazdd, incheiat dupd ce
s-a obtinut aprobarea Consiliului de administratie. Statul membru gazdid asigurd cele mai bune conditii

posibile pentru buna functionare a biroului, inclusiv conditii de scolarizare multilingvd si cu vocatie
europeand, precum si conexiuni de transport adecvate.

Articolul 54
Inceperea activitdtii biroului

Biroul este operational la cel tarziu un an dupd intrarea in vigoare a prezentului regulament.

Comisia rdspunde de infiintarea si de inceperea activitdtii biroului pand cand acesta are capacitatea opera-
tionald de executare a propriului buget.

il’l acest scop:

— pand in momentul in care directorul executiv al biroului isi ocupd functiile in urma numirii sale de catre
Consiliul de administratie, in conditiile prevdzute la articolul 30, un functionar al Comisiei poate exercita,
in calitate de director interimar, functiile delegate directorului executiv al biroului;

— functionarii Comisiei pot exercita, sub responsabilitatea directorului interimar sau a directorului executiv,
sarcinile atribuite biroului.

Directorul interimar poate sd autorizeze toate plitile acoperite de creditele previzute in bugetul biroului,
dupd aprobarea acestuia de citre Consiliul de administratie §i poate incheia contracte, inclusiv contracte de
angajare de personal, in urma adoptdrii schemei de personal a biroului.

Articolul 55
Intrarea in vigoare

Prezentul regulament intrd in vigoare in a [...] zi de la data publicdrii in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplicd direct in toate statele membre.

Adoptat ||,

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu

Presedintele Presedintele



