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Egalitatea de tratament intre birbatii si femeile care desfisoard o activitate inde-
pendentd ***]

P6_TA(2009)0364
Rezolutia legislativd a Parlamentului European din 6 mai 2009 referitoare la propunerea de directiva
a Parlamentului European si a Consiliului privind aplicarea principiului egalititii de tratament intre
barbatii si femeile care desfisoard o activitate independenti si de abrogare a Directivei 86/613/CEE

(COM(2008)0636 — C6-0341/2008 — 2008/0192(COD))

(2010/C 212 E/44)

(Procedura de codecizie: prima lectura)
Parlamentul European,

— avand in vedere propunerea Comisiei inaintatd Parlamentului European si Consiliului (COM(2008)0636),

— avand in vedere articolul 251 alineatul (2) si articolul 141 alineatul (3) din Tratatul CE, in temeiul cdrora
propunerea a fost prezentatd de citre Comisie (C6-0341/2008),

— avand in vedere articolul 51 din Regulamentul siu de procedurs,

— avand 1n vedere raportul Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen si avizele Comisiei pentru
ocuparea fortei de munci si afaceri sociale si Comisiei pentru afaceri juridice (A6-0258/2009),

1.  aprobd propunerea Comisiei astfel cum a fost modificat;

2. solicitd Comisiei sd il sesizeze din nou, in cazul in care intentioneazd si modifice in mod substantial
aceastd propunere sau si o inlocuiascd cu un alt text;

3. incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite Consiliului i Comisiei pozitia Parlamentului.
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P6_TC1-COD(2008)0192

Pozitia Parlamentului European adoptati in primid lecturd la 6 mai 2009 in vederea adoptirii
Directivei 2009/.../CE a Parlamentului European si al Consiliului privind aplicarea principiului
egalittii de tratament intre barbatii si femeile care desfisoari o activitate independentd si de

abrogare a Directivei 86/613/CEE a Consiliului

(Text cu relevantd pentru SEE)

PARLAMENTUL EUROPEAN $I CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene, in special articolul 141 alineatul (3),

avand in vedere propunerea Comisiei |,

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European (1),

avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor (?),

hotdrand in conformitate cu procedura previzutd la articolul 251 din tratat (?),

intrucat:
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pentru Directiva 86/613/CEE a Consiliului din 11 decembrie 1986 privind aplicarea principiului
egalititii de tratament intre bdrbatii si femeile care desfisoard activititi independente, inclusiv
agricole, precum si protectia maternitdtii (¥) asigurd aplicarea in statele membre a principiului egalitatii
de tratament intre barbatii si femeile care desfisoard o activitate independentd sau care contribuie la
exercitarea unei astfel de activitati. In ceea ce priveste lucritorii independenti si softiile/sotii colaboratori,
Directiva 86/613/CEE nu a fost foarte eficientd si domeniul de aplicare al acesteia ar trebui revizuit,
deoarece discriminarea bazatd pe sex si hirfuirea se produc si in zone din afara muncii salariate. in
interesul claritdtii, Directiva 86/613/CEE ar trebui inlocuitd de prezenta directiva.

In Comunicarea sa din 1 martie 2006 intitulatd ,Foaie de parcurs pentru egalitatea de sanse intre femei si
barbati 2006-2010” (°), Comisia a anuntat ci, pentru a imbundtdti guvernarea egalitdtii de gen, va
revizui legislatia existentd a Uniunii Europene privind egalitatea de gen neinclusd in exercitiul de
reformare din 2005, in scopul actualizdrii, modernizarii si reformdrii, dupd cum va fi necesar.
Directiva 86/613/CEE nu a fost inclusd in acest exercitiu de reformare.

In concluziile sale din 5 si 6 decembrie 2007 intitulate ,Echilibrul dintre rolul femeilor si al barbatilor in
materie de ocupare a fortei de muncd, crestere economici si coeziune sociald” (¢), Consiliul a invitat
Comisia sd analizeze necesitatea de a revizui, daci este cazul, Directiva 86/613/CEE ||, pentru a asigura
drepturile legate de maternitate si de paternitate ale lucritorilor independenti si ale sotilor care ii ajutd.

Parlamentul European a solicitat in mod constant Comisiei sd revizuiascd Directiva 86/613/CEE, in
special pentru a consolida protectia maternitdtii in cazul lucrdtoarelor cu profesii independente si
pentru a imbundtdti situatia sotiilor/sotilor colaboratori din agriculturd, artizanat, comert, intreprinderi
mici si mijlocii si profesiile liberale.

Y Avizul din 24 martie 2009 (nepublicat incd in JO).
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(5) Parlamentul European a propus, in rezolutia sa din 21 februarie 1997 privind situatia partenerilor
colaboratori ai lucrdtorilor independenti (1), declararea obligatorie a sotilor colaboratori pentru ca
acestia sd nu mai fie lucrdtori invizibili si instituirea unei obligatii pentru statele membre de a da
posibilitatea sotilor colaboratori si se afilieze la sistemul de asigurdri de sindtate, invaliditate si
varstd al lucrdtorilor independenti.

(6) In Comunicarea sa intitulatd ,Agenda sociald reinnoitd: oportunitdti, acces si solidaritate in Europa
secolului XXI” (%), Comisia a afirmat necesitatea de a lua mdsuri privind disparitatea existentd intre
femei si birbati in domeniul antreprenorial si de a imbundtiti concilierea vietii private cu viata
profesionald.

(7) Existd deja o serie de instrumente juridice pentru punerea in aplicare a principiului egalitdtii de
tratament intre femei si bdrbati cu privire la activitdtile independente, in special Directiva 79/7/CEE a
Consiliului din 19 decembrie 1978 privind aplicarea treptatd a principiului egalititii de tratament intre
barbati si femei in domeniul securititii sociale (%) si Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si
a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului egalititii de sanse si al egalitatii
de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munci si de munci (reformare) (*). Prin
urmare, prezenta directivd nu se aplici domeniilor reglementate deja de alte directive.

(8) Prezenta directivd se aplicd lucrdtorilor independenti si sotilor colaboratori, deoarece si unii si altii
participa la activitdtile intreprinderii.

(9) Ar trebui sd li se acorde un statut profesional clar definit sotilor colaboratori si ar trebui stabilite
drepturile lor.

(10) Directiva nu ar trebui sd se aplice domeniilor reglementate de alte directive de punere in aplicare a
principiului egalitdtii de tratament intre barbati si femei, in principal Directiva 2004/113/CE a Consi-
liului din 13 decembrie 2004 care aplicd principiul egalitdtii de tratament intre femei si barbati privind accesul la
bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii (°). In special, articolul 5 din Directiva 2004/113|CE,
privind contractele de asigurare si serviciile financiare conexe se aplicd in continuare.

(11) Pentru a preveni discriminarea bazati pe sex, prezenta directivi ar trebui sd se aplice atat discriminarii
directe, cat celei indirecte. Hartuirea si hdrtuirea sexuald ar trebui considerate discriminare si, prin
urmare, interzise.

(12) In baza articolului 141 alineatul (4) din tratat, statele membre pot mentine sau adopta masuri care
previd avantaje specifice, pentru a facilita exercitarea unei activitdti independente de citre sexul mai
slab reprezentat sau pentru a preveni sau compensa dezavantaje in cariera profesionald. In principiu,
aceste mdsuri sub forma unor actiuni pozitive menite si realizeze egalitatea in practici, sub forma
unor actiuni pozitive, nu ar trebui considerate ca o incilcare a principiului juridic al egalititii de
tratament intre femei si barbati.

(13) In domeniul activittilor independente, aplicarea principiului egalititii de tratament inseamni ci nu
trebuie sd existe nicio discriminare cu privire la constituirea,gestionarea, instalarea sau extinderea unei
intreprinderi sau a oricdrei alte forme de activitate independentd.

(14) Este necesar sd se asigure cd nu existd nicio discriminare bazatd pe starea civild sau familiald in ceea ce
priveste conditiile de constituire a unei societdti intre soti sau intre parteneri de viatd, atunci cand
acestia sunt recunoscuti de legislatia nationald. in sensul prezentei directive, termenii ,,stare civild” si
Jintreprindere familiald” ar trebui interpretati in lumina recunoasterii uniunilor consensuale in
cadrul hotdrarilor relevante ale Curtii Europene de Justitie.
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(15) Tinand cont de contributia lor la intreprinderea familiald, sotii colaboratori ar trebui s aibd dreptul de
a beneficia ] de un nivel de protectie cel putin echivalent cu cel al lucritorilor independenti, in aceleasi
conditii cu cele aplicabile lucritorilor independenti | Statele membre ar trebui si fie invitate sd ia
misurile necesare pentru a le permite aceastd alegere. In orice caz, nivelul de protectie | al sotilor
colaboratori ar trebui sd fie proportional cu rata participirii acestora la activititile lucrdtorului
independent din cadrul intreprinderii familiale.

(16) Avand in vedere vulnerabilitatea economici si fizicd a lucrdtoarelor insdrcinate care desfisoard activitdti
independente si a sotiilor colaboratoare insdrcinate, este necesar sd li se acorde acestora dreptul la
concediu de maternitate, din care o parte ar trebui consideratd obligatorie. Statele membre au in
continuare competenta de a stabili nivelul cotizatiilor si toate dispozitiile referitoare la prestatii si la
plati, cu conditia ca prescriptiile minime ale prezentei directive si fie respectate. Tindnd cont de situatia
specificd a lucritoarelor independente si a sotiilor colaboratoare, ele ar trebui si decidd in ultimd
instantd dacd doresc sau nu sd beneficieze de concediu de maternitate.

(17) Pentru a tine seama de specificul activititilor independente, femeile care desfisoard o activitate inde-
pendentd si sotiile colaboratoare ar trebui sd aibd posibilitatea |, in masura posibilului, in plus fatd de o
alocatie financiard sd aibd acces la servicii de inlocuire temporard pe durata concediului de mater-
nitate.

(18) Sporirea eficientei si eficacitdtii sistemelor de asistentd sociald, indeosebi prin imbunititirea stimu-
lentelor, a administratiei §i a evaludrii, precum si prin stabilirea prioritdtilor in cadrul programelor de
cheltuieli, a devenit cruciald pentru a asigura durabilitatea financiard pe termen lung a modelelor
sociale europene. |

(19) Persoanele care au ficut obiectul unei discrimindri pe motive de sex ar trebui sd dispund de mijloace
adecvate de protectie juridicd. Pentru a asigura o protectie mai eficace, asociatiile, organizatiile si alte
entitdti juridice ar trebui, de asemenea, sd fie abilitate sd initieze o procedurd, conform modalitatilor
stabilite de statele membre, in numele sau in sprijinul unei victime, fird a aduce atingere normelor de
procedurd nationale privind reprezentarea si apdrarea in instanta.

(20) Protectia lucrdtorilor independenti si a sotilor colaboratori impotriva discrimindrii bazate pe sex ar
trebui intdritd prin existenta unui organism in fiecare stat membru, care sd aibd competenta de a
analiza problemele intdmpinate, de a studia solutiile posibile si de a acorda o asistentd practicd
victimelor. |

(21) Deoarece obiectivele actiunii care trebuie intreprinsd, respectiv asigurarea unui inalt nivel comun de
protectie impotriva discrimindrii in toate statele membre, nu pot fi realizate in mod suficient de statele
membre si pot fi mai bine realizate la nivel comunitar, Comunitatea poate adopta mdsuri in confor-
mitate cu principiul subsidiarititii, astfel cum este previzut la articolul 5 din tratat. in conformitate cu
principiul proportionalititii, astfel cum este enuntat in respectivul articol, prezenta directivd nu excede
ceea ce este necesar atingerii acelor obiective,

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

Articolul 1
Obiectul si domeniul de aplicare
(1)  Prezenta directivd prevede cadrul de punere in aplicare in statele membre a principiului egalitatii de

tratament intre barbatii si femeile care desfdsoard activitdti independente sau care contribuie la exercitarea
acestor activitdti, cu privire la acele aspecte nereglementate de Directivele 2006/54/CE si 79/7|CEE.

(2)  Prezenta directivd se referd la lucratorii independenti si la sotii colaboratori.

(3)  Punerea in aplicare a principiului egalititii de tratament intre barbati si femei in ceea ce priveste
accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii rimane in continuare reglementatd de Directiva
2004/113/CE.
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Articolul 2
Definitii

|| Tn sensul prezentei directive, se aplici urmitoarele definitii:

(@) ucratori independenti”, respectiv toate persoanele care desfdsoard, in conditiile previzute de dreptul intern,
o activitate lucrativd pe cont propriu, inclusiv agricultori, | membrii profesiilor liberale, artizani, comer-
cianti si cei care lucreazd in intreprinderi mici si mijlocii;

(b) ,soti colaboratori”: sotiifsotiile sau partenerii de viatd ai lucritorilor independenti, atunci cand acestia
sunt recunoscuti in dreptul intern, care nu sunt salariati sau asociati la intreprindere, in cazul in care
acestia, in conditiile previzute de dreptul intern, participd in mod obisnuit la activitatea lucritorului
independent si indeplinesc fie aceleasi sarcini, fie sarcini complementare;

(c) ,discriminare directd™ situatia in care o persoand este tratatd mai putin favorabil din motive legate de sex
decat este, a fost sau ar fi tratatd o altd persoand intr-o situatie comparabild;

(d) ,discriminare indirectd”: situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practicd aparent neutrd dezavan-
tajeazd in mod deosebit persoanele de un anumit sex, in comparatie cu persoanele de celilalt sex, cu
exceptia cazului in care acea dispozitie, acel criteriu sau acea practicd este justificatd obiectiv de un scop
legitim §i mijloacele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare;

(e) ,hirtuire” situatia in care are loc un comportament nedorit legat de sexul unei persoane, avand drept
scop sau efect lezarea demnitdtii acelei persoane si crearea unui mediu de intimidare, degradant, umilitor
sau jignitor;

(f) ,hdrtuire sexuald™: situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuald, exprimat
fizic, verbal sau fdrd caracter verbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitdtii unei persoane si, in
special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

Articolul 3
Intreprinderi familiale

Statele membre garanteazd cd nu existd nicio discriminare bazatd pe starea civild sau familiald in ceea ce
priveste conditiile de constituire a unei societdti intre soti sau intre parteneri de viatd, atunci cind acestia
sunt recunoscuti de legislatia nationald. Sunt recunoscute drept ,intreprinderi familiale” toate societdtile
constituite in comun de soti sau de parteneri de viatd, atunci cdnd acestia sunt recunoscuti de legislatia
nationald. Recunoagterea uniunii consensuale se bazeazd pe hotdrdrile relevante ale Curtii de Justitie a
Comunitdtilor Europene.

Articolul 4
Principiul egalititii de tratament

(1)  Principiul egalittii de tratament inseamna cd nu trebuie sd existe niciun fel de discriminare pe motive
de sex, in mod direct sau indirect, cu trimitere speciald la starea civild sau familiald, indeosebi cu privire la
constituirea, gestionarea, instalarea sau extinderea unei intreprinderi sau inceperea sau extinderea oricdrei
alte forme de activitate independenta.

(2)  Hartuirea si hartuirea sexuald sunt considerate a fi discriminare pe motive de sex si, prin urmare, sunt
interzise. Respingerea unui astfel de comportament de citre o persoand sau supunerea unei persoane la un
astfel de comportament nu poate fi folositd drept justificare pentru o decizie care si afecteze acea persoana.

(3) O instigare la discriminare impotriva persoanelor pe considerente legate de sex este consideratd a fi
discriminare.
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Articolul 5
Actiunea pozitivd

In vederea asigurarii unei egalitdti depline in practicd intre barbati si femei, principiul egalititii de tratament
nu trebuie sd impiedice niciun stat membru sd mentind sau si adopte mdsuri specifice de prevenire sau de
compensare a dezavantajelor legate de gen, avdnd, de exemplu drept scop promovarea activititii antre-
prenoriale a femeilor.

Articolul 6
Constituirea unei societdti

Fird a aduce atingere conditiilor specifice de acces la anumite activitdti care se aplicd in mod egal ambelor
sexe, statele membre iau misurile necesare pentru a se asigura cd acele conditii de constituire a unei societati
intre soti sau intre parteneri de viatd recunoscuti in dreptul intern nu sunt mai restrictive decit conditiile de
constituire a unei societdti cu alte persoane.

Articolul 7
Protectia sociald pentru sofii si partenerii de viatd colaboratori

Statele membre iau mdsurile necesare pentru a se asigura cd sotii §i partenerii de viatd colaboratori
beneficiazd de un nivel de protectie cel putin echivalent cu cel al lucritorilor independenti, in aceleasi
conditii cu cele aplicabile acestora din urmd. Dacd aceastd ldrgire a drepturilor nu este cerutd de legislatia
unui anumit stat membru, ea este acordatd la cerere unui sot sau unui partener de ciatd colaborator.

Aceste mdsuri garanteazd afilierea independentd a sotilor colaboratori la sistemele de securitate sociald
ale lucratorilor independenti, care acoperd cazurile de boald, invaliditate si bdtrdnete, cu conditia ca
acestia sd cotizeze in aceeasi masurd ca si lucrdtorii independenti, putindu-se prevedea posibilitatea de
a li se calcula forfetar cotizatiile.

Cotizatiile sociale ale sotilor colaboratori ar trebui sd fie deductibile din impozit ca cheltuieli de func-
tionare, la fel ca si remuneratia acordatd efectiv sotului/sotiei, cu conditia dubli ca serviciile sd fie
prestate in mod corespunzdtor si ca renumeratia si fie una normald pentru astfel de servicii.

Articolul 8
Concediul de maternitate

(1)  Statele membre jau mdsurile necesare pentru a se asigura ci femeile care desfisoard o activitate
independentd si sotiile colaboratoare pot avea dreptul | la un concediu de maternitate adaptat nevoilor
lor specifice. Acest concediu ar trebui si aibd o duratd la alegerea lor, cu conditia ca aceastd duratd si nu
depdseascd in total durata previzutd in Directiva 92/85/CEE a Consiliului (1).

(2)  Pentru a se asigura ca persoanele mentionate la alineatul (1) isi pot exercita drepturile recunoscute in
prezentul articol, statele membre iau masuri pentru a se asigura ci acestea primesc o alocatie adecvatd pe
durata concediului de maternitate.

(3)  Alocatia mentionati la alineatul (2) este consideratd adecvatd in cazul in care garanteazd un venit cel
putin echivalent cu cel pe care persoana in cauzd l-ar primi in caz de intrerupere a activitdtilor pe motive
legate de starea sa de sindtate sau, dacd nu este cazul, cu orice alocatie echivalentd previzutid de legislatia
nationald, sub rezerva oricirui plafon stabilit de legislatia nationald, plafon care nu trebuie sd conduci la
nicio discriminare.

() JO L 348, 28.11.1992, p. 1.
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(4)  Statele membre iau mdsurile necesare pentru a se asigura cd femeile care desfdsoard o activitate
independentd si sotiile colaboratoare au acces | la servicii care oferd inlocuiri temporare sau la serviciile
sociale nationale existente, pe ldngd alocatia mentionatd la alineatul (2).

Articolul 9
Recunoasterea muncii sotilor colaboratori

Statele membre se angajeazd si examineze in ce conditii recunoasterea muncii sotilor colaboratori poate
fi incurajatd si, pe baza unei astfel de examindri, sid ia in considerare toate initiativele utile pentru
incurajarea unei astfel de recunoagteri.

Articolul 10
Apirarea drepturilor

(1)  Statele membre se asigurd ci existd la dispozitie proceduri judiciare sau administrative eficiente,
inclusiv, in cazul in care statele membre considerd adecvat, proceduri de reconciliere, pentru punerea in
aplicare a obligatiilor previzute de prezenta directivd, pentru toate persoanele care considerd cd au suferit
pierderi sau prejudicii drept consecintd a neaplicdrii principiului egalititii de tratament acestora, chiar si dupd
ce relatia in care se sustine cd a avut loc discriminarea s-a incheiat.

(2)  Statele membre se asigurd cd asociatiile, organizatiile si alte entitdti juridice care au, in conformitate cu
criteriile previzute de dreptul intern, interese legitime pentru a || asigura | respectarea dispozitiilor prezentei
directive, pot sd initieze, in numele sau in sprijinul reclamantului si cu aprobarea acestuia, orice procedurd
judiciard sau administrativd prevdzutd pentru aplicarea obligatiilor cuprinse in prezenta directivi.

(3)  Alineatele (1) si (2) nu aduc atingere nomelor interne privind termenele de introducere a actiunilor in
justitie in ceea ce priveste principiul egalitdtii de tratament.

Articolul 11
Indemnizatie sau despagubire

Statele membre adoptd, in ordinea lor juridicd internd, masurile necesare pentru a asigura o indemnizatie sau
o despagubire reald si efectivd, in conditiile stabilite de statele membre, pentru prejudiciul suferit de o
persoand in urma unei discrimindri in sensul prezentei directive, intr-un mod care este disuasiv §i propor-
tional cu dauna suferitd. Aceastd indemnizatie sau despigubire nu poate fi limitatd prin stabilirea unei limite
superioare prealabile.

Articolul 12

Organisme de promovarea egalitatii

(1)  Statele membre desemneazi un organism responsabil de promovare, analizi, monitorizare si
sustinere a egalitdtii de tratament pentru toate persoanele, fird discriminare pe considerente de sex si iau

dispozitiile necesare. Acest organism poate si facd parte din agentii insdrcinate la nivel national cu apdrarea
drepturilor omului, cu garantarea drepturilor persoanelor sau cu aplicarea principiului egalitdtii de tratament.

(2)  Statele membre se asigurd ci organismul mentionat la alineatul (1) are drept sarcing:

(a) asigurarea de asistentd independentd victimelor discrimindrii in exercitarea plangerilor de discriminare,
fard a aduce atingere drepturilor victimelor si asociatiilor, organizatiilor §i altor entitdti juridice
mentionate la articolul 10 alineatul (2);

(b) realizarea de studii independente privind discriminarea;
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(c) publicarea de rapoarte independente si oferirea de recomandari privind orice probleme legate de astfel de
discriminari;

(d) schimbul de informatii, la nivelul potrivit, cu organismele europene omologe, precum Institutul
European pentru egalitatea dintre birbati si femei.

Articolul 13
Integrarea in diferitele politici a problemelor privind egalitatea dintre barbati si femei
Statele membre tin seama in mod activ de obiectivul egalitdtii dintre barbati si femei cu ocazia elabordrii

si punerii in aplicare a actelor cu putere de lege si actelor administrative, precum si a politicilor si
activitatilor in domeniile previzute de prezenta directivd.

Articolul 14
Difuzarea informatiei
Statele membre se asigurd ci dispozitiile adoptate in temeiul prezentei directive, impreund cu dispozitiile

relevante care sunt deja in vigoare, inclusiv Internetul, sunt aduse prin toate mijloacele adecvate in atentia
persoanelor in cauzd de pe intreg teritoriul lor.

Articolul 15
Nivelul de protectie
Punerea in aplicare a prezentei directive nu poate in niciun caz sd constituie un motiv de reducere a

nivelului de protectie impotriva discrimindrii deja prevdzut de statele membre in domeniile reglementate
de prezenta directiva.

Articolul 16
Rapoarte

(1)  Statele membre comunicd toate informatiile disponibile Comisiei pani la ... (*).

Comisia intocmeste un raport de sintezd spre a fi prezentat Parlamentului European si Consiliului cel tarziu
la ... (**). Dupd caz, raportul va fi insotit de propuneri de modificare a prezentei directive.

(2)  Raportul Comisiei tine seama de punctele de vedere ale partilor interesate.

Articolul 17
Revizuire

La cel tarziu ... (***), Comisia examineazd aplicarea prezentei directive si, dacd este cazul, propune orice
modificare pe care o considerd necesard.

(*) Patru ani de la adoptarea prezentei directive.
(**) Cinci ani de la adoptarea prezentei directive.
(***) Sase ani de la adoptarea prezentei directive.
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Articolul 18
Punerea in aplicare
(1)  Statele membre pun in aplicare actele cu putere de lege si actele administrative necesare pentru a se

conforma prezentei directive in cel tarziu ... (*). Acestea comunicd imediat Comisiei textul dispozitiilor
respective, precum si un tabel de corespondentd intre aceste dispozitii si prezenta directivi.

Atunci cind statele membre adoptd dispozitiile respective, acestea contin o trimitere la prezenta directivd
sau sunt insotite de o astfel de trimitere cu ocazia publicdrii lor oficiale. Statele membre stabilesc modalitatea
de efectuare a acestei trimiteri.

(2)  In cazul in care dificultdti speciale justifici acest lucru, perioad previzutd la alineatul (1) pentru a
se conforma prezentei directive poate fi prelungitd pand la ... (*).

(3)  Statele membre comunicd Comisiei textul principalelor dispozitii din dreptul intern pe care le adoptd
in domeniul reglementat de prezenta directiva.

Articolul 19
Cerinte minime
Statele membre pot sd adopte sau sd mentind dispozitii mai favorabile protectiei principiului egalitdtii de
tratament decdt cele care sunt previzute de prezenta directivd.
Articolul 20
Abrogare

De la ... (%), Directiva 86/613/CEE se abrogi.

Articolul 21
Intrarea in vigoare

Prezenta directivd intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data publicdrii in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene.

Articolul 22

Destinatari
Prezenta directivd se adreseazd statelor membre.
Adoptatd la |,
Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele

(*) Doi ani de la adoptarea prezentei directive.
(**) Trei ani de la adoptarea prezentei directive.



