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Avizul Comitetului Economic si Social European privind Relatia dintre egalitatea de gen, cresterea
economicd si rata de ocupare a fortei de munci (aviz exploratoriu)

(2009/C 318/04)
Raportor: dna OUIN

La 18 decembrie 2008, in perspectiva viitoarei Presedintii suedeze a Uniunii Europene, ministrul suedez al
afacerilor europene, dna Cecilia MALMSTROM, a solicitat printr-o scrisoare Comitetului Economic si Social
European si elaboreze un aviz exploratoriu cu privire la

,Relatia dintre egalitatea de gen, cresterea economicd si rata de ocupare a forfei de muncd”.

Sectiunea pentru ocuparea fortei de muncd, afaceri sociale si cetdtenie, insdrcinati cu pregdtirea lucrdrilor
Comitetului pe aceastd temd, si-a adoptat avizul la 1 septembrie 2009. Raportor: dna OUIN.

In cea de-a 456-a sesiune plenard, care a avut loc la 30 septembrie si 1 octombrie 2009 (sedinta din
1 octombrie 2009), Comitetul Economic si Social European a adoptat prezentul aviz cu 138 de voturi

pentru, 6 voturi impotrivd si 6 abtineri.

1. Concluzii si recomandiri

1.1 Meritul dezbaterii lansate de Presedintia suedezd privind
relatiile dintre egalitatea de gen, cresterea economici §i ocuparea
fortei de muncid este de a permite o privire de ansamblu. Tema
egalititii de gen este tratatd intr-un numdr considerabil de
rapoarte si de studii, precum si in directive, legi, recomandari,
acorduri. Cu toate acestea, realitatea opune rezistentd, iar inega-
litatile persistd. Acestea se transmit de secole, iar combaterea lor
a inceput abia acum 50 de ani. Dacd, in prezent, egalitatea de
gen este inscrisd in texte de lege, mai trebuie schimbate menta-
litdtile, comportamentele individuale si colective. Prezentul aviz
propune o schimbare de perspectivd, in special in trei domenii:
organizarea timpului, recunoasterea calificdrilor necesare activi-
titilor din domeniul serviciilor la domiciliu si mixitatea, atat in
diferitele sectoare profesionale, cat si in posturile de conducere.

1.2 Prin urmare, recomandirile CESE se adreseazd statelor
membre, Comisiei, partenerilor sociali, precum si tuturor
actorilor din societate.

Recomandiri adresate statelor membre:

1.3 Cresterea economicd se misoard in functie de cresterea
PIB-ului. Or, acest indicator nu este suficient pentru a reflecta
contributia economici a femeilor. Pentru a putea analiza relatiile
dintre egalitatea de gen si cresterea economicd, instrumentul cu
care se calculeazd aceasta ar trebui revizuit.

1.4  Eforturile in vederea realizdrii egalititii de gen trebuie
considerate un mijloc:

— de promovare a cresterii economice i a ocupdrii fortei de
muncd, si nu ca un cost sau o constrangere;

— de consolidare a independentei economice a femeilor, care
vor consuma astfel mai multe bunuri si servicii;

— de investitie in resursele umane, prin impunerea unui acces
egal la formarea profesionald si la invitarea continud, cu
valorificarea mai bund a experientei si diversitatii;

— de creare a conditiilor unei mai bune concilieri a muncii cu
viata de familie si cea privatd, prin propunerea unui mod
flexibil de organizare a timpului de lucru, ales in interesul
intreprinderilor si al salariatilor, prin sporirea serviciilor de
asistentd (ingrijirea copiilor mici in institutii specializate
trebuind si fie priviti nu ca o constrangere, ci ca o
investitie), precum si prin incurajarea barbatilor in sensul
asumdrii de cdtre acestia a unei parti din munca familiald;

— de stimulare a spiritului antreprenorial al femeilor, incu-
rajandu-le sd infiinteze §i sd transmitd intreprinderi si imbu-
ndtdtind accesul acestora la finantare;
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— de a garanta cd aspectul referitor la gen este luat in consi-
derare in misurile adoptate, pe termen scurt, mediu si lung,
pentru a face fatd crizei financiare, atit la nivelul Uniunii
Europene in ansamblul sdu, cat si la nivelul fiecirui stat
membru in parte;

— de reducere a sdrdciei persoanelor care muncesc (salariaii
prost platiti, in situatie de precaritate si cei care intretin o
familie monoparentald sunt deseori femei) prin facilitarea
accesului la un loc de munci sigur si la salarii decente.

Recomanddri adresate Comisiei:

1.5  CESE solicitd Comisiei sd controleze si si evalueze efor-
turile statelor membre de a pune in practicd o Foaie de parcurs
pentru egalitatea dintre femei si barbati si, totodatd, sd devind o
platformd de schimb de bune practici si de experientd.

Recomandari adresate partenerilor sociali:

1.6 CESE le solicitd si pund in aplicare cadrul comun de
actiune in domeniul egalititii de gen, cu accent pe rolurile
respective, pe promovarea femeii ca factor de decizie, pe incu-
rajarea echilibrului dintre munci si viata privatd si pe reducerea
diferentelor de salarizare;

1.7 sd imbunititeascd cunostintele si instrumentele in
domeniul luptei impotriva discrimindrii la locul de muncid si
pentru promovarea echilibrului intre sexe;

1.8  si profesionalizeze activitdtile ce constau in furnizarea de
servicii de asistentd individuale, printr-o mai bund recunoastere
a competentelor utilizate pentru exercitarea lor.

Recomanddri adresate actorilor societdtii civile si responsabililor
politici:

— sd reflecteze asupra unor modalitdti mai flexibile de aplicare
a reglementdrilor privind pensionarea, care si includd posi-
bilitatea de a obtine timp liber pentru a face fatd obligatiilor
vietii familiale, inainte de pensionare;

— sd extindd oferta de servicii la domiciliu, prin dezvoltarea
serviciilor publice si infiintarea de intreprinderi de profil;

— sd sporeascd numdrul de femei care ocupd functii de
conducere atit in administratiile publice, cat si in cadrul
consiliilor de administratie si al comitetelor directoare din
intreprinderile publice si private;

— sd examineze aceastd problemd din perspectiva unei viziuni
ample, care sd ducd atat la adoptarea unor masuri imediate,
cat si la orientdri de lucru pe termen lung.

2. Introducere

2.1  Necesitatea adoptirii unor misuri de crestere a gradului
de participare a femeilor pe piata fortei de muncd face parte
integrantd din Strategia de la Lisabona, care isi propune sd
indrepte Europa citre o societate mai competitivd, bazatd pe
cunoastere.

2.2 Raportul din 2008 al Comisiei, pe tema egalitdtii de
sanse intre femei si barbati in Europa (!), precizeaza: ,incadrarea
in muncd a femeilor a fost principalul factor al cresterii
continue a ocupdrii fortei de muncd in Uniunea Europeand in
cursul ultimilor ani. intre 2000 si 2006, ocuparea fortei de
muncd in UE-27 a crescut cu aproape 12 milioane de
persoane, dintre care mai mult de 7,5 milioane sunt femei.
[...] rata de ocupare a femeilor care au copii mici in ingrijire
este de doar 62,4 %, fatd de 91,4 % in cazul barbatilor, respectiv
o diferentd de 29 de puncte. Mai mult de trei sferturi din
lucrdtorii cu normd partiald sunt femei (76,5 %), respectiv o
femeie din trei, fatd de mai putin de un birbat din zece.”

2.3 Raportul Comisiei pe 2009 (%) cifreazd rata de incadrare
in muncd a femeilor la 58,3%, fatd de 72,5% in cazul
barbatilor, iar procentul angajatilor de sex feminin care
lucreazd cu fractiune de normi la 31,2 % fatd de 7,7 % in
cazul barbatilor, indicind faptul ci femeile sunt prezente mai
ales in sectoare in care munca este mai slab remuneratd si
subliniind inegalitdtile in materie de distributie a puterii in
institutii si intreprinderi.

2.4 Desi egalitatea de gen nu a fost incd instituitd, situatia
femeilor care muncesc este una dintre cele mai bune din lume;
aceasta si datoritd Uniunii Europene, care s-a ocupat incd de la
inceput de aceastd problemd si a elaborat instrumente statistice,
studii, analize si legislatie.

2.5  In ciuda progreselor si a rezultatelor pozitive inregistrate,
potentialul economic al femeilor nu a fost pus suficient in
valoare. Pe langd aceasta, criza economicd si financiard interna-
tionald fird precedent va afecta probabil in mod diferit barbatii
si femeile, avand 1in vedere situatia lor diferitd in sfera
economicd, sociald si familiald.

() COM(2008) 10 final, p. 4.
() COM(2009) 77 final.
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2.6 Deoarece existd deja un numdr foarte mare de lucrdri, iar
institutiile si partenerii sociali europeni au formulat recomandari
si au adoptat decizii pe aceastd temd — in noud ani Comitetul a
adoptat 14 avize pe subiecte aflate in legdturd cu egalitatea de
gen (1) — prezentul aviz nu isi propune s trateze in intregime
chestiunea. El isi restringe aria de interes la raporturile dintre
egalitatea de gen, cresterea economicd si ocuparea fortei de
muncd, fird a pierde din vedere obiectivele stabilite de
Strategia de la Lisabona in privinta cresterii gradului de parti-
cipare a femeilor pe piata fortei de muncid (?).

(") A se vedea avizele CESE din:

— 24.3.2009, privind propunerea de directivi a Parlamentului
European si a Consiliului privind aplicarea principiului egalitatii
de tratament intre barbatii si femeile care desfisoard o activitate
independentd si de abrogare a Directivei 86/613/CEE. Raportor:
dna SHARMA (JO C 228 din 22.9.2009);

— 13.5.2009, privind propunerea de directivi a Parlamentului
European si a Consiliului de modificare a Directivei 92/85/CEE
a Consiliului privind introducerea de mdsuri pentru promovarea
imbundtatirii securitatii si a sdndtitii la locul de muncd in cazul
lucritoarelor gravide, care au ndscut de curdnd sau care
alipteazd. Raportor: dna HERCZOG, CESE 882/2009 (JO C
277, 17.11.2009);

— 22.4.2008, privind Comunicarea Comisiei citre Consiliu, Parla-
mentul European, Comitetul Economic si Social European si
Comitetul Regiunilor privind combaterea diferentei de remu-
nerare intre femei si bdrbati. Raportor: dna KOSSLER (JO C
211 din 19.8.2008);

— 11.7.2007, privind capacitatea de insertie profesionald si spiritul
antreprenorial — rolul societdtii civile, al partenerilor sociali si al
organismelor regionale si locale din perspectiva genului.
Raportor: dl PARIZA CASTANOS (JO C 256 din 27.10.2007);

— 11.7.2007, privind rolul partenerilor sociali in reconcilierea vietii
profesionale cu cea familiald si privatd. Raportor: dl CLEVER (JO
C 256 din 27.10.2007);

— 12.7.2007, privind ocuparea fortei de muncd pentru categoriile
prioritare (Strategia Lisabona). Raportor: dl GREIF (JO C 256 din
27.10.2007);

— 13.9.2006, privind Comunicarea Comisiei citre Consiliu, Parla-
mentul European, Comitetul Economic si Social European si
Comitetul Regiunilor — o foaie de parcurs pentru egalitatea
intre barbati si femei 2006-2010. Raportor: dna ATTARD (JO
C 318 din 23.12.2006);

— 14.2.2006, privind reprezentarea femeilor in cadrul organelor de
decizie a grupurilor de interese economice si sociale din Uniunea
Europeand. Raportor: dl ETTY (JO C 88 din 11.4.2006);

— 14.12.2005, privind propunerea de decizie a Parlamentului
European si a Consiliului privind Anul european al egalititii de
sanse pentru toti (2007) — citre o societate justd. Raportor: dna
HERCZOG (JO C 65 din 17.3.2006);

— 29.9.2005, privind siricia in randul femeilor din Europa.
Raportor: dna KING (JO C 24 din 31.1.2006);

— 28.9.2005, privind propunerea de regulament al Parlamentului
European si al Consiliului privind crearea unui institut european
al egalitdtii intre barbati si femei. Raportor: dna STECHOVA (JO
C 24 din 31.1.2006);

— 15.12.2004, privind propunerea de directivi a Parlamentului
European si a Consiliului privind aplicarea principiului egalitatii
de sanse si de tratament intre birbati si femei in materie de
locuri de munci §i de activititi. Raportor: dna SHARMA (JO C
157 din 28.6.2005);

— 3.6.2004, privind propunerea de directivi a Consiliului privind
aplicarea principiului egalitdtii de tratament dintre barbati si
femei sub aspectul accesului la bunuri i servicii §i al furnizarii
acestora. Raportor: dna CAROLL (JO C 241 din 28.9.2004);

— 25.1.2001, privind propunerea de directivi a Parlamentului
European si a Consiliului de modificare a Directivei 76/207|CEE
a Consiliului privind punerea in aplicare a principiului egalitatii
de tratament intre barbati si femei in ceea ce priveste accesul la
incadrarea in muncd, la formarea si la promovarea profesionald,
precum si conditiile de muncd. Raportor: dna WAHROLIN (JO C
123 din 25.4.2001).

60 % in 2010.

—
<

3. Observatii generale
3.1 Istoric

3.1.1  Gradul de ocupare a fortei de muncd feminine a sporit
constant incepand cu anii ’60. Un pas important citre egalitatea
de gen a fost inregistrat in anii '70, odatd cu accesul masiv al
femeilor pe piata muncii. De indatd ce li s-a oferit posibilitatea
de a alege momentul in care si aibid copii si de a avea acces la
studii superioare, femeile au dorit, ca si barbatii, si-si pund
competentele in slujba societdtii si nu doar in cea a familiei,
precum si si dobandeascd independentd financiard. Munca
platitd inseamnd un venit personal, garantii mai bune in
materie de asigurdri sociale si de pensie, adici o protectie
impotriva sdriciei in caz de despirtire, de divort sau de viduvie.

3.1.2  Intrarea femeilor pe piata fortei de muncd a creat noi
necesititi pe care aceasta a trebuit sa le satisfacd. Femeile casnice
munceau la domiciliul propriu, dar munca lor nu era luatd in
calcul in produsul intern brut. In momentul in care femeile au
iesit din mediul casnic, s-au creat locuri de munci in vederea
indeplinirii activititilor pe care acestea le efectuau acasd Ne
gandim imediat la femeile care au griji de copii sau la cele
care fac menajul, dar nu numai.

3.1.3  Viata profesionald a femeilor a creat nevoi care au
contribuit la dezvoltarea economicd. Cind femeile au inceput
sd meargd la serviciu, cuplurile si-au cumpdrat aparate electro-
casnice si doud masini si au inceput si cumpere mancare gata
preparatd; pdrintii si copiii au inceput si ia masa in oras o datd
pe zi, familiile au apelat la servicii de ingrijire si au avut nevoie
de centre de gdzduire pentru bolnavii, persoanele cu handicap si
batranii de care se ocupau inainte femeile casnice, precum si de
institutii specializate pentru ingrijirea copiilor inainte §i dupd
scoald. Avand doud salarii, sotul si sotia si-au putut cumpdira
o locuintd si au putut si se bucure de activitdti culturale.
Aceasta a determinat aparitia unor locuri de muncd in
industrie (electrocasnicd, auto si agroalimentard), in restaurante
si cantine, in sectoarele medical si social, iIn domeniul activi-
titilor extrascolare, al ingrijirii copiilor mici si al educatiei, in
sectorul constructiilor, al turismului, in domeniul petrecerii
timpului liber, in culturd si in transportul de cilitori.

3.1.4  De patruzeci de ani incoace, procesul de convertire a
muncii domestice in locuri de munci se dovedeste un stimulent
al cresterii economice. S3 fie insd vorba de o reald crestere
economicd sau numai de modul de calculare a acesteia?
Economia nu ia in calcul munca domesticd si familiald, totusi
necesard bunei functiondri a societdtii, ceea ce duce la aparitia
unor semne de intrebare in privinta modului de calcul al
cresterii.



C 318/18

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

23.12.2009

3.2 Egalitatea de gen si cresterea economicd — realitdfi si constatdri

3.2.1  Conform unei analize a UE ('), aportul egalititii de gen
in economie nu trebuie mdsurat doar in termeni de rentabilitate
sporitd a intreprinderilor. Aceasta reprezintd o investitie
productivd, care contribuie la progresul economic general, la
cresterea economicd si la ocuparea fortei de muncd. Egalitatea
de gen poate contribui la dezvoltare: 1) prin cresterea gradului
de participare a femeilor pe piata fortei de muncd, ceea ce
determind o mai mare profitabilitate a investitiilor ficute sub
aspectul educdrii si formdrii lor, 2) printr-o mai mare inde-
pendentd economicd si 3) printr-o mai bund integrare a
femeilor in sistemul fiscal, ceea ce contribuie la bundstarea
colectiva.

3.2.2  In ciuda contributiei economice intr-un sens mai larg
decat abordarea antreprenoriald si gestionarea diversitatii la nivel
de intreprindere, existd dovezi ale unor rezultate economice
pozitive, derivate din abordarea antreprenoriald. Intreprinderile
care au mai multe femei in posturi de conducere au profituri
mai mari.

3.2.3  Politicile pentru egalitate de gen pot fi considerate
investitii in resurse umane, chiar dacd obiectivele dezvoltarii
economice se limiteazd la cresterea economicd. Din perspectiva
investitiilor, politicile pentru egalitate de gen pot avea un impact
pozitiv asupra persoanelor, intreprinderilor, regiunilor si
natiunilor. Implicarea mai eficientd a femeilor cu un grad inalt
de educatie poate avea, de asemenea, beneficii economice.

3.2.4 O mai mare independentd economici a femeilor aduce
beneficii, prin contributia acestora in calitate de consumatori de
bunuri si servicii in cadrul economiei si al puterii de cumpdarare
a gospoddriilor. Contributia economicd a femeilor ar trebui si
fie mai bine recunoscutd in cadrul politicilor economice la nivel
national, regional si local.

3.3 Situatia actuald

3.3.1 Intr-un moment in care criza economici si cea de
mediu ridicd intrebdri cu privire la genul de dezvoltare pentru
care ar trebui si se opteze, se fac auzite voci care contestd
utilizarea PIB-ului ca unic indicator de crestere economici. Se
pot avea in vedere si alti indicatori (2).

3.3.2  Oricare ar fi indicatorii, situatia femeilor este in
continuare grevatd de inegalititi in raport cu barbatii, ceea ce
antreneazd costuri pentru societate. Tdrile investesc la fel de
mult pentru educatia béietilor ca §i pentru cea a fetelor, totusi
60 % din absolventii universitdtilor europene sunt fete si nu este
logic ca statele si nu sporeascd ulterior sprijinul acordat

(") Nota de analizd intitulatdi The Economic Case for Gender Equality
(Consecintele economice ale egalititii de gen), Mark SMITH si
Francesca BETTIO, 2008 — finantatd de citre Comisia Europeand si
destinatd acesteia, DG EMPL.

De exemplu, indicii PNUD (Programul Organizatiei Natiunilor Unite
pentru Dezvoltare), cum ar fi cel al dezvoltirii umane (Human Deve-
lopment Index — HDI), care face un clasament al tarilor prin calcularea
mediei a trei indici, PIB-ul pe cap de locuitor, speranta de viatd la
nastere si nivelul de pregitire, precum si indicele de dezvoltare in
functie de sex (Gender-related Development Index — GDI), care permite
evaluarea diferentelor de situatie intre femei si barbati, si, de
asemenea, indicele de participare a femeilor la viata economici si
politici (Gender Empowerment Measure — GEM).

S
-

femeilor pe piata fortei de muncd. Faptul cd se fac cheltuieli
publice cu educatia la fel de mari pentru ambele sexe ar trebui
sd le ofere femeilor posibilitatea de a ajunge la acelasi nivel de
responsabilitate si remunerare ca si barbatii. Ele trebuie sd
profite de schimbdrile care au loc in prezent pentru a
dobandi noi competente, corespunzdtoare unor noi locuri de
muncd. Contributia femeilor, nivelul ridicat de pregitire si
potentialul acestora in ce priveste satisfacerea nevoilor viitoare
ale pietei fortei de muncd sunt in continuare subapreciate si
nerecunoscute.

3.3.3  Combaterea inegalitatii de gen nu este doar o chestiune
de eticd, ci si de mai bund gestionare a resurselor umane. Mai
multe femei care au un loc de muncd inseamnd mai multd
bogdtie si un consum sporit de bunuri si servicii, precum si
sporirea veniturilor fiscale. Un personal mixt echivaleazd cu
un potential sporit de inovare. Asigurdndu-le cuplurilor
conditiile necesare pentru a avea copii, prin garantarea
pastrarii locurilor de muncd ale pdarintilor, se poate lupta
impotriva deficitului demografic. Dacid Europa vrea si inves-
teascd in capitalul uman, ea trebuie si rezolve mai inti
problema dezavantajelor cu care se confruntd femeile (3).

3.3.4  Evolutia potentiald a femeilor este stanjenitd in special

de:

— impdrtirea inegald a responsabilititilor familiale (in privinta
copiilor, bolnavilor, parintilor in varstd, indatoririlor casnice
etc.);

— insuficienta, atdt din punct de vedere numeric, cat si
calitativ, a structurilor publice prescolare de ingrijire a
copiilor, precum si a unor structuri alternative, care sd
ofere servicii la un pret accesibil tuturor;

— influenta stereotipurilor;

— discriminarea orizontald si verticali de pe piata fortei de
muncd;

— discriminarea la nivelul orientdrii scolare si al studiilor;

— nerecunoasterea calificdrilor lor si a competentelor de care
dispun femeile in numeroase meserii;

— lucrul cu fractiune de normd, dar nu pe baze voluntare;

— nesiguranta locului de munci;

— munca fidrd forme legale;

—
-

COM(2009) 77 final: ,Statele membre cu cea mai mare ratd a nata-
litdtii sunt in prezent cele care au obtinut cele mai multe rezultate in
ameliorarea echilibrului dintre viata profesionald si cea privatd si au
o ratd inaltd a incadrdrii in muncd in randul femeilor”.
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— salariile mici;
— diferenta salariald dintre barbati si femei (1);
— violenta i hirtuirea sexuald sifsau pe considerente de gen;

— numdrul prea mic de femei care ocupd pozitii de responsa-
bilitate in domeniile economic si politic;

— conditiile nefavorabile cu care se confrunti femeile care
conduc o intreprindere, sustinerea insuficientd a infiintarii
si transmiterii de intreprinderi de citre femei si accesul
limitat al acestora la finantare;

— atitudinile retrograde vehiculate de anumite comunitati;
— lipsa modelelor;

— propriul comportament. Femeile nu isi promoveazd propriile
realizdri si competente in acelasi mod in care o fac barbatii.
Le lipseste indrizneala de a candida pentru posturi de
conducere, increderea in sine, nu socializeazd, nu profitd
de o situatie favorabild si nu doresc si se confrunte cu
atitudini discriminatorii.

3.3.5  Directionarea eforturilor citre conditiile de acces si de
mentinere a femeilor pe piata fortei de muncd, precum si
eliminarea diferentelor salariale dintre barbati si femei, ar
putea asigura o rati mai inaltd a cresterii economice, locuri
de muncd mai bune, prevenirea siriciei si mai putine costuri
legate de remedierea consecintelor excluziunii sociale. In Europa,
sdracia afecteazd mai ales categoria femeilor singure, cu copii (2.

3.3.6  Conform repartizdrii traditionale a sarcinilor, barbatul
castiga un venit care rispldtea activitatea familiald, sociald si
domesticd a sotiei lui. Cand familiile dispun de doud salarii,
nu alocd unul dintre ele pentru plata activitdtilor indeplinite
altddatd de femeia casnicd, ci preferd si il utilizeze pentru
consumul de bunuri materiale.

3.3.7  Munca gratuitd a femeii casnice nu era evaluatd, dar, in
momentul in care se transforma in munci salariatd, are un cost
pe care utilizatorii nu sunt gata sau nu sunt capabili sa-l
pliteascd. Femeile care au griji de copii, cele care oferd ajutor
in familie sau care fac curitenie primesc cele mai mici salarii si
lucreazd cu fractiune de normd pentru mai multi angajatori
(adicd particulari care le angajeazd pentru citeva ore de
muncd pe sdptdmand) si, foarte adesea, fird forme legale.
Munca la domiciliu reprezintd cel mai important sector al
muncii neoficiale in Europa.

3.3.8  Pdrintii isi incredinteazd copiii, adicd tot ce au mai
scump, unor persoane plitite mult mai putin decit media,

() A se vedea campania foarte bine organizatd a Comisiei, intitulatd
Equal pay for work of equal value (La muncd egald, platd egald),
http://ec.europa.eufequalpay

() COM(2009) 77 final: ,Aceasta poate influenta si riscul de sdricie, in
special in cazul parintilor singuri care, in majoritatea cazurilor, sunt
femei (rata expunerii la riscul de siricie este de 32 %)...”

pretinzand in acelasi timp un nivel ridicat de competentd. Tot
astfel, unei femei care face menajul i se incredinteazd cheile
casei, fird insi ca plata muncii si reflecte acest nivel de
incredere. Calificarea este greu de recunoscut, deoarece
familiile considerd ci o activitate pe care ar putea-o efectua si
singure este una ,usoard”. Cu toate acestea, sd te ocupi de
proprii copii nu este o meserie, dar si te ocupi de cei ai
altora este (aceasta presupune cunostinte de psihologie, de
dieteticd, de igiend, dar si concentrare, disponibilitate, atentie
si supraveghere permanentd etc.). Competentele cerute, consi-
derate adesea ca ,inerent feminine” si, prin urmare, ignorate
sub aspect ,profesional”, sunt in majoritatea cazurilor
transmise in mod informal intre membrii familiei, si nu
deprinse la scoala.

4. Observatii specifice

4.1  Progresul citre egalitatea de gen poate sd genereze in
continuare crestere economici si locuri de munci:

— pentru cd rata de ocupare a fortei de muncd feminine poate
creste, ceea ce va determina nevoi sporite de servicii;

— pentru cd salariile plitite femeilor pot fi reevaluate, ceea ce
va duce la cresterea puterii de cumpdrare, precum si a capa-
citdtii de consum si a veniturilor din impozite;

— pentru cd femeile vor putea ocupa mai multe pozitii in viata
politica si posturi de decizie, ceea ce va avea un efect benefic
asupra performantei intreprinderilor si institutiilor;

— pentru cd cresterea numdrului de femei intreprinzitoare va
reprezenta o valoare adiugatd §i va contribui la dezvoltarea
economiei prin inovare si crearea de locuri de munci.

4.2 Deoarece este inutild repetarea celor precizate deja in alte
documente elaborate de institutiile europene, Comitetul
Economic si Social European se va multumi sd prezinte
propuneri referitoare la citeva aspecte mai putin analizate.

421 Rezolvarea problemei
locurilor de muncéd

segregdrii

4.2.1.1  Principalul obstacol in calea egalititii de gen il
reprezintd in prezent discriminarea la locul de muncd. Existd
unele profesii masculine si altele feminine, salariile din
sectoarele profesionale feminine fiind adesea mai scizute. De
asemenea, munca cu fractiune de normd, dar nu pe bazd
voluntard si, in plus, nesigurd, se intalneste mai frecvent in
cazul femeilor.

42.1.2  Atata vreme cit o profesic va fi rezervatd unui
anumit sex, vor apdrea si stereotipuri. Este deja un fapt
dovedit ci barbatii si femeile pot practica orice meserie. In
prezent, se observd prezenta majoritard a femeilor in unele
profesii rezervate multd vreme barbatilor, cum ar fi cele de
profesor, judecitor si medic generalist. De ce este atat de
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dificild instituirea mixitdtii la nivelul locurilor de munca?
Combaterea discrimindrii la locul de muncd §i promovarea
mixititii trebuie sd se facd prin sporirea cunostintelor referitoare
la acest aspect. Aceasta va permite si combaterea penuriei de
mand de lucru, constatatd in anumite sectoare.

4.2.1.3  Obstacolele care apar in calea echilibrului de gen la
nivelul locurilor de muncd si al functiilor ocupate nu sunt
constientizate si au in mare masurd de a face cu anumite repre-
zentdri care isi au originile in sistemul de invdtdmant, in care
bdietii si fetele sunt orientati citre profesii diferite. Parintii si
profesorii trebuie si fie sensibilizati mai mult cu privire la
consecintele orientdrii tinerilor pe un anumit drum. Reprezen-
tantii patronali si sindicali care negociaza grilele de salarizare si
stabilesc ierarhia calificirilor joacd si ei un rol esential, care
presupune cunoasterea valorii competentelor dobandite 1in
sfera domesticd si familiald. Nici functiile de conducere nu
sunt mixte. In marile intreprinderi si in administratia centrald
trebuie adoptate mdsuri de sporire a mixitatii.

422 Profesionalizarea locurilor de muncd
din domeniul serviciilor de asistentd
destinate persoanei

4221 Locurile de muncd din domeniul serviciilor de
asistentd destinate persoanei trebuie sd devind adevdrate
profesii, care si beneficieze de recunoasterea calificirilor, de
pregitire in domeniu, de diplome si de un parcurs profesional.
In vederea elimindrii relatiei individuale dintre particular si pres-
tatorul de servicii domestice, trebuie create intreprinderi si
servicii publice de asistentd individuali. Familile nu mai
trebuie sd fie angajatori, ci clienti sau utilizatori, care cumpard
sau beneficiazd de citeva ore de menaj, de ingrijire a unei
persoane in varstd sau a copilului, de ajutor la lectii etc. Ar
trebui generalizat sistemul, deja existent in citeva tdri
europene, in care intreprinderea sau serviciul public angajator
rispunde de siguranta bunurilor si a persoanelor si trebuie si
verifice calificarea angajatilor care vor presta servicii la
domiciliu. Astfel, acestia nu au decat un singur angajator, sunt
platiti pentru timpul rezervat deplasirii intre doud adrese si au
acces la pregdtire profesionald si la garantiile colective. Va trebui
elaborat un cadru comunitar de referintd pentru serviciile la
domiciliu care sd ia in considerare dimensiunea psihologicd
(increderea, empatia, atentia, disponibilitatea, vigilenta etc.) si
cunostintele indispensabile  (dieteticd, efectele produselor
utilizate asupra sdndtitii si mediului etc.) pe care le presupun
activitdtile casnice, si nu numai dimensiunea materiald si tehnicd
a acestora.

4.2.2.2  Recunoasterea calificirilor creste costul serviciilor, pe
care oricum majoritatea familiilor nu si le pot permite. O
contributie din partea statului si a intreprinderilor, in cazul in
care face parte din acordurile la nivel de intreprindere, ar putea
face ca aceste tipuri de servicii sd fie mai accesibile tuturor.

4.2.2.3  Profesionalizarea locurilor de muncd din domeniul
serviciilor de asistentd destinate persoanei si ridicarea nivelului
salarial vor permite atingerea unui mai bun echilibru de gen in
acest sector. Atunci cand barbatii vor dori sd efectueze meserii
menajere, precum si de ingrijire familiald si a copiilor, se va
inregistra un progres considerabil in ce priveste egalitatea de
gen.

423 Mai buna impirtire a responsabili-
titilor familiale

4231 in comparatie cu mamele, tatii rezervd mai putin
timp sarcinilor familiale si domestice. Cresterea nivelului lor
de constientizare a rolului care le revine in raport cu copiii,
precum si incurajarea bdrbatilor in sensul asumdrii de respon-
sabilitdti fatd de pdringii in varstd si de bolnavii din familie sunt
conditii ale realizarii egalitatii.

424 Centrele de ingrijire a copiilor mici

4.2.4.1  Cresterea numdrului de centre de ingrijire a copiilor
mici nu trebuie privitd prin prisma costurilor, ci ca o investitie.
In opinia lui Gosta Esping-Andersen (!), pe termen lung,
mamele care au un loc de muncd inapoiazd finantarea ,prin
cresterea veniturilor lor de-a lungul vietii si prin impozitele pe
care le plitesc”. Acest aport ramburseazd finantarea publicd
initiald si are efecte benefice pentru copilul care merge intr-un
astfel de centru. Acest tip de investitie va permite §i oprirea
declinului demografic al Europei.

425 Sporirea ofertei de servicii

Egalitatea presupune dezvoltarea unei oferte de servicii care va
putea degreva femeile de sarcina activitdtilor domestice si
familiale, asigurdndu-le un loc de munci stabil, cu normi
intreagd si calificat. Dezvoltarea acestor servicii (ingrijirea
copiilor in centre specializate, organizarea de activitdti extracur-
riculare, ingrijirea persoanelor in varstd sau cu handicap,
menajul, cdlcatul etc.) echivaleazd cu crearea unor locuri de
muncd.

4.2.5.1 Dezvoltarea acestor servicii necesitdi o finantare
comund (stat, intreprinderi, beneficiari) (?). Unele acorduri
recente la nivel de intreprindere propun furnizarea de servicii
ca alternativd la cresterea salariald. Oferirea de servicii care si
permitd o mai bund conciliere a vietii personale cu cea profe-
sionald face parte din responsabilitatea sociald a intreprinderilor.

(") ,Trei lectii despre statul-providentd”, Le Seuil, Paris, 2008.

() Exemplul deducerii fiscale acordatd in Franta pe baza unui ,chéque-
emploi-service”, care permite finantarea partiali a acestor servicii,
reprezintd o alternativd interesantd, care a dus la inregistrarea unor
rezultate pozitive in combaterea muncii fird forme legale. Acest
sistem a rezultat in urma unui acord intre binci, stat si sistemele
de protectie sociald, prin care bancile emit cecuri specializate de
platd a serviciilor la domiciliu, in vederea elimindrii muncii la
negru si a facilitdrii procedurilor de declaragie sociald si fiscald, in
cazul angajatorilor-persoane particulare.
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426 Acordarea de credite ,timp”

4.2.6.1  Furnizarea de servicii nu este suficientd pentru conci-
lierea vietii profesionale cu cea de familie. Cresterea §i educarea
copiilor cer timp, intr-o anumitd etapd a vietii. Solutia ca mama
sd lucreze cu fractiune de normi nu este satisficitoare. Munca
cu fractiune de normd ca alegere voluntard le oferd mamelor si
femeilor in general un echilibru mai bun intre viata profesionald
si cea de familie si privatd; aceasta nu trebuie insd si aibi ca
efect o pozitie vulnerabild a femeilor in raport cu locurile de
muncd si in viata privatd, atunci cand sunt capi de familie, nici
sd 1i descurajeze pe tati sd se implice in viata de familie. Parintii
trebuie sd se poatd ocupa amandoi de copii.

4.2.6.2  Si alti membri ai familiei au nevoie de timp: cei aflati
la sfarsitul vietii, bolnavii, parintii in varstd. In acest moment in
care sistemele de pensie se reformeazd, trebuie abandonati
conceptia asupra vietii care o imparte in trei etape: studiile,
perioada profesionald activi si pensia. Toti trebuie sd poatd
studia de-a lungul intregii vieti, dar si sd poatd dispune de un
numdr suficient de ani de credit-timp pentru activitdti familiale,
sociale, asociative, politice si cetdtenesti. Ar trebui si existe
optiunea de iesire mai tarziu la pensie, in cazul in care se
doreste sd se poatd profita de timp liber (plitit, ca in cazul
pensiei) in timpul vietii active.

427 Cresterea numdrului de femei aflate in
functii de conducere

4.2.7.1 Femeile sunt mai putin reprezentate sub aspectul
functiilor de conducere, al responsabilititilor politice, in admi-
nistratia la nivel inalt si in conducerea marilor intreprinderi, desi
intreprinderile in care proportia femeilor este mai ridicatd in
comitetul director sunt si cele care inregistreazd rezultate
financiare mai bune. Ele infiinteaza si conduc mai putine intre-
prinderi. Barbatii sunt mai putin prezenti in sfera familiald si isi
fau in mai putine cazuri concediu parental.

Bruxelles, 1 octombrie 2009

4.2.7.2  Femeile care au reusit intr-un mediu predominant
masculin ar putea indeplini rolul de mentor pentru cele care
aspird la o carierd similard. Ar putea fi luate in considerare si
dispozitii obligatorii: institutiile publice centrale si marile intre-
prinderi private ar trebui si adopte mdsuri pentru a asigura
prezenta unui numdr important de femei in randul cadrelor
de conducere.

42.8 Sprijinirea femeilor care doresc sd fie
intreprinzdtori

Femeile care au intentia si creeze sau si conducd o intre-
prindere in UE se confruntd cu numeroase dificultdti in infi-
intarea §i mentinerea in activitate a intreprinderilor pe timp
indelungat din cauza unei slabe cunoasteri a mediului de
afaceri, a tipurilor de intreprindere si a sectoarelor, a lipsei de
informatii, a absentei contactelor si retelelor, din cauza stereo-
tipurilor, a unor servicii destinate copiilor care sunt necorespun-
zdtoare si nu prezintd destuld flexibilitate, a greutdtii de a
impdaca afacerile cu obligatiile familiale, ca si a felului diferit
in care femeile si barbatii concep activitatea de intreprinzitor.
Foaia de parcurs a UE privind egalitatea intre femei si barbati a
identificat masurile ce trebuie adoptate in vederea sprijinirii
spiritului antreprenorial al femeilor, sustinerii infiintarii de intre-
prinderi sau a preludrii de cdtre acestea a unei intreprinderi
existente, furnizarea de pregitire speciald intreprinzitorilor si
facilitarea accesului femeilor la finantare.

429 Rolul partenerilor sociali

Avand in vedere cd motivele inegalitdtilor care persistd pe piata
fortei de muncd sunt complexe si interdependente, partenerii
sociali europeni au adoptat in 2005, in contextul primului lor
program comun de lucru, un cadru de actiune vizdnd egalitatea
de gen, care se referd in principal la patru aspecte: rolul
barbatilor si al femeilor, promovarea femeilor in functii de
decizie, sustinerea echilibrului dintre muncd si viata privat,
precum si reducerea diferentelor salariale.
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