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(Rezolutii, recomandari si avize)

AVIZE

COMITETUL ECONOMIC SI SOCIAL EUROPEAN

A 453-a SESIUNE PLENARA DIN 13 SI 14 MAI 2009

Avizul Comitetului Economic si Social European privind cercetarea si dezvoltarea: un sprijin pentru
competitivitate

(aviz exploratoriu)

(2009/C 277/01)

Raportor: dna DARMANIN

La 27 iunie 2008, Presedintia cehd a solicitat Comitetului Economic si Social European elaborarea unui aviz

exploratoriu cu privire la tema

Cercetarea si dezvoltarea: un sprijin pentru competitivitate (aviz exploratoriu).

Sectiunea pentru piata unicd, productie si consum, insdrcinatd cu pregitirea lucririlor Comitetului pe aceastd
temd, si-a adoptat avizul la 24 aprilie 2009. Raportor: dna DARMANIN.

In cea de a 453-a sesiune plenard, care a avut loc la 13 si 14 mai 2009 (sedinta din 14 mai 2009), Comite-
tul Economic si Social European a adoptat prezentul aviz in unanimitate.

1. Concluzii si recomandiri

1.1.  CESE soliciti o redefinire a conceptului de competitivitate,
sustinand cd, pe termen lung, competitivitatea nu mai poate fi cal-
culatd in functie de PIB ca unic indicator, ci in functie de o per-
spectivdi mai largd, care include factorii de durabilitate din
domeniile social, economic si de mediu. CESE considerd c3, in cli-
matul economic actual, este necesar si ne concentrdm asupra unei

1.2.  CESE identificd inovarea drept o parte esentiald a competi-
tivitatii durabile, bazandu-se pe argumentul ci durabilitatea repre-
zintd un proces si 0 masurd in curs de evolutie si, ca atare, inovarea
este elementul care impulsioneaza acest proces. Totodatd, cerce-
tarea si dezvoltarea reprezintd un aspect foarte important al pro-
cesului de inovare.

1.3.  CESE identificd in prezentul aviz mai multi factori inhibi-
tori ai aborddrii din punctul de vedere al cercetdrii si inovarii.
Depdsirea acestor factori presupune o viziune pe termen lung si o

investitie in viitor. Ca atare, CESE recomanda sa se ia urmatoarele
initiative, pentru minimizarea efectului acestor factori inhibitori:

— Armonizarea programelor si posibilititilor de inovare in
cadrul Uniunii Europene. In prezent, in UE existd o gami
largd de posibilititi care sd motiveze inovarea, insd acestea
sunt adesea fragmentate si nu beneficiazd in mod vizibil de
coordonare. De aceea, CESE consider3 c3, in cadrul Comisiei
si al altor organisme care gestioneaza programe de stimulare
a inovirii, ar trebui s se depund eforturi mai intense pentru

abordarea coordonati a acesteia.

— Reducerea excesului de informatie si asigurarea unui mod
mai simplu si mai coerent de acces la informatia privind
posibilittile si detaliile din domeniul inovirii §i cercetarii.
CESE ia notd de faptul ci au existat eforturi de a reduce exce-
sul de informatie fragmentatd, insd acestea trebuie continu-
ate. Mai ales in scopul informdrii IMM-urilor, datele trebuie
s fie la obiect, simple, eficiente si coordonate.



C277)2

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

17.11.2009

— Investitii suplimentare in sistemele de educatie, prin conso-
lidarea programelor de tip Erasmus si Comenius, prin care
studentii au acces la educatie in afara tdrii lor de origine.
CESE considerd cd etapa fundamentald la care se poate rea-
liza o schimbare definitivd o reprezintd educatia primara si
secundard, ca atare sanse de genul programelor mentionate
mai sus reprezintd o fazd importantd in formarea studentilor.

— Includerea antreprenoriatului ca parte integrantd a pro-
gramei de invatdmant. Spiritul antreprenorial este important
atat in campul cercetdrii, ct i in industrie; ca atare, acest
mod de a vedea lumea poate fi stimulat prin punerea accen-
tului, in mod insistent, in sistemul de invitdmant, asupra
dezvoltdrii spiritului antreprenorial.

— Imbunititirea sanselor de supravietuire economicd pentru
tinerii intreprinzitori angajati in elaborarea de noi procese
sau produse cu un inalt standard tehnologic.

— Stabilirea conditiilor de angajare a tinerilor cercetitori nu
numai la un nivel demn, ci si la un nivel care s atragd cei
mai buni oameni citre aceastd profesie. CESE recunoaste
faptul ci existd diferente in ceea ce priveste conditiile oferite
profesiunilor din domeniul cercetdrii in diverse state mem-
bre, dar subliniaza ci ar trebui si fie depus un efort concer-
tat paneuropean pentru rezolvarea acestei chestiuni.

— Angajarea tuturor statelor membre ca actori importanti in
procesul de inovare, i nu numai a actorilor cu experientd in
domeniul cercetdrii-dezvoltarii si inovirii, lucru care va fi in
beneficiul potentialului UE 27.

—  Consolidarea structurilor in care se face schimb constant de
experientd intre mediul academic si cel industrial.

1.4. CESE recunoaste cd cercetarea si inovarea nu cad exclusiv
in rispunderea universitdtilor si a departamentelor speciale din
intreprinderi, ci reprezintd o chestiune care priveste pe toatd
lumea. Angajatii fiecdrei intreprinderi reprezintd o resursd uriasd;
conceptul de inovare generatd de angajati trebuie dezvoltat mai in
detaliu. Acest concept trebuie luat in calcul in colaborarea la locul
de muncd, in problema invdtdrii pe tot parcursul vietii si in lucri-
rile comitetelor de intreprindere.

1.5. CESE considerd cd noua Agendd de la Lisabona de dupd
2010 ar trebui sd contind nu numai un obiectiv pentru investitiile
statelor membre in cercetare, dezvoltare §i inovare, ci si un obiec-
tiv pentru cheltuielile din PIB destinate educatiei, care, in opinia
CESE, reprezintd un puternic catalizator pentru inovare. Asadar,
Comitetul recomand ca in noua Agendi de la Lisabona de dupa
2010 s se includd urmdtoarele obiective:

— 7 % din PIB pentru educatie, de la invdtdmantul primar la cel
superior;

— 1 % din PIB pentru cercetare i inovare in sectorul public;

— 2% din PIB pentru investitiile in cercetare si dezvoltare din
sectorul privat.

1.6. CESE afirmd, de asemenea, c3 statele si intreprinderile cu un
nivel inalt de productie durabild, cu noi tehnologii si o productie

solide, bazate pe un grad ridicat de eficientd ecologica, vor fi in vii-
tor cele mai competitive. CESE recomandd introducerea de citre
UE a eficientei ecologice ca factor de prim-plan in cadrul politici-
lor educationale, de cercetare i inovare, al politicilor industriale,
al celor privind transporturile, energia si clima, precum si al poli-
ticilor sociale si de ocupare a fortei de munci, sustinind o coop-
erare intensd si consolidatd intre diferitele domenii politice.

1.7. In contextul actualei crize financiare si economice, Comi-
tetul intrevede un serios pericol: multe intreprinderi se pot vedea
constranse si-si reduci si activitdtile de cercetare-dezvoltare, reac-
tionand in acest sens prin oprirea angajirilor, ceea ce i-ar con-
damna la somaj pe absolventii universitatilor si institutelor
politehnice. De aceea, Comitetul cere Comisiei si statelor membre
ca, tocmai in aceastd grava situatie de crizd, sd contracareze soma-
jul care ii amenintd pe tinerii oameni de stiintd si pe ingineri,
printr-o politici de angajare anticiclicd in cadrul institutelor de
cercetare finantate de stat, stimuland astfel in continuare motiva-
tia pentru studiile tehnice si stiintele exacte.

2. Competitivitatea

2.1. In opinia CESE, este esential s se relanseze competitivitatea
UE, ceea ce presupune anumite alegeri si o crestere substantiald a
resurselor, precum si implicarea deplind a tuturor structurilor si
cunostintelor stiintifice si tehnice din Comunitate. Numai printr-o
sinergie eficientd intre o politicd de inovare relansati recent si o
gamd de politici comunitare poate Uniunea Europeand si revind
in frunte i sd pund bazele unui nou model de dezvoltare, bazat pe
cresterea propriilor sale capacititi de export in raport cu tarile in
curs de dezvoltare care pot conta pe mand de lucru ieftina.

2.2. CESE are convingerea ci notiunea de competitivitate in
Europa ar trebui si aibd un obiectiv mai larg, care sd mearga din-
colo de unitatea de masurd a PIB-ului statelor membre. De aceea,
este necesard trecerea la o abordare holisticd a competitivitatii, cu
accentul pe competitivitatea durabild. Existd diferite mdsuri care
ar putea fi utilizate drept instrumente pentru realizarea acestui tip
de competitivitate. Documentul de referinti al Proiectului Parad-
iso (intocmit de Clubul de la Roma) sugereazd, de altfel, mai multe
asemenea masuri. CESE subliniazi cd trebuie adoptatd o noud
mdsurd, care sd ia in considerare instrumentele existente.
Aceastd noud mdsurd ar trebui sd aibd in vedere conceptele de
aplicatie sociald durabild, de scenariu economic durabil si de dura-
bilitate pentru planetd.

2.3.  Avand in vedere recesiunea din tdrile industrializate si per-
spectivele cenusii pentru economia UE, Comitetul intentioneaza
sd contribuie la gasirea raspunsurilor necesare pentru a depisi
aceastd crizd. Din acest motiv, CESE salutd propunerea Presedin-
tiei cehe de a pregiti un aviz exploratoriu pe tema ,Cercetarea si
dezvoltarea: un sprijin pentru competitivitate”.

2.4. Comitetul are convingerea ci, dintr-o etapi negativa pre-
cum cea pe care o trdim in prezent, nu vor iesi invingdtoare si nu
se vor redresa rapid decat acele intreprinderi care se vor dovedi
capabile de competitivitate pe pietele produselor traditionale de
inaltd calitate si pe pietele inaltelor tehnologii. Singura modalitate
de a proteja viitorul este un angajament mai ferm in directia cer-
cetdrii si inovdrii. Este evident ci cei care au investit in cercetare
in trecut detin in prezent structurile si resursele umane adecvate
si au astfel o sansd mai ridicatd de a depdsi criza mai rapid si cu
mai mult succes decat cei care au neglijat acest angajament.
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3. Cercetarea, dezvoltarea si inovarea

3.1. CESE recunoaste cercetarea si dezvoltarea ca motoare ale
inovidrii. Este nevoie de atentie pentru inovarea industriald in
aceastd perioadd deosebit de dificild prin care trece Europa. Pen-
tru a reactiona la sciderea economici si la recesiunea crescanda,
CESE considerd ci este esentiald impulsionarea unui proces de
inovare care sd genereze progresul cdtre un ,factor de competi-
tivitate real”, bazat pe cativa piloni esentiali care pot relansa efec-
tiv sistemul industrial european, utilizand in mod activ avantajele
oferite de piata internd extinsd. Acesti piloni sunt:

— cercetarea, inovarea $i antreprenoriatul,

—  sprijinul pentru investitii si

— un angajament ferm i reinnoit in directia formdrii
profesionale.

3.2. Pare clar in prezent cd in cadrul UE au fost deja depuse efor-
turi uriage in domeniul cercetdrii si inovdrii. Cu toate acestea, este
necesar s se continue investitiile, dacd se iau in considerare nece-
sitdtile generate de dimensiunile crizei. CESE ar dori sd constate
eforturi mai sustinute de comercializare a rezultatelor inovatoare
obtinute prin programele de cercetare. Totodatd, CESE se exprima
in favoarea unei mai mari transparente in procesul de alocare
a fondurilor si in procesul de evaluare.

3.3. Inacelasi timp, Planul european de redresare economici al
Comisiei Europene oferd noi stimulente pentru inovare. Acest fapt
este ilustrat de alocarea de fonduri, in viitor, pentru initiativa
L»automobile ecologice”, initiativa ,eficienta energetici a cladirilor”
si initiativa ,fabrici ale viitorului”. Toate aceste initiative sunt des-
tinate stimuldrii mai intense a cercetdrii in aceste trei domenii,
care au fost afectate de criza economici.

3.3.1. Europa a investit sume substantiale in structurile care
promoveaza cercetarea si dezvoltarea tehnologicd (CDT), fapt evi-
dentiat de numdrul de structuri §i programe existente in cadrul
diferitelor sisteme centrale, nationale si regionale.

4. Triunghiul cunoasterii

4.1. Este evident cd, pentru aplicarea eficientd a inovdrii i a
CDT in industrie, cele trei componente ale triunghiului cunoast-
erii trebuie sd fie implicate efectiv in intregul proces.

4.2.  Conform opiniei Comitetului, un obiectiv fundamental il va
reprezenta atingerea unui inalt nivel de cooperare intre structu-
rile de cercetare publice si private, studiile universitare si sectorul
industrial, situatie care pare de maxima importantd pentru crea-
rea unui cerc virtuos pentru competitivitatea europeand.

4.3. A fost elaborat de curnd un aviz special pe aceste teme,
intitulat ,Cooperarea si transferul de cunostinte intre organizatii
de cercetare, industrie si IMM-uri - o conditie prealabild impor-
tantd pentru inovare” (INT/448). Obiectivul acestui aviz este acela
de a efectua o analizd de detaliu a fazei actuale, in ceea ce priveste
rezultatele obtinute si perspectivele, atrigand atentia asupra
obstacolelor care trebuie depdsite printr-un transfer rapid si efici-
ent de cunostinte intre doud lumi care au fost la prea mare dis-
tantd una de cealaltd si nu au comunicat vreme prea indelungata.

4.4. Inacest cadru de cooperare intre lumea stiintific3 si sectorul
industrial, CESE a sprijinit si salutat infiintarea de consortii de cer-
cetare cu finantare publicd si privatd, cum ar fi sistemul propus in
recentele initiative tehnologice comune (ITC), privite cu interes de
Comitet, care a solicitat implementarea imediatd a acestuia si apli-
carea lui pe scard largd (). Comitetul a argumentat in favoarea
extinderii acestor initiative la alte sectoare, avind in vedere cd
acestea nu numai ci definesc de la bun inceput parteneriatele
public-privat si alocarea de resurse in parti egale, ci si oferd struc-
turilor universitare, centrelor de cercetare publice si private si
organelor stiintifice reprezentative posibilitatea de a deveni mem-
bri ai acestor intreprinderi.

4.5. Tn acest sens, CESE ar dori si-si repete apelul urgent, enun-
tat intr-un aviz precedent (INT/335), in directia conceperii unui
instrument pentru coordonarea activd si consolidarea relatiilor
dintre mediul academic si cel de afaceri, instrument care a fost
deja identificat drept Institutul european de inovare si tehnologie
(EIT). Comitetul considerd urgentd aducerea acestui institut in
stare de functionare deplind, prin punerea la dispozitia acestuia a
resurselor financiare §i umane necesare.

4.6. CESE considera vital rolul mai sus mentionat al coordona-
rii comunitare in domeniul tehnologiei, prin colaborare efectiva
si prin asigurarea unei interfete intre universitdti si industrie.
Acesta este factorul decisiv pentru elaborarea acelui tip de pro-
duse si procese inovatoare care sunt esentiale pentru competitivi-
tatea sistemului industrial al UE.

5. Factorii inhibitori ai unui avant veritabil al cercetdrii si

dezvoltirii pentru inovare

5.1. Pentru a obtine o imagine mai clard a pozitiei actuale a
Europei in cadrul sferei inovirii, este nevoie sd analizim care sunt
factorii care inhibd in prezent stimularea inovarii.

5.2. CESE identificd o gamd de asemenea factori inhibitori; in
termeni traditionali, ei pot fi descrigi dupd cum urmeaza:

— institutiile de invitimant stimuleaza tot mai putin tinerii si
se angajeze in cariere de cercetare;

JO C 204 din 9.8.2008, p. 19; JO C 44 din 16.2.2008, p. 11; JO
C 44/15 din 16.2.2008; JO C 44 din 16.2.2008, p. 19; JO C 44 din
16.2.2008, p. 22.

—
~


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:204:0019:0019:RO:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:044:0011:0011:RO:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:044:0015:0015:RO:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:044:0015:0015:RO:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:044:0019:0019:RO:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:044:0022:0022:RO:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:044:0022:0022:RO:PDF
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— conditiile in care trebuie s3 lucreze tinerii cercetitori sunt
jalnice in comparatie cu cele ale confratilor lor din state pre-
cum SUA si in comparatie cu alte profesii, ceea ce ii descu-
rajeazd pe tinerii cercetdtori de calitate de la urmarea acestei
cariere;

— institutiile de cercetare nu sunt indeajuns in contact cu cer-
intele economice ale sectorului industrial;

— sectorul industrial nu preia posibilititile de inovare identifi-
cate de institutiile de cercetare.

5.3. La un nivel mai profund, CESE identifici anumiti factori
inhibitori suplimentari:

—  spiritul intreprinzitor nu reprezintd o inclinatie stimulata si
formata suficient in cadrul culturii europene, incepand cu
scolile din Europa; ca urmare, atat sprijinul pentru tinerii
intreprinzdtori, cat si conditiile economice si sansele tiner-
elor intreprinderi de inalti tehnologie de a supravietui
primilor 5 ani sunt reduse, ceea ce nu conferd un stimul
suficient;

— cultura academici este posibil sd nu fie orientatd citre tipul
de cercetare care incurajeazd competitivitatea;

— este posibil ca cultura industriald sd nu fie orientatd catre
explorarea schimbarii si a proactivitatii;

— se constatd o implicare mai redusd in programe de inovare
si in cercetare si dezvoltare in cazul mai multor state mem-
bre UE, printre care mai ales cele 12 noi state membre.

6. Un factor esential pentru inovare si competitivitate: for-
marea profesionald

6.1. Disponibilitatea unor resurse umane de inaltd calificare
profesionald si care sd aibd posibilitatea accesului la o formare cel
putin echivalentd cu cele mai inalte standarde internationale
reprezintd conditii necesare pentru transpunerea programelor si
priorititilor definite la nivel comunitar intr-un inalt grad de
competitivitate.

6.2. Capitalul uman est, intr-adevir, resursa cea mai importantd
pentru cercetare si dezvoltare. inci de la infiintare, Uniunea Euro-
peand a recunoscut intotdeauna nevoia de a include educatia si
cultura in procesul de integrare europeand. Articolul 127 din Tra-
tatul de la Roma (articolul 150 TCE) prevede: ,Comunitatea pune
in aplicare o politicd de formare profesionald care sprijind si com-
pleteazd actiunile statelor membre, respectind pe deplin respon-
sabilitatea statelor membre fatd de continutul §i organizarea
formarii profesionale”.

6.3. Pand in anii ‘80 au existat multe declaratii de intentie, dar
au fost intreprinse putine actiuni privind formarea profesionald.
Aceastd tendintd s-a modificat odatd cu infiintarea Eurydice,
reteaua oficiald pentru colectarea, monitorizarea si difuzarea de
informatii privind sistemele si politicile de educatie din Europa. In
1985, a fost identificat un temei juridic pentru politica educa-
tionald, prin interpretarea termenului de ,formare profesionald” in
mod foarte larg, astfel incat conceptul sd acopere toate formele de
scolarizare care au ca scop pregitirea pentru o profesiune, o
meserie sau o ocupatie, incluzind astfel invitgmantul superior.

6.4. Acesta a fost momentul incepand cu care atentia fatd de
formare a devenit o chestiune prioritard pentru politicile comu-
nitare i s-a materializat in primele programe ale CE (COMETT,
ERASMUS, LINGUA pentru invitimantul superior si PETRA,
EUROTECNET si FORCE pentru formarea profesionald).

6.5. Pentru a ilustra impactul acestor programe asupra rolului
formdrii la nivel comunitar, este suficient sd privim programul
ERASMUS care, in pofida unor obstacole initiale ale anumitor
state membre, a permis, pe o perioadd de peste 20 de ani, unui
numar de aproape 1 500 000 de tineri si 250 000 de profesori sd
petreacd o perioadd studiind sau preddnd la o universitate dintr-o
altd tard, ceea ce a avut un impact pozitiv asupra inaintarii intre-
gului proces de integrare europeand.

6.6. In urma unei lungi perioade in care s-au ficut propuneri
privitoare la toate nivelurile de invitdimant, de la scoli primare
pand la universitati, sub egida Strategiei de la Lisabona, in luna
martie 2000, Consiliul European a stabilit pentru UE obiectivul
strategic de a deveni ,cea mai competitivd si mai dinamicd econ-
omie bazatd pe cunoastere din lume”, fapt urmat in 2002 de Con-
siliul European de la Barcelona, care a reafirmat acest rol
important si si-a stabilit obiectivul de a transforma sistemele de
invdtdmant si de formare din Europa ,intr-un punct de referintd
in materie de calitate pe plan mondial pana in 2010”.

6.7. CESE recunoaste faptul ca o carierd in cercetare nu poate fi
urmatd decit de tinerii foarte talentati, deci acesti tineri trebuie sa
fie atrasi citre aceastd profesiune. Cercetdtorii, universitatile i
societatea, in general, au investit in dobandirea si dezvoltarea de
cunostinte specializate. De aceea este esential ca politica nu doar
sd ducd la obtinerea de rezultate maxime din aceastd investitie, ci
si sd se asigure cd investitia nu este in zadar. Mai mult decat atat,
este absolut necesard planificarea pe termen lung pentru finan-
tarea institutiilor de cercetare. Aceste stimulente au fost deja pre-
zentate in alt aviz al CESE (?).

7. Din perspectiva IMM-urilor

7.1. Lanivelul IMM-urilor se manifesta alti factori inhibitori, iar
CESE considerd ci principalul factor este faptul cd IMM-urile nu
dispun de suficiente resurse pentru a investi in cercetare si pentru
a exploata ideile inovatoare si posibilitdtile de cercetare. Existd
diferite tipuri de posibilitati, insd abundenta informatiilor si a san-
selor reprezintd in sine un inhibitor suplimentar, deoarece inde-
pdrteazd persoanele interesate.

7.2.  CESE reitereazd totusi importanta credrii unui context favo-
rabil participdrii directe a IMM-urilor la initiativele comunitare de
cercetare si inovare, asa cum s-a prevazut in cadrul actiunilor pro-
gramului ,,Capacitdti” din cel de-al 7-lea Program-cadru, date fiind
numdrul important al acestora si marea lor relevantd in ceea ce
priveste crearea de noi locuri de munci.

() JO C 110 din 30.4.2004, p. 3
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7.3. Participarea IMM-urilor este adesea ingreunatd de absenta
unor proceduri adaptate la dimensiunile acestora, factor care, ali-
turi de capitalul de risc necesar in faza de pornire, constituie moti-
vele principale ale dificultitii pe care o intdmpind acestea in a
participa. Intr-adevir, in timp ce marile intreprinderi dispun de
birouri special concepute si de toate informatiile necesare pentru
a depune solicitdri de finantare a anumitor programe, micile intre-
prinderi adesea se hotdrisc si nu prezinte astfel de solicitdri din
cauza formalitdtilor birocratice excesive, fie in cursul pregatirii
solicitdrii, fie in pregdtirea contractelor si in gestionarea adminis-
trativa ulterioard.

7.4. Toate acestea fac problematicd atingerea unui obiectiv stra-
tegic stabilit in toate avizele CESE din proprie initiativi cu privire
la rolul participativ al IMM-urilor, care detin un enorm potential
de inovare. CESE solicitd incd o data simplificarea normelor nece-
sare pentru aceastd participare a IMM-urilor care dispun de un
potential creativ semnificativ si care constituie o prezentd funda-
mentald prin proximitatea lor fatd de asteptarile si fatd de cerin-
tele de noi produse care apar in cadrul societdtii civile.

8. Alte observatii

8.1. Odatd cu acceptarea deplind a faptului cd un angajament
semnificativ fatd de cercetare §i inovare reprezintd o componentd
a tuturor economiilor moderne, nu putem uita ca insusi procesul
de cercetare trebuie sd se bazeze pe o productie strict ecologicd,
pe o protectie riguroasd a sistemului nostru de valori si pe o pro-
tectie temeinicd a modelului social european.

8.2. Pentru a transforma in realitate o noud politicd bazati pe
cercetare si inovare §i pentru a permite sistemului european si-si
recstige competitivitatea in fata altor economii avansate si in fata
economiilor emergente, trebuie si ne luim un angajament strate-
gic si sd sporim substantial resursele umane si economice, pentru
a-i permite Europei sa atingd un nivel inalt de excelentd stiintifica
pe plan global.

8.3. CESE subliniazd, de asemenea, ci o conditie indispensabild
pentru inovare si competitivitate o reprezinta o educatie si o for-
mare profesionald adecvate, asigurate de institutiile de formare de
la nivelul scolii primare si pand la universitdti, in scopul de a
convinge tinerii s opteze pentru cariere stiintifice, care ar asigura
resurse umane cu un inalt nivel de profesionalism si de motivatie,
pe baza unor posibilitdti de formare la cele mai inalte standarde
internationale.

8.4. Comisarul european pentru afaceri economice, Joaquin
Almunia, a oferit celor 27 de state membre datele cu privire la
L,previziunea economici pe termen mediu”, date care au produs
o mare ingrijorare. Aceastd previziune confirmd faptul cd Europa
se confruntd cu o gravd recesiune, cu o scidere medie a PIB-ului
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de 1,8 %. In cazul tarilor din zona euro, previziunea nu este cu
nimic mai incurajatoare in ceea ce priveste tdrile care au fost intot-
deauna in fruntea economiei UE, cum ar fi Germania (— 2,3 %).
Irlanda a fost afectatd grav de criza financiard (- 5 %), la fel ca si
Spania si Italia (— 2 %) si Franta (- 1,8 %). Conform acestei previ-
ziuni, scdderea PIB-ului european va avea un efect dezastruos asu-
pra ocupdrii fortei de munci, ridicand rata somajului la 8,2 %,
echivalentul pierderii a 3,5 milioane de locuri de munci, si va
duce la un deficit bugetar in 12 din cele 27 de state membre, care
va depdsi pragul de 3 % stabilit prin Tratatul de la Maastricht, cu
nivelurile cele mai ridicate in Irlanda (11 %), Spania (6,2 %) si
Franta (5,4 %).

8.5. Aceste date ficeau referire la luna ianuarie 2009, dar par
deja indepartate de realitatea actuald. Acelasi comisar a intervenit
de mai multe ori, ,trigand un semnal de alarmd cu privire la dete-
riorarea progresivd si continud a economiei §i cu privire la pier-
derea in Europa a 6 milioane de locuri de munca pani in 2010.”
Intr-un discurs tinut la CESE, comisarul Almunia anunt ci ,luand
in considerare cele mai recente date disponibile, previziunile eco-
nomice din ianuarie trecut trebuie revizuite in sens negativ.”

8.6. Pentru a masura diferenta existent si distanta fatd de obiec-
tivul necesar pentru redresarea economici la nivel comunitar, nu
trebuie decat sd ne uitdm la investitiile ficute in Europa si in Sta-
tele Unite. SUA au investit in mod consecvent 3 % din PIB in cer-
cetare, in timp ce Uniunea Europeand investeste mai putin de 2 %,
unele state membre aflaindu-se incd mult sub obiectivul de 3 %
stabilit prin Strategia de la Lisabona. In noua perioada de recesi-
une de astazi, pAnd si acest obiectiv pare complet insuficient din
punct de vedere cantitativ.

8.7. Acest scenariu negativ dovedeste cat de mult in urma este
Europa de fapt si care este dimensiunea efortului care trebuie
depus pentru a recdstiga un nivel suficient de ridicat de competi-
tivitate intr-un context industrial international in schimbare
rapidd, in principal datoritd economiilor emergente.

8.8. Europa ar trebui, de aceea, s stie cum si profite de rezul-
tatele pozitive ale investitiei in cunoastere (cercetare si dezvoltare,

educatie, formare profesionald) in directia competitivitatii i, tot-

odatd, de cresterea economiilor industrializate, si s facd pasi
hotdrati in aceastd directie.

8.9. Diverse rapoarte aratd cd intreprinderile obtin rezultate mai
bune din cercetare dacd isi implicd angajatii, dacd isi dezvoltd
competentele si organizeazd locurile de munci in asa fel incat
ideile angajatilor sd poatd fi dezvoltate si transformate intr-o
politicd efectivd a intreprinderii.

8.10. Inovarea bazatd pe initiativa angajatilor a imbunatatit
pozitia intreprinderilor, le-a scutit pe acestea de cheltuieli impor-
tante si le-a sporit competitivitatea. Conceptul trebuie sustinut si
ar putea fi util atunci cand se discutd ideea de a munci nu mai
mult, ci mai inteligent.
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