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Avizul Comitetului Economic si Social European privind propunerea de directivd a Parlamentului
European si a Consiliului privind aplicarea principiului egalititii de tratament intre barbatii si
femeile care desfisoard o activitate independenti si de abrogare a Directivei 86/613/CEE

COM(2008) 636 final — 2008/0192 (COD)
(2009/C 228/21)

La 24 noiembrie 2008, in conformitate cu articolul 262 din Tratatul de instituire a Comunitatii Europene,
Consiliul a hotarat si consulte Comitetul Economic si Social cu privire la

,Propunerea de directivd a Parlamentului European si a Consiliului privind aplicarea principiului egalitdtii de tratament
intre bdrbatii si femeile care desfisoard o activitate independentd si de abrogare a Directivei 86/613/CEE”

Sectiunea pentru ocuparea fortei de muncd, afaceri sociale si cetdtenie, insdrcinatd cu pregdtirea lucrdrilor
Comitetului pe aceastd temd, si-a adoptat avizul la 10 martie 2009. Raportor: dna SHARMA.

In cea de-a 452-a sesiune plenard, care a avut loc la 24 si 25 martie 2009 (sedinta din 24 martie), Comitetul
Economic si Social European a adoptat prezentul aviz cu 101 voturi pentru, 29 de voturi impotriva si 26 de

abtineri.

1. Recomandiri
1.1 Recomanddri generale

1.1.1  Se cuvine salutatd orice incercare a Comisiei de a spori
aplicarea unui tratament egal femeilor pe piata muncii si de a
crea posibilitdti pentru cele care doresc sd exercite o activitate
independentd, remuneratd sau antreprenoriald. Cu toate acestea,
pentru societatea civild, titlul prezentei directive (') reformate
este inseldtor prin faptul cd nu ia in considerare egalitatea
dintre femeile si bdrbatii care desfisoard o activitate inde-
pendentd si se concentreazd in mod special asupra prestatiilor
de asigurdri sociale legate de maternitate in cazul femeilor care
desfisoard o activitate independentd, asupra regimului de
asigurdri sociale pentru sotiile/sotii colaboratori si asupra conce-
diului pentru ingrijirea membrilor familiei. Egalitatea trebuie
abordatd dintr-o perspectivd holisticd, ludndu-se in considerare
impactul acesteia in alte domenii, precum drepturile sociale,
egalitatea de sanse, drepturile copilului si drepturile familiei.

1.1.2  Pentru a asigura examinarea corespunzdtoare a acestora
din perspectiva egalititii, Comisia trebuie s revizuiascd, separat
fiecare dintre cele trei domenii avute in vedere in directivd. Desi
intelege ¢i DG Ocuparea Fortei de Muncd, Afaceri Sociale si
Egalitate de Sanse este insdrcinati cu tratarea problemelor
legate de protectia sociald, Comitetul doreste sd insiste asupra
faptului cd statutul de lucrdtor independent nu trebuie abordat
in acelasi context cu cel de angajat.

1.1.3  Pentru o reald imbunititire a drepturilor, masurile si
instrumentele propuse trebuie sd fie practice si aplicabile. Fard
indoiald, modificdrile propuse in cazul prezentei directive
reprezintd o imbundtdtire a legislatiei comunitare legate de

(") Propunere de directivi a Parlamentului European si a Consiliului
privind aplicarea principiului egalitdtii de tratament intre barbatii si
femeile care desfdsoard o activitate independentd si de abrogare a
Directivei 86/613/CEE COM(2008)636 final - 2008/0192 (COD).

maternitate in cazul femeilor care desfisoard o activitate inde-
pendentd, precum si a sotilor colaboratori in activitatea
respectivd, si in consecintd vor avea un efect benefic asupra
copiilor acestora. CESE apreciazd cd este necesard reformarea
directivei.

1.1.4  Aplicarea legislatiei actuale in domeniul egalititii dintre
barbati si femei ar deveni mai eficientd in sensul elimindrii
inegalitdtilor dacd s-ar aplica intr-un numir mai mare de
cazuri. Prin urmare, Comisia trebuie s3 determine cauzele
aplicarii deficitare a acesteia.

1.1.5  In cadrul eforturilor pe care le intreprinde in vederea
cresterii numdrului de intreprinzitori, in special din randul
femeilor, UE trebuie si ia in considerare valorile care conteazi
pentru cei care doresc si se lanseze intr-o activitate inde-
pendentd. Aceastd abordare, asociatd cu o schimbare generald
in plan cultural in ceea ce priveste spiritul antreprenorial in
Europa, ar ajuta la identificarea aspectelor asupra cdrora
trebuie si-si concentreze eforturile directiile generale ale
Comisiei.

1.1.6  Trebuie examinatd cu atentie orice crestere a contribu-
tillor de asigurdri sociale sau a sarcinilor administrative care
revin statului sau intreprinderilor.

1.1.7  Trebuie ridicatd problema costurilor pe care le
presupune pentru Europa revizuirea acestei directive. Analiza
de impact prezentatd de Comisie demonstreazd in mod clar
cd beneficiile pentru statele membre sunt minime.
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1.2 Recomanddri privind lucratorii independenti si intreprinzatorii

1.2.1  Prin natura sa, activitatea independentd este o activitate
cu atribute speciale si, prin urmare, un lucritor independent nu
poate fi tratat in acelasi mod ca si un angajat, asa cum acti-
vitatea independentd nu poate fi consideratd un termen generic
aplicabil intreprinztorilor.

1.2.2  Comitetul intelege ci este greu de imaginat cum se pot
aplica dispozitile in materie de maternitate femeilor care
desfisoard o activitate independentd. O intreprindere si respon-
sabilitatile aferente activitdtii independente implicd imposibi-
litatea unei absente de duratd fird o planificare cu mult timp
inainte si fird a dispune de sigurantd financiard sau de personal
calificat pentru gestionarea muncii. O asemenea absentd ar
putea duce, in lipsa unui management corespunzitor, la rezi-
lierea contractelor sau la falimentul intreprinderii, in special in
cazul microintreprinderilor.

1.2.3  Toate misurile propuse trebuie sd aibd in vedere durata
necesard asigurdrii unei sarcini normale si recuperdrii fizice a
mamei dupd nastere, perioada necesard credrii unei legaturi intre
mama si copil §i unei bune ingrijiri a copilului.

1.2.4 Din pdcate, Comisia nu oferd nicio solutie practici
problemelor mentionate, lisindu-le in seama fiecdrui stat
membru. Cea mai mare parte a femeilor care desfisoard o acti-
vitate independenti trebuie si formeze o persoand capabild si le
inlocuiascd, sd intrerupd activitatea intreprinderii sau sd continue
sd lucreze pe toatd perioada concediului de maternitate; aceasta
este, de altfel, situatia tuturor femeilor care desfisoard o acti-
vitate independentd in cadrul legislatiei actuale.

1.3 Recomanddri privind sotiile/sotii colaboratori

1.3.1  In general, directiva nu abordeazd chestiunea lipsei de
recunoastere a sotiilor[sotilor colaboratori’, a calitatii si
volumului contributiilor acestora la bunul mers al intreprinderii
si nici a mdsurilor necesare sprijinirii acestor femei. Directiva nu
propune mdsuri care sd permitd imbundtdtirea situatiei sociale
sau financiare a sotiilor/sotilor colaboratori sau a protectiei
sociale a acestora.

1.3.2  Este necesar si se respecte competentele statelor
membre in acest domeniu si sd li se acorde libertatea de a
dezvolta modalitatile de integrare a acestor lucritori” in
sistemele proprii de ocupare a fortei de muncd si de asigurdri
si, prin aceasta, in sisteme de protectie sociald. UE poate aduce

un maximum de valoare addugatd prin sprijinirea schimbului de
informatii si de bune practici in cadrul ,metodei deschise” (*).

1.3.3  Comisia ar trebui sd intreprindd cercetdri pentru a
determina motivele lipsei de participare a sotiilor/sotilor colabo-
ratori in economia formald si in dispozitile voluntare de
protectie sociald, precum si problemele care apar in situatiile
in care sotiile/sotii colaboratori nu mai sunt parteneri de
viatd, dar riman parteneri de afaceri.

2. Context

2.1  Femeile joacd un rol economic si social activ in societate,
adesea fdrd a beneficia de vreo recunoastere, compensatie sau de
un statut juridic. Uniunea Europeand trebuie si-si concentreze
eforturile in ceea ce priveste realizarea Strategiei de la Lisabona,
iar unul din mijloacele preconizate in acest scop constd in
sporirea, pe de o parte, a participarii femeilor pe piata muncii,
si, pe de altd parte, a numdrului intreprinzdtorilor, in special din
randul femeilor.

2.2 Noua directivd propusd, care ar urma si inlocuiascd
Directiva 86/613/CEE, este menitd sd remedieze lacunele legi-
slatiei privind lucrdtorii independenti si sotiile/sotii care cola-
boreazd la desfisurarea activitdtii intreprinderii familiale, prin
adoptarea urmdtoarelor mdsuri:

— imbundtitirea protectiei in cazul maternitdtii, oferind
dispozitii legate de acest aspect destinate femeilor care
desfisoard o activitate independentd;

— acordarea concediului pentru ingrijirea membrilor familiei;

— recunoagterea contributiei sotiilor/sotilor colaboratori prin
acordarea unui regim de protectie sociald echivalent celui
de care beneficiazd partenera/partenerul care desfisoard acti-
vitatea independentd respectivi;

— atribuirea de competente in acest domeniu organismelor
nationale din domeniul egalitdtii de sanse.

3. Observatii generale

3.1  Se cuvine salutatd orice incercare a Comisiei de a spori
aplicarea unui tratament egal femeilor pe piata muncii si de a
crea posibilitdti pentru cele care doresc si exercite o activitate
independentd, remuneratd sau antreprenoriald. Cu toate acestea,
orice schimbare implicd evaluarea impactului acesteia in plan
financiar, sub aspectul duratei si al resurselor.

(") Atat Belgia cat §i Luxemburg si Franta dispun de modele demne de
urmat in materie de integrare a sotiilor/sotilor colaboratori.
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3.2 Pentru o reald imbunatitire a drepturilor, mdsurile si
instrumentele propuse trebuie si fie clare, practice si aplicabile.
Din nefericire, in materie de abordare a inegalitdtilor existente,
prezenta directivi nu pare a oferi avantaje substantiale, apli-
cabile sau realizabile.. In plus, propunerea este neclari din
cauzd cd atrage atentia, in acelasi document, asupra a trei
subiecte de dezbatere diferite, precum si asupra organismelor
nationale active in domeniul egalititii de sanse.

3.3 Cadrul legislativ european interzice discriminarea pe
criterii. de gen printr-o serie de masuri legislative. Cu toate
acestea, toate analizele statistice demonstreazd ci femeile sunt,
in continuare, mai slab remunerate decat bdrbatii, sunt insu-
ficient reprezentate la nivel politic, pe piata fortei de munci,
la nivel managerial si in categoria intreprinzitorilor. Este
necesard o mai bund aplicare a legislatiei actuale in toate
aceste domenii, iar Comisia ar trebui si examineze in primul
rand aplicarea deficitard a cadrului actual privind egalitatea de
sanse.

3.4 In cadrul eforturilor pe care le intreprinde in scopul
cresterii numdrului intreprinzitorilor i, in special, al femeilor,
UE trebuie si ia in considerare valorile care conteazd pentru cei
care doresc sd se lanseze intr-o activitate independentd (').
Propunerea unor dispozitii privind maternitatea ar putea sd nu
aibd impact asupra numdrului de femei-antreprenor. Datele
furnizate de Comisia Europeand insdsi demonstreazd o scddere
a numdrului de intreprinderi noi, indiferent ca ele sunt conduse
de femei sau de barbati, ceea ce se explicd prin atitudinea
negativd fatd de activitatea independentd observatd in UE. Se
impune o schimbare in plan cultural daci se doreste o
schimbare semnificativd in acest domeniu. Spre exemplificare,
noul ,«Small Business Act» pentru Europa” () ar putea si
propund mdsuri mai semnificative de sprijinire a femeilor-antre-
prenor.

3.5  Protectia sociald este de competenta statelor membre.
Noua directivd nu este sustinutd in prezent de toate statele
membre si, prin urmare, risci si fie ineficientd la nivel
european si sd devind un exercitiu fird sens. Pentru a deveni

(") A se vedea avizele CESE privind educatia antreprenoriala:

— Avizul CESE privind capacitatea de insertie profesionald si
spiritul antreprenorial — Rolul societdtii civile, al partenerilor
sociali si al organismelor regionale si locale din perspectiva
genului, Raportor: dl Luis Miguel PARIZA CASTANOS (JO C
256 din 27.10.2007)

— Avizul CESE privind spiritul antreprenorial §i Strategia de la
Lisabona. Raportor: dna Madi SHARMA. Coraportor: dl Jan
OLSSON (O] C 44 din 15.1.2008);

— Avizul CESE privind promovarea spiritului antreprenorial al
femeilor in regiunea EuroMed. Raportor: dna Grace ATTARD
(0] C 256 din 27.10.2007);

— Avizul CESE privind stimularea spiritului antreprenorial prin
invdtimant si formare. Raportor: dna Ingrid JERNECK (JO
C309 din 16.12.2006)

() ,Gandigi mai ntdi la scard micd” - Un ,Small Business Act” pentru

Europa, COM(2008) 394 final (25.6.2008).

cu adevirat eficientd, ar trebui sd fie Iimbunatititd semnificativ,
prin includerea unor norme minime in materie de protectie, si
si fie aplicatd in toate statele membre. In general, misurile
propuse de Comisie au caracter prescriptiv, nu tin seama de
diversitatea sistemelor de protectie sociald ale statelor membre
si nici de principiile unei mai bune legiferdri.

3.6 In general, intreprinderile mici si lucritorii independenti,
in special din sectoarele agricol, de artizanat si al IMM-urilor,
dispun de mijloace financiare limitate §i ar putea avea o
atitudine negativd fatd de introducerea de cheltuieli supli-
mentare, chiar dacd protectia sociald poate oferi o retea de
protectie viitoarelor mame sau sotiilor/sotilor colaboratori.
Trebuie examinatd cu atentie orice crestere a contributiilor de
asigurdri sociale sau a sarcinilor administrative care revin
statului sau intreprinderilor.

3.7  Modificirile introduse de noua directivd isi propun si
abordeze problema egalititii; cu toate acestea, documentul se
referd prea putin la concediul parental sau la concediul de
paternitate pentru bdrbatii care desfisoard o activitate inde-
pendentd.

3.8 Conform Conventiei ONU privind drepturile copilului (%),
Comisia ar trebui sd desfdsoare o procedurd paraleld, care sd ia
in considerare impactul dispozitiilor propuse asupra copilului.
Acesta trebuie sd beneficieze de o alimentatie adecvatd si buna
sa ingrijire trebuie garantata.

4. Observatii specifice

4.1 Comisia a realizat o evaluare a impactului global al
acestei directive, prin consultarea unui mare numir de parti
interesate. Examinand evaluarea de impact, CESE considerd cd
existd prea multe intrebdri fird rdspuns, in special in ceea ce
priveste eficienta reald, claritatea si implementarea reformarii
propuse.

4.2 Activitatea liberald se circumscrie mai multor categorii:
intreprinzdtorii, proprietarii de intreprinderi, lucrdtorii inde-
pendenti, lucritorii la domiciliu i ,lucritorii pseudo-inde-
pendenti”, cei care sunt subcontractati de angajatorul lor
initial pentru a-si continua activitatea ca lucritori independenti.
Cu toate acestea, este esential ca alegerea modului de protectie
in caz de maternitate sd fie ldsatd la aprecierea persoanei care

(%) Conventia privind drepturile copilului, adoptatd prin rezolutia 44/25
Adundrii generale, la 20 noiembrie 1989 si intratd in vigoare la
2 septembrie 1990, in conformitate cu articolul  49:
http:/[www2.ohchr.org/english/law/crc.htm.
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desfisoard o activitate independentd si sotiilor/sotilor colabo-
ratori, pentru a se respecta alegerea autonomiei si independentei
care caracterizeazd prin definitie statutul de independent. In
cazul femeilor care desfisoard o activitate independentd,
impunerea obligatiei de a-si lua concediu pe o perioadd mai
lunga ar fi incompatibild cu buna functionare a intreprinderilor,
cdrora, cel mai adesea, le-ar pune in pericol viabilitatea. Prin
urmare, se impune ca prezenta directivdi sd evite si facd
trimitere directd la Directiva 92/85/CE privind concediul de
maternitate. Asadar, ar fi inadecvat si se incerce alinierea
sistemului privind concediul de maternitate al lucratorilor inde-
pendenti si sotiilor/sotilor colaboratori la sistemul aplicabil
angajatilor.

4.3 Trebuie clarificate modalitdtile prin care statele membre
ar administra concediul de maternitate in cazul persoanelor care
nu sunt angajate, in conformitate cu articolul 7 alineatul (1).
Acesti lucrdtori isi stabilesc propriul program de lucru si isi aleg
perioada de concediu. Prin urmare, nu au nevoie si li se acorde
dreptul la ,concediu”.

4.4 In plus, trebuie ca statele membre si aibd in vedere nu
numai plata unei alocatii, dar si acordarea de ajutor sub forma
unui inlocuitor temporar. Pentru femeile care desfisoard o acti-
vitate independentd si pentru sotiile/sotii colaboratori, sistemele
de sprijin si de inlocuire sunt la fel de importante ca si alocatiile
financiare. Directiva trebuie sd evite stabilirea de prioritdti in
ceea ce priveste aceste prestatii de asigurdri sociale. In plus,
este necesar ca stabilirea unui nivel adecvat al alocatiei sd facd
obiectul unei decizii la nivel national, ludndu-se in considerare
diferenta obiectivd dintre lucritorii independenti si sotiile/sotii
colaboratori.

4.5 In cazul sotiilor/sotilor colaboratori, trebuie luate in
considerare consecintele articolului 7 alineatul (4), care
prevede acordarea unei asistente specifice pentru gdsirea unui
inlocuitor pe perioada concediului de maternitate. Nu existd
nicio obligatie de acest tip in cazul angajatilor unei intreprinderi;
introducerea ei pentru sotiile/sotii colaboratori ar constitui o
sarcind complexd si costisitoare din punct de vedere adminis-
trativ, care ar afecta in special intreprinderile mici si autoritdtile

publice.

4.6 Este necesar si se clarifice articolul 7 alineatul (2) privind
asigurarea neconditionatd a unei alocatii de maternitate
adecvate, in contrast cu articolul 6, care prevede ci sotiile/sotii
colaboratori vor beneficia de prestatii de asigurdri sociale in
aceleasi conditii in care beneficiazd de acestea lucrdtorii inde-
pendenti si cu articolul 11 alineatul (4) din directiva privind
lucritoarele insircinate, care permite statelor membre sd
supund dreptul la alocatiile de maternitate anumitor conditii
de eligibilitate.

4.7 Programul de lucru al unui lucritor independent tinde sd
depdseascd in general programul lucritorilor salariati, ceea ce
pune problema suplimentard a ingrijirii copiilor pentru femeile

care exercitd o activitate independentd. Nici in aceastd privintd
Comisia nu face recomandari cu privire la dispozitiile referitoare
la ingrijirea copiilor sau la responsabilititile in materie de
ingrijire ale lucritorilor independenti. Ar fi necesar ca toate
statele membre si imbunititeascd serviciile de ingrijire a
copiilor, astfel incat acestea si fie accesibile si de inaltd
calitate, pentru a contribui la masuri care si permitd o mai
buni conciliere a vietii profesionale cu viata de familie pentru
lucrdtorii independenti si sotiile/sotii colaboratori, dupd cum se
intdmpld in cazul lucritorilor angajati.

4.8  Obiectivele generale ale directivei sunt imbundtitirea
egalitdtii dintre femeile si barbatii care desfisoard o activitate
independentd, pe de o parte, si sotiile/sotii colaboratori, pe de
altd parte. In plus, Comisia sperd ca aceastd directiva sd duci la
cresterea numdrului de femei care desfisoard o activitate inde-
pendentd, sd ofere un statut recunoscut sotiilor/sotilor colabo-
ratori, si determine cresterea numdrului de sotiifsoti colabo-
ratori acoperiti de un sistem de asigurdri sociale si si ofere
lucrdtorilor independenti si sotiilor/sotilor colaboratori cdi de
atac eficiente. Cu toate acestea,

— egalitatea dintre barbati si femei este acoperitd in prezent de
cadrul juridic comunitar in materie de egalitate de sanse;

— este putin probabil ca misuri de importantd minord in
materie de protectie sociald si permitd cresterea numarului
de femei care desfisoard o activitate independentd, in
conditiile in care, in aproape toate statele membre, acestea
isi pot asigura protectia sociald printr-o contributie
voluntard;

— sotiile[sotii colaboratori tot nu ar obtine un statut juridic si
nu ar dispune de cidi de recurs eficiente in ciuda faptului ci
plitesc o contributie voluntard de asigurdri sociale.

4.9 18 din cele 27 de state membre oferd deja sotiilor/sotilor
colaboratori si lucritorilor independenti posibilitatea contribu-
tiilor voluntare pentru prestatiile de maternitate. Aceastd masura
trebuie extinsd la toate statele membre, pentru a garanta posi-
bilitatea de a beneficia de asigurdri sociale atunci cand femeia
doreste si participe la acest sistem. Este inacceptabil ca un stat
membru sd decidd in mod discriminatoriu ca o persoand sau
alta s3 nu aibd dreptul si pliteascd o contributie pentru a-si
asigura protectia sociald in cadrul unui sistem public, in functie
de statutul de lucritor salariat, de independent sau de nesalariat
al acesteia, asa cum este cazul in prezent pentru statutul sotiilor/
sotilor colaboratori.

410  Se pare ci articolul 6 propune crearea unei categorii
complet noi de asigurare sociald, diferitd de cea de care bene-
ficiazd salariatii, lucrdtorii independenti sau de asigurarea
voluntard, Cu toate acestea, Comitetul considerd ci nu se
justificd in nici un fel crearea unei categorii complet noi de
asigurare sociald sau de sistem de indemnizatie de maternitate.
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411  Sotiile[sotii colaboratori fac parte dintr-o economie
,invizibild”; aceste persoane contribuie la dezvoltarea Europei
desi rdman nevizute. Este necesard o dezbatere privind
statutul juridic al acestor persoane, fia ca lucritori independentji,
fie ca salariati. Directiva actuald, care nu a ficut obiectul niciunei
revizuiri din 1986 pand in prezent, prevede: ,Statele membre se
angajeazd sd examineze in ce conditii recunoasterea muncii
sotilor mentionati la articolul 2 litera (b) poate fi incurajatd si,
pe baza unei astfel de examindri, si ia in considerare orice
mdsuri corespunzdtoare pentru incurajarea unei astfel de recu-
noasteri”. Numai cteva tari (1) au actionat in conformitate cu
aceastd obligatie din cauza ambiguitdtii statutului juridic si, prin
urmare, aceastd directivd nu trebuie reformatd inainte de a se
conveni asupra statutului. Dupd clarificarea statutului juridic,
trebuie sd intervind un mecanism de difuzare a informatiei,
care si asigure informarea sotiilor/sotilor colaboratori cu
privire la drepturile lor legale.

412  Comitetul este constient de faptul cd temeiul juridic a
fost pus in discutie de mai multe state membre, mai precis
domeniul de aplicare si caracterul suficient al articolului 141
din Tratatul CE considerat izolat, in special in relatie cu
articolul 6 din directivi. Comitetul solicitdi Comisiei si
examineze cu atentie avizul Serviciului juridic al Consiliului
inainte de a pune in aplicare directiva propusi.

413 Dacd nu se procedeazd astfel, se va ajunge la o
concluzie similard celei cuprinse in raportul Comisiei din
1994 (3 privind punerea in aplicare a Directivei 86/613/CEE:
,Din punct de vedere strict juridic, se pare cd Directiva
86/613/CEE a fost pusd in aplicare in statele membre. Cu
toate acestea, rezultatul practic nu este pe deplin satisficitor,
in comparatie cu obiectivul primar al directivei, acela de a
imbundtdti in general statutul sotiilor/sotilor colaboratori”. De
asemenea, raportul sublinia absenta unei politici globale privind
situatia sotiilor/sotilor colaboratori si evidentia ci, ,in vederea
recunoasterii muncii sotului/sotiei (...), singura modalitate in care
acest obiectiv poate fi atins este aceea ca sotiile/sotii si bene-
ficieze de drepturi de asigurdri sociale in nume propriu”.

Bruxelles, 24 martie 2009

(') Belgia, Luxemburg si Franta.

(%) Raportul Comisiei privind punerea in aplicare a Directivei Consiliului
din 11 decembrie 1986 privind aplicarea principiului egalititii de
tratament intre bdrbatii si femeile care desfisoard activititi inde-
pendente, inclusiv agricole, precum si protectia femeilor care
desfasoard activitdti independente in timpul sarcinii §i maternitdtii -
COM(94) 163 (partea a doua: Concluzii, punctul 1 si punctul 4).

414  Articolul 2 din varianta reformatd regrupeazd toate
definitiile termenilor folositi in directivd. Definitiile pentru
yucrdtori independenti” si ,soti colaboratori” sunt preluate din
articolul 2 din Directiva 86/613/CEE. Definitia pentru ,soti cola-
boratori” este modificatd: se adaugd cuvintele ,colaboratori” si
,sau parteneri de viatd”. Scopul modificdrii este acela de a
acoperi toate persoanele recunoscute ca ,parteneri de viatd” de
legislatia nationald si care participd in mod periodic la activi-
titile intreprinderii familiale, indiferent de starea civildi a
acestora. Pentru a elimina ambiguitatea, cuvantul ,partener”
este inlocuit cu ,partener in cadrul intreprinderii” (})., Insd
dacd sotiafsotul colaborator continui si nu aibi un statut
juridic propriu, participarea sa la activitatea intreprinderii va fi
dificil de stabilit in justitic si persoana nu beneficiazd de
protectie in caz de deces, separare sau litigiu.

415 In varianta reformati este abordat concediul pentru
ingrijirea unui membru al familiei, fird insd a stabili masurile
practice de aplicare. Acest lucru este inacceptabil intr-o Europd a
cdrei populatie este in curs de imbdtranire. Trebuie adoptate
mdsuri, atdt pentru femei, cit si pentru barbati, care s ofere
posibilitatea ingrijirii in egald masurd a rudelor in varstd si a
copiilor, in special a celor cu handicap.

416 Comisia trebuie s reia aceastd dezbatere in afara
procesului de reformare a directivei, dat fiind faptul cd demo-
grafia Europei reprezintd o prioritate din ce in ce mai urgentd.
Numdrul zilelor de lucru pe care le va pierde economia datoritd
indisponibilititii atat a salariagilor, cat si a lucrdtorii inde-
penden;i, va continua sa creasca cu genera;iile viitoare, dacd
nu va avea loc o dezbatere serioasd privind ingrijirea
persoanelor in varstd si cresterea copiilor.

417 In cursul consultirii societitii civile desfisurate in
cadrul Comitetului, s-a pus accentul pe conceptul de ,pseudo-
independenti”. Avand in vedere ci aceastd problemd suscitd
preocupdri din ce in ce mai mari, este necesard o examinare
mai aprofundatd din partea organismelor relevante ale UE.
Comitetul isi exprimi disponibilitatea de a sprijini Comisia in
activitatea sa din acest domeniu.

Presedintele

Comitetului Economic si Social European

Mario SEPI

(’) COM(2008) 636 final, Expunere de motive, punctul 5.
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ANEXA

la Avizul Comitetului Economic si Social European

Urmitoarele amendamente, care au obtinut peste un sfert de voturile exprimate, au fost respinse in cursul dezbaterii [cf
articolului 54 alineatul (3) din Regulamentul de proceduri].

Punctul 1.1.2

Se adaugi textul:

,Comisia trebuie sd revizuiascd, separat, ﬁecare dintre cele trei domenii avute in vedere in directivd, pentru a asigura examinarea
corespunzdtoare a acestora din perspectiva egalitdtii. Desi infelege c@ DG Ocuparea Forfei de Muncd, Afaceri Sociale si Egalitate
de Sanse este insdrcinatd cu tratarea problemelor legate de protectia sociald, Comitetul doreste sd insiste asupra faptului cd
statutul de lucrdtor independent nu trebuie abordat in acelagi context cu cel de salariat. Propunerea Comisiei tine seama de
aceastd_diferentd, deoarece femeile care desfisoard o activitate independentd pot beneficia doar la cerere de un concediu de
maternitate cu aceeasi duratd ca si in Directiva 92/85/CE privind protectia mamelor si, in consecintd, nu existd nicio interdictie
de principiu privind desfdsurarea unei activitdti profesionale, iar grupul de persoane mentionat mai sus are dreptul sd aleagd intre
o inlocuire temporard sau o prestatie sociald.”

Rezultatul votului

Pentru: 72 Impotrivd: 73 Abtineri: 8

Punctul 4.11

Se elimind textul:

,Sotiile/sotii colaboratori fac parte dintr-o economie «invizibild»; aceste persoane contribuie la dezvoltarea Europei desi ramadn
nevazute. Este necesard o dezbatere privind statutul juridic al acestor persoane, fia ca lucratori independenti, fie ca salariafi.
Directiva actuald, care nu a ficut obiectul niciunei revizuiri din 1986 pdnd in prezent, prevede: «Statele membre se angajeazd si
examineze in ce conditii recunoasterea muncii sotilor mentionati la articolul 2 litera (b) poate fi incurajata si, pe baza unei astfel
de examindri, sd ia in considerare orice mdsuri corespunzdtoare pentru incurajarea unei astfel de recunoasteri>. Numai cdteva fari
au actlonat in conforrmtate cu aceastd ob 1gatle( ) dm cauza amblgmtatu statutul e -

Rezultatul votului:

Pentru: 68 Impotriva: 73 Abtineri: 11

(") Belgia, Luxemburg si Franta.



