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EXPUNERE DE MOTIVE

1. CONTEXTUL PROPUNERII

Motivele si obiectivele propunerii

Scopul prezentei propuneri constd in modificarea cadrului juridic comunitar privind aplicarea
principiului tratamentului egal intre barbati si femei lucratorilor independenti si sotiilor/sotilor
acestora. Prezenta propunere va abroga Directiva 86/613/CEE' si va fi aplicabild cu privire la
acele aspecte nereglementate de Directivele 2006/54/CE, 2004/113/CE si 79/7/CEE, cu
scopul de a pune in aplicare mai eficient principiul egalitatii de tratament intre barbatii si
femeile care desfasoara o activitate independenta sau care contribuie la exercitarea unei astfel
de activitati.

Comisia a anuntat o revizuire a Directivei 86/613/CEE in programul sdu de lucru legislativ
pentru anul 2008 (programarea viitoare pentru anul 2008, nr. 2008/EMPL/021).

Context general

in raportul sdu’ privind punerea in aplicare a Directivei 86/613/CEE, Comisia a ajuns la
concluzia cd rezultatele practice ale punerii in aplicare a directivei nu sunt ,,complet
satisfacatoare In raport cu obiectivul primar al directivei, acela de a Tmbunatati in general
statutul sotiilor/sotilor colaboratori”.

in Foaia de parcurs pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati’, Comisia a anuntat ca,
pentru a imbunatati guvernarea egalitatii de gen, ,,va revizui legislatia existentd a Uniunii
Europene privind egalitatea de gen neinclusd in exercitiul de reformare din 2005 (...), in
scopul actualizarii, modernizarii si reformarii, dupa cum va fi necesar”. Directiva 86/613/CEE
nu a fost inclusa in exercitiul de reformare.

In decembrie 20074, Consiliul a solicitat Comisiei ,,sd analizeze necesitatea de revizuire, daca
este cazul, a Directivei 86/613/CEE a Consiliului, pentru a asigura respectarea drepturilor
referitoare la maternitate si paternitate ale lucrdtorilor independenti si ale sotiilor/sotilor
colaboratori”.

Parlamentul European a solicitat in mod constant Comisiei s revizuiasca directiva’, in special
pentru a imbunatati situatia sotiilor/sotilor colaboratori din agricultura.

Directiva 86/613/CEE a Consiliului din 11 decembrie 1986 privind aplicarea principiului egalitatii de
tratament intre barbatii si femeile care desfagoara activitati independente, inclusiv agricole, precum si
protectia maternitatii (JO L 359, 19.12.1986, p. 56).

Raport al Comisiei privind punerea in aplicare a Directivei Consiliului din 11 decembrie 1986 privind
aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbatii si femeile care desfasoard activitati
durata graviditatii si a maternitatii [COM(94) 163].

Comunicarea Comisiei catre Consiliu, Parlamentul European, Comitetul Economic si Social European
si Comitetul Regiunilor - Foaie de parcurs pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati
[COM(2006) 92].

4 4 decembrie 2007 (Document SOC 385).

A se vedea ultimul raport adoptat de Parlamentul European la 12 martie 2008 privind situatia femeilor
din zonele rurale ale Uniunii Europene [2007/2117(INI)], raportor Christa Klass, A6-0031/2008.
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Consiliul European de la Lisabona din anul 2000 a stabilit ca obiectiv strategic transformarea
Uniunii Europene in ,,cea mai competitiva si mai dinamicd economie din lume bazatd pe
cunoastere, capabila de crestere economica durabild, generatoare de noi locuri de munca, mai
bune, si caracterizata printr-o mai mare coeziune sociala”.

Pentru atingerea obiectivului strategic de promovare a noi locuri de munca, mai bune, si de
oferire a unor sanse egale pentru toate persoanele, Uniunea trebuie sa dezvolte spiritul
antreprenorial in general si pe cel al femeilor, 1n special. Aceastd necesitate a fost recunoscuta
in comunicdrile Comisiei intitulate ,,Ganditi mai intdi la scara mica”® si ,,Agenda sociala

reinnoit®””’.

Dispozitii in vigoare in domeniul propunerii

Directiva 86/613/CEE se refera la doud categorii diferite de persoane, ,lucrdtorii
independenti” si ,,sotiile/sotii lor colaboratori”. Situatiile juridice pentru aceste doua categorii
de persoane sunt diferite.

Pentru lucratorii independenti, in anumite domenii sunt aplicabile alte texte juridice care
pun in aplicare principiul egalitétii de tratament intre femei si barbati. Discriminarea bazata pe
sex este interzisd in domeniul securitdtii sociale si al altor elemente de protectie sociala
(Directiva 79/7/CEE), in cadrul sistemelor profesionale de securitate sociald (Directiva
86/378/CEE), privind conditiile de acces la munca independentd (Directivele 2002/73/CE si
2006/54/CE) si accesul la bunuri si servicii si la furnizarea de bunuri si servicii (Directiva
2004/113/CE).

In ceea ce priveste ,.sotiile/sotii colaboratori”, Directiva 86/613/CEE reprezinti singurul text
juridic aplicabil la nivelul Uniunii Europene.

in 1994, Comisia a adoptat un raport® privind punerea in aplicare a Directivei 86/613/CEE, in
care a ajuns la urmatoarea concluzie: ,,Din punct de vedere strict juridic, se pare cd Directiva
86/613/CEE a fost pusa in aplicare in statele membre. Cu toate acestea, rezultatul practic nu
este pe deplin satisfacator, In comparatie cu obiectivul primar al directivei, acela de a
imbunatati in general statutul sotiilor/sotilor colaboratori”. Raportul subliniazi, de asemenea,
absenta unei politici generale de abordare a situatiei sotiilor/sotilor colaboratori si evidentiaza
ca, ,,in vederea recunoasterii muncii sotului/sotiei (...), singura modalitate in care acest
obiectiv poate fi atins este aceea ca sotiile/sotii sd beneficieze pe deplin de drepturi de
securitate sociala”.

Cocerenta cu celelalte politici si obiective ale Uniunii

Scopul prezentei propuneri este in totald concordantd cu politicile Uniunii Europene, in
special cu Strategia de la Lisabona pentru crestere economici si locuri de munca. In
conformitate cu Tratatul CE, Comunitatea urmareste sa elimine inegalitatile si sa promoveze,
in toate activitatile sale, egalitatea de sanse intre barbati si femei. Egalitatea de gen se afla in
centrul Strategiei de la Lisabona: data fiind disparitatea mare existenta intre barbatii si femeile

6 COM(2008) 394.
7 COM(2008) 412.
Raport al Comisiei privind punerea in aplicare a Directivei Consiliului din 11 decembrie 1986 privind
aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbatii si femeile care desfasoara activitati

durata graviditatii si a maternitatii - COM(94) 163.

RO



RO

care desfagoara activititi independente, atenuarea acestei disparititi de gen 1n domeniul
antreprenorial este vitald, atat timp cat se urmareste atingerea ratei de incadrare Tn munca a
femeilor in Uniunea Europeana.

2. CONSULTAREA PARILOR INTERESATE sl EVALUAREA IMPACTULUI
Consultarea

La pregatirea acestei initiative, Directia Generala Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri Sociale
si Egalitate de Sanse a urmadrit o consultare cu toate partile potential interesate de aceasta
chestiune, atat cu cele care pot fi afectate de initiativa, cat si cu cele care ar putea fi implicate
in punerea ei in aplicare.

In consecinta, Comisia, a consultat partenerii sociali europeni, alte parti interesate, statele
membre si Comitetul consultativ pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati.

Organizatiile consultate au exprimat puncte de vedere divergente privind revizuirea acestei
directive. Sindicatele si organizatiile din agriculturd sunt in favoarea modificarii directivei si a
unei mai bune aplicdri a principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati lucratorilor
independenti si sotiilor/sotilor colaboratori.

Organizatia care reprezintd organizatiile din agriculturd sustine principiul drepturilor egale
pentru toti partenerii implicati in mod egal in exploatatiile agricole. Pe de altd parte,
organizatiile care reprezintd intreprinderile mici si mijlocii si angajatorii sectoriali sunt
preocupati mai ales de posibilele costuri ale oricaror schimbari si s-au opus oricaror schimbari
care ar putea conduce la cresterea cotizatiilor la asigurarile sociale.

Comitetul consultativ pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati (compus din
reprezentanti ai statelor membre, parteneri sociali europeni si ONG-uri), care a fost, de
asemenea, consultat, este de parere cd directiva ar trebui modificatd pentru a acorda
sotiilor/sotilor colaboratori un statut profesional clar, care sa beneficieze de sistemele de
protectie sociala, precum si concedii platite de maternitate/paternitate pentru lucratorii
independenti si sotiile/sotii colaboratori.

Lobby-ul european al femeilor sustine opinia Comitetului consultativ pentru egalitatea de
sanse intre femei si barbati. Confederatia organizatiilor familiale din Uniunea Europeana
(COFACE) sustine cu tdrie o revizuire a Directivei 86/613/CEE pentru a acorda femeilor care
desfasoara activitati independente un concediu de maternitate de duratd suficienta, care sa
asigure evolutia corespunzatoare a graviditatii normale si recuperarea fizicd a mamei dupa o
nastere normald si pentru a obliga statele membre sd recunoascd contributia sotilor
colaboratori in intreprinderile familiale si sd se asigure ca acestia beneficiaza de acelasi nivel
de protectie sociala ca si lucratorii independenti.

Pozitia statelor membre este, de asemenea, departe de a fi unanima, unele dintre acestea
cerand o Tmbunatatire a cadrului juridic al Uniunii Europene, altele afirmand ca nu considera
necesard revizuirea legislatiei nationale in problemele reglementate de directiva sau de cadrul
juridic al Uniunii Europene.

Comisia a tinut seama, cat mai mult posibil, de pozitiile exprimate in timpul consultarii,
limitdnd interventia la ceea ce este absolut necesar pentru a pune in aplicare principiul
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egalitatii de tratament si evaluand cu atentie costurile si beneficiile diverselor optiuni de
politica.
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Obtinerea si utilizarea expertizei

Avand 1n vederea necesitatea de a revizui Directiva 86/613/CEE, Comisia a cerut Retelei de
experti juridici independenti privind aplicarea dreptului comunitar pentru egalitatea de
tratament Intre barbati si femei sa prezinte un raport privind punerea in aplicare a directivei,
lacunele, punctele slabe si modalititile de imbunatitire a acesteia’.

. ~ . . . o n . . ..
S-a dispus intocmirea unui studiu'® care si ofere o trecere in revistd a situatiei din statele
membre si care sd evalueze costurile si beneficiile diverselor optiuni de politica.

S-au folosit pe larg si alte studii, n special cel cu privire la bunele practici privind protectia
sociala a noilor antreprenori si a partenerilor colaboratori si impactul asupra credrii de
intreprinderi (Good practices on social protection of new entrepreneurs and assisting
partners and the impact on business creation').

Evaluarea impactului

Raportul de evaluare a impactului a analizat daca revizuirea Directivei 86/613/CEE ar putea fi
benefica, prin prisma obiectivelor sale, in special acela de a Tmbunatati aplicarea principiului
egalitatii de tratament intre femei si barbati si sporirea participarii femeilor la activitatile
independente.

Au fost identificate trei optiuni principale: lipsa oricarei masuri la nivelul UE, masuri cu
caracter neobligatoriu si o modificare a Directivei 86/613/CEE.

In continuare, raportul a analizat impactul celor trei optiuni. In acest sens, optiunea de
modificare a directivei a fost Tmpartita in alte patru optiuni de politica (care nu se exclud
reciproc):

— imbunatatirea protectiei in caz de maternitate;

— asigurarea concediului pentru ingrijirea membrilor familiei,

— recunoasterea contributiei sotiilor/sotilor colaboratori;

— acordarea de competente in domeniu organismelor nationale de promovare a egalitatii.

Dupa analizarea impactului fiecdrei optiuni, raportul a ajuns la concluzia ca optiunea de a nu
lua masuri noi la nivelul UE nu ar permite indeplinirea niciunuia dintre obiective. Astfel, s-a
concluzionat ca ar trebui mentinute si dezvoltate masurile cu caracter neobligatoriu, dar ca
acestea nu reprezintd o alternativa la modificarea directivei. Revizuirea directivei a fost
considerata singura optiune care ar putea satisface obiectivele.

In ceea ce priveste costurile, raportul de evaluare a impactului a ajuns la concluzia ca costurile
determinate de optiunea de a acorda un concediu de maternitate femeilor care desfasoara o

Studiul este disponibil la urmatoarea adresa:
http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/legislation/report_draft2.pdf.
Nu este disponibil inca online.

Acest studiu este disponibil la urmatoarea adresa:
http://ec.europa.eu/enterprise/entrepreneurship/craft/craft-
studies/documents/social_protection_final report en.pdf.
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activitate independenta ar fi reduse pentru cele 8 state membre 1n care acest concediu nu este
inca prevazut. Punerea in aplicare a acestei optiuni ar putea fi neutra pentru securitatea sociald
daca ar fi platita in intregime de insisi lucritorii independenti. In acest caz, cresterea maxima
a cotizatiilor la sistemele de securitate sociald ar ramane scazuta (de la 0,05% in Lituania la
1,75% in Bulgaria). In practica, finantarea securititii sociale provine din diferite surse
(cotizatii din partea lucrdtorilor independenti si impozitare) si, prin urmare, costurile ar fi
repartizate intre statele membre si lucratorii independenti.

In orice caz, impactul financiar al masurii ar putea fi, de asemenea, redus, permitandu-le
femeilor care desfasoara o activitate independentd sd aleagd dacd doresc (sau nu) sa
beneficieze de concediu de maternitate.

In ceea ce priveste optiunea de a acorda sotilor colaboratori acelasi nivel de protectie ca si
lucratorilor independenti, costurile pentru sistemele de securitate sociald ar putea fi neutre in
cel putin doud cazuri: dacd aceste costuri sunt in Intregime transmise lucratorilor independenti
printr-o crestere proportionald a cotizatiilor lor sau daca statele membre opteaza s impuna o
repartizare a prestatiilor si a cotizatiilor in cadrul intreprinderii familiale, ceea ce reflectd
proportia contributiei lucrdtorului independent si a sotului colaborator la intreprinderea
familiald. In acest al doilea caz mentionat, misura ar putea fi neutrd in ceea ce priveste
costurile si cotizatiile la sistemul de securitate sociala.

In orice caz, impactul financiar al masurii ar putea fi, de asemenea, redus, permitdndu-le
sotilor colaboratori sa aleagd daca doresc (sau nu) sa adere la sistemul de securitate socialda
aplicabil lucratorilor independenti.

Raportul a ajuns la concluzia ca optiunea care permite cel mai bine realizarea obiectivelor era
cea a unei propuneri de directivd de modificare a Directivei 86/613/CEE. Tinand seama de
costurile posibilelor optiuni pentru statele membre si pentru lucratorii independenti, abordarea
preferata presupune:

e posibilitatea oferita femeilor care desfasoara o activitate independenta de a beneficia de o
perioada de concediu de maternitate,

e recunoasterea contributiei sotilor colaboratori la intreprinderile familiale, oferindu-le
acestora posibilitatea de a beneficia de o protectie sociald echivalentd cu cea a partenerilor
care desfasoard activitati independente si

e acordarea de competente in cazurile de discriminare organismelor nationale de promovare
a egalitatii.

3. ASPECTE JURIDICE

Baza juridica

In Tratatul de la Roma initial, articolul 119 nu se aplica lucritorilor independenti. Aceasta
situatie s-a schimbat odata cu intrarea in vigoare a Tratatului de la Amsterdam. Noul alineat
(3) al articolului 141 se aplica acum ,,chestiunilor de angajare si ocupare a fortei de munca”,
prin urmare si lucratorilor independenti.

Din cauza acestei limitari a domeniului de aplicare al articolului 119 din Tratatul de la Roma,
Directiva 86/613/CEE a fost adoptata in temeiul articolelor 100 si 235, doud temeiuri juridice
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»reziduale”, care permiteau Consiliului sd adopte directive pentru armonizarea legislatiilor
statelor membre care afecteazd direct stabilirea sau functionarea pietei comune, sau atunci
cand se dovedeste ca o actiune din partea Comunitatii este necesard pentru a atinge unul dintre
obiectivele Comunitatii, iar Tratatul nu asigura competentele necesare.

Cu toate acestea, prezenta propunere poate fi fundamentatd de acum pe o bazd juridica
specifica, respectiv articolul 141 din Tratatul CE.
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Subsidiaritate si proportionalitate

Articolul 2 din Tratatul CE prevede ca promovarea egalitatii de sanse intre barbati si femei
face parte din misiunile Comunitétii Europene.

Participarea redusa a femeilor la activitatile independente este o chestiune de inegalitate intre
femei si barbati: femeile nu beneficiaza de egalitate In sensul ca responsabilitatile familiale
par a avea un impact negativ asupra participarii lor la lumea antreprenoriala, Tn comparatie cu
barbatii.

In ceea ce priveste sotii colaboratori, faptul ca acestia nu beneficiaza de securitate sociala si
ca nu le este recunoscutd contributia la intreprinderile familiale acorda anumitor intreprinderi
un avantaj competitiv neloial. In consecinti, aceastd initiativd ar putea asigura conditii de
egalitate pe tot teritoriul Europei.

Uniunea Europeana dispune deja de Directiva 86/613/CEE, care reglementeaza chestiuni
abordate de prezenta propunere. Un instrument juridic la nivelul UE este singura modalitate
de a asigura conditii de egalitate in Europa. Legislatiile nationale puternic divergente, in
special cele referitoare la statutul sotilor colaboratori, ar putea conduce la crearea de avantaje
competitive neloiale pentru intreprinderi in tarile in care nivelul de protectie este mai redus
sau inexistent.

Prezenta propunere nu excede ceea ce este necesar pentru a asigura realizarea obiectivului
Initiativei.

Directiva propusa este un instrument de instituire a unor standarde minime de baza, permitand
statelor membre si le aprofundeze, in cazul in care doresc acest lucru. In special, directiva nu
va impune ca tuturor sotilor colaboratori sa le fie acordata aceeasi protectie sociald ca si
lucratorilor independenti, dar va prevedea ca sotii colaboratori sd poatd beneficia, la cerere,
de un nivel de protectie cel putin egal cu cel al unui lucrator independent. Statele membre vor
avea In continuare competenta de a stabili nivelul cotizatiilor si toate dispozitiile referitoare la
prestatii si la plati, cu conditia ca prescriptiile minime ale prezentei directive sa fie respectate.

Prin urmare, prezenta propunere respectd principiile subsidiaritdtii si proportionalitatii,
deoarece este adoptatd la nivel corespunzitor si nu excede ceea ce este absolut necesar la
nivelul Uniunii Europene pentru a indeplini obiectivele stabilite privind initiativa.

Alegerea instrumentelor

Deoarece scopul consta in inlocuirea unei directive existente, actul legislativ cel mai potrivit
pentru aceasta este o directiva.

De asemenea, o directiva este, in orice caz, instrumentul potrivit care asigurd un nivel minim
coerent de protectie in toate statele membre, permitand fiecarui stat membru sd decidd cu
privire la cea mai buna modalitate de a pune 1n aplicare normele.

Tabel de corespondenta

Statele membre au obligatia de a transmite Comisiei textul dispozitiilor nationale care
transpun directiva, precum si un tabel de corespondentd intre dispozitiile respective si
directiva.

Spatiul Economic European
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Acest text are relevantd pentru Spatiul Economic European si directiva se va aplica statelor
din Spatiul Economic European care nu sunt membre ale Uniunii Europene, in urma unei
decizii a Comitetului mixt al SEE.

4. INCIDENtA BUGETARA

Propunerea nu are nicio incidenta asupra bugetului Comunitatii.

5. EXPLICAQII DETALIATE ALE DISPOZItIILOR SPECIFICE
Articolul 1:

Articolul 1 alineatul (1) este echivalent cu articolul 1 din Directiva 86/613/CEE. Acesta
expune scopul directivei, adicd punerea in aplicare a principiului egalitatii de tratament intre
barbatii si femeile care desfasoara activitati independente. Directiva reglementeazad numai
acele aspecte care nu sunt deja reglementate de Directivele 2006/54/CE si 79/7/CEE.

Articolul 1 alineatul (2) stabileste domeniul de aplicare propriu al directivei. Este identic cu
cel care figureaza la articolul 2 din Directiva 86/613/CEE: se refera la lucratorii independenti
si la sotii colaboratori.

Articolul 1 alineatul (3) precizeazd faptul ca prezenta directivd nu reglementeaza aspectele
tratate de Directiva 2004/113/CE de aplicare a principiului egalitatii de tratament intre femei
si barbati privind accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii. In special,
articolul 5 din Directiva 2004/113/CE se aplica in continuare contractelor de asigurare si
serviciilor financiare conexe.

Articolul 2:

Articolul 2 reuneste toate definitiile termenilor folositi in directivd. Definitiile pentru
»lucratori independenti” si ,,soti colaboratori” sunt preluate de la articolul 2 din Directiva
86/613/CEE. Definitia pentru ,soti colaboratori” este modificatd: se adaugd cuvintele
,colaboratori” si ,,sau parteneri de viatd”. Scopul modificarii este acela de a se referi la toate
persoanele recunoscute ca ,,parteneri de viatd” de legislatia nationald si care participd in mod
periodic la activitatile intreprinderii familiale, indiferent de starea civild a acestora. Pentru a
elimina ambiguitatea, cuvantul ,,partener” este inlocuit cu ,,partener in cadrul intreprinderii”.

Definitiile pentru ,,discriminare directd”, ,,discriminare indirectd”, ,hartuire” si ,hartuire
sexuald” sunt extrase din legislatia comunitard in vigoare si nu se departeazd in niciun fel de
aborddrile stabilite anterior. Conceptele de discriminare directd si indirectd si de hartuire
bazatd pe sex si hartuire sexuald sunt identice, mutatis mutandis, cu cele cuprinse in
Directivele 2000/43/CE, 2000/78/CE, 2002/73/CE, 2004/113/CE si 2006/54/CE.

Hartuirea pe considerente de sex si hartuirea sexuald nu se produc numai la locul de munca, ci
si 1n alte zone ale vietii unei persoane, inclusiv in contextul activitatilor independente. Ca si in
Directivele 76/207/CEE si 2006/54/CE, cele doua concepte sunt definite separat, deoarece
sunt fenomene distincte. Hartuirea bazatd pe sex consta intr-un tratament nefavorabil aplicat
unei persoane in legaturd cu sexul acesteia, chiar dacad nu este in mod necesar de natura
sexuald. Hartuirea sexuald consta intr-un comportament fizic, verbal sau fara caracter verbal
nedorit, de natura sexuala.
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Articolul 3:

Articolul 3 alineatul (1) stabileste sensul principiului egalitdtii de tratament In scopul
prezentei directive. Se inspird din articolele 3 si 4 din Directiva 86/613/CEE. Aceasta
dispozitie interzice orice discriminare directd sau indirectd legatd de constituirea, instalarea
sau extinderea unei intreprinderi sau inceperea oricarei alte forme de activitate independenta.

Articolul 3 alineatul (2) specifica in mod clar faptul cd ambele forme de hartuire sunt
considerate discriminare pe considerente de sex si, prin urmare, sunt interzise.

Articolul 3 alineatul (3) specifica faptul ca o instigare la discriminare este consideratd
discriminare. O dispozitie similara exista deja in Directivele 2000/43/CE si 2000/78/CE, pe
baza articolului 13 din Tratatul CE, precum si in Directiva 2006/54/CE, pe baza articolului
141 alineatul (3) din Tratatul CE si privind aplicarea principiului egalitdtii de tratament intre
barbati si femei in ceea ce priveste accesul la incadrare in munca, formarea si promovarea
profesionald si conditiile de munca.

Articolul 4:

Prezenta dispozitie se refera la actiunea pozitivd. Urmand modelul directivelor existente, in
special Directiva 2004/113/CE, aceasta confirma cd statele membre pot mentine sau introduce
masuri specifice pentru a compensa anumite dezavantaje suferite de persoanele de ambele
sexe in domeniul reglementat de directiva. Este obligatoriu sa se demonstreze cd aceste
masuri sunt necesare, ele trebuie sd se concentreze pe depdsirea unor dezavantaje specifice si
trebuie sa fie limitate in timp, aplicindu-se numai atat timp cat este necesar pentru a rezolva
problema identificatd. De exemplu, in mod traditional, femeile intdmpind probleme mai mari
decat barbatii pentru a crea o Intreprindere, din cauza unui numdr de factori, inclusiv
dificultatea de a mobiliza capital de risc si de a obtine un sprijin pentru dezvoltarea ideilor de
afaceri. Dacd aplicarea principiului egalitatii de tratament poate contribui la ameliorarea
acestei situatii, este improbabil ca aceasta In sine sd fie suficientd pentru a depasi
dezavantajele Intampinate de femei In acest domeniu. Comisia considera ca prezenta directiva
nu ar trebui sd interzicd posibilitatea introducerii de masuri care sa atenueze disparitatea
existentd intre femei si barbati in sens antreprenorial in statele membre si, prin urmare, trebuie
sd se permita statelor membre sd autorizeze aceastd derogare de la principiul egalitdtii de
tratament. Desigur, in concordantd cu jurisprudenta Curtii de Justitie privind actiunea
pozitiva, aceste masuri nu trebuie s aiba drept rezultat atribuirea automata si neconditionata
de avantaje femeilor atunci cand femeile si barbatii sunt calificati.

Articolul 5:

Articolul 5 este similar articolului 5 din Directiva 86/613/CEE. Principala modificare consta
in introducerea cuvintelor ,,sau parteneri de viatd”, pentru a se referi in mod clar la persoanele
recunoscute de legislatia nationala ca ,parteneri de viatd” ai lucratorului independent,
indiferent de starea civila a acestora.

Articolul 6:

Articolul 6 este similar articolului 6 din Directiva 86/613/CEE. Noua dispozitie stipuleaza ca
sotii colaboratori trebuie sa poatd beneficia, la cerere, de un nivel de protectie cel putin egal
cu cel al lucratorilor independenti. Aceasta nu prevede ca lucratorii independenti trebuie sa fie
inclusi intr-un sistem de securitate sociald specific. Singura obligatie pe care o impune este
aceea de a se permite sotilor colaboratori, daca acestia doresc, sd adere la sistemul de
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securitate sociald aplicabil lucratorului independent. In temeiul acestui articol, decizia de a
adera sau nu la sistemul respectiv trebuie sa fie luatd de catre sotii colaboratori, statele
membre avand doar obligatia de a oferi aceasta alegere. Statele membre au in continuare
competenta de a stabili nivelul cotizatiilor si toate dispozitiile referitoare la prestatii si la plati,
cu conditia ca prescriptiile minime ale prezentei directive sa fie respectate.

Articolul 7:

Articolul 7 modificd in mod substantial articolul 8 din Directiva 86/613/CEE. Conform
acestuia din urma, statele membre trebuie si analizeze dacd si In ce conditii lucratoarele
independente si sotiile lucratorilor independenti pot s aiba acces, pe durata intreruperii
activitatii profesionale din motive legate de graviditate sau maternitate, la servicii care asigura
inlocuiri temporare si sd beneficieze de prestatii in bani in cadrul unui sistem de securitate
sociala sau al altui sistem de protectie sociald publica.

Articolul 7 alineatul (1) stipuleaza cd femeile care desfasoara o activitate independenta si
sotiile colaboratoare ar trebui sd poata beneficia, la cerere, de concediu de maternitate, astfel
cum este prevazut de Directiva 92/85/CEE.

In conformitate cu articolul 7 alineatele (2) si (3), acest concediu de maternitate trebuie sa fie
platit la un nivel cel putin egal cu indemnizatia primitd in caz de boald, sub rezerva unui
eventual plafon prevazut de legislatia nationala. Daca persoana in cauza nu beneficiaza de o
indemnizatie de boala, plata ar trebui sa fie echivalentd cu orice alocatie corespunzdtoare
stabilita la nivel national.

Pentru a tine seama de specificul activitatilor independente, articolul 7 alineatul (4) acorda

e eyt

isi continue activitatea profesionald, prin intermediul unei inlocuiri temporare.
Articolul §:

Articolul 8 se referd la apararea drepturilor care permit aplicarea obligatiilor prevazute de
directiva. In special, articolul oferd persoanelor care considerd cd au suferit o discriminare
posibilitatea de a-si exercita revendicarile prin proceduri administrative si/sau judiciare care
sd puna in aplicare dreptul lor la egalitatea de tratament.

Dreptul la protectie sociald este Intdrit si de posibilitatea de a autoriza anumite organizatii sa
exercite aceste drepturi in numele unei victime.

Articolul 9:

Articolul 9 se refera la indemnizatii si despagubiri. Statele membre au obligatia sd asigure, In
legislatia nationala, dispozitii pentru indemnizatii sau despagubiri reale si eficace, precum in
cazul directivelor in vigoare bazate pe articolele 13 si 141 din Tratatul CE.

Articolul 10:

Articolul 10 invitd statele membre sa desemneze organisme nationale de promovare a
egalitatii de tratament in domeniile reglementate de directivd. Acesta reproduce dispozitiile
similare ale Directivelor 2000/43/CE, 2002/73/CE, 2004/113/CE si 2006/54/CE.
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Articolul asigurd un cadru pentru aceste organisme nationale, care trebuie sd actioneze
independent pentru a promova principiul egalitatii de tratament. Statele membre pot decide ca
aceste organisme sa fie aceleasi cu cele prevazute de Directiva 2002/73/CE a Consiliului — si
de acum 1inainte 2006/54/CE — pentru piata muncii si/sau de Directiva 2004/113/CE a
Consiliului, 1n ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii. Statele membre sunt libere s
prevadd constituirea acestor organisme la nivel regional sau local, cu conditia ca Intregul
teritoriu al statelor sa facd obiectul acestor dispozitii.

Propunerea de directivd prevede o serie de obligatii pentru aceste organisme in statele
membre, in concordanta cu principiile deja expuse in directivele mentionate anterior.
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Articolul 11:

Articolul 11 constituie o dispozitie standard privind necesitatea de a garanta transparenta si de
aduce in atentia persoanelor vizate informatii privind dispozitiile existente in domeniul
reglementat de directiva.

Articolul 12:

Aceastd dispozitie constituie o clauza standard care stipuleaza ca transpunerea directivei in
legislatia nationald nu poate constitui un motiv de reducere a nivelului de protectie deja
existent in legislatia nationald pentru persoanele si Tn domeniile reglementate de directiva.

Articolul 13:

Aceastd dispozitie prevede procedurile de monitorizare si de raportare privind punerea in
aplicare a principiului egalitatii de tratament. Procedurile de raportare obliga statele membre
sa raporteze Comisiei [la sase ani de la adoptare] si Comisia sd raporteze Parlamentului
European si Consiliului, un an mai tarziu.

Prin urmare, impactul directivei va fi evaluat cu atentie si se pot propune in timp util orice
adaptari necesare ale cadrului juridic.

Articolul 14:

Aceasta dispozitie prevede procedurile de punere in aplicare a directivei. Comisia propune ca
statele membre sa dispund, in general, de o perioada doi ani pentru transpunerea directivei in
legislatia nationald si de [doi] ani suplimentari pentru a se conforma articolului 6, referitor la
sotii colaboratori.

In conformitate cu practica recent convenita, acest articol impune statelor membre sa notifice
textul dispozitiilor lor nationale de transpunere a directivei, Impreund cu un tabel de
corespondenta Intre dispozitiile respective si directiva.

Articolul 15:

Aceastd dispozitie abroga Directiva 86/613/CEE incepand de la data stabilita la articolul 13
pentru punerea in aplicare a directivei de catre statele membre.
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2008/0192 (COD)
Propunere de
DIRECTIVA A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbatii si femeile care
desfasoara o activitate independenta si de abrogare a Directivei 86/613/CEE

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene, in special articolul 141
alineatul (3),

A A s e e12
avand in vedere propunerea Comisiei -,

A ~ . . . .. . 13
avand 1n vedere avizul Comitetului Economic si Social European ~,

avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor'®,
hotarand in conformitate cu procedura prevazuta la articolul 251 din tratat,
intrucat:

(1)  Directiva 86/613/CEE a Consiliului din 11 decembrie 1986 privind aplicarea
principiului egalitatii de tratament intre barbatii si femeile care desfasoara activitati
independente, inclusiv agricole, precum si protectia maternitatii'® asigura aplicarea in
statele membre a principiului egalitatii de tratament intre barbatii si femeile care
desfasoara o activitate independenta sau care contribuie la exercitarea unei astfel de
activitati. In ceea ce priveste lucritorii independenti si sotiile/sotii colaboratori,
Directiva 86/613/CEE nu a fost foarte eficientd si domeniul de aplicare al acesteia ar
trebui revizuit, deoarece discriminarea bazatd pe sex si hartuirea se produc si in zone
din afara muncii salariate. In interesul clarititii, Directiva 86/613/CEE ar trebui
inlocuitd de prezenta directiva.

2) In Foaia de parcurs pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati'®, Comisia a
anuntat cd, pentru a imbunatati guvernarea egalitatii de gen, va revizui legislatia
existentd a Uniunii Europene privind egalitatea de gen neinclusd in exercitiul de
reformare din 2005, in scopul actualizérii, modernizarii si reformarii, dupa cum va fi
necesar. Directiva 86/613/CEE nu a fost inclusa in exercitiul de reformare.

12 JoC,p..

13 JoC,p..

14 JocC,p..

15 JO L 359, 19.12.1986, p. 56.
e COM(2006) 92.
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3)

“4)

)

(6)

(7

®)

€))

(10)

(In

In concluziile Consiliului intitulate ,,Echilibrul dintre rolul femeilor si al barbatilor in
materie de ocupare a fortei de muncd, crestere economicd si coeziune sociald”'’,
Consiliul a invitat Comisia sa analizeze necesitatea de a revizui, dacd este cazul,
Directiva 86/613/CEE a Consiliului, pentru a asigura drepturile legate de maternitate si

de paternitate ale lucratorilor independenti si ale sotilor care 1i ajuta.

Parlamentul European a solicitat in mod constant Comisiei sa revizuiascd Directiva
86/613/CEE, in special pentru a imbunatati situatia sotiilor/sotilor colaboratori din
agricultura.

In Comunicarea sa intitulati ,,Agenda sociald reinnoitd: oportunitifi, acces gi
solidaritate in Europa secolului XXI"'®, Comisia a afirmat necesitatea de a lua mésuri
privind disparitatea existentd intre femei si barbati in domeniul antreprenorial si de a
imbunatati concilierea vietii private cu viata profesionala.

Existd deja o serie de instrumente juridice pentru punerea in aplicare a principiului
egalititii de tratament cu privire la activitatile independente, In special Directiva
79/7/CEE a Consiliului privind aplicarea treptata a principiului egalititii de tratament
intre barbati si femei in domeniul securitatii sociale' si Directiva 2006/54/CEE a
Parlamentului European si a Consiliului privind punerea in aplicare a principiului
egalititii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si femei in materie de
incadrare in muncad si de munca (reformd)*’. Prin urmare, prezenta directiva nu se
aplica domeniilor reglementate deja de alte directive.

Directiva se aplica lucratorilor independenti si sotilor colaboratori, deoarece si unii si
altii participa la activitatile intreprinderii.

Directiva nu ar trebui sa se aplice domeniilor reglementate de alte directive de punere
in aplicare a principiului egalitdtii de tratament intre barbati si femei, in principal
Directiva 2004/113/CE. In special, articolul 5 din Directiva 2004/113/CE privind
contractele de asigurare si serviciile financiare conexe se aplica in continuare.

Pentru a preveni discriminarea bazatd pe sex, prezenta directiva ar trebui sa se aplice
atat discrimindrii directe, cat celei indirecte. Hartuirea si hartuirea sexuala ar trebui
considerate discriminare si, prin urmare, interzise.

In baza articolului 141 alineatul (4) din tratat, statele membre pot mentine sau adopta
masuri care prevad avantaje specifice, pentru a facilita exercitarea unei activitati
independente de catre sexul mai slab reprezentat sau pentru a preveni sau compensa
dezavantaje in cariera profesionali. In principiu, misurile menite si realizeze
egalitatea Tn practica nu ar trebui considerate ca o Incdlcare a principiului juridic al
egalitatii de tratament Intre femei si barbati.

In domeniul activitatilor independente, aplicarea principiului egalitdtii de tratament
inseamna ca nu trebuie sa existe nicio discriminare cu privire la constituirea, instalarea
sau extinderea unei intreprinderi sau a oricarei alte forme de activitate independenta.

4 decembrie 2007 (Document SOC 385).
COM(2008) 412.

JOL6,10.1.1979, p. 24.

JO L 204, 26.7.2006, p. 23.
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

Este necesar sd se asigure cd nu existd nicio discriminare bazatd pe starea civila sau
familiald in ceea ce priveste conditiile de constituire a unei societdti intre soti sau
parteneri de viatd, atunci cand acestia sunt recunoscuti de legislatia nationala.

Tinand cont de contributia lor la Intreprinderea familiald, sotii colaboratori ar trebui sa
aiba dreptul de a beneficia, la cerere, de un nivel de protectie cel putin echivalent cu
cel al lucrétorilor independenti, Tn aceleasi conditii cu cele aplicabile lucratorilor
independenti, in special in materie de cotizatii. Statele membre ar trebui sa fie invitate
sd ia masurile necesare pentru a le permite aceastd alegere. In orice caz, nivelul de
protectie al lucratorilor independenti si al sotilor colaboratori poate fi proportional cu
rata participdrii la activitatile Intreprinderii familiale.

Avand in vedere vulnerabilitatea economica si fizica a lucratoarelor insarcinate care
desfasoara activitati independente si a sotiilor colaboratoare insdrcinate, este necesar
sd li se acorde acestora dreptul la concediu de maternitate, din care o parte ar trebui
consideratd obligatorie. Statele membre au in continuare competenta de a stabili
nivelul cotizatiilor si toate dispozitiile referitoare la prestatii si la plati, cu conditia ca
prescriptiile minime ale prezentei directive sd fie respectate. Tindnd cont de situatia
specifica a lucratoarelor independente si a sotiilor colaboratoare, ele ar trebui sa decida
in ultima instantd dacd doresc sau nu sa beneficieze de concediu de maternitate.

Pentru a tine seama de specificul activitatilor independente, femeile care desfasoard o
activitate independenta si sotiile colaboratoare ar trebui sa aiba posibilitatea de a alege,
in masura posibilului, intre o alocatie financiara si o inlocuire temporard pe durata
concediului de maternitate.

Sporirea eficientei si eficacitatii sistemelor de asistentd sociald, indeosebi prin
imbundtétirea stimulentelor, a administratiei si a evaludrii, precum si prin stabilirea
prioritdtilor in cadrul programelor de cheltuieli, a devenit cruciald pentru a asigura
durabilitatea financiara pe termen lung a modelelor sociale europene. La conceperea
masurilor menite sd pund in aplicare prezenta directiva, statele membre ar trebui sa
acorde o atentie speciald imbundtatirii si asigurdrii calitdtii si durabilitdtii pe termen
lung a sistemelor de protectie sociala.

Persoanele care au facut obiectul unei discrimindri pe motive de sex ar trebui sa
dispuna de mijloace adecvate de protectie juridica. Pentru a asigura o protectie mai
eficace, asociatiile, organizatiile si alte entitati juridice ar trebui, de asemenea, sa fie
abilitate sa initieze o procedurd, conform modalitétilor stabilite de statele membre, n
numele sau 1n sprijinul unei victime, fara a aduce atingere normelor de procedura
nationale privind reprezentarea si apararea in instanta.

Protectia Tmpotriva discrimindrii bazate pe sex ar trebui intaritd prin existenta unuia
sau mai multor organisme in fiecare stat membru, care s aiba competenta de a analiza
problemele intampinate, de a studia solutiile posibile si de a acorda o asistentd practica
victimelor. Organismul sau organismele pot fi aceleasi cu cele responsabile la nivel
national de apdrarea drepturilor omului, de garantarea drepturilor persoanelor sau de
punerea in aplicare a principiului egalititii de tratament. In cadrul exercitarii
competentelor si al Indeplinirii responsabilitatilor care le revin in temeiul prezentei
directive, aceste organisme ar trebui sd actioneze intr-o manierd conformd cu
Principiile de la Paris ale Organizatiei Natiunilor Unite privind statutul si functionarea
institutiilor nationale pentru protectia si promovarea drepturilor omului.
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(19) Deoarece obiectivele actiunii care trebuie intreprinsa, respectiv asigurarea unui inalt
nivel comun de protectie impotriva discrimindrii in toate statele membre, nu pot fi
realizate in mod suficient de statele membre si pot fi mai bine realizate la nivel
comunitar, Comunitatea poate adopta madsuri in conformitate cu principiul
subsidiaritatii, astfel cum este previzut la articolul 5 din tratat. In conformitate cu
principiul proportionalitatii, astfel cum este prevazut la acelasi articol, prezenta
directiva nu excede ceea ce este necesar pentru realizarea acelor obiective,

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

Articolul 1
Obiectul si domeniul de aplicare

1. Prezenta directivd prevede cadrul de punere in aplicare in statele membre a principiului
egalitatii de tratament Intre barbatii si femeile care desfasoara activitati independente sau care
contribuie la exercitarea acestor activitati, cu privire la acele aspecte nereglementate de
Directivele 2006/54/CE si 79/7/CEE.

2. Prezenta directiva se refera la lucratorii independenti si la sotii colaboratori.

3. Punerea in aplicare a principiului egalitdtii de tratament intre barbati si femei in ceea ce
priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii rdmane in continuare
reglementatd de Directiva 2004/113/CE.

Articolul 2
Definitii

1. In sensul prezentei directive, se aplica urmatoarele definitii:

(a) ,lucrdtori independenti”: toate persoanele care exercitd o activitate lucrativd pe cont
propriu, in conditiile prevazute de dreptul intern, inclusiv agricultorii si membrii profesiilor
liberale;

(b) ,,soti colaboratori”: sotii/sotiile sau partenerii de viatd ai lucratorilor independenti, atunci
cand acestia sunt recunoscuti in dreptul intern, care nu sunt salariati sau asociati la
intreprindere, In cazul in care acestia, in conditiile prevazute de dreptul intern, participd in
mod obisnuit la activitatea lucratorului independent si indeplinesc fie aceleasi sarcini, fie
sarcini complementare;

(c) ,discriminare directd”: situatia in care o persoand este tratatd mai putin favorabil din
motive legate de sex decat este, a fost sau ar fi tratatd o altd persoand intr-o situatie
comparabila;

(d) ,,discriminare indirectd”: situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica aparent
neutrd dezavantajeazd in mod deosebit persoanele de un anumit sex, in comparatie cu
persoanele de celdlalt sex, cu exceptia cazului in care acea dispozitie, acel criteriu sau acea
practica este justificata obiectiv de un scop legitim si mijloacele de atingere a acelui scop sunt
adecvate si necesare;
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(e) ,,hartuire”: situatia in care are loc un comportament nedorit legat de sexul unei persoane,
avand drept scop sau efect lezarea demnitatii acelei persoane si crearea unui mediu de
intimidare, degradant, umilitor sau jignitor;

(f) ,.hartuire sexuald”: situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau fara caracter verbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si, In special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor.

Articolul 3
Principiul egalitatii de tratament

1. Principiul egalitatii de tratament inseamna ca nu trebuie sd existe niciun fel de discriminare
pe motive de sex, in mod direct sau indirect, cu trimitere speciala la starea civila sau familiala,
indeosebi cu privire la constituirea, instalarea sau extinderea unei intreprinderi sau Inceperea
sau extinderea oricarei alte forme de activitate independenta.

2. Hartuirea si hartuirea sexuald sunt considerate a fi discriminare pe motive de sex si, prin
urmare, sunt interzise. Respingerea unui astfel de comportament de cétre o persoand sau
supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosita drept justificare
pentru o decizie care sa afecteze acea persoana.

3. O instigare la discriminare impotriva persoanelor pe considerente legate de sex este
considerata a fi discriminare.

Articolul 4
Actiunea pozitiva

In vederea asigurarii unei egalitati depline 1n practica intre barbati si femei, principiul
egalitatii de tratament nu trebuie sd Tmpiedice niciun stat membru sd mentind sau sd adopte
masuri specifice de prevenire sau de compensare a dezavantajelor legate de sex.

Articolul 5
Constituirea unei societati

Fara a aduce atingere conditiilor specifice de acces la anumite activitati care se aplicd in mod
egal ambelor sexe, statele membre iau masurile necesare pentru a se asigura ca acele conditii
de constituire a unei societdti Intre soti sau parteneri de viata recunoscuti in dreptul intern nu
sunt mai restrictive decat conditiile de constituire a unei societati cu alte persoane.

Articolul 6
Protectia sociala pentru sotii colaboratori
Statele membre iau masurile necesare pentru a se asigura ca sotii colaboratori pot beneficia, la

cerere, de un nivel de protectie cel putin echivalent cu cel al lucratorilor independenti, in
aceleasi conditii cu cele aplicabile acestora din urma.
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Articolul 7
Concediul de maternitate

1. Statele membre iau masurile necesare pentru a se asigura ca femeile care desfasoard o
activitate independentd si sotiile colaboratoare pot avea dreptul, la cerere, la aceeasi durata a
concediului de maternitate cu cea prevazuta in Directiva 92/85/CEE.

2. Pentru a se asigura ca persoanele mentionate la alineatul (1) 1si pot exercita drepturile
recunoscute in prezentul articol, statele membre iau masuri pentru a se asigura ca acestea
primesc o alocatie adecvata pe durata concediului de maternitate.

3. Alocatia mentionata la alineatul (2) este consideratd adecvatd in cazul in care garanteaza un
venit cel putin echivalent cu cel pe care persoana in cauza l-ar primi 1n caz de intrerupere a
activitatilor pe motive legate de starea sa de sandtate sau, dacd nu este cazul, cu orice alocatie
echivalenta prevazutd de legislatia nationala, sub rezerva oricarui plafon stabilit de legislatia
nationala.

4. Statele membre iau masurile necesare pentru a se asigura ca femeile care desfdsoard o
activitate independenta si sotiile colaboratoare au acces, in masura posibilului, la servicii care
ofera inlocuiri temporare sau la serviciile sociale nationale existente, ca alternativa la alocatia
mentionata la alineatul (2).

Articolul 8
Apararea drepturilor

1. Statele membre se asigurd ca existd la dispozitie proceduri judiciare sau administrative,
inclusiv, in cazul in care statele membre considerd adecvat, proceduri de reconciliere, pentru
punerea 1n aplicare a obligatiilor prevazute de prezenta directiva, pentru toate persoanele care
considera cd au suferit pierderi sau prejudicii drept consecintd a neaplicarii principiului
egalitatii de tratament acestora, chiar si dupa ce relatia in care se sustine cd a avut loc
discriminarea s-a incheiat.

2. Statele membre se asigurd cd asociatiile, organizatiile si alte entitati juridice care au, in
conformitate cu criteriile prevazute de dreptul intern, interese legitime pentru a se asigura de
respectarea dispozitiilor prezentei directive, pot sa inifieze, Tn numele sau In sprijinul
reclamantului si cu aprobarea acestuia, orice procedura judiciara sau administrativa prevazuta
pentru aplicarea obligatiilor cuprinse in prezenta directiva.

3. Alineatele (1) si (2) nu aduc atingere nomelor interne privind termenele de introducere a
actiunilor in justitie Tn ceea ce priveste principiul egalitatii de tratament.

Articolul 9
Indemnizatie sau despagubire

Statele membre adoptd, in ordinea lor juridicd internd, masurile necesare pentru a asigura o
indemnizatie sau o despdgubire reald si efectivd, in conditiile stabilite de statele membre,
pentru prejudiciul suferit de o persoana in urma unei discrimindri in sensul prezentei directive,
intr-un mod care este disuasiv si proportional cu dauna suferitd. Aceastd indemnizatie sau
despagubire nu poate fi limitata prin stabilirea unei limite superioare prealabile.
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Articolul 10
Organisme de promovare a egalitatii

1. Statele membre desemneazd unul sau mai multe organisme de promovare, analiza,
monitorizare $i sustinere a egalitatii de tratament pentru toate persoanele, fard discriminare pe
considerente de sex si iau dispozitiile necesare. Aceste organisme pot sa faca parte din agentii
insdrcinate la nivel national cu apararea drepturilor omului, cu garantarea drepturilor
persoanelor sau cu aplicarea principiului egalitatii de tratament.

2. Statele membre se asigura ca sarcinile organismelor mentionate la alineatul (1) includ:

(a) asigurarea de asistentd independenta victimelor discrimindrii in exercitarea plangerilor de
discriminare, fara a aduce atingere drepturilor victimelor si asociatiilor, organizatiilor si altor
entitati juridice mentionate la articolul 8 alineatul (2);

(b) realizarea de studii independente privind discriminarea;

(c) publicarea de rapoarte independente si oferirea de recomandari privind orice probleme
legate de astfel de discriminari.

Articolul 11
Difuzarea informatiei

Statele membre se asigurd ca dispozitiile adoptate in temeiul prezentei directive, impreuna cu
dispozitiile relevante care sunt deja in vigoare, sunt aduse prin toate mijloacele adecvate in
atentia persoanelor in cauza de pe intreg teritoriul lor.

Articolul 12
Nivelul de protectie

Punerea in aplicare a prezentei directive nu poate in niciun caz sa constituie un motiv de
reducere a nivelului de protectie impotriva discrimindrii deja prevazut de statele membre in
domeniile reglementate de prezenta directiva.

Articolul 13
Rapoarte

1. Statele membre comunicd toate informatiile disponibile privind aplicarea prezentei
directive Comisiei pana la [6 ani de la adoptare].

Comisia intocmeste un raport de sinteza spre a fi prezentat Parlamentului European si
Consiliului cel tarziu la [7 ani de la adoptare]. In functie de caz, raportul va fi insotit de
propuneri de modificare a prezentei directive.

2. Raportul Comisiei tine seama de punctele de vedere ale partilor interesate.
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Articolul 14
Punerea in aplicare

1. Statele membre pun in aplicare actele cu putere de lege si actele administrative necesare
pentru a se conforma prezentei directive in cel tarziu [2 ani]. Acestea comunica imediat
Comisiei textul dispozitiilor respective, precum si un tabel de corespondentd intre aceste
dispozitii si prezenta directiva.

Atunci cand statele membre adoptd dispozitiile respective, acestea contin o trimitere la
prezenta directivd sau sunt insotite de o astfel de trimitere cu ocazia publicarii lor oficiale.
Statele membre stabilesc modalitatea de efectuare a acestei trimiteri.

2. Pentru a tine seama de conditiile speciale, statele membre, in functie de necesitéti, pot
beneficia de o perioada suplimentara de [2 ani] pentru a se conforma cu articolul 6.

3. Statele membre comunicd Comisiei textul principalelor dispozitii din dreptul intern pe care
le adopta in domeniul reglementat de prezenta directiva.

Articolul 15
Abrogare

De la [termenul de punere 1n aplicare], Directiva 86/613/CEE se abroga.

Articolul 16
Intrarea in vigoare

Prezenta directiva intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data publicarii in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene.

Articolul 17
Destinatari

Prezenta directiva se adreseaza statelor membre.

Adoptata la Bruxelles,
Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele
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