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EXPUNERE DE MOTIVE

CONTEXTUL PROPUNERII

Motivele si obiectivele propunerii

1.

Prezenta propunere de reformare vizeaza modificarea Directivei nr. 94/45/CE a
Consiliului din 22 septembrie 1994 privind instituirea unui comitet european de
intreprindere sau a unei proceduri de informare si consultare a lucrdtorilor in
intreprinderile si grupurile de intreprinderi de dimensiune comunitara', astfel cum a
fost extinsd la Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord prin Directiva nr.
97/74/CE a Consiliului din 15 decembrie 1997° si adaptatd prin Directiva nr.
2006/109/CE a Consiliului din 20 noiembrie 2006 datorita aderarii Bulgariei si a
Roméniei’.

Articolul 15 din Directiva 94/45/CE prevede ca, pana la data de 22 septembrie 1999,
Comisia reexamineaza, in consultare cu statele membre si cu partenerii sociali la
nivel european, modalitatile de aplicare a directivei si examineazd, in special, daca
pragurile efectivelor sunt adecvate, pentru a propune Consiliului, dacd este cazul,
modificirile necesare. In raportul citre Parlamentul European si citre Consiliu
privind stadiul de aplicare a directivei 94/45/CE’, Comisia a indicat faptul ci va lua o
decizie privind o eventuald revizuire a directivei in lumina evaluarilor
complementare necesare si a evolutiei celorlalte propuneri legislative privind
implicarea lucratorilor.

Contextul general

3.

Paisprezece ani dupa adoptarea Directivei nr. 94/45/CE, isi desfdsoara activitatea
aproximativ 820 de comitete europene de Intreprindere prin intermediul cérora 14,5
milioane de lucratori sunt reprezentati cu scopul de a fi informati si consultati la
nivel transnational. Acestea se afld in centrul procesului de dezvoltare a relatiilor
sociale transnationale si sprijind concilierea obiectivelor economice si a celor sociale
in cadrul pietei unice, in special prin rolul lor determinant in anticiparea si
gestionarea responsabila a schimbarilor.

Cu toate acestea, existd probleme legate de aplicarea practica a Directivei nr.
94/45/CE. Dreptul la informare si la consultarea transnationala nu este respectat in
mod efectiv, intrucat comitetul european de intreprindere nu este informat si
consultat suficient in cazul restructurarilor. Comitetele europene de intreprindere au
fost Infiintate Tn numai 36% dintre Intreprinderile care intrd in domeniul de aplicare
al directivei. Existd unele incertitudini de ordin juridic, in special in privinta relatiilor
dintre nivelul de consultare national si cel transnational si in cazul fuziunii sau
achizitionarii societatilor. In trei cazuri care au fost aduse in fata instantelor

JO L 254,30.9.1994, p. 64.

Directiva 97/74/CE a Consiliului din 15 decembrie 1997 privind extinderea la Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord a aplicarii Directivei 94/45/CE (...), JOL 10, 16.1.1998, p. 22.

Directiva 2006/109/CE a Consiliului din 20 noiembrie 2006 de adaptare a Directivei 94/45/CE (...),
datorita aderarii Bulgariei si Roméniei, JO L 363, 20.12.2006, p. 416.

COM (2000) 188.
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judecitoresti’, Curtea de Justitie a Comunitatilor Europene a fost, de asemenea, pusi
in situatia de a interpreta dispozitiile directivei referitoare la comunicarea
informatiilor necesare pentru instituirea unui comitet european de intreprindere. in
cele din urma, coerenta si corelatia dintre diversele directive referitoare la informarea
si consultarea lucrdtorilor sunt insuficiente.

Comitetele europene de intreprindere trebuie sa fie in mdsura sa isi indeplineasca in
totalitate rolul care le revine in anticiparea si gestionarea schimbarilor si sd dezvolte
un dialog social real la nivel transnational. Astfel, prezenta propunere are drept
obiectiv, in afara actiunilor fara caracter legislativ, sa asigure respectarea efectiva a
drepturilor lucratorilor de informare si consultare la nivel transnational, sd creasca
procentul comitetelor europene de intreprindere infiintate, sd consolideze securitatea
juridica si sa asigure o mai buna corelatie intre directivele referitoare la informarea si
consultarea lucratorilor.

Dispozitii in vigoare in domeniul propunerii

6.

Prezenta propunere ia 1n considerare existenta unor alte directive In domeniul
informadrii si consultarii lucratorilor. Directiva 2002/14/CE a Parlamentului European
si a Consiliului din 11 martie 2002 de stabilire a unui cadru general de informare si
consultare a lucritorilor din Comunitatea Europeand® stabileste principii generale de
aplicare la nivel national. Directiva nr. 98/59/CE’ si Directiva nr. 2001/23/CE® se
aplica de indata ce se prevede efectuarea de concedieri sau transferuri. Directiva nr.
2001/86/CE’ si Directiva nr. 2003/72/CE'" reglementeaza implicarea lucratorilor in
cadrul societétilor europene (SE) si al societatilor cooperative europene (SCE).

Coerenta cu celelalte politici si obiective ale Uniunii

7.

fn contextul Agendei sociale reinnoite'!, prezenta initiativa este menita sa sprijine
eforturile Uniunii Europene care vizeazad asigurarea echilibrului avantajelor de care
beneficiaza toti cetitenii sdi de pe urma procesului de globalizare. Impreuna cu
rapoartele privind restructurarile si acordurile transnationale de Intreprindere,
prezenta initiativa are drept scop sd Incurajeze anticiparea de catre Intreprinderi si
lucratori a schimbadrilor cu care se pot confrunta, precum si adaptarea acestora la
schimbarile respective. Prin intermediul unei implicari adecvate a lucratorilor,
aceasta contribuie la imbunatatirea dialogului social 1n cadrul intreprinderilor
transnationale, precum si construirea unui climat favorabil identificarii de solutii,
combinand flexibilitatea si siguranta.

C-62/99 Bofrost; C-440/00 Kiihne & Nagel. C-349/01 ADS Anker GmbH.

JO L 80, 23.3.2002, p. 29.

Directiva 98/59/CE a Consiliului din 20 iulie 1998 privind apropierea legislatiilor statelor membre cu
privire la concedierile colective — JO L 225, 12.8.1998, p. 16.

Directiva 2001/23/CE a Consiliului din 12 martie 2001 privind apropierea legislatiei statelor membre
referitoare la mentinerea drepturilor lucratorilor in cazul transferului de intreprinderi, unitati sau parti de
intreprinderi sau unitati — JO L 82, 22.3.2001, p. 16.

Directiva nr. 2001/86/CE a Consiliului din 8 octombrie 2001 de completare a statutului societatii
europene 1n ceea ce priveste implicarea lucratorilor, JO L 294, 10.11.2001, p. 22.

Directiva nr. 2003/72/CE a Consiliului din 22 iulie 2003 de completare a statutului societétii
cooperative europene in legatura cu participarea lucratorilor, JO L 207, 18.8.2003, p. 25.

Comunicarea Comisiei ,,Agenda sociala reinnoita: oportunitéti, acces si solidaritate in Europa secolului
XXTI”?, COM(2008)xxx din 2008.
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2.

Prezenta initiativd se inscrie in cadrul Strategiei de la Lisabona reinnoite, care
vizeaza in mod special sporirea numarului si calitatii locurilor de munca create intr-o
Europa mai dinamica si mai competitiva. Aceasta vine in completarea procesului de
promovare a bunelor practici la care Uniunea Europeand continud sa aducd o
contributie importantd prin sprijinul acordat de partenerii sociali, In special in
privinta integrarii In activitatea comitetelor europene de intreprindere a aspectelor
referitoare la competentele si mobilitatea lucratorilor, sdndtatea si securitatea la locul
de muncd, precum si a celor referitoare la mediul inconjurdtor. Prezenta initiativa se
inscrie, de asemenea, in actiunea Comisiei care vizeaza ,,0 mai bund legiferare”,
punand accentul pe adaptarea legislatiei la noile necesitati economice si sociale, in
special la cele privind cresterea numarului si importantei restructurdrilor la nivel
transnational.

Prezenta initiativa respectd drepturile fundamentale si principiile recunoscute, in
special, de Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene. In mod special,
prezenta initiativa vizeaza sa asigure respectarea deplind a dreptului lucratorilor sau
al reprezentantilor acestora de a beneficia, la nivelurile corespunzitoare, de
informare si consultare in timp util in cazurile si conditiile previzute de dreptul
comunitar si de legislatiile si practicile nationale, care sunt prevazute la articolul 27
din Carta mentionata anterior.

CONSULTAREA PARTILOR INTERESATE SI EVALUAREA IMPACTULUI

Consultarea partilor interesate

10.

11.

In conformitate cu conditiile previzute la articolul 138 din tratat, Comisia a consultat
partenerii sociali la nivel comunitar privind posibila orientare a unei actiuni
comunitare in acest domeniu'’. Sindicatele s-au pronuntat in favoarea unei revizuiri
rapide a directivei, in timp ce organizatiile patronale s-au opus unei astfel de
revizuiri. Partenerii sociali au definit apoi, in comun, bune practici in materie de
comitete europene de Intreprindere, Comisia consultindu-i din nou cu privire la
promovarea si la punerea 1n practicd a acestora'. In urma acestor consultiri, Comisia
a considerat cd o actiune comunitara ar fi de dorit si a consultat partenerii sociali la
nivel comunitar cu privire la continutul propunerii prevazute, in conformitate cu
articolul 138 alineatul (3) din tratat'*.

Ca raspuns la aceasta ultima consultare, organizatiile patronale BusinessEurope,
CEEP si UEAPME au declarat ca sunt pregatite sa deschidd negocieri in cadrul
dialogului social european. Confederatia Europeana a Sindicatelor a considerat ca o
astfel de negociere nu ar fi realistd. In urma unui nou apel la partenerii sociali
europeni, Comisia a constatat absenta negocierilor in temeiul articolului 138 alineatul

Comitete europene de intreprindere: catre optimizarea potentialului de implicare a lucratorilor in
avantajul intreprinderilor si al personalului acestora - Prima etapa de consultiri cu partenerii sociali
interprofesionali si sectoriali comunitari in cadrul reexaminarii directivei referitoare la comitetele
europene de Intreprindere, 20 aprilie 2004.

Concomitent cu cele referitoare la restructurari, in cadrul comunicarii ,,Restructurarile si ocuparea fortei
de munca” COM(2005)120 din 31.3.2005.

C(2008)660, 20.2.2008.
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12.

13.

14.

(4) din tratat si a decis sa nainteze prezenta propunere, avand in vedere nevoia
stabilita de revizuire a legislatiei In vigoare.

Intrucat BusinessEurope si UEAPME erau pregitite si deschidd negocierile, acestea
nu au transmis opinii cu privire la continutul initiativei prevazute. CEEP si
organizatiile patronale consultate care reprezinta angajatorii din industria hoteliera si
de restauratie (HOTREC), din industria bancara (EBF) si din domeniul comertului
(EUROCOMMERCE) au transmis opinii referitoare la modificarile prevazute,
precum si Asociatia intreprinderilor private din Franta (AFEP), Camera de Comert
Americand de pe langd Uniunea Europeand (AmCham EU) si o intreprindere
individuala.

Confederatia Europeana a Sindicatelor (CES) si Confederatia Europeand a Cadrelor
superioare (CEC) au propus adaptari ale propunerilor transmise in cadrul consultarii,
precum si alte modificdri ale directivei. Confederatia sindicatelor nordice din
domeniul bancar, financiar si al asigurdrilor (NFU Finance) Finansforbiindet si
reprezentantii lucratorilor din cadrul a sase Intreprinderi au transmis, de asemenea,
opinii.

Réspunsurile din partea organizatiilor consultate si contributiile primite au fost
examinate amanuntit si au fost luate in considerare in cadrul procesului de evaluare a
impactului, al cérui raport este alaturat prezentei propuneri. Examinarea efectuatd a
determinat Comisia sa modifice anumite propuneri prevazute in documentul de
consultare, spre exemplu in ceea ce priveste dispozitiile care vizeazd adoptarea
eficace a deciziilor de catre intreprinderi, limitarea sferei de competentd
transnationald, introducerea unui prag de reprezentare, asigurarea unei reprezentari
echilibrate a lucratorilor, consolidarea comitetului restrans si asigurarea sigurantei
acordurilor de anticipare in afara aplicarii clauzei de adaptare.

Obtinerea si utilizarea expertizei

15.

16.

In completarea analizelor referitoare la comitetele europene de intreprindere
efectuate de actorii sociali sau in cadrul academic, Comisia a solicitat unor
consultanti externi sd realizeze un studiu in vederea masurdrii impactului potential al
diverselor optiuni posibile, in special din punct de vedere al costurilor implicate.
Acest studiu, realizat in 2008, a cuprins o anchetd efectuata pe un esantion ales in
mod aleatoriu care a inclus 10% dintre comitetele europene de intreprindere in
activitate. Au fost intervievati atat conducerea intreprinderilor, cat si reprezentantii
lucratorilor acestora.

Rezultatele acestui studiu au fost integrate 1n studiul de impact si urmeaza sa fie puse
la dispozitia publicului larg pe site-ul internet al Comisiei.

Evaluarea impactului

17.

A fost efectuatd o evaluare a impactului care a permis identificarea clara a problemei
care ar trebui sa facd obiectul unei actiuni a Uniunii Europene, formularea celor patru
obiective specifice, si anume respectarea efectiva a drepturilor, cresterea procentului
de comitete europene de intreprindere infiintate, securitatea juridica si corelatia Intre
instrumentele legislative comunitare in materie de informare si consultare a
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18.

19.

20.

21.

3.

lucratorilor, precum si a obiectivelor operationale ale unei astfel de actiuni si,
ulterior, examinarea celor trei optiuni de realizare a acestor obiective.

Prima optiune este lipsa adoptarii unei actiuni din partea Uniunii Europene. Aceasta
nu permite realizarea obiectivelor enuntate anterior.

Cea de-a doua optiune este reprezentatd de abordarea fara caracter legislativ si
promovarea, in completare, a unor bune practici. Aceastd optiune include cresterea
numadrului de actiuni de comunicare urmata, dupa caz, de o propunere de crestere a
sprijinului financiar pentru promovarea bunelor practici si de o recomandare privind
infiintarea si functionarea comitetelor europene de intreprindere. Aceasta prezinta
mai multe avantaje economice si sociale, fard a presupune cheltuieli suplimentare
pentru intreprinderi. Cu toate acestea, aceastd optiune nu poate asigura decat la un
nivel limitat realizarea obiectivelor privind securitatea juridicd si corelatia actelor
legislative comunitare.

Cea de-a treia optiune o reprezintd revizuirea legislatiei in vigoare. Aceasta include
modificarea Directivei nr. 94/45/CE in special in privinta definitiilor informarii si
consultarii, a delimitarii sferei de competenta transnationala a comitetului european
de intreprindere, o adaptare a cerintelor subsidiare, formarea reprezentantilor
lucratorilor si rolul sindicatelor. Cu exceptia a doud optiuni secundare referitoare la
scaderea pragului efectiv la 500 de lucrdtori si instaurarea unui mecanism de
inregistrare a acordurilor, aceastd optiune este cea mai in mdsurd sd rdspunda
obiectivelor enuntate, cu toate cd implicd unele costuri suplimentare pentru
intreprinderi. Cu toate acestea, optiunea de fatd prezintd o capacitate limitatd de
sporire a atentiei actorilor implicati si de Tmbundtdtire a informarii si consultarii
lucratorilor la nivel transnational.

In concluzie, evaluarea impactului evidentiazd caracterul oportun al initierii

procesului de revizuire a legislatiei In vigoare, insotit de actiuni fard caracter
legislativ, de comunicare si de promovare.

ELEMENTELE JURIDICE ALE PROPUNERII

Rezumatul masurilor propuse

22.

Propunerea de reformare cuprinde modificarile de fond ale Directivei nr. 94/45/CE
urmatoare:

— introducerea unor principii generale referitoare la modalitatile de informare si
de consultare a lucratorilor la nivel transnational, introducerea unei definitii a
informarii si clarificarea definitiei consultarii;

— limitarea sferei de competentd a comitetului european de intreprindere la
aspectele cu caracter transnational si introducerea unei corelatii, definitd in
mod prioritar si de comun acord in cadrul intreprinderii, a nivelurilor national
si transnational de informare si consultare a lucratorilor;

— clarificarea rolului reprezentantilor lucratorilor si a posibilitatilor acestora de a
beneficia de formare, precum si recunoasterea rolului organizatiilor sindicale in
relatia cu reprezentantii lucratorilor;
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—  clarificarea responsabilititilor in materie de furnizare a informatiilor,
permitdnd deschiderea negocierilor si precizarea regulilor de negociere a
acordurilor in vederea instituirii unor noi comitete europene de intreprindere;

— adaptarea la evolutia necesitatilor in materie de cerinte subsidiare aplicabile 1n
absenta unui acord;

— introducerea unei clauze de adaptare a acordurilor care reglementeaza
comitetele europene de intreprindere in cazul schimbarilor de structurd a
intreprinderii sau a grupului de intreprinderi si, in cazul in care aceasta clauza
nu se aplica, mentinerea acordurilor 1n vigoare.

Temeiul juridic

23. Temeiul juridic al prezentei propuneri legislative il reprezinta articolul 137 din tratat,
conform cdruia Comunitatea sustine si completeaza actiunea statelor membre in
domeniul informarii si consultarii lucrdtorilor.

Principiul subsidiaritatii

24, Intrucat actiunea propusi este menitd si modifice un act legislativ comunitar in
vigoare care reglementeaza dispozitii cu caracter transnational, obiectivele acestei
actiuni nu pot fi realizate In mod suficient de statele membre. Uniunea Europeana
este, mai curand, in masura sa modifice un astfel de act si sa prevada relatia dintre
acesta si alte dispozitii comunitare si nationale in domeniu. Indeosebi, numai o
actiune la nivel comunitar poate introduce o schimbare in privinta infiintarii si a
functiondrii comitetelor europene de intreprindere: o astfel de schimbare necesitd o
modificare coerenta si coordonatd a legislatiei statelor membre, intrucat aplicarea
legislatiei unui stat membru are efecte asupra drepturilor si a obligatiilor care revin
intreprinderilor si lucratorilor din alte state membre. Propunerea acorda, totusi,
statelor membre rolul de adaptare a dispozitiilor la sistemele de relatii profesionale si
la sistemele juridice nationale, in special in ceea ce priveste stabilirea modalitatilor
de numire sau de alegere a reprezentantilor lucratorilor, protectia acestora si
stabilirea unor sanctiuni adecvate.

Principul proportionalitatii

25. Prin prioritatea pe care o acorda negocierilor la nivelul intreprinderilor, fara a
prevedea reguli minime, directiva oferd un grad ridicat de flexibilitate in adaptarea
modului de functionare a comitetului european de intreprindere la conditiile specifice
in care acesta isi desfasoara activitatea, precum si in privinta posibilitdtii de alegere a
propriilor modalitati concrete de realizare si a sarcinilor aferente. Propunerea
mentine aceasta flexibilitate, clarificand in acelasi timp cadrul in care aceasta se
aplicd. Mentinand un prag de aplicare de o mie de lucrdtori, propunerea evita, pe de
alta parte, impunerea unor constrangeri administrative, financiare si juridice care sa
impiedice crearea si dezvoltarea Intreprinderilor mici si mijlocii.

Alegerea instrumentelor

26. Revizuirea legislatiei in vigoare, care nu poate fi realizatd decat prin intermediul unei
directive, este complementara abordarii fara caracter legislativ si promovdrii de bune
practici realizate in sprijinul partenerilor sociali.

RO 7
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4. INCIDENTA BUGETARA

27. Propunerea nu are incidentd asupra bugetului comunitar.

5. INFORMATII SUPLIMENTARE

Simplificare si reducerea costurilor administrative

28. Directiva nr. 94/45/CE" trebuie s faci obiectul mai multor modificari substantiale.
Din motive de claritate, propunerea presupune reformarea directivei mentionate
anterior.

29. Propunerea contribuie la corelatia dintre Directiva nr. 94/45/CE si celelalte directive

referitoare la informarea si consultarea lucratorilor, in special prin intermediul
sporirii gradului de coerentd a definitiilor, prin delimitarea sferei de competenta a
comitetelor europene de intreprindere si prin introducerea modalitatilor de corelare a
nivelurilor de informare si consultare. Aceasta contribuie, de asemenea, la
simplificarea cadrului legislativ.

Reexaminare /revizuire /clauza de caducitate

30. Propunerea prevede o clauza de reexaminare cinci ani de la data la care trebuie
efectuata transpunerea.

Tabel de corespondenta

31. Statele membre trebuie sd prezinte Comisiei textul dispozitiilor nationale care
transpun prezenta propunere de directivd, precum si un tabel de corespondentd intre
dispozitiile respective si directiva.

Spatiul Economic European

32. Actul propus are relevanta pentru Spatiul Economic European si, prin urmare, trebuie
extins la acesta.

Explicarea detaliata a propunerii

33. Se aduc modificari de fond articolelor 1, 2, 4, 5, 6, 10, 11, 12, 13 si 14 din Directiva
nr. 94/45/CE, precum si anexei acesteia, dupd cum urmeaza. Articolele 3 si 9 din
Directiva nr. 94/45/CE fac obiectul unor adaptari minore, in timp ce articolele 7 si 8
raman neschimbate.

34. Principii generale si notiunile de informare si consultare. La articolul 1 din Directiva
nr. 94/45/CE se precizeaza cd modalitatile de informare si consultare a lucratorilor
trebuie sa respecte principiul general al efectului util al actiunii. La articolul 2 se
introduce o definitie a informarii, iar definitia consultdrii este completatd in
conformitate cu definitiile din directive mai recente, care integreaza notiunile de
moment, mijloace si continut corespunzdtoare ale informarii si consultarii.

13 JO L 254, 30.9.1994, p. 64. Directiva modificata ultima data prin Directiva nr. 2006/109/CE (JO L 363,
20.12.2006, p. 416).
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35.

36.

37.

38.

39.

Competenta transnationald a comitetului european de intreprindere. La articolul 1,
se stabileste principiul nivelului pertinent pentru subiectul tratat. in acest scop,
competentele comitetului European de intreprindere se limiteaza la aspectele
transnationale, iar definirea caracterului transnational este transferatd de la
prevederile subsidiare existente catre articolul 1 cu scopul de a-1 putea aplica in cazul
comitetelor Europene de intreprindere infiintate prin acord. Se precizeaza definitia
caracterului transnational al problemelor la care se face referire, in special in privinta
efectelor potentiale ale acestora in cel putin doud state membre.

Corelatia dintre nivelurile de informare si consultare a lucratorilor. La articolul 12
se introduce principiul unei corelatii intre nivelul de informare si consultare a
lucratorilor national si cel transnational, respectandu-se competentele si domeniile de
interventie corespunzatoare ale instantelor de reprezentare. Modalitdtile de realizare
a acestei corelatii sunt definite prin acordul incheiat in temeiul articolului 6, care va
include, din acest moment, subiectul respectiv. In lipsa unor astfel de modalititi si in
cazul in care sunt prevazute decizii care ar putea duce la modificari importante ale
modului de organizare a muncii sau la modificari ale contractelor de munca, procesul
ar trebui sa fie initiat concomitent la nivel national si la nivel european. Intrucat
anumite legislatii nationale pot fi adaptate pentru a permite comitetului european de
intreprindere, daca este cazul, sa fie informat inaintea sau concomitent cu instantele
nationale, se adauga o clauzd prin care se interzice revenirea la nivelul general de
protectie a lucratorilor. Titlurile directivelor referitoare la concedierile colective si la
transferurile de intreprinderi sunt actualizate si se introduce o trimitere la Directiva-
cadru nr. 2002/14/CE.

Rolul si capacitatea reprezentantilor lucratorilor. Obligatia ca reprezentantii
lucratorilor sd raporteze lucratorilor pe care ii reprezintd este transferatd de la
cerintele subsidiare ale directivei catre articolul 10, care se refera, astfel, nu numai la
protectia reprezentantilor lucratorilor, ci si la rolul acestora. Este precizata
capacitatea membrilor care ii reprezintd pe lucratori in cadrul comitetului european
de intreprindere de a-i reprezenta pe lucratorii Intreprinderii sau ai grupului de
intreprinderi. Se clarifica posibilitatea ca reprezentantii lucratorilor sa beneficieze de
formare, fara ca acest lucru sa implice pierderi salariale.

Deschiderea si purtarea negocierilor. La articolul 5, in aplicarea principiilor de
interpretare ale CJCE'®, se clarifici responsabilitatea conducerilor locale in materie
de furnizare a informatiilor care permit deschiderea negocierilor in vederea instituirii
unor noi comitete europene de Intreprindere. Pentru a solutiona incertitudinile de
ordin juridic si pentru a simplifica componenta organismului special de negociere,
componenta acestuia este modificata, fiind prevazut cite un reprezentant pentru
fiecare transa de 10% din lucrdtori dintr-un stat membru, transele respective
cuprinzand cel putin 50 de lucrdtori. Este clarificat dreptul reprezentantilor
lucratorilor de a se reuni in lipsa conducerii.

Rolul organizatiilor sindicale si al celor patronale. La articolul 5, este introdusa
informarea organizatiilor sindicale si patronale la momentul deschiderii negocierilor
cu privire la infiintarea unui comitet European de intreprindere, iar organizatiile

A se vedea punctul 5 de mai sus.
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40.

41.

42.

sindicale sunt mentionate in mod explicit printre expertii la care reprezentantii
lucratorilor pot apela pentru a-i asista in cadrul negocierilor.

Continutul cerintelor subsidiare (care se aplicd in absenta unui acord). In anexa sunt
prezentate distinct domeniile care fac obiectul informadrii si consultarii, precum si
posibilitatea de a primi un rispuns motivat la o opinie exprimati. In vederea
anticipdrii, circumstantele exceptionale care necesitd informare si care permit
reunirea comitetului restrans sunt completate de cele in care sunt prevazute decizii
care pot afecta considerabil interesele lucratorilor. Pentru a permite comitetului
restrans sa indeplineasca acest rol de o importantd crescutd, numarul maxim al
membrilor sdi este stabilit la cinci membri si se precizeazd ca acesta trebuie sa
beneficieze de conditii care sa permita exercitarea unei activitati regulate.

Clauza de adaptare si acorduri in vigoare. Acordurile in temeiul articolului 6 trebuie
sa cuprindd dispozitii privind modificarea si renegocierea. La articolul 13 este
prevazutd actualizarea acordurilor n vigoare in cazul In care intervin modificari
semnificative ale structurii intreprinderii sau a grupului de intreprinderi, conform
clauzelor acordului aplicabil sau, in lipsa acestuia si in cazul in care este inaintata o
cerere 1n acest sens, conform procedurii de negociere a unui nou acord, la care sunt
asociati membrii comitetului European sau ai comitetelor Europene de intreprindere
existent(e). Acestea din urma continua sa functioneze, eventual sub forma adaptata,
pana la momentul in care se incheie un nou acord, dupa care comitetul (comitetele)
se dizolva, iar acordurile prin care aceste comitete au fost instituite inceteaza. In
cazul in care clauza de adaptare nu se aplicd, acordurile in vigoare incheiate anticipat
continud sd nu facad obiectul dispozitiilor directivei si nu existd nicio obligatie
generald de renegociere a acordurilor incheiate in temeiul articolului 6.

Alte dispozitii. La articolul 6, infiintarea si functionarea unui comitet restrans fac
parte integrantd, dupd caz, din continutul acordului. La articolul 15 este prevazuta o
clauza de reexaminare la cinci ani de la data la care este previzuta transpunerea. in
anexa, componenta comitetului European de intreprindere infiintat in lipsa unui
acord este aliniata la noua componenta a grupului de negociere special.

10

RO



| ¥ 94/45/CE (adaptat)
2008/0141 (COD)

Propunere de
DIRECTIVA > A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI <XI A CONSILIULUI

privind instituirea unui comitet european de intreprindere sau a unei proceduri de
informare si consultare a lucratorilor in intreprinderile si grupurile de intreprinderi de
dimensiune comunitara

X> (text cu relevanta pentru SEE) <XI

X> PARLAMENTUL EUROPEAN SI <] CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

> avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene si, in special, articolul

137, X1

A A c e 1
avand in vedere propunerea Comisiei B> ' X1,

A " . . . . . . 1
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social ® European'® 1,
[ avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor'®, <X

hotarand in conformitate cu procedura prevazutd la articolul $89e X> 251 <X] din tratat
IX> 20 @ ,

X> intrucat; <XI

4 nou

(D) Directiva nr. 94/45/CE a Consiliului din 22 septembrie 1994 privind instituirea unui
comitet european de intreprindere sau a unei proceduri de informare si consultare a
lucratorilor in intreprinderile si grupurile de intreprinderi de dimensiune comunitard’’

17 JocC

s [...,[.--1p-[---]
o JoCI[...1,[...],p-[.--]
" joCcl[...}, [..-}p-[---]
JjoCl[...},[...],p-[.--]
B JO L 254, 30.9.1994, p. 64. Directiva modificata ultima data prin Directiva nr. 2006/109/CE (JO L 363,

20.12.2006, p. 416).
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. < o . . o . ) . . .
trebuie sa faca obiectul mai multor modificari substantiale®”. Din motive de claritate,
este necesara reformarea directivei mentionate anterior.

WV 94/45/CE considerentul 1
(adaptat)

WV 94/45/CE considerentul 2
(adaptat)

J nou

(2)  In conformitate cu articolul 15 din Directiva 94/45/CE, Comisia a reexaminat, in
consultare cu statele membre si cu partenerii sociali la nivel european, modalitétile de
aplicare a directivei mentionate si a examinat, 1n special, dacd pragurile efectivelor
sunt adecvate, pentru a propune, daca este cazul, modificarile necesare.

(3)  In urma consultirilor purtate cu statele membre si cu partenerii sociali la nivel
european, Comisia a prezentat Parlamentului European si Consiliului un raport™
privind stadiul de aplicare a Directivei nr. 94/45/CE.

WV 94/45/CE considerentul 4
(adaptat)

WV 94/45/CE considerentul 5
(adaptat)

B A se vedea anexa Il partea A.

B COM(2000) 188, 4.4.2000.
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WV 94/45/CE considerentul 6
(adaptat)

WV 94/45/CE considerentul 7
(adaptat)

WV 94/45/CE considerentul 8
(adaptat)

(4)

)

(6)

()

‘ 4 nou

In conformitate cu articolul 138 alineatul (2) din tratat, Comisia a consultat partenerii
sociali la nivel comunitar privind posibila orientare a unei actiuni comunitare In acest
domeniu.

In urma consultarii respective, Comisia a considerat ca o actiune comunitara ar fi de
dorit si a consultat, din nou, partenerii sociali la nivel comunitar cu privire la
continutul propunerii prevazute, in conformitate cu articolul 138 alineatul (3) din
tratat.

La incheierea acestei a doua etape a consultarii, partenerii sociali nu au informat
Comisia cu privire la intentia lor comund de a lansa procesul care ar putea duce la
incheierea unui acord, astfel cum se prevede la articolul 138 alineatul (4) din tratat.

Se dovedeste a fi necesara modernizarea legislatiei comunitare in materie de informare
si consultare a lucratorilor la nivel transnational, cu scopul de a asigura respectarea
efectivd a drepturilor la informare si consultare a lucratorilor la nivel transnational, de
a creste procentul comitetelor europene de intreprindere infiintate, de a solutiona
problemele intampinate in aplicarea practica a Directivei nr. 94/45/CE si de a remedia

RO
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incertitudinea juridica cauzatd de anumite dispozitii din directiva mentionata sau de
lipsa anumitor dispozitii, precum si de a asigura o mai bund corelatie Intre
instrumentele legislative comunitare in materie de informare si consultare a
lucratorilor.

(8)

WV 94/45/CE considerentul 3
(adaptat)

intraedt=in conformitate cu articolul +-dinaesrd (> 136 din tratat <X, Comunitatea si
statele membre au ca obiectiv promovarea dialogului socialz.

©)

J nou

Prezenta directiva se inscrie in cadrul comunitar care vizeaza sustinerea si completarea
actiunilor statelor membre in domeniul informarii si consultdrii lucrdtorilor. Cadrul
respectiv ar trebui sd reducad la minim sarcinile impuse intreprinderilor sau unitatilor,
asigurand in acelasi timp exercitarea efectiva a drepturilor acordate.

(10)

‘ WV 94/45/CE considerentul 9

fatrwedt—{Functionarea pietei interne presupune un proces de concentrare de
intreprinderi, de fuziuni transfrontaliere, de absorbtii si asocieri si, in consecintd, o
transnationalizare a intreprinderilor si grupurilor de intreprinderis. #atrseét—pPentru
asigurarea unei dezvoltiri armonioase a activitatilor economice, trebuie ca
intreprinderile si grupurile de intreprinderi care opereaza in mai multe state membre sa
informeze si sd consulte reprezentantii lucratorilor afectati de deciziile lors.

(11)

‘ NV 94/45/CE considerentul 10

fatrwedt—pProcedurile pentru informarea si consultarea lucrdtorilor, prevdzute in
legislatia sau practica statelor membre, nu sunt intotdeauna adaptate la structura
transnationald a entitatii care ia deciziile care 11 afecteaza pe acesti lucritoris. iatruedt
aAceasta situatie poate determina un tratament inegal al lucrdtorilor afectati de
deciziile din cadrul aceleiasi Intreprinderi sau al aceluiasi grup de intreprinderis.

(12)

| ¥ 94/45/CE considerentul 11

fatruedttTrebuie adoptate dispozitii adecvate pentru a asigura cad lucratorii angajati in
intreprinderile de dimensiune comunitarda st sau grupurile de intreprinderi de
dimensiune comunitara sé&=fie sunt corect informati si consultati atunci cand deciziile
care 1i afecteaza sunt luate intr-un alt stat membru decat cel in care lucreazas.

(13)

| ¥ 94/45/CE considerentul 12

fatrwedt—pPentru a asigura ced lucrdtorii Intreprinderilor s sau grupurilor de
intreprinderi care opereazd in mai multe state membre sé=fe sunt corect informati si
consultati, trebuie instituit un comitet european de intreprindere sau trebuie puse in
practica alte proceduri adecvate pentru informarea si consultarea transnationald a
lucratorilors.

14
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(14)

(15)

(16)

4 nou

Modalitatile de informare si consultare a lucratorilor trebuie sd fie definite si puse in
practica astfel incat si se asigure efectul util al dispozitiilor prezentei directive. In
acest scop, ar trebui ca informarea si consultarea comitetului european de intreprindere
sd permita transmiterea, in timp util, a unui aviz catre intreprindere, fara a afecta
capacitatea de adaptare a acesteia. Purtarea unui dialog la nivelul la care se elaboreaza
orientarile si implicarea efectivd a reprezentantilor lucratorilor sunt singurele
modalitati de a raspunde necesitatilor de anticipare si de gestionare a schimbarilor.

Trebuie sd 1li se garanteze lucratorilor si reprezentantilor acestora informarea si
consultarea la un nivel pertinent de conducere si de reprezentare, in functie de
subiectul tratat. In acest scop, competenta si sfera de interventie care revin comitetului
european de intreprindere trebuie sa se distingd de cele care revin instantelor nationale
de reprezentare si sd se limiteze la aspectele transnationale.

Este necesara stabilirea caracterului transnational al unei anumite probleme prin luarea
in considerare att a efectelor potentiale ale acesteia, cat si a nivelului de conducere si
de reprezentare pe care il implica. In acest scop, sunt considerate drept transnationale
problemele care se referd la ansamblul intreprinderii sau al grupului de intreprinderi
sau care afecteazd cel putin doua state membre.

(17)

WV 94/45/CE considerentul 13
(adaptat)

eEste necesard e=definire—a definirea notiunii de Intreprindere
care exercita controlul, care sd se raporteze exclusiv la prezenta directiva si care sa nu
aduca atlngere definir definitiilor notlumlor de grup si de control-eare-arputeasitie

. prevazute in alte documente

leg1slat1ve <ZI

(18)

| ¥ 94/45/CE considerentul 14

fatruedt—mMecanismele de informare si consultare a lucrdtorilor din aceste
intreprinderi sau grupuri trebuie sda cuprinda toate unitatile sau, dupd caz, toate
intreprinderile membre ale grupului situate in statele membre, indiferent daca
intreprinderea sau, in cazul grup_urﬂor de 1ntregr1nder1 — intreprinderea care exercita
controlul — ey a—intre isi are conducerea centrald pe
teritoriul sau 1n afara teritoriului statelor membrez.

(19)

‘ NV 94/45/CE considerentul 15

intraedt—iIn conformitate cu principiul autonomiei partilor, le revine reprezentantilor
lucratorilor si conducerii intreprinderii sau intreprinderii care exercita controlul unui
grup rolul de a determina de comun acord natura, componenta, atributiile, modalitatile
de functionare, procedurile si resursele financiare ale comitetului european de
intreprindere sau ale altor proceduri de informare si consultare, astfel incat sa fie
adaptate propriilor imprejurari specifices.
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(20)

‘ WV 94/45/CE considerentul 16

iatrweat—n conformitate cu principiul subsidiarititii, le revine statelor membre rolul
de a determina care sunt reprezentantii lucratorilor si, mai ales, de a prevedea, daca
acestea considera necesar, o reprezentare echilibratd a diferitelor categorii de
lucratoriz.

2

(22)

(23)

4 nou

Ar trebui sd se clarifice notiunile de informare si consultare a lucratorilor, in
concordantd cu definitiile prevazute in directive mai recente in acest domeniu si care
se aplica la nivel national, cu triplul obiectiv de a spori gradul de eficienta a dialogului
la nivel transnational, de a permite o corelatie adecvata intre nivelul national si cel
transnational de dialog si de a asigura securitatea juridicd necesard in aplicarea
prezentei directive.

Termenul ,,informare” trebuie sa fie definit avandu-se in vedere obiectivul unei
examinari adecvate de catre reprezentantii lucratorilor, fapt care presupune ca
informarea se efectueaza intr-un moment, intr-un mod si cu un continut corespunzator.

Termenul ,,consultare” trebuie sa fie definit avandu-se in vedere obiectivul exprimarii
unui aviz care sa poata fi util adoptarii unei decizii, fapt care presupune efectuarea
consultarii Intr-un moment, intr-un mod si cu un continut corespunzator.

(24)

‘ WV 94/45/CE considerentul 22

fatrwedt—dDispozitiile prezentei directive referitoare la informarea si consultarea
lucratorilor trebuie sa fie puse in practicd, in cazul unei intreprinderi sau al unei
intreprinderi care exercitd controlul unui grup a carui conducere centrala este situata in
afara teritoriului statelor membre, de catre reprezentantul sdu Intr-un stat membru, care
urmeaza sa fie desemnat, daca este necesar, sau, in absenta unui astfel de reprezentant,
de catre unitatea sau intreprinderea controlatd care angajeaza cel mai mare numar de
lucratori in statele membres.

(25)

(26)

27)

4 nou

Responsabilitatea care revine unei intreprinderi sau unui grup de intreprinderi de a
transmite informatiile necesare pentru deschiderea negocierilor trebuie sa fie precizata
astfel incat sa se permita lucratorilor sa stabileasca daca intreprinderea sau grupul de
intreprinderi 1n care lucreaza este de dimensiune comunitara si sd initieze contactele
necesare in vederea formularii unei cereri de deschidere a negocierilor.

Organismul special de negociere trebuie sa reprezinte, in mod echilibrat, lucratorii din
diferite state membre. Reprezentantii lucratorilor trebuie sa fie Tn masura sa coopereze
pentru a-si defini pozitiile in cadrul negocierilor cu conducerea centrala.

Ar trebui recunoscut rolul pe care organizatiile sindicale il pot avea in cadrul
negocierilor sau in renegocierea acordurilor constitutive ale comitetelor europene de
intreprindere, in sprijinul reprezentantilor lucratorilor care prezintd necesitatile
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(28)

(29)

(30)

exprimate de acestia. Pentru a fi la curent cu Infiintarea de noi comitete europene de
intreprindere si a promova bunele practici, organizatiile sindicale si organizatiile
patronale de la nivel european pot fi informate cu privire la deschiderea negocierilor.

Acordurile care reglementeaza infiintarea si functionarea comitetelor europene de
intreprindere trebuie sa includa modalitatile de modificare, denuntare sau renegociere
a acestora, 1n cazul 1n care este necesar, in special atunci cand se modificd perimetrul
sau structura Intreprinderii sau a grupului de intreprinderi.

Aceste acorduri trebuie sa stabileascd modalitatile de corelare intre nivelul national si
cel transnational de informare si consultare a lucrdtorilor, adaptate la conditiile
particulare ale Intreprinderii sau grupului de intreprinderi. Aceste modalitati trebuie sa
fie definite respectandu-se, in acelasi timp, competentele si sfera de interventie
corespunzatoare ale instantelor de reprezentare, in special in privinta anticiparii si a
gestiondrii schimbarilor.

Aceste acorduri trebuie sa prevadad iInfiintarea si functionarea unui comitet restrans
pentru a facilita coordonarea si 0 mai mare eficacitate a activitatilor periodice ale
comitetului european de intreprindere, precum si informarea si consultarea cat mai
rapida in cazul unor circumstante exceptionale.

(1)

‘ WV 94/45/CE considerentul 18

fatruedt—matmultrReprezentantii lucratorilor pot decide sa nu solicite instituirea unui
comitet european de intreprindere sau partile interesate pot conveni asupra altor
proceduri de informare si de consultare transnationald a lucratorilors.

(32)

WV 94/45/CE considerentul 17
(adaptat)

intrueft eutoate—aeestes; eEste necesar sd se prevadd anumite cerinte subsidiare care
vor fi apheate aplicabile, daca partile decid astfel sau in cazul refuzului din partea
conducerii centrale de a initia negocierile sau, in absenta unui acord, la incheierea
acestor negocieris.

(33)

4 nou

Pentru a-si putea exercita pe deplin atributiile si a asigura utilitatea comitetului
european de intreprindere, reprezentantii lucratorilor trebuie sa raporteze lucratorilor
pe care 1i reprezinta si sa poatd beneficia de formarea necesara.

(34)

‘ WV 94/45/CE considerentul 21

iatrueft-elFste necesar sd se prevadad ca reprezentantii lucratorilor care activeaza in
conditiile prevazute de directivd se bucura, In exercitarea propriilor atributii, de
aceeasi protectie si de garantii similare celor prevazute pentru reprezentantii
lucratorilor de catre legislatia si/sau practica tarii in care sunt incadrati Tn muncas.
fatruedt—aAcestia nu trebuie sd sufere nicio discriminare ca urmare a exercitarii
legitime a activitatii lor si trebuie sa se bucure de o protectie adecvatd in privinta
concedierii si a altor sanctiunis.
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(35)

‘ WV 94/45/CE considerentul 24

iatrueft—sStatele membre trebuie sd ia masuri adecvate in caz de neaplicare a
obligatiilor prevazute de prezenta directivas.

(36)

4 nou

Din motive de eficacitate, coerentd si securitate juridicd, este necesarad o corelare intre
directivele si nivelurile de informare si consultare a lucratorilor stabilite prin dreptul
comunitar si national. Trebuie acordata prioritate negocierii acestor modalitati de
corelare in cadrul fiecirei intreprinderi sau grup de intreprinderi. In lipsa unui acord in
acest domeniu si in cazul in care sunt prevazute decizii care ar putea duce la
modificari importante ale modului de organizare a muncii sau la modificari ale
contractelor de munca, procesul trebuie sa fie initiat concomitent la nivel national si la
nivel european, fiind respectate competentele si sfera de interventie corespunzétoare
ale instantelor de reprezentare. Exprimarea unui aviz de catre comitetul european de
intreprindere nu trebuie sd aduca atingere capacitatii conducerii centrale de a organiza
consultdrile necesare, respectand, in acelasi timp, termenele prevazute de legislatiile
nationale. Legislatiile nationale trebuie, eventual, sd fie adaptate pentru a permite
comitetului european de intreprindere, daca este cazul, sd fie informat inaintea sau
concomitent cu instantele nationale, fard a se reduce nivelul general de protectie a
lucratorilor.

(37

4 nou

Prezenta directiva nu trebuie sa aduca atingere procedurilor de informare si consultare
prevazute de Directiva 2002/14/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 11
martie 2002 de stabilire a unui cadru general de informare si consultare a lucratorilor
din Comunitatea Europeani®® si procedurilor specifice previzute la articolul 2 din
Directiva 98/59/CE a Consiliului din 20 iulie 1998 privind apropierea legislatiilor
statelor membre cu privire la concedierile colective®’ si la articolul 7 din Directiva
2001/23/CE a Consiliului din 12 martie 2001 privind apropierea legislatiei statelor
membre referitoare la mentinerea drepturilor lucrdtorilor in cazul transferului de
intreprinderi, unitati sau parti de intreprinderi sau unitti®

(38)

WV 94/45/CE considerentul 23
(adaptat)

iatruedtse—mpune Ar trebui sd se acorde un tratament special Intreprinderilor ses si
grupurilor de 1ntrepr1nder1 de dlmensmne comunitard in care exdstd X exista <Xl, la
data punerii-in-aplicare-a-prezenteidireey e DO de 22 septembrie 1996 <X, un acord
aplicabil tuturor lucratorllor care prevede informarea si consultarea transnatlonala a
lucratorilors.

26
27
28

JO L 80, 23.3.2002, p. 29.
JO L 225, 12.8.1998, p. 16.
JO L 82,22.3.2001, p. 16.
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(39)

(40)

‘ 4 nou

In cazul in care intervin modificiri semnificative ale structurii intreprinderii sau
grupului de intreprinderi, de exemplu in caz de fuziune, achizitionare sau sciziune,
comitetul sau comitetele european (europene) de intreprindere existent(e) trebuie sa fie
adaptat(e) conform situatiei. Aceasta adaptare trebuie efectuatd in mod prioritar,
conform clauzelor acordului aplicabil, in cazul in care aceste clauze permit efectuarea
adaptarii necesare. In lipsa unui acord si in cazul in care este inaintati o cerere care
stabileste necesitatea acestuia, se deschid negocieri pentru un nou acord, la care ar
trebui sd fie asociati membrii comitetului sau ai comitetelor european (europene) de
intreprindere existent(e). Pentru a permite informarea si consultarea lucratorilor pe
parcursul perioadei de schimbare a structurii — perioada care este, adesea, decisiva —,
comitetul sau comitetele european (europene) de intreprindere existent(e) trebuie sa
poatd functiona in continuare, eventual sub forma adaptata, panda la momentul
incheierii unui nou acord. La momentul semnarii unui nou acord ar trebui sa se dizolve
comitetele infiintate anterior si sa fie posibild abrogarea acordurilor prin care
comitetele respective au fost infiintate, indiferent de dispozitiile in materie de
valabilitate sau de denuntare a acestor acorduri.

In cazul in care aceastd clauza de adaptare nu se aplicd, ar trebui si se permiti
denuntarea in justitie a acordurilor in vigoare, pentru a nu se ajunge la situatia
renegocierii obligatorii a acestora atunci cand aceasta ar fi inutild. Ar trebui sd se
prevada ca, pe parcursul perioadei in care sunt in vigoare, acordurile incheiate inainte
de 22 septembrie 1996 in temeiul articolului 13 din Directiva 94/45/CE sa continue sa
nu faca obiectul dispozitiilor prezentei directive si sa nu existe o obligatie generald de
renegociere a acordurilor incheiate in temeiul articolului 6 din Directiva 94/45/CE
inaintea intrdrii Tn vigoare a prezentei directive.

(41)

‘ NV 94/45/CE considerentul 19

fatrwedatFara a aduce atingere posibilitatii partilor de a conveni altfel, comitetul
european de Intreprindere instituit in absenta unui acord intre parti, in scopul
indeplinirii obiectivului prezentei directive, trebuie sd fie informat si consultat in
privinta activitatilor Intreprinderii sau grupului de Intreprinderi, astfel incat sd poata
evalua posibilul impact asupra intereselor lucratorilor din cel putin doua state membre
diferites, mtrsedt—in acest scop, intreprinderea sau intreprinderea care exercitd
controlul trebuie sd comunice reprezentantilor desemnati ai lucrdtorilor informatii
generale cu privire la interesele lucrdtorilor si informatii care privesc in special
aspectele activitatilor intreprinderii sau grupului de intreprinderi care afecteaza
interesele lucratorilors. #atraedteComitetul european de intreprindere trebuie sa poata
emite un aviz la sfarsitul acestei reuniuniz.

(42)

‘ WV 94/45/CE considerentul 20

trgedt—aAnumite decizii care afecteazd iIn mod considerabil interesele lucratorilor
trebuie sd facd, cat mai curand posibil, obiectul unei informari si unei consultari a
reprezentantilor desemnati ai lucratorilors.
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(43)

(44)

(45)

(46)

(47)

4 nou

Ar trebui clarificat continutul cerintelor subsidiare, care se aplica in absenta unui acord
si care sunt utilizate ca referintd In cadrul negocierilor, si ar trebui ca aceste cerinte sa
fie adaptate conform evolutiei necesitatilor si practicilor in materie de informare si
consultare la nivel transnational. Este necesar sa se faca distinctie intre domeniile care
trebuie s facd obiectul unei informari si cele cu privire la care trebuie consultat si
comitetul european de intreprindere, fapt care implica posibilitatea de a primi un
raspuns motivat la un aviz exprimat. Pentru a permite comitetului restrans sa aiba rolul
necesar de coordonare si sa trateze cu eficacitate circumstantele exceptionale, acest
comitet trebuie sa fie compus din cel mult cinci membri si trebuie sa se poatd reuni
periodic.

Avand in vedere ca obiectivele prezentei directive, mai precis imbundtitirea
respectarii dreptului la informare si consultare a lucrdtorilor din intreprinderile de
dimensiune comunitard si din grupurile de intreprinderi de dimensiune comunitara, nu
pot fi realizate 1n mod suficient de statele membre si, astfel, pot fi realizate mai bine la
nivel comunitar, Comunitatea poate lua masuri, conform principiului subsidiaritatii
definit la articolul 5 din tratat. In conformitate cu principiul proportionalitatii astfel
cum este enuntat la articolul mentionat anterior din tratat, prezenta directivd nu
depaseste nivelul necesar in vederea atingerii acestor obiective.

Prezenta directivd respectd drepturile fundamentale si principiile recunoscute, in
special, de Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene. In mod special,
prezenta directiva vizeaza sa asigure respectarea deplina a dreptului lucrétorilor sau al
reprezentantilor acestora de a beneficia, la nivelurile corespunzatoare, de informare si
consultare in timp util In cazurile si conditiile prevdazute de dreptul comunitar si de
legislatiile si practicile nationale (articolul 27 din Carta drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene).

Obligatia de a transpune prezenta directiva in dreptul intern trebuie limitata la acele
dispozitii care reprezintd o schimbare de fond fata de directivele anterioare. Obligatia
de transpunere a dispozitiilor nemodificate decurge din directivele anterioare.

Prezenta directiva nu trebuie sd aduca atingere obligatiilor statelor membre privind

termenele de transpunere in dreptul intern si de aplicare a directivelor mentionate in
anexa II partea B.
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| ¥ 94/45/CE

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

SECTIUNEA I

DISPOZITII GENERALE

Articolul 1
Obiectul
1. Obiectivul prezentei directive este Imbundtatirea dreptului la informare si consultare a

lucratorilor in intreprinderile de dimensiune comunitard si in grupurile de intreprinderi de
dimensiune comunitara.

WV 94/45/CE (adaptat)
= nou

2. In acest scop, se instituie un comitet european de intreprindere sau o proceduri de
informare si de consultare a lucratorilor in fiecare intreprindere de dimensiune comunitara si
in fiecare grup de intreprinderi de dimensiune comunitard, atunci cand cererea este adresata
dupa cum se prevede la articolul 5 ahneatul (1) 1n scopul mformaru si consultarii lucratorllor
mentionati # : :

= Modalitatile de informare si de consultare a lucratorilor sunt deﬁmte st aplicate astfel mcat
sa se asigure efectul util al actiunii si sd se permitd luarea unor decizii eficace de catre
intreprinderi sau grupuri de intreprinderi. <=

4 nou

3. Informarea si consultarea lucratorilor se efectueaza la un nivel relevant de conducere si de
reprezentare, in functie de subiectul tratat. In acest scop, competenta comitetului de
intreprindere european si domeniul de aplicare al procedurii de informare si de consultare a
lucratorilor reglementata de prezenta directiva se limiteaza la aspectele transnationale.

4. Sunt considerate ca fiind transnationale acele aspecte care se referd la intreprinderea de
dimensiune comunitard sau grupul de intreprinderi de dimensiune comunitara ca intreg sau la
cel putin doud intreprinderi sau unitti ale unei intreprinderi sau ale grupului, situate in doud
state membre diferite.

| ¥ 94/45/CE

35. Prin derogare de la alineatul (2), in cazul in care un grup de intreprinderi de dimensiune
comunitard in sensul articolului 2 alineatul (1) litera (¢) cuprinde una sau mai multe
intreprinderi sau grupuri de intreprinderi care sunt intreprinderi de dimensiune comunitara sau
grupuri de intreprinderi de dimensiune comunitard in sensul articolului 2 alineatul (1) litera
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(a) sau (c), se instituie un comitet european de intreprindere la nivelul grupului, cu exceptia
cazului 1n care acordurile mentionate la articolul 6 prevad altfel.

46. Daca acordurile mentionate la articolul 6 nu prevad un domeniu de aplicare mai larg,
puterile atributiile si competentele comitetelor europene de intreprindere si domeniul de
aplicare al procedurilor de informare si consultare a lucratorilor, puse in practica in scopul
realizarii obiectivului prevazut la alineatul (1), privesc, in cazul unei intreprinderi de
dimensiune comunitard, toate unitdtile situate in statele membre si, in cazul unui grup de
intreprinderi de dimensiune comunitard, toate intreprinderile membre ale grupului situate in
statele membre.

§7. Statele membre pot sa prevada cd prezenta directivd nu se aplica personalului navigant din
marina comerciala.

Articolul 2
Definitii
1. In sensul prezentei directive:
(a) sintreprindere de dimensiune comunitard” reprezintd orice intreprindere care

angajeaza cel putin 1 000 de lucratori in statele membre si cel putin 150 de lucratori
in fiecare din cel putin doua state membre diferite;

(b) »grup de intreprinderi” reprezinta un grup care cuprinde o intreprindere care exercita
controlul si intreprinderile controlate;

(©) »grup de Intreprinderi de dimensiune comunitard” reprezinta un grup de intreprinderi
cu urmatoarele caracteristici:

— angajeaza cel putin 1 000 de lucratori in statele membre;

— cuprinde cel putin doud intreprinderi membre ale grupului In state membre
diferite;

si
— cel putin o intreprindere membra a grupului angajeaza cel putin 150 de
lucratori intr-un stat membru si cel putin o altd intreprindere membra a

grupului angajeaza cel putin 150 de lucratori intr-un alt stat membru;

(d) »reprezentanti ai lucrdtorilor” reprezinta reprezentantii lucrdtorilor prevazuti in
legislatia si/sau practica nationala;

(e) ,conducere centrald” reprezintd conducerea centrald a Intreprinderii de dimensiune
comunitard sau, in cazul unui grup de intreprinderi de dimensiune comunitara,
intreprinderea care exercita controlul;
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4 nou

® ninformare” reprezintd transmiterea de date de catre angajator reprezentantilor
lucratorilor pentru a le permite sda se familiarizeze cu subiectul tratat si sa-l
examineze; informarea se efectueaza intr-un moment, Intr-un mod $i cu un continut
corespunzator pentru a permite, in special, reprezentantilor lucratorilor sa examineze
in mod adecvat si sa pregateasca, daca este cazul, consultarea;

WV 94/45/CE (adaptat)
= nou

(f2) »consultare” reprezinta  stabilirea unui dialog X> si schimbul de
opinii <XI intre reprezentantii lucratorllor 51 conducerea centrald sau orice alt nivel
mai adecvat de conducere = , intr-un moment, intr-un mod si cu un continut care sa
le permita reprezentantilor lucratorilor, pe baza informatiilor puse la dispozitia lor, sa
emitd, intr-un termen rezonabil, un aviz catre organul competent al intreprinderii de
dimensiune comunitara sau al grupului de intreprinderi de dimensiune comunitara <;

| ¥ 94/45/CE

(gh) »comitet european de intreprindere” reprezintd comitetul instituit in conformitate cu
articolul 1 alineatul (2) sau cu dispozitiile anexei, in vederea punerii in practicd a
informadrii si consultdrii lucratorilor;

(ki) »organism special de negociere” reprezinta organismul constituit in conformitate cu
articolul 5 alineatul (2) in scopul negocierii cu conducerea centrald cu privire la
instituirea unui comitet european de intreprindere sau a unei proceduri de informare
si consultare a lucratorilor in conformitate cu articolul 1 alineatul (2).

2. In sensul prezentei directive, pragurile prevazute pentru dimensiunea fortei de munca sunt

fixate n functie de numarul mediu de lucratori, inclusiv lucratorii cu timp partial, incadrati in

munca n ultimii doi ani, calculat in conformitate cu legislatia si/sau practica nationala.
Articolul 3

Definirea notiunii de ,,intreprindere care exercita controlul”

1. In sensul prezentei directive, ,Intreprindere care exercitd controlul” reprezintd o
intreprindere care poate exercita o influentd dominantd asupra altei Intreprinderi
(,,intreprindere controlatd™), de exemplu, In temeiul proprietatii, participarii financiare sau al
regulilor care o reglementeaza.

2. Se considera ca o intreprindere are capacitatea de a exercita o influentd dominanta, fara a
aduce atingere probei contrare, atunci cand, in mod direct sau indirect, 1n relatia cu o alta
intreprindere:

(a) detine majoritatea capitalului subscris al intreprinderii;

Sau
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(b) dispune de majoritatea voturilor atasate actiunilor emise de intreprindere;
sau

(c) poate numi mai mult de jumatate din membrii consiliului de administratie, de
conducere sau de supervizare a Intreprinderii.

3. In sensul alineatului (2), drepturile de vot si de numire pe care le detine intreprinderea care
exercitd controlul le includ pe cele ale oricdrei alte Intreprinderi controlate si pe cele ale
oricarei alte persoane sau ale oricarui alt organism care actioneazd in nume propriu, dar pe
seama intreprinderii care exercitd controlul sau a oricdrei alte Intreprinderi controlate.

| ¥ 94/45/CE (adaptat)

4. Sub rezerva alineatelor (1) si (2), o intreprindere nu este consideratd ,,intreprindere care
exercitd controlul” asupra unei alte intreprinderi la care detine participatii, daca este vorba
despre o Intreprindere 1n sensul articolului 3 alineatul (5) litera (a) sau (c) din Regulamentul
(CEE) nr. 4064489 [ 139/2004 <ZI al Consiliului din 2d-deeerbee—989 [X> 20 ianuarie
2004 X1 pr1V1nd controlul epess are X> concentrarilor economice <X] intre
intreprinderi®’

| ¥ 94/45/CE

5. Nu se considerd influentd dominanta simplul fapt cd o persoand mandatatd isi exercitd
atributiile, in temeiul legislatiei unui stat membru cu privire la lichidare, faliment,
insolvabilitate, incetare a platilor, concordat sau proceduri similare.

6. Legislatia aplicabild pentru a determina daca o Intreprindere este ,Intreprindere care
exercita controlul” este cea a statului membru care reglementeaza respectiva intreprindere.

Daca legislatia care reglementeaza intreprinderea nu este cea a unui stat membru, legislatia
aplicabila este cea a statului membru pe teritoriul caruia este situat reprezentantul sau sau, in
absenta unui astfel de reprezentant, cea a statului membru pe teritoriul caruia este situata
conducerea centrald a intreprinderii din grup care angajeaza cel mai mare numar de lucratori.

7. Atunci cand, in caz de conflict de legi in aplicarea alineatului (2), doud sau mai multe
intreprinderi ale unui grup indeplinesc unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la
alineatul mentionat, intreprinderea care indeplineste criteriul de la litera (c) este consideratad
intreprindere care exercita controlul, fard a aduce atingere probei ca o alta intreprindere poate
sa exercite o influenta dominanta.

» JO L 39524, 3012 10989 29.1.2004, p. 1.
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SECTIUNEA II

INSTITUIREA UNUI COMITET EUROPEAN DE INTREPRINDERE
SAU A UNEI PROCEDURI DE INFORMARE SI CONSULTARE A
LUCRATORILOR

Articolul 4

Responsabilitatea instituirii unui comitet european de intreprindere sau a unei
proceduri de informare si consultare a lucratorilor

1. Conducerea centrald este responsabila de crearea conditiilor si mijloacelor necesare pentru
instituirea comitetului european de intreprindere sau a procedurii de informare si consultare,
prevazute la articolul 1 alineatul (2), in intreprinderea de dimensiune comunitara si grupul de
intreprinderi de dimensiune comunitara.

2. In cazul 1n care conducerea centrald nu este situatd intr-un stat membru, reprezentantul
conducerii centrale intr-un stat membru, care urmeaza sa fie desemnat, dacd este necesar, isi
asuma responsabilitatea prevazuta la alineatul (1).

In absenta unui astfel de reprezentant, responsabilitatea prevdzuta la alineatul (1) revine
conducerii unitdtii sau intreprinderii din grup care angajeaza cel mai mare numar de lucratori
intr-un stat membru.

3. In sensul prezentei directive, reprezentantul sau reprezentantii sau, In absenta acestora,
conducerea prevazutd la alineatul (2) al doilea paragraf sunt considerati drept conducere
centrala.

J nou

4. Conducerea fiecarei intreprinderi din cadrul grupului de intreprinderi de dimensiune
comunitard, precum si conducerea centrald sau conducerea centrala presupusd a intreprinderii
sau a grupului de intreprinderi de dimensiune comunitard este responsabild de obtinerea si
transmiterea catre partile interesate de aplicarea prezentei directive a informatiilor
indispensabile deschiderii negocierilor prevazute la articolul 5, in special a informatiilor
referitoare la structura Intreprinderii sau a grupului si la efectivele sale. Aceasta obligatie se
referd, 1n special, la informatiile privind numarul de lucratori prevazut la articolul 2 alineatul
(1) litera (a) si litera (c).

| ¥ 94/45/CE

Articolul 5
Organismul special de negociere

1. In scopul realizdrii obiectivului prevazut la articolul 1 alineatul (1), conducerea centrala
initiazd negocieri pentru instituirea unui comitet european de intreprindere sau a unei
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proceduri de informare si consultare, din proprie initiativa sau la cererea scrisa a cel putin 100
de lucratori sau a reprezentantilor acestora din cel putin doua intreprinderi sau unitati situate
in cel putin doua state membre diferite.

2. In acest scop, un organism special de negociere este constituit In conformitate cu
urmatoarele orientdri:

(a) statele membre determind modul de alegere sau de desemnare a membrilor
organismului special de negociere care trebuie sa fie alesi sau desemnati pe teritoriul
lor.

Statele membre prevad ca lucratorii intreprinderilor si/sau unitatilor n care nu exista
reprezentanti ai lucrdtorilor, din motive independente de vointa acestora, au dreptul
de a alege sau de a desemna ei insisi membrii organismului special de negociere.

Al doilea paragraf nu aduce atingere legislatiilor si/sau practicilor nationale care
prevad praguri pentru constituirea organismelor de reprezentare a lucratorilor;

| ¥ 2006/109/CE art. 1 si anexi

4 nou

(b) membrii organismului special de negociere sunt alesi sau numiti in numar proportional cu
numarul de lucratori angajati in fiecare stat membru de catre intreprinderea de dimensiune
comunitard sau de grupul de intreprinderi de dimensiune comunitara, alocandu-se fiecarui stat
membru in care sunt angajati cel putin 50 de lucrdtori cate un loc pentru fiecare transa de
lucratori angajati in statul membru respectiv care reprezintd 10% din numarul de lucratori
angajati in toate statele membre in ansamblu, sau o fractiune din transa respectiva;

WV 94/45/CE
= nou

(deo) conducerea centrald si conducerile locale = , precum si organizatiile europene
competente ale lucratorilor si ale angajatorilor, <= sunt informate asupra componentei
organismului special de negociere = si asupra deschiderii negocierilor <= .
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3. Organismul special de negociere are drept sarcind determinarea, Impreuna cu conducerea
centrald, prin acord scris, a domeniului de aplicare, a componentei, a atributiilor si a duratei
mandatului comitetului st sau comitetelor europene de intreprindere sau a modalitatilor de
punere in aplicare a unei proceduri de informare si consultare a lucratorilor.

4. In Vederea 1ncheler11 unui acord in conformltate cu articolul 6, conducerea centrala
organismul special de negociere. Aceasta

4 nou

Inainte si dupd fiecare reuniune cu conducerea centrald, organismul special de negociere este
abilitat sa se reuneasca, dispunand de mijloacele necesare comunicarii, fard ca reprezentantii
conducerii centrale sa fie prezenti la reuniunile respective.

WV 94/45/CE (adaptat)
= nou

in scopul derulirii negocierilor, organismul special de negociere poate & B solicita si fie <X
asistat X> in activitatea sa <X] de catre experti la alegerea sa = , de exemplu reprezentanti ai
organizatiilor sindicale adecvate la nivel comunitar. Expertii respectivi pot asista, cu titlu
consultativ, la reuniunile de negociere, la solicitarea organismului special de negociere, dupa
caz, pentru promovarea coerentei la nivel comunitar <.

| ¥ 94/45/CE

5. Organismul special de negociere poate sa decida, cu cel putin doua treimi din voturi, sd nu
inceapa negocierile in conformitate cu alineatul (4) sau sa anuleze negocierile deja incepute.

O astfel de decizie pune capat procedurii in vederea incheierii acordului prevazut la articolul
6. In cazul in care o astfel de decizie a fost luata, dispozitiile anexei nu sunt aplicabile.

O noua cerere de convocare a organismului special de negociere nu poate fi introdusd mai
devreme de doi ani dupa decizia mentionata, cu exceptia cazului in care partile respective
stabilesc un termen mai scurt.

6. Cheltuielile aferente negocierilor mentionate la alineatele (3) si (4) sunt suportate de
conducerea centrald, astfel incat sd permitd organismului special de negociere sa isi
indeplineasca sarcina Tn mod corespunzator.

Respectand acest principiu, statele membre pot sa fixeze reguli bugetare cu privire la
functionarea organismului special de negociere. Acestea pot in principal sa limiteze finantarea
la un singur expert.

Articolul 6

Continutul acordului
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| ¥ 94/45/CE (adaptat)

1. Conducerea centrala si organismul special de negociere trebuie sa negocieze intr-un spirit
de eelaberare X> cooperare <X pentru a ajunge la un acord in privinta modalitatilor de punere
in aplicare a informarii si consultarii lucratorilor prevazute la articolul 1 alineatul (1).

WV 94/45/CE
= nou

2. Fara a aduce atingere autonomiei partilor, acordul mentionat la alineatul (1), incheiat intre
conducerea centrala si organismul special de negociere stabileste:

(a) intreprinderile membre ale grupului de intreprinderi de dimensiune comunitara sau
unitatile din intreprinderea de dimensiune comunitard, care sunt reglementate de
acord;

(b) componenta comitetului european de intreprindere, numarul membrilor, repartitia

ege v

reprezentari echilibrate a lucrdtorilor in functie de activitati, categorii si sexe < si
durata mandatului;

(c) atributiile si procedura de informare si de consultare a comitetului european de
intreprindere = , precum si modalitatile de corelare a informarii si consultarii
comitetului european de Intreprindere si a informdrii si consultarii instantelor
nationale de reprezentare a lucratorilor, respectandu-se in acelasi timp principiile
enuntate la articolul 1 alineatul (3) < ;

(d) locul, frecventa si durata reuniunilor comitetului european de intreprindere;
¢ nou
(e) dupa caz, componenta, modalitatile de numire, atributiile si modalitatile de reunire a

comitetului restrans constituit in cadrul comitetului european de intreprindere;

| ¥ 94/45/CE

(ef) resursele financiare si materiale care vor fi alocate comitetului european de
intreprindere;

WV 94/45/CE (adaptat)
= nou

(£2) = data de intrare in vigoare <= X> a acordului si XI durata aeesdutui DO acestuia <XI
= , modalitatile conform carora acordul poate fi modificat sau denuntat, precum si
cazurile in care acordul ar trebui sa fie renegociat <= si procedura de renegociere a
acestuia = inclusiv, dupd caz, atunci cand intervin modificari ale structurii
intreprinderii de dimensiune comunitarda sau a grupului de intreprinderi de
dimensiune comunitard <
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| ¥ 94/45/CE

3. Conducerea centrald si organismul special de negociere pot decide, in scris, sa instituie una
sau mai multe proceduri de informare si consultare in locul instituirii unui comitet european
de intreprindere.

Acordul trebuie sd prevadd modalitatile potrivit carora reprezentantii lucrdtorilor au dreptul de
a se reuni pentru a proceda la un schimb de xedest opinii in privinta informatiilor care le sunt
comunicate.

Aceste informatii se referd, In principal, la aspecte transnationale care afecteaza considerabil
interesele lucratorilor.

4. Acordurile prevazute la alineatele (2) si (3) nu fac obiectul cerintelor subsidiare din anexa,
daca nu se prevede astfel.

5. In scopul incheierii acordurilor previzute la alineatele (2) si (3), organismul special de
negociere hotdraste cu majoritatea voturilor membrilor sai.
Articolul 7
Cerintele subsidiare

1. In scopul realizarii obiectivului prevazut la articolul 1 alineatul (1), cerintele subsidiare
adoptate prin legislatia statului membru pe teritoriul caruia este situatd conducerea centrala
sunt aplicabile:

— in cazul 1n care conducerea centrald si grupul de negociere special decid astfel,;
sau

— in cazul in care conducerea centrald refuza deschiderea negocierilor in termen de 6
luni de la data solicitarii prevazute la articolul 5 alineatul (1);

sau

- in cazul 1n care, in termen de 3 ani de la aceasta solicitare, acestia nu sunt in masura
sd Incheie un acord, dupa cum se prevede la articolul 6, si dacd graput organismul
special de negociere nu a luat decizia prevazuta la articolul 5 alineatul (5).

2. Cerintele subsidiare prevazute la alineatul (1), ase astfel cum sunt adoptate de legislatia
statelor membre, trebuie sa respecte dispozitiile anexei.
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SECTIUNEA A ITI-A

DISPOZITII DIVERSE

Articolul 8
Informatiile confidentiale

1. Statele membre prevad ca membrii organismului special de negociere si ai comitetului
european de intreprindere, precum si orice experti care 1i asistd, sd nu fie autorizati sa
dezvaluie unor terti informatiile care le-au fost comunicate expres cu titlu confidential.

Aceeasi obligatie se aplicd si reprezentantilor lucrdtorilor in cadrul unei proceduri de
informare si de consultare.

Aceastd obligatie continud sa se aplice, indiferent de locul unde se gasesc persoanele
mentionate in primul si al doilea paragraf, si dupd expirarea mandatului lor.

2. Fiecare stat membru prevede cd, In anumite cazuri si in conditiile si limitele prevazute in
legislatia nationald, conducerea centrala situatd pe teritoriul sau nu este obligata sa comunice
informatii atunci cand natura acestora, potrivit unor criterii obiective, ar dauna serios sau ar
prejudicia functionarea intreprinderilor respective.

Statul membru respectiv poate subordona aceastd dispensad unei autorizari administrative sau
judiciare prealabile.

3. Fiecare stat membru poate sd prevada dispozitii specifice in favoarea conducerii centrale a
intreprinderilor stabilite pe teritoriul sau, care sd urmareasca In mod direct si esential un
obiectiv de orientare ideologica referitor la informare si la exprimarea opiniilor, cu conditia
ca, la data adoptarii prezentei directive, astfel de dispozitii specifice sa existe deja in legislatia
nationala.

Articolul 9

Functionarea comitetului european de intreprindere si procedura de informare si
consultare a lucratorilor

| W 94/45/CE (adaptat)

Conducerea centrald si comitetul european de intreprindere lucreaza intr-un spirit de
eelaberare DO cooperare <XI, cu respectarea drepturilor si obligatiilor lor reciproce.

| ¥ 94/45/CE

Aceeasi obligatie se aplicd si colabordrii intre conducerea centrald si reprezentantii
lucratorilor in cadrul unei proceduri de informare si de consultare a lucrétorilor.
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Articolul 10

| ¥ 94/45/CE (adaptat)

B> Rolul si <] Bprotectia reprezentantilor lucratorilor

‘ 4 nou

1. Fard a aduce atingere capacitdtii altor instante sau organizatii in acest domeniu, membrii
comitetului european de intreprindere reprezintd, In mod colectiv, interesele lucratorilor
intreprinderii de dimensiune comunitard sau ai grupului de intreprinderi de dimensiune
comunitard si dispun de mijloacele necesare in vederea aplicarii drepturilor care decurg din
prezenta directiva.

2. Fard a aduce atingere articolului 8, membrii comitetului european de intreprindere
informeaza reprezentantii lucratorilor unitatilor sau ai intreprinderilor apartinand unui grup de
intreprinderi de dimensiune comunitara sau, in absenta reprezentantilor, totalitatea lucratorilor
cu privire la continutul si rezultatele procedurii de informare si consultare pusa in practica in
conformitate cu dispozitiile prezentei directive.

| ¥ 94/45/CE (adaptat)

3. Membrii organismului special de negociere, membrii comitetului european de intreprindere
si reprezentantii lucratorilor care 1si exercitd atributiile in cadrul procedurii previzute la
articolul 6 alineatul (3) se bucurd, in exercitarea propriilor atributii, de-aeeeasi X un grad
de X1 protectic si de garantiife similare X celor XI prevazute pentru reprezentantii
lucratorilor de legislatia si/sau practica nationala a tarii in care sunt incadrati in munca.

| ¥ 94/45/CE

Aceastd dispozitie se refera in principal la participarea la reuniunile grapuist organismului
special de negociere sau ale comitetului european de intreprindere sau la orice altd reuniune
realizata in cadrul acordului prevazut la articolul 6 alineatul (3), precum si la plata salariului
pentru membrii care fac parte din personalul intreprinderii de dimensiune comunitara sau al
grupului de intreprinderi de dimensiune comunitara pe durata absentei necesare exercitarii
propriilor atributii.

J nou

4. In masura in care acest fapt este necesar pentru exercitarea atributiei lor de reprezentare
intr-un cadru international, membrii organismului special de negociere si ai comitetului
european de Intreprindere beneficiazd de formare, fara pierderi salariale.

| ¥ 94/45/CE

Articolul 11

Respectarea prezentei directive
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1. Fiecare stat membru asigurd respectarea obligatiilor prevazute de prezenta directiva de
catre conducerile unitatilor dintr-o intreprindere de dimensiune comunitard si de catre
conducerile intreprinderilor membre ale unui grup de intreprinderi de dimensiune comunitara,
care sunt situate pe teritoriul sdu, si de catre reprezentantii lucratorilor sau, dupa caz, de catre
lucratorii acestora, indiferent daca sediul conducerii centrale se afla sau nu pe teritoriul sau.

32. Statele membre prevad masuri adecvate in cazul nerespectarii prezentei directive; acestea
se asigura, in principal, cd existd proceduri administrative sau judiciare care sd permitd
obtinerea executarii obligatiilor care rezulta din prezenta directiva.

43. In aplicarea articolului 8, statele membre prevad proceduri administrative sau judiciare de
actiune pe care reprezentantii lucrdtorilor le pot angaja atunci cand conducerea centrald
impune confidentialitate sau cand nu oferd informatii in conformitate cu articolul mentionat.

Aceste proceduri pot sd includd proceduri destinate protejarii confidentialitatii informatiilor
respective.

Articolul 12

| ¥ 94/45/CE (adaptat)

Relatia dintre prezenta directiva si alte dispozitii > comunitare si nationale <X

| ¥ 94/45/CE

J nou

1. Informarea si consultarea comitetului european de intreprindere sunt corelate cu informarea
si consultarea instantelor nationale de reprezentare, respectandu-se competentele si sfera de
interventie a fiecareia dintre acestea si principiile enuntate la articolul 1 alineatul (3).
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2. Modalitatile de corelare a informarii si consultarii comitetului european de intreprindere cu
informarea si consultarea instantelor nationale de reprezentare a lucratorilor sunt stabilite prin
acordul mentionat la articolul (6). Acest acord trebuie sa respecte dispozitiile dreptului
national in materie de informare si consultare a lucratorilor.

3. Statele membre prevad ca, in lipsa unor astfel de modalitati definite prin acord, procesul de
informare si de consultare a comitetului european de intreprindere si procesul de informare si
consultare a instantelor nationale vor fi initiate concomitent n cazul in care se prevad decizii
care ar putea sa producd modificari importante ale organizarii muncii sau ale contractelor de
munca.

4. Prezenta directiva nu aduce atingere procedurilor de informare si consultare prevazute de
Directiva 2002/14/CE sau procedurilor specifice prevazute la articolul 2 din Directiva
98/59/CE si la articolul 7 din Directiva 2001/23/CE.

5. Punerea in aplicare a prezentei directive nu constituie un motiv suficient pentru a justifica
un regres in comparatie cu situatia deja existenta in statele membre cu privire la nivelul
general de protectie a lucratorilor in domeniul reglementat de prezenta directiva.

WV 94/45/CE (adaptat)
= nou

Articolul 13

Acordurile aflate in vigoare

1. Fara a aduce atingere alineatului (23), obligatiile care rezultd din prezenta directiva nu se
aplica 1ntrepr1nder110r de d1mens1une comunltara grugurllor de 1ntregr1nder1 de d1mens1un

septembrie 1996 <ZI un acord aphcabll tuturor lucratorilor, care prevede 1nf0rmarea si
consultarea transnatlonala a lucratorilor = , obligatiile respectlve neapllcandu -se atata timp
cat aceste acorduri sunt in vigoare <= . Z La expirarea
> acestor acorduri <XI, partile la aceste acorduri pot sd decidd de comun acord asupra
reinnoirii acestora. In caz contrar, se aplica dispozitiile prezentei directive.

4 nou

2. Fara a aduce atingere alineatului (3), prezenta directivd nu creeaza o obligatie generald de
renegociere a acordurilor incheiate in temeiul articolului 6 din Directiva 94/45/CE in perioada
cuprinsd intre data de 22 septembrie 1996 si data prevazutd la articolul 15 din prezenta
directiva.

3. In cazul in care intervin modificari semnificative ale structurii intreprinderii de dimensiune
comunitara sau a grupului de intreprinderi de dimensiune comunitara si, fie in absenta unor
dispozitii prevazute de acordurile n vigoare in temeiul articolului 6 sau al prezentului articol,
fie in cazul unor conflicte intre dispozitiile prevdzute in doud sau mai multe acorduri
aplicabile, conducerea centrala deschide, din proprie initiativa sau in urma primirii unei cereri
scrise din partea a cel putin o suta de lucrdtori sau a reprezentantilor acestora, negocierile
prevazute la articolul 5.
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Cel putin trei membri ai comitetului european de Intreprindere existent sau ai fiecaruia dintre
comitetele europene de intreprindere existente sunt membri ai organismului special de
negociere, in afara membrilor alesi sau desemnati in aplicarea dispozitiilor prevazute la
articolul 5 alineatul (2).

Pe durata acestor negocieri, comitetul sau comitetele european (europene) de intreprindere
existent(e) continud sa functioneze conform unor modalitati care pot fi adaptate prin acordul
incheiat intre membrii comitetului european (comitetelor europene) de intreprindere si
conducerea centrala.

La momentul inceperii activitatii noului comitet european de intreprindere infiintat ca urmare
a procedurii prevazute la primul paragraf, comitetul sau comitetele european (europene) de
intreprindere existent(e) anterior se dizolva si acordurile prin care acesta (acestea) a(u) fost
instituit(e) inceteaza.

| ¥ 94/45/CE (adaptat)

4 nou

Cinci ani de la data prevazuta la articolul 15 din prezenta directivd, Comisia inainteaza un
raport Parlamentului European, Consiliului si Comitetului Economic si Social European cu
privire la punerea in aplicare a dispozitiilor prezentei directive, impreund cu, dupa caz,
propunerile aferente.
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Articolul 15
Transpunerea

1. Statele membre pun in aplicare actele cu putere de lege si actele administrative necesare
pentru a se conforma articolelor [...], precum si anexei I, punctele [...] [articolele si punctele
din anexa care au facut obiectul unor modificari de fond in comparatie cu directiva
precedenta] pana la data de [...] sau se asigurd ca, pana la aceasta datd, partenerii sociali
aplica dispozitiile necesare pe baza unui acord, statele membre trebuind sd ia toate masurile
necesare pentru a le permite Tn orice moment sa garanteze rezultatele impuse de prezenta
directiva. Statele membre comunica de indatd Comisiei textul acestor dispozitii, precum si un
tabel de corespondenta intre dispozitiile respective si prezenta directiva.

Atunci cand statele membre adoptd aceste dispozitii, ele contin o trimitere la prezenta
directiva sau sunt insotite de o asemenea trimitere la data publicérii lor oficiale. Acestea
includ, de asemenea, o mentiune potrivit creia trimiterile din cadrul actelor cu putere de lege
si actelor administrative in vigoare la directiva abrogatd prin prezenta directiva trebuie
interpretate ca trimiteri la prezenta directiva. Statele membre stabilesc modalitatea de
efectuare a acestei trimiteri si modalitatea de formulare a acestei mentiuni.

2. Comisiei i1 sunt comunicate de catre statele membre textele principalelor dispozitii de drept
intern pe care le adopta in domeniul reglementat de prezenta directiva.

Articolul 16

Abrogarea

Directiva 94/45/CE, astfel cum a fost modificata prin directivele mentionate in anexa II partea
A, se abroga incepand de la data de [...] [0 zi dupd data prevazuta la articolul 15 alineatul (1)
primul paragraf din prezenta directivd], fard a aduce atingere obligatiilor statelor membre
privind termenele de transpunere in legislatia nationald a directivelor mentionate in anexa II
partea B.

Trimiterile la directiva abrogatd se inteleg ca trimiteri la prezenta directiva si se citesc in
conformitate cu tabelul de corespondentd din anexa III.
Articolul 17
Intrarea in vigoare

Prezenta directiva intrd in vigoare 1n a [doudzecea] zi de la data publicarii in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene.

Articolele [...] si anexa I, punctele [...], [articolele si anexele neschimbate in comparatie cu
directiva precedenta] se aplicd incepand de la data de [o zi dupa data prevazuta la articolul 15
alineatul (1) primul paragraf].

35

RO



RO

Articolul 6 1

Prezenta directiva se adreseaza statelor membre.
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| ¥ 94/45/CE

ANEXAA I
CERINTELE SUBSIDIARE

mentionate la articolul 7 din prezenta directiva

In scopul realizdrii obiectivului previzut la articolul 1 alineatul (1) din prezenta
directiva si in cazurile prevazute la articolul 7 alineatul (1) din prezenta directiva, se
instituie un comitet european de intreprindere, ale carui competenta si componenta
sunt reglementate de urmatoarele reguli:

4 nou

(a) competenta comitetului european de intreprindere se stabileste in conformitate
cu articolul 1 alineatul (3).

Informarea comitetului european de intreprindere se referd in special la structura,
situatia economica si financiara, evolutia probabila a activitatilor, productia si
vanzdrile Intreprinderii sau ale grupului de intreprinderi de dimensiune comunitara.
Informarea si consultarea comitetului european de intreprindere se referd in special la
situatia si evolutia probabild a ocuparii fortei de munca, investitiile, transformarile
substantiale in privinta organizarii, introducerea de noi metode de lucru sau noi
procese de productie, transferurile de productie, fuziunile, reducerea dimensiunii sau
inchiderea intreprinderilor, a unitdtilor sau a unor parti importante ale acestora si la
concedierile colective.

Consultarea are loc astfel incat sda permita reprezentantilor lucratorilor sa se
intdlneasca cu conducerea centrald si sa obtind un raspuns motivat la orice aviz pe
care 1l pot formula.

| ¥ 94/45/CE (adaptat)

(b) comitetul european de intreprindere este alcdtuit din lucratori ai Intreprinderii
de dimensiune comunitard sau ai grupului de intreprinderi de dimensiune
comunitard alesi sau desemnati din randul acestora de catre reprezentantii
lucratorilor sau, in absenta acestora, de catre ansamblul lucratorilor.
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Membrii comitetului european de intreprindere sunt alesi sau desemnati in
conformitate cu legislatia si/sau practica national;

(©)

(d)

4 nou

membrii comitetului european de intreprindere sunt alesi sau numiti in numar
proportional cu numarul de lucratori angajati in fiecare stat membru de catre
intreprinderea de dimensiune comunitard sau de grupul de intreprinderi de
dimensiune comunitara, alocandu-se fiecarui stat membru 1n care sunt angajati
cel putin 50 de lucratori cate un loc pentru fiecare transa de lucratori angajati in
statul membru respectiv care reprezintd 10% din numarul de lucratori angajati
in toate statele membre in ansamblu, sau o fractiune din transa respectiva;

pentru a asigura coordonarea activitatilor sale, comitetul european de
intreprindere alege din randul membrilor sai un comitet restrans format din cel
mult cinci membri, care trebuie sa dispuna de conditiile necesare pentru a-si
putea desfasura activitatea in mod regulat.

(e)

®

WV 94/45/CE (adaptat)
= nou

X> Acesta isi stabileste regulamentul de procedura; <X

conducerea centrala si orice alt nivel mai adecvat de conducere sunt informate
asupra componentei comitetului european de intreprindere;

dupd 4 ani de la instituirea comitetului european de intreprindere, acesta
examineaza necesitatea initierii de negocieri in vederea incheierii acordului
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prevazut la articolul 6 din directiva sau mentinerii aplicarii cerintelor subsidiare
adoptate in conformitate cu prezenta anexa.

Articolele 6 si 7 din prezenta directiva se aplica, mutatis mutandis, daca se
decide negocierea unui acord in conformitate cu articolul 6 din prezenta
directiva, in acest caz expresia ,,organism special de negociere” fiind inlocuita
cu expresia ,,comitet european de intreprindere”.

Comitetul european de intreprindere are dreptul de a se reuni cu conducerea centrala
o datd pe an pentru a fi informat si consultat, pe baza unui raport stabilit de
conducerea centrald, asupra evolutiei activitatilor intreprinderii de dimensiune
comunitarda sau grupului de intreprinderi de dimensiune comunitard si a
perspectivelor acestora. Conducerile locale sunt informate cu privire la aceasta.

In imprejurari exceptionale = sau in cazul unor decizii ¢ care afecteazi considerabil
interesele lucratorilor, in special in caz de transfer, de inchidere a intreprinderilor sau
unitdtilor sau de concedieri colective, comitetul restrans sau, dacd nu exista,
comitetul european de Intreprindere are dreptul de a fi informat Tn aceastd privinta.
Acesta are dreptul de a se reuni, la solicitarea sa, cu conducerea centrala sau orice alt
nivel mai adecvat de conducere din cadrul intreprinderii de dimensiune comunitara
sau al grupului de intreprinderi de dimensiune comunitara, care are competenta de a
lua decml propru pentru a fi mformat si consultat :

[ In cazul in care se organizeazi o reuniune <Xl cu
comitetul restrans au drept de participare si membrii comitetului european de
intreprindere care au fost alesi sau desemnati de catre unitdtile si/sau intreprinderile
care sunt direct vizate de sésurile © circumstantele sau deciziile < respective.

Aceastd reuniune de informare si de consultare va avea loc cat mai curand posibil, pe
baza unui raport stabilit de conducerea centralda sau de orice nivel adecvat de
conducere a intreprinderii de dimensiune comunitard sau a grupului de intreprinderi
de dimensiune comunitard, asupra cdruia poate fi emis un aviz la sfarsitul reuniunii
sau Intr-un interval de timp rezonabil.

Aceasta reuniune nu aduce atingere prerogativelor conducerii centrale.

= Informarea si consultarea prevdzute in circumstantele mentionate mai sus se efectueaza

fara a aduce atingere dispozitiilor prevazute la articolul 1 alineatul (2) si articolul 8
din prezenta directiva. <

Statele membre pot sa fixeze reguli referitoare la presedintia reuniunilor de informare
si de consultare.
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Inainte de reuniunile cu conducerea centrala, comitetul european de intreprindere sau
comitetul restrans, largit, daca este necesar, in conformitate cu punctul 3 al doilea
paragraf, este abilitat sa se reuneasca fara ca respectiva conducere sa fie prezenta.

Fara a aduce atingere articolului 8 din prezenta directivd, membrii comitetului
european de intreprindere informeaza reprezentantii lucratorilor unititilor sau ai
intreprinderilor apartindnd unui grup de intreprinderi de dimensiune comunitara sau,
in absenta reprezentantilor, totalitatea lucratorilor cu privire la continutul si
rezultatele procedurii de informare si de consultare puse in practica in conformitate
cu dispozitiile prezentei anexe.

Comitetul european de intreprindere sau comitetul restrns pot fi asistate de experti
pe care i aleg, Tn masura in care este necesar, pentru indeplinirea propriilor sarcini.

Cheltuielile de functionare ale comitetului european de intreprindere sunt suportate
de conducerea centrala.

Conducerea centrald respectivd acordd membrilor comitetului european de
intreprindere resursele financiare si materiale necesare pentru a le permite sa 1isi
indeplineasca propria misiune in mod adecvat.

Daca nu s-a convenit altfel, conducerea centrald suportd, in special, costurile de
organizare a reuniunilor si de interpretare, precum si cheltuielile de cazare si de
deplasare ale membrilor comitetului european de intreprindere si ale comitetului
restrans.

Respectand aceste principii, statele membre pot sd stabileascd reguli bugetare
referitoare la functionarea comitetului european de intreprindere. Acestea pot, in
principal, sa limiteze finantarea la un singur expert.
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[

ANEXA 11
Partea A

Directiva abrogata, cu modificarile sale succesive
(la care se face referire la articolul 16)

Directiva 94/45/CE a Consiliului (JO L 254,30.9.1994, p. 64)

Directiva 97/74/CE a Consiliului (JOL 10, 16.1.1998, p. 22)

Directiva 2006/109/CE a Consiliului (JO L 363, 20.12.2006, p. 416)
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Partea B

Termene de transpunere in legislatia nationala
(la care se face referire la articolul 16)

Directiva Termen de transpunere
94/45/CE 22.9.1996
97/74/CE 15.12.1999
2006/109/CE 1.1.2007
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ANEXA III

TABEL DE CORESPONDENTA

Directiva 94/45/CE

Prezenta directiva

Articolul 1 alineatul (1)

Articolul 1 alineatul (1)

Articolul 1 alineatul (2)

Articolul 1 alineatul (2) prima teza

Articolul 1 alineatul (2) a doua teza

Articolul 1 alineatele (3) si (4)

Articolul 1 alineatul (3)

Articolul 1 alineatul (5)

[...] [...]

Anexa Anexa |

- Anexele II si III
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