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EXPUNERE DE MOTIVE

l. Contextul propunerii
Motivele si obiectivele propunerii

Necesitatea unei reinnoiri continue a cunostintelor, aptitudinilor si competentelor cetitenilor
este fundamentald pentru competitivitatea si coeziunea sociald a UE, in acest sens educatia si
formarea profesionala au o contributie cheie. Cu toate acestea, complexitatea si absenta
cooperdrii Intre diferiti furnizori/autoritdti si intre diferite sisteme nationale slabesc impactul
acesteia. Barierele impiedica indivizii sd aiba acces la educatie si formare, sd combine si sa
acumuleze rezultate ale invatarii dobandite in diferite contexte de invatare. Acestea fac
dificild mobilitatea cetatenilor in domeniul educatiei si formarii profesionale (VET) si pe piata
europeana a muncii, precum si continuarea nvatarii de-a lungul vietii, fara granite.

Consiliul European de la Lisabona din 2000 a concluzionat cd transparenta in crestere a
calificarilor si invatarea de-a lungul vietii ar trebui sd constituie doud dintre cele mai
importante componente ale eforturilor de adaptare a sistemelor educationale si de formare
europene atat la cererile societatii cunoasterii, cat si la necesitatea unui nivel si a unei calitati
imbundtatite a ocuparii fortei de munca.

Rezolutia Consiliului din 2002 privind promovarea intensificarii cooperdrii europene in
domeniul educatiei si formarii profesionale (,,Procesul Copenhaga™) subliniaza faptul ca
acordarea de prioritate unui sistem de credite transferabile pentru educatie si formare
profesionald constituie una dintre masurile comune necesare pentru promovarea transparentet,
comparabilitatii, transferabilitdtii si recunoasterii competentelor si/sau calificdrilor intre
diferite tari si la niveluri diferite.

In Comunicatul de la Maastricht din 2004, ministrii responsabili pentru VET, Comisia si
partenerii sociali europeni au aprobat acordarea de prioritate dezvoltarii si punerii in aplicare a
ECVET. Acest aspect a fost confirmat de acelasi grup in Comunicatul de la Helsinki din 2006
care solicitd dezvoltarea viitoare de instrumente europene comune, si anume ECVET,

Prezenta propunere privind ECVET raspunde mandatului politic descris mai sus.
Context general

Unul dintre obstacolele principale pentru a atrage un mai mare interes asupra mobilitatii
transnationale ca parte a educatiei si formarii profesionale initiale si continue rezida in
dificultatea identificarii, validarii si recunoasterii rezultatelor invatarii dobandite in timpul
sederii pe teritoriul unui alt stat. In plus, invitarea de-a lungul vietii este din ce in ce mai
populara in diferite tari si Intr-o gama variata de contexte, formald, non-formala si informala.

Comunicatul de la Maastricht privind prioritatile viitoare de intensificare a cooperdrii europene din
domeniul educatiei si formarii profesionale, 14 decembrie 2004
(http://ec.europa.eu/education/news/ip/docs/maastricht com_en.pdf); Comunicatul de la Helsinki de
intensificare a cooperarii europene din domeniul educatiei si al formarii profesionale, 5 decembrie 2006
(http://ec.europa.eu/education/policies /2010/doc/helsinkicom_en.pdf)
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In consecintd, este necesar un mijloc pentru a da posibilitatea populatiei sd-si urmeze
traiectoria educationala prin dezvoltarea rezultatelor invatarii In momentul trecerii de la un
context de Tnvatare la un altul si de la o tara la alta.

Una dintre cele mai importante provocari este diversitatea, chiar fragmentarea sistemelor
educationale, VET si de calificari din Europa. Poate fi implicat un mare numar de calificari,
precum si de institutii competente diferite si de actori. Activitatile acestora pot include
definirea calificarilor, a metodelor de evaluare si de validare a invatarii, stabilirea obiectivelor
de formare, determinarea continutului rezultatelor invatarii, punerea in aplicare a programelor
de formare. Pot fi implicati o serie de furnizori: ministere, agentii, sectoare ocupationale,
societati, parteneri sociali, birouri, organizatii non-guvernamentale etc. In unele cazuri, o
autoritate nationala poate acredita sau Tmputernici furnizorii de formare profesionald sau alti
actori pentru pregitirea si emiterea calificarilor, punctelor, etc. In alte cazuri, aceste functii
pot fi transmise la nivel regional sau furnizorilor.

Statele detin un cadru national care defineste nivelurile de calificare sau o clasificare a acestor
niveluri. Aceste cadre pot fi (sau nu) indreptate spre organizarea ciclurilor de educatie si
formare profesionald. In plus, in functie de sisteme, calificarile pot fi obtinute fie dupa doar
un tip de program formal de formare, fie dupa mai multe tipuri de procese de invatare.

Atribuirea calificérilor se bazeaza, in cazul unor sisteme, pe acumularea de unitati de rezultate
ale Tnvatdrii asociate cu punctele de credit (Regatul Unit, Finlanda, Suedia...) sau fard puncte
de credit (Franta, Spania...). Sistemele de credite sunt dezvoltate uneori in contextul unor
cadre de calificari mai largi (cadrul de credite si calificari din Scotia si Tara Galilor) sau sunt
create pentru calificari specifice (sistemul IFTS din Italia). Mai mult, in functie de stat, exista
o serie de mijloace de utilizare a unitatilor si punctelor pentru rezultatele Invatarii, iar in
anumite tari pot coexista diferite practici de alocare a punctelor pentru rezultatele
educationale.

Avand in vedere diversitatea descrisd mai sus, sunt necesare conventii comune si principii
tehnice pentru asigurarea increderii reciproce si pentru permiterea transferului si recunoasterii
rezultatelor educationale in contextul mobilitatii transnationale.

Dispozitii in vigoare in domeniul propunerii la nivel european

Prezenta propunere privind sistemul ECVET apartine unei serii de initiative europene care
include Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS), Europass”, Carta Europeand a
Calitatii pentru Mobilitate (EQCM), principiile europene pentru identificarea si validarea
invatarii non-formale si informale si Cadrul European al Calificarilor pentru invatarea de-a
lungul vietii (EQF):

— ECTS a fost promovat prin Recomandarea Parlamentului European si a
Consiliului din 10 iulie 2001 privind mobilitatea in cadrul Comunitatii a
cursantilor, persoanelor in curs de formare, voluntarilor, profesorilor si
formatorilor’, utilizat in invatimantul superior. ECVET trebuie si fie

Cadrul comunitar pentru transparenta calificarilor si competentelor (Europass)

Propunere de recomandare a Parlamentului European si a Consiliului privind instituirea Cadrului
European al Calificarilor pentru invétarea de-a lungul vietii, COM(2006) 479 final, Bruxelles, 5.9.2006
4 JOL215,9.8.2001
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compatibil cu ECTS pentru a permite legdtura intre educatia si formarea
profesionald gi invatdmantul superior.

— Europass a fost creat in urma Deciziei nr. 2241/2004/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 15 decembrie 2004 privind un singur cadru
comunitar pentru asigurarea transparentei calificarilor si competentelor.

— Principiile europene pentru identificarea si validarea invatarii non-formale si
informale au fost aprobate sub forma Concluziilor Consiliului din 2004°.
Punerea in aplicare a ECVET va lua in considerare aceste principii.

—  EQCM a fost adoptat prin Recomandarea Parlamentului European si a
Consiliului din 18 decembrie 2006 privind mobilitatea transnationald in cadrul
Comunitatii In scopurile educatiei si formarii profesionale (Carta Europeana a
Calitatii pentru Mobilitate®. Punctul 8 din anexa la recomandare stipuleaza ca,
atunci cand o mobilitate este efectuatda de indivizi, ,,participantii trebuie sa fie
asistati pentru facilitarea recunoasterii si certificarii” rezultatelor invatarii.

.....

prin recomandarea mentionatd mai sus.

—  EQF a fost lansat prin Recomandarea Parlamentului European si a Comisiei
din 2008 privind Cadrul European al Calificirilor (EQF)’ ca instrument de
referintd pentru compararea nivelurilor de calificare in sistemele nationale de
calificare si, de asemenea, in sistemele de calificare elaborate de organizatiile
sectoriale internationale. Sistemul ECVET va completa si se va baza pe
conceptele si principiile comune cu EQF. Intr-adevar, sistemul ECVET
utilizeaza EQF ca nivel de referinta al calificarilor.

Coerenta cu celelalte politici si obiective ale Uniunii

Sistemul ECVET nu se aplica recunoasterii reciproce a calificarilor In domeniul profesiilor
reglementate, dat fiind faptul ci acest aspect este asigurat de Directiva 2005/36/CE® din 7
septembrie 2005, deoarece sistemul ECVET nu este un instrument de garantare a drepturilor
migrantilor in recunoasterea calificarilor acestora dobandite in statele membre cu scopul de a
exercita o profesie reglementata in alt stat membru. In astfel de cazuri, doar directiva impune
obligatii legale asupra autoritatilor statelor membre.

2. Consultarea partilor interesate si evaluarea impactului
Consultarea expertilor

Raportul Cedefop (2005) privind ,,Abordarile europene ale sistemelor de credite transferabile
in VET — Evaluare a aplicabilitatii sistemelor de credite existente la un sistem european de
credite transferabile pentru educatie si formarea profesionala (ECVET)” se bazeaza intr-o
mare masurd pe cazurile si practicile internationale relevante din domeniul sistemelor de
credite. In 2005, Comisia a finantat doua studii pentru examinarea ECVET in contextul

9600/04 EDUC 118 SOC 253, 28 mai 2004
JO L 394, 30.12.2006, p.5
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mobilititii europene in domeniul formirii profesionale initiale’. Cele doud studii au
concluzionat ca principiile ECVET sunt privite pozitiv de catre partile interesate intalnite si
intervievate. Sistemul ECVET este vazut, de asemenea, ca un dispozitiv cheie pentru
imbundtétirea sistemelor VET pentru o mai bund armonizare, pe viitor, cu necesitatile
indivizilor si cerintele pietei muncii. Cu toate acestea, studiile subliniaza faptul ca ECVET nu
poate fi introdus si utilizat decat daca este adaptat, din punct de vedere cultural si tehnic, la
contextele nationale, regionale si sectoriale. Acestea confirma cd ECVET poate fi aplicat fara
a pune la indoiald sistemele educationale si de formare profesionald initiala si principiile
fundamentale ale certificarii si calificarii.

In cele din urma, Comisia a tras concluzii utile din rezultatele proiectelor finantate anterior in
cadrul programului Leonardo da Vinci, care a demonstrat cd o abordare bazatd pe unitati de
rezultate ale invatarii constituie raspunsul corespunzator la problema transferului si
acumuldrii de rezultate ale invatarii pentru indivizii care trec de la un context educational la
altul.

Consultarea partilor interesate (2006-2007)

Din noiembrie 2006 pana in martie 2007, Comisia Europeand a lansat un proces de consultare
pe intreg teritoriul Europei cu privire la un model ECVET bazat pe documentul de lucru al
serviciilor Comisiei ,,Sistemul European de Credite pentru Educatie si Formare Profesionala
(ECVET) — Un sistem pentru transferul, acumularea si recunoasterea rezultatelor Invatarii in
Europa” — SEC(2007) 1431. Documentul se bazeaza pe munca unui grup de experti lansat in
2003 si alcatuit din reprezentantii din toate marile domenii ale educatiei si formarii (general,
pentru adulti, profesional, nvatamant superior si formare), precum si din reprezentantii
autoritatilor publice, sectoarelor, partenerilor sociali si ai Cedefop.

Ca parte a acestui proces de consultare, modelul ECVET a fost prezentat si dezbatut intr-o
serie de reuniuni organizate de autoritatile nationale, partenerii sociali, organismele sectoriale
si altele in timpul perioadei de consultare. O consultare publica a fost realizatd prin
intermediul Internetului in aceeasi perioadd. Rezultatele' procesului de consultare au fost
discutate la Conferinta de la Miinchen in iunie 2007.

Procesul de consultare a confirmat sustinerea larga a sistemului ECVET. Majoritatea
respondentilor au aprobat necesitatea unui sistem european comun de credite pentru VET. Cu
toate acestea, sustinerea a fost conditionatd de o serie de cerinte si recomandari, luate in
considerare de prezenta propunere.

Obtinerea si utilizarea expertizei
Domeniile stiintifice/de expertiza in cauza

Ca urmare a procesului de consultare, un grup de experti a fost infiintat in 2007 pentru
aprobarea unui nou set de specificatii tehnice, precum si a unui set de definitii cheie care
confirma prezenta recomandare. Cedefop si Fundatia Europeana pentru Formare au contribuit
de asemenea activ la proiect, colaborand indeaproape cu Comisia, expertii externi si grupurile
de experti.

Reflector ECVET (http://www.ecvet.net/c.php/ecvet/index.rsys); Conexiunea ECVET
(http://www.ecvetconnexion.com/)
http://ec.europa.eu/education/ecvt/results_en.html
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Sinteza recomandarilor primite si utilizate
A se vedea mai sus.
Mijloace utilizate pentru punerea la dispozitia publicului a opiniilor formulate de experti

In ultimul rand, specificatiile tehnice aprobate de grupul de experti constituie o componenti a
unui document supus Comitetului consultativ pentru formare profesionala, care a formulat un
aviz pozitiv privind elementele principale ale propunerii la intalnirea din 13 decembrie 2007.

Evaluarea impactului

Evaluarea impactului subliniaza faptul ca valoarea addugata a sistemului ECVET va facilita
prezinta diferitele optiuni luate in considerare de citre Comisie pentru a gasi solutii la aceste
probleme si pentru asigurarea adoptarii sistemului ECVET.

Lipsa de actiune din partea Uniunii Europene va permite continuarea situatiei nesatisfacatoare
actuale, fapt care va fi inacceptabil pentru majoritatea partilor interesate, date fiind
obstacolele mentionate mai sus in calea transferului si recunoasterii rezultatelor invatarii; n
plus, aceasta nu ar indeplini mandatul clar dat de Comisie.

O comunicare a Comisiei nu va implica statele membre sau Parlamentul European in
adoptarea acesteia si, prin urmare, nu va genera angajamentul politic necesar pentru crearea si
punerea eficientd in aplicare a unui sistem ECVET operational.

O recomandare a Comisiei in temeiul articolului 150 din tratat nu va avea un impact mai
puternic decét optiunea precedentd deoarece nu va implica statele membre sau Parlamentul
European in adoptarea initiald si nu va genera gradul de angajament politic necesar pentru
punerea in aplicare a sistemului ECVET.

O decizie a Parlamentului European si a Consiliului in temeiul articolelor 149 si 150 din tratat
va adopta principiile si obligatiile pentru acele state membre care isi leaga sistemele nationale
de sistemul ECVET. Cu toate acestea, un consens fundamental intre partile interesate (statele
membre, partenerii sociali, sectoarele si altele) este acela cd sistemul ECVET trebuie sa fie
voluntar.

O recomandare a Parlamentului European si a Consiliului in temeiul articolelor 149 si 150 din
tratat ar angaja statele membre in utilizarea sistemului ECVET pe baza voluntard, ca un
dispozitiv pentru facilitarea transparentei, comparabilititii, transferului si acumularii de
rezultate ale invatarii intre diferite contexte de Invatare si tari, cu scopul stabilirii unui
domeniu fara granite pentru invatarea de-a lungul vietii. Comisia considera aceasta optiune ca
fiind cea mai adecvatd. Aceasta corespunde cel mai bine asteptdrilor statelor membre si
partilor interesate si va furniza cea mai buna baza pentru punerea 1n aplicare cu succes a unui
sistem ECVET operational si pentru realizarea valorii addugate reale pe care dimensiunea
europeana o poate aduce.

Raportul Comisiei privind evaluarea impactului este accesibil pe website-ul Comisiei.
3. Elemente juridice ale propunerii

Rezumatul actiunii propuse
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Recomandarea propusa va angaja statele membre 1n utilizarea voluntara a sistemului ECVET.
Recomandarea instituie ECVET ca un cadru metodologic care poate fi utilizat pentru
descrierea calificarilor in ceea ce priveste unitdtile de rezultate ale Invatarii cu puncte asociate
in scopul de a transfera si acumula rezultatele invatdrii. Sistemul ECVET se bazeaza pe
crearea unor unitati coerente de rezultate ale invatarii si nu pe fragmentarea calificarilor.
Sistemul ECVET nu are ca scop sau nu necesitd armonizarea calificarilor si sistemelor VET;
acesta are ca scop o mai buna comparabilitate si compatibilitate. Recomandarea propusa
include doua anexe continand un glosar si caracteristicile cheie ale sistemului ECVET.

Se recomanda ca statele membre sd puna in aplicare sistemul ECVET pana in 2012. Statele
membre sunt sfituite, de asemenea, sd dezvolte parteneriate si retele la nivel european,
national, regional, local si sectorial si sd promoveze si sa aplice principiile pentru asigurarea
calitatii In VET in momentul punerii in aplicare a ECVET. Statele membre trebuie sa permitd
accesul la informatiile privind sistemul ECVET, precum si sd ofere indrumdri partilor
interesate si indivizilor si sd se asigure ca toate calificarile relevante si documentele
,EBuropass” aferente emise de cétre autoritdtile competente contin informatii clare legate de
utilizarea sistemului ECVET. In cele din urmi, se recomanda ca statele membre si se asigure
ca mecanismele de coordonare, monitorizare si reexaminare sunt delimitate, fapt care ia in
considerare instrumentele existente pentru garantarea coeziunii initiativelor in interiorul
tarilor si intre tari. Reexamindrile nationale vor contribui la o reexaminare europeana
organizata de catre Comisie.

Prezenta propunere invitd Comisia sd sustind statele membre in realizarea sarcinilor de mai
sus, sd dezvolte un ghid si instrumente ale utilizatorilor sistemului ECVET, sa stabileasca un
grup pilot de utilizatori ECVET si sd dezvolte o retea europeana ECVET pentru a asigura
calitatea si coerenta generald a procesului de cooperare pentru punerea in aplicare a sistemului
ECVET. Mai mult, Comisia va monitoriza actiunea ca raspuns la recomandare in vederea unei
posibile revizuiri la patru ani de la adoptarea acesteia.

Temeiul juridic

Articolele 149 si 150 din tratat

Principiul subsidiaritatii

Actiunile Comunitatii mai bine obiectivele propunerii din urmatoarele motive:

e Propunerea furnizeaza un dispozitiv comun, o terminologie comuna, referinte,
abordari si conventii comune pentru cooperarea intre partile interesate implicate.
Aceste functii nu pot fi furnizate prin actiuni la nivel national.

e Provocirile legate de increderea reciproca, transparenta, validarea si transferul
rezultatelor invatarii in VET la scald europeana sunt impartasite de toate statele
membre si nu pot fi solutionate doar la nivel national sau sectorial.

e In cazul in care partile interesate implicate in VET din toate cele 27 de state
membre ar negocia acorduri bilaterale pe marginea subiectului acoperit de
prezenta recomandare cu toate celelalte parti interesate Tn mod individual si prin
mijloace necoordonate, acest aspect ar putea avea ca rezultat o structurd generala
extrem de complexa si opaca la nivel european.
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Principiul proportionalitatii

Prezenta recomandare respectd principiul proportionalititii deoarece nu inlocuieste sau
defineste sistemele nationale de calificare si/sau calificérile, nu armonizeaza VET si sistemele
de calificari si lasd punerea in aplicare a recomandarii pe seama statelor membre. Sistemele
existente de raportare vor fi utilizate, minimizand astfel sarcina administrativa.

Alegerea instrumentului

Recomandare a Parlamentului European si a Consiliului
4. Implicatii bugetare

Nu exista implicatii pentru bugetul Comunitatii.

5. Informatii suplimentare
Reexaminare/revizuire/clauza de caducitate
Propunerea contine o clauza de reexaminare.

Spatiul Economic European (SEE)

Documentul propus face referire la un subiect SEE si trebuie, prin urmare, extins la Spatiul
Economic European.

Descrierea detaliata a propunerii

Obiectivul ECVET este de a sustine si promova mobilitatea transnationala si accesul la
invitarea de-a lungul vietii in VET. In timp ce EQF furnizeaza un cadru comun de referinta
pentru a servi drept dispozitiv de transpunere intre diferitele sisteme de calificari si nivelurile
acestora, ECVET furnizeaza un cadru metodologic comun care vizeaza facilitarea transferului
de credite pentru rezultatele invatarii de la un sistem de calificari la altul sau de la o traiectorie
educationald la alta (a se vedea exemplele din anexa la expunerea de motive, diagrama 1).
Sistemul ECVET contribuie la permeabilitatea sistemelor de invatare, compatibilitatea intre
educatia autonoma si sistemele de VET si, prin aceasta, sustine posibilitatea cursantilor de a
construi traiectorii educationale individuale care conduc la calificdri. Punerea in aplicare a
acestuia se bazeazad pe principiul participarii voluntare a statelor membre sau a partilor
interesate.

Cadrul metodologic al sistemului ECVET include principii si specificatii tehnice cheie pentru
a permite descrierea calificdrilor in termenii unitatilor rezultatelor Invatdrii si a punctelor
ECVET asociate (a se vedea diagrama 2 din anexa), cu scopul transferarii si acumularii de
credite si pentru sustinerea parteneriatelor. Principiile si specificatiile tehnice ale sistemului
ECVET sunt create pentru a fi utilizate Intr-o maniera flexibila, dar in acelasi timp structurata.
Acestea vor fi detaliate In ghidul utilizatorului sistemului ECVET.

Ca sistem de credite bazat pe unitati, ECVET va contribui la dezvoltarea si extinderea
cooperdrii europene 1n educatie si formare. Fiind bazat pe rezultatele invatarii, acest sistem de
credite este compatibil cu toate sistemele de calificari, contextele de invatare si abordarile
educationale. O abordare care utilizeaza unitati sustine traiectorii flexibile individuale de
invatare in care cursantii pot acumula unitatile rezultatelor invatarii necesare in timp, in

RO



RO

diferite tari si prin moduri de invdtare diferite pentru a obtine o calificare. Flexibilitatea
acestei abordari faciliteaza procesul de organizare a experientelor de mobilitate ale studentilor
VET, in timp ce principiile acesteia mentin coerenta generala si integritatea fiecarei calificari
si evita fragmentarea excesiva a rezultatelor invitarii care trebuie validate si recunoscute. In
ultimul rand, un sistem de credite care utilizeaza unitati creeaza posibilitatea dezvoltarii unor
referinte comune pentru calificarile VET prin furnizarea unei structuri comune si a
conventiilor.

Parteneriatele si retelele ECVET care implica institutiile competente, autoritdtile, partenerii
sociali, sectoarele si furnizorii sunt esentiale pentru testarea, dezvoltarea si punerea in aplicare
a sistemului ECVET. Acestea furnizeazd un mijloc de colaborare intre diferitele institutii
VET. Acestea creeaza un mediu in care increderea reciproca poate fi dezvoltata si furnizeaza
un cadru pentru transferul de credite ECVET. Parteneriatele trebuie formalizate prin
intermediul Memorandumului de intelegere al sistemului ECVET. Contractele de studii ofera
linii directoare simple, convenabile si sistematice pentru punerea in aplicare a aranjamentelor
si procedurilor de transfer de credite pentru fiecare student.

Punctele ECVET sunt atasate calificdrilor si unitatilor rezultatelor invatarii ca o sursa necesara
si complementard de informatii. Acestea sunt dezvoltate pe baza conventiilor europene
comune si, prin intensificarea lizibilitatii rezultatelor invatarii dobandite, ele faciliteaza
transferul si acumularea rezultatelor invatarii dobandite de catre cursant.

In plus, prin atribuirea punctelor ECVET atat unei calificari, ct si unititilor sale componente,
rezultatele invitarii devin mai ,,palpabile”. In acest fel, punctele ECVET furnizeaza informatii
in ceea ce priveste valoarea totald a rezultatelor invatarii necesare pentru obtinerea unei
calificari si permit identificarea valorii fiecarei unitati componente. Acestea reflecta realizarea
unitatilor rezultatelor invatarii si acumularea unitatilor. Trebuie remarcat faptul ca punctele
ECVET au sens doar in raport cu rezultatele Invatarii din cadrul unei anumite calificari, cu
exceptia cazurilor in care normele nationale, regionale sau sectoriale permit utilizarea
punctelor ECVET 1n alt fel. Ca o conventie, 60 de puncte vor fi atribuite rezultatelor invatarii
dobandite pe parcursul unui an de studii formale, la zi.

in ECVET, orice credit obtinut de un cursant reprezinti expresia valabilitatii rezultatelor
invatarii dobandite cu scopul transferului si acumularii cétre o calificare. Aceste rezultate ale
invatarii sunt evaluate si validate astfel incat creditele (unitétile rezultatelor invatarii) sa poata
fi transferate de la un sistem de calificari la altul si de la un context de invétare la altul.
Sistemul ECVET poate fi utilizat indiferent dacd aceste sisteme de calificdri au propriul
(propriile) sistem(e) de credite. Sistemul ECVET poate fi pus in aplicare in cadrul oricarei
calificari VET la orice nivel de referintd a EQF. Acesta este aplicabil rezultatelor invatarii
dobandite in orice context (exemple in anexa, diagrama 3). Utilizatorii finali ai ECVET sunt
cursantii. Sistemul ECVET va fi eficient doar dupd ce devine operational cu ajutorul
institutiilor competente relevante la nivel national, regional, local sau sectorial. Aceste
institutii trebuie sd defineasca si sd hotarasca aria de aplicabilitate a punerii in aplicare si sd
formalizeze deciziile la nivelul corespunzator. Acestea au, de asemenea, rolul de a asigura ca
punerea in aplicare si utilizarea ECVET respecta criteriile privind asigurarea calitatii.

Pentru a crea conditiile unor procese eficiente privind recunoasterea si transferul de credite si
a promova astfel increderea reciprocd 1n randul diferitilor actori, ECVET necesitd
angajamentul fatd de criteriile si procedurile de asigurare a calitatii al tuturor actorilor
implicati si la toate nivelurile sistemului.
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Punerea in aplicare a sistemului ECVET trebuie sa fie un proces continuu care sd necesite
angajamentul eficace si durabil al institutiilor competente, al autoritatilor, al partenerilor

sociali, al sectoarelor si al furnizorilor si va necesita un grad inalt de sinergie Intre initiative la
nivel european, national si sectorial.
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Anexa la expunerea de motive

Diagrama 1: CEC si ECVET pentru transparenta si portabilitatea rezultatelor invatarii
(exemplu).

¥

] M
ECVET

FR NQF/NQS

DE REFERINTA
EQF

/ UN NQF/INQS
NIVELURILE

\/

DK NQF/NQS IR NQF/NQS

ECVET

A\

I I Cadrele Nationale ale Calificarilor (NQF) sau Sistemele Nationale ale Calificarilor (NQS)

|:| Calificare descrisa n unitati ale rezultatelor invatarii

in exemplul de mai sus, persoana a obtinut calificarea in FR prin acumularea
rezultatelor invatarii transferate din HU si EI.

Diagrama 2: unititi ale rezultatelor invatarii si punctele ECVET (exemplu)

Calificare (puncte x ECVET) Ca'ltlvfif:area este constituitd din intregul set de
unitati.

_ —— Punctele ECVET sunt acordate calificarii i fiecarei

unitati.

Valoarea punctelor ECVET a calificarii (x) este
suma punctelor ECVET acordate fiecdrei unitati
(atbt+ctdtetf)

Unitatea 1: |Unitatea 2:]Unitatea 3:]Unitatea 4:]Unitatea S:]Unitatea 6:
puncte a puncte b | punctec | puncted | punctee | puncte f
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Diagrama 3: Aplicarea ECVET pentru transferul si acumularea rezultatelor Invatarii

Exemplul nr. 1: transfer organizat de doi parteneri (furnizori de VET) intr-un context de
invatare formal pentru indivizi implicati intr-un program de mobilitati precum Leonardo da
Vinci.

Furnizorul gazda Furnizorul de origine

<&
<

1 - Contract de studii

7 - Rezultatele invatarii sunt
recunoscute si acumulate ca

2 - Individul a dobandit cunostinte, e .

aptitudini si competente parte a calificarii vizate, iar
P $ petent punctele ECVET

corespunzatoare sunt incluse
T

3 - Reazultatele finvatarii individului sunt

evaluate

4 - Creditele sunt atribuite individului (unitati 6 - Creditele (unitati cu

5- TransAferLjI _refultatelor punctele ECVET obtinute
invatarii '

asociate) sunt validate

cu puncte ECVET asociate) pentru
rezultatele invatarii

»
!

Creditele cursantului sunt
inregistrate in fisa personala
a acestuia

Exemplul nr. 2: transferul si evaluarea rezultatelor invatarii dobandite intr-o experienta
profesionald si de viata (context de invatare non-formal si informal), de cétre un individ care
experientd profesionald si doreste s obtind o calificare.
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Context A: Experienta profesionala si de
viata (context non-formal si informal)

¥

1 - Individul a dobandit cunostinte, aptitudini

si competente.

Context B: catre calificare

5 - Rezultatele invatarii sunt recunoscute
si acumulate ca parte a calificarii vizate,
iar punctele ECVET corespunzatoare
sunt incluse.

4 - Creditele obtinute (unitati cu puncte
ECVET asociate) sunt validate de catre
institutia competentd Tmputernicita pentru
aceasta sarcina.

3 - Creditele sunt atribuite individului
(unitdti cu puncte ECVET asociate)
pentru rezultatele Tinvatari dobandite,
evaluate cu succes.

2 - Reazultatele finvatarii individului sunt
evaluate.

»
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2008/0070 (COD)
Propunere de

RECOMANDARE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind infiintarea unui Sistem European de Credite pentru Educatie si Formare

Profesionala (ECVET)

(Text cu relevanta pentru SEE)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene, in special articolul 149
alineatul (4) si articolul 150 alineatul (4),

A A s o o1
avand in vedere propunerea Comisiei

avand 1n vedere avizul Comitetului Economic si Social European

12

b

A A . . . . 1
avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor',

hotarand in conformitate cu procedura previzuti la articolul 251 din tratat',

intrucat:

(1

)

Dezvoltarea si recunoasterea cunostintelor, aptitudinilor si competentelor cetitenilor
sunt fundamentale pentru dezvoltarea individuala, competitivitatea, forta de munca si
coeziunea sociald in Comunitate. In aceasti privintd, acestea trebuie sa faciliteze
mobilitatea transnationald a lucrdtorilor si cursantilor si sa contribuie la respectarea
cerintelor cererii si ofertei pe piata europeand a muncii. Participarea tuturor la
invatarea de-a lungul vieti fard frontiere, transferul, recunoasterea si acumularea
rezultatelor invatarii unui individ dobandite in contexte formale, non-formale si
informale trebuie in consecintd promovate si imbunatatite la nivel national si
comunitar.

Consiliul European de la Lisabona din 2000 a ajuns la concluzia cd sporirea
transparentei calificarilor trebuie sd constituie una dintre componentele principale
necesare pentru adaptarea sistemelor educationale si de formare profesionald din
Comunitate la cererile societitii cunoasterii. In plus, Consiliul European de la
Barcelona din 2002 a subliniat importanta intensificdrii transparentei si metodelor de
recunoastere in domeniul educatiei si formarii profesionale.

JoC,,p..
JoC,,p..
JoC,,p..

JO C 145, 30.06.2007, p. 5-9
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3)

“4)

)

(6)

(7

®)

Rezolutia Consiliului din 19 decembrie 2002 privind promovarea intensificarii
cooperdrii europene in domeniul educatiei si formarii profesionale’ (,,Procesul
Copenhaga”) si Raportul Comun al Consiliului si Comisiei privind punerea in aplicare
a programului de lucru Educatie si Formare 2010 adoptat in 2004'¢ subliniaza
importanta unui sistem de credite pentru educatie si formare profesionala.

Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor statelor membre din
reuniunea Consiliului din 15 noiembrie 2004'7 privind viitoarele prioritati ale
intensificdrii cooperdrii europene in domeniul educatiei si formarii profesionale au
acordat prioritate dezvoltarii si punerii in aplicare a unui Sistem European de Credite
pentru Educatie si Formare Profesionald (ECVET) pentru a permite cursantilor sa se
bazeze pe realizdrile rezultate din traiectoriile personale de Invatare in momentul
trecerii de la un sistem de formare profesionala la altul.

Scopul prezentei recomandari este de a institui Sistemul European de Credite pentru
Educatie si Formare Profesionald (denumit in continuare ,,ECVET”) care vizeaza
facilitarea transferului, recunoasterii si acumularii rezultatelor invatarii indivizilor care
doresc sa obtind o calificare. Acest aspect va imbunatati transparenta si portabilitatea
rezultatelor invatdrii cetitenilor intre statele membre si in interiorul acestora in
domeniul invatarii de-a lungul vietii fara frontiere.

Sistemul ECVET se bazeaza pe principiile si specificatiile tehnice stabilite in anexa 2
la prezenta recomandare. Mai mult, sistemul trebuie sa fie confirmat de principiile
comune pentru asigurarea calitdtii furnizate in concluziile Consiliului privind
asigurarea calititi in educatie si formare profesionala din mai 2004'® si in
Recomandarea privind infiintarea Cadrului European de Referintd pentru Asigurarea
Calitatii in Educatie si Formare Profesionala'’.

Sistemul ECVET este aplicabil tuturor rezultatelor Tnvatarii care trebuie, in principiu,
realizate prin intermediul unei varietati de traiectorii educationale si de invatare si pot
fi apoi transferate si recunoscute. Prin urmare, prezenta recomandare contribuie la
obiectivele de promovare a invatarii de-a lungul vietii si de intensificare a angajarilor,
a mobilitdtilor si a includerii sociale a lucratorilor si cursantilor, la modernizarea
sistemelor educationale si de formare, la dezvoltarea unor traiectorii VET flexibile si
individualizate, la legdtura dintre educatie, formare, angajare si necesititile
individului, la construirea relatiilor dintre invatarea formald, non-formala si informala
si la recunoasterea rezultatelor invatarii dobandite prin experienta de viatd si cea
ocupationala.

Principiile transparente pentru asigurarea calitatii, schimbul de informatii si
dezvoltarea parteneriatelor Intre institutiile competente pentru calificari, furnizorii de
EFP si alte parti interesate trebuie sd ajute la construirea increderii reciproce si s
sustina punerea in aplicare a recomandarii.

JO C 13, 18.1.2003, p. 2.

Doc. 6905/04 EDUC 43 din martie 2004

Doc. 13832/04 EDUC 204 SOC 499 din noiembrie 2004
Doc. 9599/04 EDUC 117 SOC 252 din mai 2004
JO...,,p..
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)

(10)

(I

(12)

(13)

(14)

Prezenta recomandare trebuie sa faciliteze compatibilitatea si comparabilitatea intre
sistemele de credite utilizate iIn VET si Sistemul European de Credite Transferabile
(ECTS) utilizat in Invatdmantul superior si trebuie, prin urmare, sa contribuie la o
permeabilitate mai ridicatd intre nivelurile educationale si de formare, in conformitate
cu legislatia si practicile nationale.

Validarea rezultatelor invatdrii non-formale si informale trebuie promovatd 1in
conformitate cu concluziile Consiliului privind principiile europene comune pentru
identificarea si validarea invatarii non-formale si informale din 28 mai 2004,

Prezenta recomandare completeaza Recomandarea [...] a Parlamentului European si a
Consiliului din [...] privind infiintarea Cadrului European al Calificarilor pentru
invatarea de-a lungul vietii (denumit in continuare ,,EQF”)ZI, care recomanda statelor
membre sa promoveze legaturile stranse intre EQF si sistemele europene existente sau
viitoare pentru transferul si acumularea de credite in Invatdmantul superior si in
educatia si formarea profesionald. In timp ce principalul obiectiv al EQF este de a
intensifica transparenta, comparabilitatea si portabilitatea calificarilor obtinute,
sistemul ECVET va facilita transferul, recunoasterea si acumularea rezultatelor
invatarii indivizilor pentru obtinerea unei calificari.

Prezenta recomandare respectd Decizia nr. 2241/2004/CE a Parlamentului European si
a Consiliului din 15 decembrie 2004 de instituire a unui cadru comunitar unic pentru
transparenta calificarilor si competentelor( Europass)™ si Recomandarea 2006/961/CE
a Parlamentului European si a Consiliului din 18 decembrie 2006 privind mobilitatea
transnationald in Comunitate in scopurile educatiei si formarii: Carta Europeana a
Calitatii pentru Mobilitate™.

Prezenta recomandare nu trebuie sa aduca atingere Directivei 2005/36/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 7 septembrie 2005 privind recunoasterea
calificarilor profesionale®, care confera drepturi si obligatii atat autoritatilor nationale,
cat si migrantilor. Utilizarea sistemului ECVET nu trebuie sa afecteze accesul la piata
muncii In care calificarile profesionale au fost recunoscute in conformitate cu
Directiva 2005/36/CE.

Avand 1n vedere ca obiectivul prezentei recomandari, si anume facilitarea cooperarii si
intensificarea comunicdrii si a transparentei pentru promovarea mobilitatii si a
invatarii de-a lungul vietii, nu poate fi realizat doar de catre statele membre si poate fi
astfel realizat mai bine la nivel comunitar, prezenta recomandare este in conformitate
cu principiul subsidiaritatii la care se face referire in articolul 5 din tratat. Conform
principiului proportionalitatii mentionat la articolul 5, prezenta recomandare nu trece
de ceea ce este necesar pentru atingerea obiectivelor deoarece nu inlocuieste sau
defineste sistemele nationale de calificéri si/sau calificarile si/sau sistemele nationale
de credite, nu descrie rezultate specifice ale invatarii sau competentele unui individ si
nu vizeaza sau necesitd atomizarea sau armonizarea sistemelor de calificari.

20
21
22
23
24

Doc. 9600/04 EDUC 118 SOC 253

JO...,,p..

JO L 390,31.12.2004, p. 6

JO L 394, 30.12.2006, p. 5.

JO L 255, 30.9.2005, p. 22. Directiva astfel cum a fost modificatd prin Directiva Consiliului
2006/100/CE (JO L363, 20.12.2006, p.141).
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RECOMANDA PRIN PREZENTA STATELOR MEMBRE SA:

1.

promoveze Sistemul European de Credite pentru Educatie si Formare Profesionala
(denumit in continuare ,,ECVET”) astfel cum este stabilit in anexele 1 si 2 pentru a
facilita mobilitatea transnationald in educatia si formarea profesionald gi invatarea
de-a lungul vietii fara frontiere;

utilizeze sistemul ECVET 1incepand cu 2012, in special prin adoptarea de mdsuri
pentru aplicarea graduald a acestuia calificarilor din educatia si formarea
profesionald, in conformitate cu legislatia si practicile nationale, in scopul
transferului, recunoasterii si acumuldrii rezultatelor invatarii indivizilor dobandite in
contexte formale, non-formale si informale;

sustind dezvoltarea parteneriatelor si a retelelor nationale si europene care implica
institutiile si autoritatile competente, partenerii sociali, sectoarele si furnizorii VET,
consacrate experimentarii, punerii in aplicare si promovarii sistemului ECVET;

se asigure cd partile interesate si indivizii din domeniul educatiei si formarii
profesionale au acces la informatii si Indrumari pentru utilizarea sistemului ECVET.
In plus, statele membre trebuie si se asigure cd aplicarea sistemului ECVET
calificarilor este facutd publica in mod corespunzator de catre autoritatile competente
si cd documentele ,,Europass” asociate emise de autorititile competente contin
informatii relevante explicite;

aplice principiile pentru asigurarea calitatii Tn momentul utilizarii sistemului ECVET,
in special in raport cu evaluarea, validarea si recunoasterea rezultatelor invatarii;

se asigure ca existd mecanisme de coordonare si monitorizare la nivelurile
corespunzatoare, In conformitate cu legislatia, structurile si cerintele fiecarui stat
membru pentru a garanta calitatea, transparenta si coerenta initiativelor intreprinse
pentru punerea in aplicare a sistemului ECVET.

APROBA INTENTIA COMISIEI DE:

1.

sustinere a statelor membre in indeplinirea sarcinilor mentionate la punctele 1-6 si in
utilizarea principiilor si specificatiilor tehnice ale sistemului ECVET stabilite in
anexa 2, in special prin facilitarea testarii, cooperdrii, invatarii reciproce, promovarii
si lansarii informatiilor si exercitiilor de consultare prin intermediul unei retele
europene ECVET;

elaborare a unui ghid al utilizatorilor si a unor instrumente in colaborare cu expertii
si utilizatorii nationali si europeni, de dezvoltare a unei expertize pentru consolidarea
compatibilitdtii intre sistemul ECVET si Sistemul European de Credite Transferabile
utilizat in invatamantul superior si de furnizare a informatiilor regulate asupra
evolutiei sistemului ECVET;

stabilire, la un an dupad adoptarea prezentei recomandari, a unui grup de utilizatori
ECVET care sa implice partile interesate si institutiile nationale competente in
educatie si formare profesionald si care sa participe la reteaua europeand ECVET
pentru a contribui la actualizarea ghidului utilizatorilor si la calitatea si coerenta
generala a procesului de cooperare pentru punerea in aplicare a ECVET;

17

RO



RO

4. monitorizare si continuare a actiunilor intreprinse, in special prin actualizarea
materialului informativ si, dupa evaluarea actiunii intreprinse in cooperare cu statele
membre, prin raportare, la patru ani de la adoptarea prezentei recomandari, cétre
Parlamentul European si Consiliu asupra experientei castigate si asupra implicatiilor
pentru viitor, inclusiv o reexaminare si adaptare a recomandarii, dacd sunt necesare.

Adoptata la Bruxelles,
Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedinte Presedinte
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ANEXA 1

In sensul prezentei recomandari, se aplica urmatoarele definitii:

a)

b)

d)

g)

h)

»calificare”: rezultat formal al unui proces de evaluare si validare obtinut in
momentul in care o institutie competentd stabileste ca un individ a dobandit rezultate
ale Invatdrii corespunzatoare unor standarde date;

»rezultate ale Invatarii”: enuntari a ceea ce cursantul stie, intelege si este capabil sa
realizeze pentru completarea unui proces de invatare si care sunt definite sub forma
cunostintelor, aptitudinilor si competentelor;

,unitate a rezultatelor Invatarii” (unitate): componentd a unei calificari alcatuita
dintr-un set coerent de cunostinte, aptitudini si competente care pot fi evaluate si

] 50 ] H ]
validate;

»credit pentru rezultatele Invatarii” (credit): rezultatele invatarii unui individ evaluate
si care pot fi acumulate catre o calificare sau transferate altor programe de invatare
sau calificari;

=99,

»institutie competentd”: institutie responsabild de crearea si atribuirea calificarilor
sau pentru recunoasterea unitatilor sau a altor functii legate de sistemul ECVET
precum acordarea punctelor ECVET calificarilor si unitatilor, evaluarea, validarea si
recunoasterea rezultatelor invatarii, in conformitate cu normele si practicile tarilor
participante;

»evaluarea rezultatelor invatarii”: metode si procese utilizate pentru stabilirea masurii
in care un cursant a dobandit cunostinte, aptitudini si competente specifice;

,validarea rezultatelor invatarii”: procesul de confirmare a faptului cd anumite
rezultate ale Invatarii evaluate dobandite de un cursant corespund unor rezultate
specifice care pot fi necesare pentru o unitate sau calificare;

»recunoasterea rezultatelor invatarii”: procesul de atestare a rezultatelor invatarii
dobandite oficial prin atribuirea unitatilor sau calificarilor;

»puncte ECVET”: reprezentare numericd a valorii generale a rezultatelor invatarii
intr-o calificare si a valorii relative a unitétilor in raport cu calificarea.
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ANEXA 2
ECVET - Principii si specificatii tehnice

Sistemul European de Credite pentru Educatie si Formare Profesionald vizeaza facilitarea
recunoasterii rezultatelor invatarii in cadrul mobilitatii, cu scopul obtinerii unei calificari.
Aplicarea acestuia pentru o anumita calificare se bazeazd pe urmadtoarele principii si
specificatii tehnice.

1. Unitatile rezultatelor Tnvatarii

O unitate reprezintd o componentd a unei calificari, constdnd intr-o parte din cunostintele,
aptitudinile si competentele necesare pentru o anumitd calificare. O calificare contine in
principiu o serie de unitati si este constituitd din intregul set de unitati. Astfel, un cursant
poate obtine o calificare prin acumularea unitatilor necesare obtinute in diferite tari si in
diferite contexte (formal, non-formal, informal).

Unitatile care alcatuiesc o calificare trebuie sa fie:

e descrise in termeni lizibili si comprehensibili prin referire la cunostintele,
aptitudinile si competentele continute;

e construite si organizate Intr-o maniera coerenta cu privire la calificarea totala;

e construite intr-o manierd care sd permitd evaluarea si validarea discretd a
rezultatelor Invatarii cuprinse in unitate.

O unitate poate fi specificdA unei singure calificari sau comund mai multor calificari.
Rezultatele invatarii asteptate care definesc o unitate pot fi obtinute indiferent de locul si
modul de obtinere a acestora. Astfel, in principiu, o unitate nu trebuie confundatd cu o
componenta a unui program de Invatare formal sau furnizarea unei formari.

Normele si procedurile pentru definirea caracteristicilor unitatilor rezultatelor invatarii si
pentru combinarea si acumularea unitdtilor pentru o anumitd calificare sunt definite de
institutiile competente conform normelor nationale, regionale si sectoriale.

Specificatiile unei unitati trebuie s includa:

e titlul generic al unitatii;

o titlul generic al calificarii de care se leaga unitatea;

e referinta calificarii conform nivelului EQF si, dupa caz, nivelului NQF (Cadrul
National al Calificarilor), impreund cu punctele de credit ECVET asociate
calificarii;

e rezultatele Invatarii continute In unitate;

e procedurile si criteriile pentru evaluarea acestor rezultate ale invatarii;

e punctele ECVET asociate unitatii;
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¢ valabilitatea unitatii in timp, daca acest lucru este relevant.
2. Transferul si acumularea rezultatelor invatarii, parteneriatele ECVET

In cadrul sistemului ECVET, unititile rezultatelor invatarii dobandite intr-un anumit cadru
sunt evaluate si apoi, dupd evaluarea cu succes, transferate unui alt cadru. In cel de-al doilea
context, acestea sunt validate si recunoscute de catre institutia competenta ca parte a cerintelor
pentru calificarea pe care persoana intentioneaza sa o obtina. Unitatile rezultatelor invatarii
pot fi apoi acumulate spre aceastd calificare, In conformitate cu normele nationale, regionale
si sectoriale. Procedurile si liniile directoare pentru evaluarea, validarea, acumularea si
recunoasterea unitatilor rezultatelor Tnvatarii sunt concepute de institutiile competente.

Transferul de credite bazat pe sistemul ECVET si aplicat rezultatelor invatarii dobandite in
contexte de invatare formale trebuie facilitat prin stabilirea unor parteneriate si retele care sa
implice institutiile competente, fiecare dintre acestea fiind abilitate, in propriul cadru, sa
atribuie calificari sau unitdti sau sa ia in considerare rezultatele invatarii dobandite pentru
transfer si validare.

Stabilirea parteneriatelor vizeaza:

e furnizarea unui cadru general pentru cooperare si relationare Intre parteneri,
stabilit Tn Memorandumul de intelegere prin care este creat un climat pentru
incredere reciproca;

o facilitarea partenerilor In crearea unor aranjamente specifice pentru transferul de
credite al cursantilor.

Memorandumul de intelegere trebuie sa confirme ca partenerii:
e acceptd statutul celuilalt ca institutie competents;

e acceptd criteriile si procedurile celuilalt pentru asigurarea calititii, evaluare,
validare si recunoastere ca fiind satisfacatoare in sensul transferului de credite;

e aprobd conditiile pentru operarea parteneriatului, ca de exemplu obiectivele,
durata si aranjamentele pentru reexaminarea Memorandumului de intelegere;

e aprobd comparabilitatea calificarilor vizate in scopul transferului de credite,
utilizand EQF pentru stabilirea nivelurilor de referinta;

e identifica alti actori si institutii competente care pot fi implicate In proces si
functiile acestora.

Pentru aplicarea sistemului ECVET rezultatelor invatarii dobandite in contexte de invatare
non-formale si informale sau in afara cadrului unui Memorandum de intelegere, institutia
competentd Imputernicitd pentru atribuirea calificarilor sau unitatilor trebuie sd stabileasca
proceduri si mecanisme pentru identificarea, validarea si recunoasterea acestor rezultate ale
invatarii prin atribuirea unitatilor corespunzatoare si a punctelor ECVET asociate.

3. Contractul de studii si fisa personala
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Pentru aplicarea transferului de credite care implica doi parteneri si un cursant mobil specific,
un contract de studii va fi incheiat de catre cele doua institutii competente, in cadrul unui
Memorandum de intelegere, si de catre cursant. Acesta trebuie sa:

o distinga Intre institutiile ,,de origine” si cele ,,gazda” competente”;

e specifice conditiile specifice pentru perioada mobilitatii, ca de exemplu identitatea
cursantului, durata mobilitatii, rezultatele invatarii asteptate si punctele ECVET
asociate.

Contractul de studii trebuie sa stabileasca faptul cd, in cazul in care cursantul a dobandit
rezultatele asteptate si ca acestea au fost evaluate in mod pozitiv de catre institutia ,,gazda”,
institutia ,,de origine” poate valida si recunoaste aceste rezultate ca parte a cerintelor pentru
calificare, in conformitate cu normele si procedurile stabilite de institutiile competente.

Transferul intre parteneri se poate aplica rezultatelor invatarii dobandite in contexte formale
sau non-formale. Astfel, transferul de credite pentru rezultatele invatarii dobandite are trei
stagii:

e institutia ,,gazdd” evalueaza rezultatele dobandite si atribuie credite cursantului.
Rezultatele obtinute si punctele ECVET corespunzatoare sunt inregistrate in ,,fisa
personald”™ a cursantului;

e institutia ,,de origine” valideaza creditele ca o Inregistrare adecvatd a realizarilor
cursantului;

e institutia ,,de origine” recunoaste apoi rezultatele invatirii dobandite. Aceastd
recunoastere da nastere atribuirii unitatilor si punctelor ECVET corespunzatoare,
conform normelor sistemului ,,de origine”.

Validarea si recunoasterea de catre institutia ,,de origine” competentd depinde de evaluarea cu
succes a rezultatelor invatarii de catre institutia ,,gazdd” competentd, in conformitate cu
procedurile si criteriile pentru asigurarea calitatii.

4. Punctele ECVET

Punctele ECVET furnizeaza informatii suplimentare sub formd numerica asupra calificarilor
si unitdtilor. Acestea nu au valoare independentd de rezultatele invatarii obtinute de care se
leaga si reflecta realizarea si acumularea de unitdti. Pentru a permite o abordare comuna
pentru utilizarea punctelor ECVET, se utilizeaza o conventie potrivit careia 60 de puncte sunt
alocate rezultatelor invatarii asteptate sa fie dobandite pe parcursul unui an in VET formala, la
zi.

In cadrul sistemului ECVET, alocarea punctelor are de obicei doui etape: punctele ECVET
sunt alocate initial unei calificari ca Intreg si apoi unitatilor sale. Pentru o anumita calificare,

» Institutia ,,de origine” este institutia care va valida si recunoaste rezultatele invatarii dobandite de catre

cursant. Institutia ,,gazda” este cea care furnizeaza formarea pentru rezultatele invatarii si evalueaza
rezultatele invatarii.

Fisa personala este un document in care sunt detaliate rezultatele invatarii, unitatile si punctele ECVET
evaluate ale cursantului
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un context de invatare formal este luat drept referintd si, pe baza conventiei, numarul total de
puncte este acordat pentru acea calificare. Din acest total, punctele ECVET sunt apoi alocate
fiecarei unitati in conformitate cu valoarea relativa a acestora 1n cadrul calificarii.

Pentru calificarile care nu au o referintd formala a traiectoriei invatarii, punctele ECVET pot
fi alocate prin estimarea prin comparatie cu o altd calificare care are un context de referinta
formal. Pentru stabilirea comparabilitatii calificarilor, institutia competentd trebuie sa se
raporteze la nivelul EQF echivalent sau, posibil, la nivelul NQF sau la similaritatea
competentelor sau ale cAmpurilor profesionale sau rezultatele invatarii.

Valoarea relativa a unei unitati a rezultatelor invatarii, cu privire la calificare, trebuie stabilita
conform criteriilor urmatoare sau o astfel de combinatie:

e importanta relativd a rezultatelor Invatirii care constituie unitatea pentru
participarea pe piata muncii, pentru progresare la alte niveluri de calificare sau
pentru integrare social;

e complexitatea, scopul si volumul rezultatelor invatarii in unitate;

e cfortul necesar al cursantului pentru dobédndirea cunostintelor, aptitudinilor si
competentelor necesare pentru unitate.

Valoarea relativd a oricdrei unitati comune mai multor calificdri, asa cum sunt exprimate in
punctele ECVET, poate varia de la una din aceste la calificari la alta.

Alocdrile punctelor ECVET fac in mod normal parte din conceperea calificarilor si unitatilor.
Acestea sunt produse de institutiile competente responsabile pentru crearea si mentinerea
calificarii sau imputernicite pentru aceasti sarcini. In tarile in care existd deja un sistem
national de puncte, institutiile competente relevante stabilesc aranjamente pentru conversia
punctelor de credit nationale in puncte ECVET.

Obtinerea cu succes a unei calificari sau a unei unitati atrage dupd sine atribuirea punctelor
ECVET asociate, independent de timpul propriu-zis necesar pentru obtinerea acestora.

De obicei, transferul unei unitati implica transferul punctelor ECVET corespunzatoare astfel
incat acestea sd fie incluse in momentul in care rezultatele Invatarii transferate sunt
recunoscute. Institutia competentd poate alege sd reconsidere, dacd este necesar, punctele
ECVET care trebuie luate in considerare, atat timp cat normele si metodologiile in acest
domeniu sunt transparente si confirmate prin intermediul principiilor pentru asigurarea
calitatii.

Orice calificare dobanditd prin invatare non-formald si informald pentru care poate fi
identificatd o referintd a unei traiectorii de invatare formald si unitdtile corespunzitoare,
poartd aceleasi puncte ECVET ca referintd din moment ce rezultatele invatarii au fost
dobandite.
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