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Planul de actiune european privind mobilitatea locurilor de munci (2007-2010)
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Rezolutia Parlamentului European din 18 decembrie 2008 referitoare la Planul de actiune european
privind mobilitatea locurilor de munci (2007-2010) (2008/2098(INI))

(2010/C 45 EJ05)

Parlamentul European,

— avand in vedere Tratatul de instituire a Comunititii Europene si, in special, articolele 18, 136, 145, 149
si 150 ale acestuia,

— avand in vedere Comunicarea Comisiei din 6 decembrie 2007 intitulatd ,Mobilitatea, un instrument pen-
tru locuri de muncd mai multe si mai bune: Planul de Actiune European privind mobilitatea locurilor de
muncd (2007-2010)” (COM(2007)0773),

— avand in vedere Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 7 septembrie 2005
privind recunoasterea calificirilor profesionale (1),

— avand in vedere Directiva 2004/38/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 29 aprilie 2004 pri-
vind dreptul la libera circulatie si sedere pe teritoriul statelor membre pentru cetdtenii Uniunii si membrii
familiilor acestora (2),

— avand in vedere Decizia 2241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 decembrie 2004
de instituire a unui cadru comunitar unic pentru transparenta calificdrilor si competentelor (Europass) (3),

— avand in vedere Regulamentul (CEE) nr.1408/71 din 14 iunie 1971 privind aplicarea regimurilor de secu-
ritate sociald in raport cu lucratorii salariati si cu familiile acestora care se deplaseazd in cadrul
Comunitatii (%),

— avand in vedere Regulamentul (CEE) nr. 574/72 al Consiliului din 21 martie 1972 de stabilire a normelor
de aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea regimurilor de securitate sociald sala-
riatilor, persoanelor care desfisoard activititi independente si familiilor acestora care se deplaseazd in
cadrul Comunitdtii (5),

— avand in vedere Comunicarea Comisiei din 27 iunie 2007 intitulatd ,Cétre principii comune ale flexise-
curitdtii: Locuri de muncd mai numeroase si mai bune prin flexibilitate si securitate”(COM(2007)0359,

— avand in vedere Raportul final din 25 ianuarie 2007 privind implementarea Planului de actiune al Comisiei
pentru aptitudini si mobilitate (COM(2007)0024),

— avand in vedere Comunicarea Comisiei din 13 februarie 2002 privind Planul de actiune pentru aptitudini
si mobilitate (COM(2002)0072),

— avand in vedere studiul economic din 2007 pentru Uniunea Europeani al OECD ,Inliturind obstacolele
din calea mobilitatii geografice a fortei de munca”, si in special capitolul 8 al acestuia,
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— avand in vedere propunerea Comisiei de recomandare a Consiliului privind mobilitatea tinerilor voluntari
pe teritoriul Europei (COM(2008)0424),

— avand in vedere Ghidul EURES pentru perioada 2007-2010 (EURES Guideline) adoptat in iunie 2006,

— avand in vedere raportul de activitate al EURES 2004-2005 prezentat de citre Comisie la 16 martie 2007,
intitulat ,Spre o piatd unicd europeand a muncii: contributia EURES” (COM(2007)0116),

— avand in vedere rezolutia sa din 5 septembrie 2007, adoptatd ca urmare a intrebdrii cu solicitare de
raspuns oral B6-0136/2007 privind Raportul de activitate EURES 2004-2005 intitulat ,Spre o piatd unicd
europeand a muncii” (1),

— avand in vedere rezolutia Consiliului i a reprezentantilor guvernelor statelor membre care s-au intrunit
in cadrul sedintei Consiliului din 14 decembrie 2000 privind Planul de actiune asupra mobilititii (),

— avand in vedere rezolutia sa din 23 mai 2007 privind promovarea muncii decente pentru toti (3),

— avénd in vedere Comunicarea Comisiei din 2 julie 2008 intitulatd ,Agenda Sociald reinnoitd: oportunitat,
acces si solidaritate in Europa secolului XXI” (COM(2008)0412),

— avand in vedere sondajul special Eurobarometru nr. 261 din 2006 privind Politica europeand sociald si
cea privind forta de muncd, conform ciruia cetdtenii UE considerd cd mobilitatea are o importantd tot mai
mare,

— avand in vedere articolul 45 din Regulamentul siu de procedurd,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munci si afaceri sociale si avizul Comisiei
pentru culturd si educatie, al Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen, al Comisiei pentru
petitii (A6-0463/2008),

A. intrucit libera circulatie si sedere si libertatea de stabilire sunt drepturi instituite prin articolele 18 si 43
din Tratatul CE iar incurajarea mobilititii in domeniile educatiei si formdrii profesionale este previzutd in
articolele 149 si 150;

B. intrucit mobilitatea lucritorilor este un instrument cheie pentru realizarea obiectivelor Strategiei de la
Lisabona, dar se afld incd la un nivel redus in UE chiar si in randul femeilor;

C. intrucat mobilitatea in conditii de siguranti la nivelul UE a fortei de munci constituie unul din drepturile
fundamentale conferit prin tratat cetdtenilor UE si unul din pilonii esentiali ai modelului social european,
precum si una din cele mai importante modalitdti prin care pot fi atinse obiectivele Strategiei de la
Lisabona;

D. intrucat legislatia comunitard privind coordonarea si punerea in aplicare a sistemelor de securitate sociald
ar trebui s fie adaptate, dacd este necesar, pentru a reflecta noi forme de mobilitate si pentru a garanta cad
lucrdtorii migranti din UE nu se confruntd cu o pierdere a protectiei oferite de asigurdrile sociale;

E. intrucat, in prezent, aproximativ 2 % din cetdtenii activi locuiesc si muncesc intr-un alt stat membru decat
cel din care provin si intrucat femeile reprezintd aproximativ 48 % din numdrul total al migrantilor din
UE;

F. intrucat Comisia a infiintat un grup de experti la nivel inalt pentru cresterea mobilitatii europenilor, avind
ca obiectiv principal identificarea masurilor care pot fi luate pentru cresterea mobilitdtii in randul tineri-
lor, imbunititirea asistentei pentru mobilitate in formarea profesionald si o crestere a mobilitatii artistilor,
a managerilor si a voluntarilor;

G. intrucat mobilitatea reprezintd un element important in cadrul Agendei sociale reinnoite, iar Agenda sta-
bileste oportunititile de realizare a acesteia si impune principiile de acces si solidaritate;
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H. intruct piata dinamicd a muncii prezintd provocdri serioase lucratorilor si in special femeilor cu copii,
fortAndu-le sd facd compromisuri intre viata profesionald si cea de familie;

. intrucat adaptarea insuficientd a sistemelor de securitate sociald din statele membre creeazd dificultdti
femeilor in ceea ce priveste, de exemplu, sarcina, cresterea copiilor si posibilititile de dezvoltare
profesionald;

J. intrucat libera circulatie a lucratorilor a fost si rimane una dintre cele patru libertdti fundamentale cons-
fintite in tratat; intrucat pentru a garanta libera circulatie a lucritorilor au fost ficute progrese semnifica-
tive in legislatia comunitard, mai ales in chestiunea asiguririlor sociale, fapt ce a facilitat circulatia
lucratorilor in cadrul Uniunii Europene; intrucat toate barierele administrative si juridice care persista si
impiedicd mobilitatea transnationald trebuie inldturate; intrucat trebuie intreprinse eforturi suplimentare
pentru a asigura cd lucrdtorii isi cunosc drepturile si ¢ si le pot cere;

K. intrucat, deoarece garantarea mobilitatii implicd facilitarea unor aspecte care tin de intreaga gama de nevoi
si activitdti ale lucratorilor si familiilor acestora, in multe din rezolutiile sale, Parlamentul a indicat obsta-
colele din calea mobilitdtii si a dreptului la rezidenta al cetdtenilor UE in afara tdrilor de origine si a pro-
pus cdi de solutionare care fac posibild indepdrtarea acestor obstacole;

L. intrucdt experienta a ardtat cd identificarea obstacolelor si avansarea unor propuneri nu au fost suficiente
pentru a indepirta acele bariere sau a elimina definitiv problemele care impiedicd libera circulatie si mobi-
litatea; intrucat, in trecut, numeroase documente ale institutiilor europene au reiterat aceste probleme si
au propus masuri corective, insd acestea nu au fost intotdeauna implementate;

M. intrucat Parlamentul a constatat in aceste cazuri cd disponibilitatea de a implementa masurile necesare nu
este totdeauna pe mdsura importantei pentru cetdtean a elimindrii barierelor administrative sau juridice
din calea mobilitatii;

N. intrucat Parlamentul si-a exprimat in numeroase ocazii opinia in aceastd privintd care afecteazd in mod
direct viata cetdtenilor UE; intrucat Parlamentul, in calitatea sa de institutie aleasd in mod direct si demo-
cratic de citre cetdteni, va continua sd lucreze in mod activ pentru rezolvarea tuturor problemelor intal-
nite de cetdtean atunci cand este vorba de exercitarea dreptului la mobilitate pe teritoriul Uniunii Europene;

O. intrucat ideea de cetdtenie europeand a resortisantilor statelor membre isi datoreaz in parte forta, posi-
bilitatii de a ocupa un loc de munci in cadrul pietei interne si intrucat, prin urmare, nu doar interesele
economice ar trebui sa fie forta motrice din spatele mobilitatii, ci si obiectivul de a le permite cetdenilor
Uniunii s se considere intr-o mai mare misurd ca atare,

1. salutd initiativa Comisiei si reafirma importanta centrald a mobilititii atat pe piata muncii, cat si intre state
membre sau regiuni diferite, pentru consolidarea pietei europene a muncii si pentru realizarea obiectivelor de
la Lisabona; sprijind lansarea Planului de actiune si doreste s fie informat periodic cu privire la monitorizarea
implementdrii actiunilor din acesta;

2. salutd intentia Comisiei de a promova mobilitatea in conditii echitabile, inclusiv prin combaterea angajarii
clandestine si a dumpingului social;

3. salutd propunerea Comisiei de recomandare a Consiliului privind mobilitatea tinerilor voluntari pe teri-
toriul Europei, insd regretd faptul cd aceasta nu a acordat Parlamentului timpul necesar pentru emiterea unui
aviz cu privire la aceastd propunere inainte de adoptarea recomandarii;

4. ia act de faptul ¢ Anul european al voluntariatului ar fi un instrument eficient de aplicare a masurilor
incluse in recomandarea Consiliului privind mobilitatea tinerilor voluntari in Europa;
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5. considerd cd Uniunea Europeand trebuie sd sprijine includerea conceptului mobilitatii fortei de munci in
toate aspectele politicilor comunitare si indeosebi in ceea ce priveste realizarea pietei interne, protectia lucra-
torilor si norme privind lucrdtorii detasati si protectia impotriva locurilor de muncd nesigure, care ar putea
afecta mobilitatea in cadrul UE sau combate discriminarea; invitd Comisia s trateze domeniul mobilitatii
muncii ca o politicd transversald prioritard, implicand astfel toate domeniile relevante ale politicilor europene
si autoritdtile de la toate nivelurile din statele membre;

6. subliniazd faptul cd mobilitatea fortei de munca este bazatd pe principiul fundamental al liberei circulatii
a persoanelor in cadrul pietei interne, asa cum este prevazut in Tratatul CE;

7. invitd Comisia sd elaboreze, in vederea promovarii in continuare a mobilitatii fortei de muncd, o strategie
pe termen lung care si tind seama de cerintele pietei muncii, de tendintele economice si de perspectivele extin-
derii UE, deoarece doar o strategie pe termen lung poate si garanteze libera circulatie a lucratorilor, fird con-
flicte, si sd abordeze in mod adecvat fenomenul migratiei valorilor;

8. invitd Comisia sd ia in considerare nevoile specifice ale fortei feminine de lucru de toate varstele ce doreste
s 1si exercite dreptul la mobilitate si sd includd masuri concrete pentru a veni in intimpinarea nevoilor aces-
tora in cele patru domenii ale Planului de actiune european privind mobilitatea locurilor de munci;

9. indeamnd Comisia sd acorde prioritate uniformizarii practicilor si cooperdrii administrative pentru a per-
mite crearea de sinergii intre institutiile si autoritdtile nationale a cdror interactiune este decisivd in rezolvarea
eficientd a problemelor dintre statele membre; considerd, de asemenea, cd statele membre ar trebui s combata
cu fermitate toate barierele juridice i administrative, precum si obstacolele din calea mobilitatii la nivel euro-
pean, national, regional sau local, cum ar fi nerecunoasterea experientelor legate de mobilitate la evaluarea cari-
erei profesionale sau in domeniul securititii sociale si a pensiilor, in special in cadrul intreprinderilor mici si
mijlocii;

10. considerd cd Planul de actiune al Comisiei atinge chestiunile principale legate de mobilitate, insd mai
multe actiuni sunt de dorit in special in ceea ce priveste realizarea unei legaturi mai puternice intre sistemele
educationale si piata muncii, oferind o mai bund informare in materie de mobilitate, mentinind competentele
lingvistice dobandite de lucratori si familiile acestora aflati in pregitire pentru mobilitate, prin intermediul inva-
tdrii limbilor strdine si, nu in ultimul rand, prin intermediul sistemelor de invitare i pregatire profesionald;

11. invitd statele membre sd promoveze in mod activ predarea limbilor strdine, in special in cazul adultilor,
avand in vedere cd barierele lingvistice sunt una dintre principalele piedici din calea mobilitatii lucratorilor si
a familiilor acestora;

12. considerd cd statele membre ar trebui si se asigure cd drepturile in domeniul muncii si conventiile colec-
tive ale cetdtenilor care aleg sd se mute intr-un alt stat membru sunt respectate pe deplin, fird discriminare intre
cetdtenii acelui stat membru si resortisantii altor state si considerd cd, in acest scop, miasurile luate de Comisie
ar trebui s se axeze asupra garantdrii faptului cd cetdtenii migranti beneficiazd de egalitate de tratament si nu
sunt transformati intr-o fortd de munca ieftina;

13. pentru a crea legituri mai stranse intre formare si piata muncii, indeamnd Comisia si statele membre sd
prezinte aceastd chestiune in fata comitetelor consultative sectoriale; considerd ci intreprinderile si ramurile
profesionale ar putea furniza in mod regulat informatii cu privare la sectoarele profesionale cele mai deschise
mobilitatii;

14. Considerd cd mobilitatea pe termen lung a muncii in toate domeniile poate avea un rol decisiv in pro-
movarea obiectivelor de crestere economicd si ocupare a fortei de muncd consacrate prin Strategia de la
Lisabona dacd este dublatd de protejarea securitdtii sociale a lucratorilor si a drepturilor sindicatelor, in con-
formitate cu traditiile si obiceiurile statelor membre; este de parere ci o crestere a mobilitatii europene a fortei
de muncd, insotitd de conditii de muncd adecvate, cu programe de educatie si de sisteme de protectie sociald,
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poate fi raspunsul la o serie de evolutii actuale §i poate contribui la intensificarea semnificativa a eforturilor in
acest sens in contextul globalizirii economiei, imbatranirii populatiei si transformarii rapide a pietelor muncii;
subliniazd faptul cd trebuie avute in vedere aspectele sociale, economice si de mediu ale mobilitatii;

15. este convins cd garantarea mobilitdtii muncii constituie o modalitate corespunzdtoare de consolidare atat
a dimensiunii economice ct si sociale a Strategiei de la Lisabona si ar trebui instituitd in modul cel mai bun
posibil, de atingere a obiectivelor din cadrul Agendei sociale reinnoite si de abordare a unei serii de provocari,
printre care se regdsesc globalizarea, schimbdrile si restructurdrile industriale, progresul tehnologic, schimba-
rile demografice, si integrarea lucritorilor migranti; este convins, de asemenea, cd mobilitatea intre cariere si
ramuri economice (mobilitatea ocupationald) le permite angajatilor sd isi reinnoiasca si si isi adapteze cunostin-
tele si competentele, acestia putind astfel beneficia de noi oportunititi de carier;

16. reafirmd faptul cd mobilitatea muncii este un instrument cheie pentru functionarea eficientd a pietei
interne, prin intermediul obiectivelor Strategiei de la Lisabona si a celor opt principii adoptate in privinta flex-
isecuritdtii in comunicarea Comisiei din 27 iunie 2007; invitd, prin urmare, statele membre sd ia mdsurile nece-
sare pentru a pune accentul pe flexisecuritate pe de o parte si pentru a proteja securitatea lucrdtorilor, pe de
cealaltd parte, tinind seama de principiile fundamentale ale oportunitdtilor, accesului si solidaritdtii prevazute
de Agenda sociald reinnoita;

17. invitd statele membre si factorii implicati sa ia in considerare si sd inldture obstacolele din calea mobili-
tatii lucrdtorilor de gen feminin, oferind, printre altele acces echitabil la locuri de munci calificate si la pozitii
de varf, salarizare egald, timp de lucru flexibil, servicii adecvate de ingrijire medicald si de ingrijire a copiilor,
facilitdti educationale de buni calitate pentru copii, transferabilitatea drepturilor de pensie si eliminarea ste-
reotipurilor de gen;

18. recomandd ca statele membre si autorititile regionale si locale sd promoveze activ formele speciale de
angajare, programele educationale si de formare, precum si programele de invitare la distanta si de invétare a
limbilor striine, pentru a crea o piatd a muncii mai favorabild pentru femei si pentru a permite reconcilierea
vietii profesionale cu viata de familie;

19. invitd statele membre sd includd mobilitatea fortei de munci si mobilitatea geograficd ca prioritate in
cadrul programelor lor nationale de ocupare a fortei de munci si de invitare de-a lungul vietii;

20. constatd cu ingrijorare cd unele state membre mentin restrictii pe piata muncii pentru lucratorii din noile
state membre ale Uniunii Europene, chiar daci analizele economice si datele statistice nu justificd aceste res-
trictii §i nu alimenteaza temerile cetdtenilor si ale guvernelor; solicitd Consiliului sd garanteze o implicare mai
mare i o supraveghere mai bund din partea institutiilor europene, indeosebi a Parlamentului, in ceea ce pri-
veste procesul de autorizare si justificare de citre statele membre a perioadelor tranzitorii ce privesc accesul pe
piata muncii a cetdtenilor din noile state membre, incd din primul an de la aderare;

21. subliniazd cd mobilitatea lucritorilor nu ar trebui interpretatd de unii angajatori ca o oportunitate de
reducere a salariilor, a securititii sociale sau, in general, de degradare a calititii conditiilor de muncg; indeamna
statele membre sd ia masurile necesare nu doar pentru a elimina toate formele de discriminare, ci si pentru a
garanta cele mai bune conditii posibile pentru activititile desfdsurate de lucritorii migranti si de familiile
acestora;

22. ianotd cu ingrijorare de unele initiative ale statelor membre de a modifica cadrul juridic intern in pri-
vinta imigratiei, si de a interpreta si aplica principiul liberei circulatii a fortei de muncd de o maniera contrard
literei si spiritului normelor comunitare in vigoare; cere renuntarea imediati la asemenea practici si incura-
jeazd statele membre sd instituie programe complexe de integrare a cetdtenilor Uniunii care isi exercitd dreptul
la libera circulatie pe teritoriul lor, in cooperare cu statul membru de origine, acolo unde este necesar;
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23. invitd statele membre si Comisia s lucreze impreund la elaborarea, la implementarea, monitorizarea si
evaluarea unor programe de reintegrare sociald pentru cetitenii si familiile lor care se intorc in statele de origine
dupd ce au muncit o perioada in alt stat membru;

24. recunoaste faptul ¢, in timp ce mobilitatea poate oferi o solutie in cazul deficitului de fortd de munca in
tarile de destinatie, aceasta poate provoca un deficit al fortei de munca in tarile din care provin lucrdtorii; atrage
atentia Comisiei si statelor membre asupra faptului c3, in fiecare tard, populatia inactiva oferd un potential sem-
nificativ de fortd de muncd, a cdrei mobilizare necesitd, in egald mdsurd, resurse din partea UE si a statelor
membre;

25. atrage atentia Comisiei asupra faptului cd in interiorul Uniunii Europene rimén in continuare nume-
roase bariere de ordin administrativ si legislativ in calea mobilitatii fortei de muncd, precum si in chestiunea
recunoasterii reciproce a diplomelor de orice nivel si a experientei profesionale; isi reafirma angajamentul pen-
tru solutionarea acestor chestiuni si cere Comisiei supravegherea atentd a restrictiilor incompatibile cu legis-
latia comunitard i luarea de mdsuri impotriva acestora;

26. incurajeazd statele membre si realizeze, inainte de punerea in aplicare a noilor acte nationale in dome-
niul ingrijirilor medicale si al sandtatii publice, precum si al sistemelor social si fiscal, un studiu de impact fron-
talier pentru a evidentia in avans orice probleme care vor avea consecinte asupra mobilitatii fortei de munci;

27. considerd cd lucratorii transfrontalieri ocupd o pozitie deosebitd in ceea ce priveste mobilitatea fortei de
munci la nivel european;

28. 1indeamni statele membre sd accelereze procesul implementarii cadrului comun pentru calificiri (Cadrul
European de Calificiri -CEC); considerd ¢, desi alinierea la acest sistem de referintd este previzutd pentru 2010,
implementarea sa acceleratd in toate statele membre ar putea reduce din obstacolele pe care le intimpind lucrd-
torii in prezent;

29. salutd initiativa Comisiei in ceea ce priveste EUNetPaS (Reteaua Uniunii Europene pentru siguranta paci-
entilor), care reprezintd un prim pas cdtre incurajarea statelor membre si a partilor interesate din UE in vede-
rea intensificdrii cooperdrii in domeniul sigurantei pacientului; observa totusi c&, la nivelul UE, existd incd
diferente in reglementdrile aplicate in cazul specialistilor din domeniul sandtatii in statele membre si solicitd
Comisiei sd incurajeze statele membre si autoritdtile lor de reglementare a specialistilor din domeniul sanatatii
sd facd schimb de informatii si sa instituie sisteme de acreditare standardizate pentru profesionistii din dome-
niul sdnatitii, in vederea garantarii sigurantei pacientului la nivelul UE;

30. iaact de faptul ci lipsa unui cadru comun pentru compararea, transferul si recunoasterea calificirilor pro-
fesionale la nivel european reprezinta o barierd importantd in calea mobilitatii transfrontaliere; salutd initiativa
Comisiei privind crearea Sistemului european de credite pentru educatie si formare profesionald (SECEFP);

31. solicitd Comisiei si statelor membre sa se asigure ca reprezentantii angajatorilor si ai ramurilor profesio-
nale sunt implicati cat de curdnd posibil in punerea in aplicare a CEC pentru ca sistemul de recunoastere a cali-
ficarilor sd poatd fi aplicat pe piata muncii;

32. invitd Comisia, statele membre si partenerii sociali sd initieze discutii in vederea armonizarii grilei de sala-
rii cu diferitele niveluri de calificari definite de CEC pentru ca mobilitatea lucratorilor si fie garantatd prin nive-
luri de remunerare corespunzdtoare calificirii lor;

33. incurajeazd autoritdtile din domeniul educatiei sd conlucreze in mod proactiv in materie de recunoastere
reciprocd a calificdrilor — obtinute din educatie formald, informali si non-formald — si a profesiilor care cores-
pund standardelor stabilite de statele membre; considerd de importantd cruciald ca statele membre sd folo-
seascd pe deplin cadrul european de calificdri si s3 monitorizeze in mod corespunzitor initiativele viitoare
privind Sistemul european de credite pentru invitdmantul si formarea profesionald, astfel incat clasificarea in
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cadrul nivelurilor sistemului de educatie nationald si a programului de invatare pe tot parcursul vietii si per-
mitd lucritorilor mobili si-si continue formarea; sustine angajamentul Comisiei de a dezvolta Europass pentru
a facilita intelegerea calificdrilor de cdtre angajatori; subliniaza valoarea serviciilor Euraxess;

34. regretd cd in unele state membre nu se acordd suficientd prioritate si finantare dezvoltdrii si punerii in
aplicare a strategiilor de educatie continud; incurajeazd statele membre si utilizeze in mod mai activ modali-
tatile de finantare oferite de fondurile structurale si, in special, de Fondul social european, pentru a dezvolta si
pune in aplicare astfel de sisteme;

35. invitd Comisia sd reducd obstacolele de natura legislativa si administrativa si subliniaza nevoia unei imbu-

ndtdtiri in ceea ce priveste recunoasterea si acumularea drepturilor de securitate sociald si portabilitatea
pensiilor;

36. considerd cd portabilitatea prevederilor in materie de securitate sociald este mai bine coordonatd in teme-
iul Regulamentului (CEE) nr.1408/71 si al Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al
Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald ('), precum si al acordu-
rilor bilaterale;

37. indeamnd statele membre sd pund in aplicare pe deplin Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 si Regulamen-
tul (CE) nr. 883/2004 (care urmeazd a fi aplicat din 2009), precum si legislatia aferentd in domeniul securitatii
sociale si referitoare la plata oricirui tip de indemnizatii; invitd statele membre si Comisia sd procedeze de
urgentd la rezolvarea problemelor recurente ridicate in petitii si plangeri privind securitatea sociald, pensiile si
serviciile medicale; sprijind planurile Comisiei privind introducerea unei versiuni electronice a cardului euro-
pean de asigurare de sdndtate; sugereazd cd ar trebui si se facd o revizie electronicd a formularului E106;

38. solicitd Comisiei sd revizuiascd politica de eliberare a vizelor pentru participantii din tari terte la progra-
mele de voluntariat recunoscute ale UE, in vederea introducerii unui regim mai flexibil de eliberare a vizelor, in
special in cazul voluntarilor din tarile vecine ale UE;

39. considerd c, avand in vedere noile forme ale mobilitatii, este nevoie de o analizd a legislatiei in vigoare
cu privire la actualitatea acestor prevederi si modurile adecvate de adaptare la noile conditii flexibile de pe piata
europeand a muncii, tindnd seama nu doar de necesitatea de a proteja drepturile lucritorilor, ci si de analizarea
problemelor suplimentare cu care se confrunta lucratorii migranti si familiile acestora; considerd in acelasi timp
cd trebuie efectuatd o analizd a gradului real de implementare in toate statele membre a actelor comunitare
privind libera circulatie a muncii si a dreptului la rezidenta al lucratorilor si familiilor lor; considerd c&, in cazu-
rile relevante, ar trebui elaborate recomandiri pentru imbundtdtirea cadrului legislativ si operational;

40. doreste sd aducd in discutie problema sistemului de asigurdri sociale, ficand referire, printre altele, la acce-
sul la serviciile de sdndtate, si faptul cd mobilitatea fortei de muncd poate, in unele cazuri, si ducid la pierderea
beneficiilor asigurdrilor sociale; invitd Comisia si examineze mdsura in care Regulamentul (CE) nr. 883/2004
de punere in aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 574/72 si practicile administrative conexe necesita si fie adap-
tate pentru a rispunde modelelor in schimbare si noilor forme de mobilitate a fortei de muncd, inclusiv mobili-
tatii pe termen scurt a fortei de munc;

41. considerd ci Comisia ar trebui si examineze efectele inhibitoare asupra mobilitatii, care rezultd din lipsa
de coordonare intre acordurile privind impozitarea si noul regulament privind securitatea sociald (Regulamen-
tul (CE) nr. 883/2004);

(1) JOL 166, 30.4.2004, p. 1.
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42. sprijind Comisia in planurile sale de actiune in vederea imbundtatirii propunerii sale de directiva privind
cerintele minime pentru cresterea mobilitdtii lucrdtorilor, imbunitdtind modul de dobandire i de pistrare a
drepturilor de pensie suplimentare, deoarece, tindnd seama de extinderea tot mai mare a schemelor de pensii
ocupationale, trebuie elaborate norme privind portabilitatea favorabile lucritorilor; solicitd prin urmare
Comisiei sd prezinte o propunere revizuitd privind portabilitatea pensiilor ocupationale;

43, considerd cd mobilitatea lucritorilor de ambele sexe cu familii (adicd copii si rude aflate in intretinere)
depinde in mare masurd de disponibilitatea si accesibilitatea serviciilor (cum ar fi structuri de ingrijire a copi-
ilor si a persoanelor in varstd, institutii de invdtdmant, centre de zi, servicii speciale); considerd, in acelasi timp,
cd mobilitatea fortei de munca ar trebui si stimuleze dezvoltarea personald si sd imbundtdteascd calitatea vietii
si a muncii;

44. considerd totusi cd propunerea de a imbundtati schimburile de informatii si bune practici dintre autori-
tatile nationale, precum si cea privind versiunea electronici a cardului de asigurare de sdnitate european ar tre-
bui puse in aplicare asigurand protejarea corespunzitoare a datelor; statele membre trebuie sd garanteze faptul
cd datele personale nu sunt utilizate in alte scopuri decat cele legate de securitatea sociald, cu exceptia cazului
in care persoana in cauzd si-a dat in mod expres acordul; solicitd mai multe informatii referitoare la aceastd
initiativa si la modul in care poate contribui la cresterea mobilitdtii muncii; solicitd Comisiei sd analizeze i sd
contribuie la posibilitatea de a avea in curand un card unic european care si cuprinda totalitatea informatiilor
referitoare la contributiile platite si drepturile sociale ale individului din toate statele membre in care a fost des-
fdsuratd activitatea profesionald;

45. sprijind actiunile retelei TRESS si solicitd ca aceasta si investigheze in continuare diferitele modele de
mobilitate in perspectiva unei adaptiri a legislatiei comunitare; solicitd Comisiei s includd in aceastd retea
angajatori si sindicate, intrucat de multe ori acestia sunt cei care sprijind lucrdtorii in chestiunile legate de inde-
plinirea conditiilor legale privind asigurdrile sociale sau in obtinerea unor documente necesare angajdrii; subli-
niazd faptul cd este nevoie ca bazele de date cuprinse in EURES si fie cat mai simplu de accesat si actualizate
in mod periodic si cd trebuie garantat un acces cat mai larg la acestea; considerd ci reteaua EURES ar trebui sd
colaboreze structural si institutional cu reteaua TRESS;

46. sprijind in continuare contributia retelei EURES la facilitarea mobilitatii lucratorilor in cadrul Uniunii
Europene; recomanda includerea in serviciile EURES a unor informatii privind retelele si portalurile de internet
specifice anumitor sectoare, precum si colaborarea cu alti furnizori de informatie, in special organisme spe-
cializate din statele membre, privind oportunitdtile de munci din Uniunea Europeand, ficand in special refe-
rire la autorititile nationale din domeniul muncii, care pot oferi in mod direct consultantd personalizati celor
aflati in cdutarea unui loc de muncg;

47. considerd cd proiectele transfrontaliere EURES ar trebui sd acorde prioritate realizdrii unor studii de
impact transfrontaliere si/sau organizirii de seminarii pentru ca intrarea in vigoare a Regulamentului (CE)
nr. 883/2004 privind coordonarea si se poatd realiza in mod eficient si concret;

48. sustine obiectivele anuntate in componenta trei a Planului de actiune pentru mobilitatea muncii, care
urmdresc intdrirea capacitatii institutionale a EURES; subliniaza diversitatea fortei de muncd §i nevoia de a avea
servicii adaptate tuturor categoriilor de lucrdtori, pe langd cele enuntate in programul Comisiei, §i anume per-
soanele in varstd si cu handicap care sunt defavorizate, dar care prezintd potential din punctul de vedere al pie-
tei muncii, cei care dispun de un statut juridic special in comparatie cu ceilalti lucrdtori, liber-profesionistii,
lucratorii care isi reiau activitatea dupd o pauzd etc.; subliniazd cd toate informatiile disponibile prin interme-
diul retelei EURES ar trebui sd fie accesibile persoanelor cu handicap;

49. invitd statele membre sd pund la dispozitie prin intermediul autoritdtilor lor din domeniul muncii, in
vederea intensificdrii mobilitatii, un interlocutor unic pentru toti lucratorii, inclusiv pentru cei care intentio-
neazd sd lucreze in straindtate, pentru ca acestia si poatd obtine informatii dintr-o sursd unica cu privire la posi-
bilitatile de a lucra in afara tarii, la factorii administrativi, drepturile sociale si conditiile juridice;
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50. sustine ideea transformadrii EURES intr-un portal unic de informare cu privire la mobilitate, care ar func-
tiona ca un birou de informare centralizat unde potentiali lucrdtori mobili pot obtine informatii referitoare la
toate aspectele privind mobilitatea locurilor de muncd — nu doar referitoare la ofertele de muncd, asigurdrile
sociale, asistenta medicald, pensii si recunoasterea calificarilor, ci si la aspectele lingvistice, locuinte, angajarea
sotilor/sotiilor, educatia copiilor si integrarea in tara de destinatie in general; subliniaza faptul ¢i, dupi caz,
aceste servicii ar trebui extinse in beneficiul resortisantilor din tari terte, inclusiv al celor care nu au obtinut
incd statutul de rezident pe termen lung;

51. sprijind pe deplin mecanismele de informare existente, dar in acelasi timp sugereazd ca toate site-urile
pertinente, portaluri etc. sd fie verificate in ceea ce priveste eficienta si, dacd este necesar, si fie reorganizate,
armonizate sau regrupate pentru a fi mai usor de utilizat;

52. atrage atentia asupra accesului la reteaua EURES a cetdtenilor din mediul rural, din regiuni insulare, mon-
tane si periferice; invitd Comisia si statele membre sd faci accesibild informatia disponibild pe acest portal si
acestor categorii ale populatiei;

53. considerd bugetul suplimentar de 2 milioane EUR alocat unor proiecte de mobilitate inovatoare pana in
2013 ca fiind relativ scdzut, raportat la nevoia de informare a cat mai multor cetidteni europeni cu privire la
mobilitatea muncii in cadrul UE i la obiectivele stabilite in documentele diverselor programe pentru sprijini-
rea mobilitdtii fortei de muncd in Uniune;

54. subliniazd necesitatea unor statistici comparabile si viabile cu privire la fluxurile de mobilitate in cazul
lucrdtorilor, studentilor, profesorilor si cercetdtorilor pentru a imbunitdti expertiza Comisiei in materie de
mobilitate, precum si monitorizarea de citre aceasta a Planului de actiune mentionat mai sus;

55. considerd c3, in momentul de fatd, existd un deficit in ceea ce priveste informarea populatiei asupra
potentialelor beneficii profesionale si pe planul carierei pe care o perioadd de muncd in striindtate le poate
aduce, precum si cu privire la conditiile de angajare si de securitate sociald pentru munca in striinitate si modul
in care aceasta promoveazd integrarea culturald europeand; sustine Comisia in demersul sdu de a informa ceta-
tenii despre aceste aspecte;

56. subliniazd programul de stagii pentru persoane cu handicap al Parlamentului European, initiat in 2007,
precum si programul de stagii pentru persoane cu handicap al Comisiei, care va demara in toamna anului
2008; considerd cd astfel de mdsuri pozitive promoveazd mobilitatea persoanelor cu handicap si pot avea o
contributie semnificativa in ceea ce priveste integrarea lor in munc; invitd statele membre sa sprijine si sd pro-
moveze cele mai bune practici in acest sens la nivel national, regional si local;

57. atrage atentia asupra faptului ci statele membre ar trebui sd promoveze bunele practici, schimbul de bune
practici si sisteme de invitare reciproce pentru actiunile de mobilitate, finantate prin Fondul de coeziune euro-
pean si in special prin Fondul Social European;

58. considerd cd, pe langd serviciile on-line, ar trebui studiate si puse in practicd in statele membre si in regi-
unile UE instrumente suplimentare de informare cu scopul de a difuza pe scard largd informatiile referitoare la
mobilitatea locurilor de munca in cadrul statelor membre; considera ci ar trebui creat un centru de informare
privind mobilitatea locurilor de munci legat de EURES pentru a oferi fard intarziere lucritorilor informatii in
legdturd cu chestiuni specifice in limba nationald si cel putin intr-o a doua limba european;

59. sprijind in continuare actiuni precum targurile de locuri de muncd, zilele europene dedicate popular-
izarii oportunititilor de munca de pe tot teritoriul UE, sau parteneriatul european privind mobilitatea locurilor
de muncd; considerd insd ¢ bugetul alocat acestor actiuni este restrans in raport cu obiectivele de popular-
izare a actiunilor europene din acest domeniu;
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60. subliniazd necesitatea realizdrii unei distinctii clare intre mobilitatea specificd artistilor i cea a lucrito-
rilor Uniunii Europene in general, tindnd seama de natura activitatilor legate de spectacolul viu si de caracterul
lor neregulat si imprevizibil, determinat de un sistem special de angajare;

61. recunoaste caracterul special al unor meserii din domenii precum cultura sau sportul, pentru care mobi-
litatea, atat geograficd, ct si intre meserii este o caracteristicd inerentd; invitd Comisia si statele membre sd ana-
lizeze cu atentie aceste situatii si s3 aplice masurile necesare in special in ceea ce priveste drepturile sociale ale
lucrdtorilor din aceste domenii, astfel incat mobilitatea lor sd nu fie impiedicatd prin masuri administrative;

62. salutd initiativa Comisiei de a lua masuri si in cadrul Planului siu de actiune in vederea imbunatdtirii situa-
tiei resortisantilor tarilor terte; recomandi ca o politicd integratd a mobilitatii fortei de munci ar trebui sd tind
intotdeauna seama de migratia cetdtenilor din tdrile terte;

63. subliniazi necesitatea unei cooperdri stranse intre autoritdtile nationale cu scopul de a identifica si de a
elimina inegalitatile din domeniul justitiei si cel fiscal, respectind in acelasi timp competentele nationale;

64. considerd cd este esentiald cresterea gradului de sensibilizare privind posibilitatea de a depune reclamatii
si petitii referitoare la obstacolele din calea mobilitdtii locurilor de munca si la incélcarea legislatiei comunitare
in materie;

65. sprijind si incurajeazd punerea in practicd a conceptului de mobilitate echitabild si solicitd Comisiei sd
asigure aplicarea lui, spre exemplu prin implicarea organizatiilor de angajati si angajatori pentru a combate
munca nedeclarati si degradarea conditiilor de munc3;

66. invitd intreprinderile sd sprijine mobilitatea lucratorilor, de exemplu prin intermediul flexibilitatii tim-
pului de lucru sau al muncii la distant3;

67. solicitd Comisiei sd identifice instrumente prin intermediul cirora si elimine obstacolele complexe care
pot impiedica lucratorii s3 opteze pentru un loc de muncd in striindtate, precum dificultatea gasirii unui loc de
muncd pentru partener, sot sau sotie, costurile ridicate ale delocalizarii, barierele lingvistice, diferenta de remu-
nerare dintre femei si barbati, riscul pierderii unor avantaje fiscale sau pierderea cotizatiilor la sistemul national
de pensii, de asigurare de sdndtate sau de somaj; subliniazd importanta invatarii de-a lungul vietii, acordand o
atentie deosebitd importantei invatirii limbilor strdine, care este esentiald pentru a rdspunde cererilor in con-
tinud schimbare de pe piata muncii;

68. salutd intentia Comisiei de a da curs propunerii sale prezentate in 2005 si propunerii sale modificate din
2007 pentru elaborarea unei directive care sd prevadd cerintele minime pentru cresterea mobilitatii lucratori-
lor prin intermediul dobandirii si conservdrii drepturilor la pensie suplimentari;

69. invitd Comisia si statele membre si faciliteze mobilitatea grupurilor vulnerabile ale populatiei si si con-
tribuie la inldturarea obstacolelor cu care acestea se confruntd, prin crearea mai multor locuri de munci de cali-
tate, prin combaterea discrimindrii, a noilor forme de excluziune sociald, prin sprijinirea egalitdtii de gen, a
familiei, si prin garantarea eficientd a accesului la un loc de munci, servicii de cazare si transport;

70. subliniazd cd femeile cu copii dispun de o mobilitate mai redusa decat barbatii si solicitd luarea masuri-
lor corespunzitoare pentru remedierea acestui dezechilibru;

71. sprijind SOLVIT ca instrument pentru rezolvarea rapida a problemelor pe piata internd precum si a pro-
blemelor legate de mobilitatea lucratorilor; recomandi si fie puse la dispozitie mai multe resurse pentru
SOLVIT;
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72. invitd Comisia si statele membre sd promoveze programe de sprijin al mobilitatii tinerilor profesionisti;
considerd cd aceste programe de sprijin al mobilitatii tinerilor profesionisti trebuie si se sprijine pe relatia din-
tre angajator si angajat si sd recunoascd valoarea addugatd adusi de experienta, aptitudinile si competentele,
inclusiv cunostintele lingvistice dobandite in afara tdrii de rezident3;

73. considerd, tinind seama de faptul ¢ mobilitatea studentilor si a profesorilor reprezinti un element esen-
tial al mobilitatii fortei de muncd, cd ar trebui acordatd o mai mare importanta unor initiative precum Procesul
de la Bologna si programele Erasmus, Leonardo da Vinci si alte programe de acest gen atunci cind este vorba
de punerea in aplicare a Planul de actiune european privind mobilitatea fortei de munci;

74. felicitd Comisia pentru initiativa sa de a realiza consultdri cu toate partile angajate in promovarea mobili-
tdtii europene a fortei de muncd; considerd ci acest dialog va duce la sporirea transparentei, la stimularea cre-
arii de retele, a schimbului de bune practici si a abordarilor inovatoare pentru impulsionarea mobilitatii, la
accelerarea punerii in practicd a unei mobilititi corespunzitoare, precum si la consolidarea principiilor si a
valorilor aflate la baza lor;

75. recunoaste contributiile pe care le-au avut programele Comenius, Erasmus si Leonardo, prin intermediul
cdrora tinerii au avut posibilitatea de a studia in strdindtate, si subliniazd importanta lor din punctul de vedere
al mobilitdtii profesionale ulterioare; invitd Comisia sd examineze posibilitatea extinderii accesului la aceste pro-
grame, tinind seama indeosebi de nevoile speciale ale grupurilor dezavantajate;

76. face apel la un angajament ferm din partea scolilor si universitdtilor europene si din partea guvernelor in
vederea unei impulsiondri semnificative a mobilitatii fortei de munca, de exemplu prin participarea acestora la

reteaua partilor interesate, mentionati de Comisie in comunicarea sa;

77. considerd cd cooperarea dintre companiile private si publice si institutiile de invitimant ar trebui
consolidat3;

78. incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si Comisiei, precum si
guvernelor si parlamentelor statelor membre.

Invitarea de-a lungul vietii in serviciul cunostintelor, creativitatii si inovatiei —
implementarea ,,programului de lucru Educatie si formare profesionald 2010”

P6_TA(2008)0625

Rezolutia Parlamentului European din 18 decembrie 2008 referitoare la invitarea continud in serviciul
cunoasterii, creativitdtii si inovatiei — implementarea programului de lucru ,Educatie si formare
profesionald 2010” (2008/2102(INT))

(2010/C 45 EJ06)

Parlamentul European,
— avand in vedere articolele 149 si 150 din Tratatul CE,

— avand in vedere Comunicarea Comisiei din 12 noiembrie 2007 intitulati ,invitarea continui in serviciul
cunoasterii, creativitatii si inovatiei: proiect de raport comun al Consiliului si al Comisiei pentru 2008 pri-
vind implementarea Programului de lucru Educatie si formare profesionald 2010” (COM(2007)0703), pre-
cum si documentul de lucru insotitor al serviciilor Comisiei (SEC(2007)1484),

— avand in vedere programul detaliat de lucru privind urmdrirea obiectivelor sistemelor de educatie si for-
mare din Europa (') si raportul intermediar ulterior privind progresele realizate in implementarea acestuia,

(1) JO C 142, 14.6.2002, p. 1.
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